Aktiedgarna i
Avanza Bank Holding AB (publ)

kallas harmed till arsstamma torsdagen den 11 april 2024 klockan 15, i Wallenbergsalen pa IVA
Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Aktiedgare som inte 6nskar narvara pa plats vid arsstamman har majlighet att utéva sin rostratt vid
stdmman genom att postrosta senast fredagen den 5 april 2024.

Rétt att delta pa bolagsstamman
Aktiedgare som vill delta pa arsstamman maste

- dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen den
3 april 2024, samt
- senast fredagen den 5 april 2024 antingen
o anmala sitt deltagande pa bolagsstamman via telefon 08-402 90 18, via Euroclear
Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy, per e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com eller per post till: Avanza Bank Holding AB,
”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller
o avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken "Postrostning" nedan. Postrosten
ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den 5 april 2024.

For att dga ratt att delta pa bolagsstimman maste aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier
genom bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som oOnskar sadan omregistrering bor underratta sin
forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 3 april 2024. Rostrattsregistrering som av aktiedgare
begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 5 april 2024 kommer
dock att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgare som inte 6nskar delta pa plats vid arsstdamman kan vélja att utva sin réstratt vid stamman
genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning, enligt foreskrifter i Avanza Bank Holding AB:s
bolagsordning. Aktiedgare kan senast fredagen den 5 april 2024 avge sin postrost elektroniskt genom
verifiering med BanklID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

For postrostning med post eller e-post ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrostningsformularet
finns tillgangligt pa Avanzas webbplats https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-

2024. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas med post till Avanza Bank Holding AB,
”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
fredagen den 5 april 2024.

Aktiedgaren far inte ldamna andra instruktioner an att markera ett av de i formuldret angivna
svarsalternativen. Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor,
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformuldret och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.
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Vid fragor, vanligen ring 08-402 90 18.
Fullmakter

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud pa plats vid arsstimman, ombeds sadan
aktiedgare att skicka fullmakt och Ovriga behorighetshandlingar per e-post il
GeneralMeetingService@euroclear.com eller per post till Avanza Bank Holding AB, ”Arsstimma”, c/o

Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm i samband med anmalan till bolagsstamman.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldaret. Om aktiedgaren ar en juridisk person, ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bifogas formularet.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Avanzas webbplats
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-2024.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmédlan om deltagande vid arsstdamman samt
uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
arsstdmman och, i forekommande fall, stammoprotokoll. Information om behandling av
personuppgifter i samband med arsstamman finns tillgénglig i integritetspolicyn pa Euroclear Sweden
AB:s webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Beslut om videoinspelning av bolagsstamman

5. Godkannande av dagordning

6. Valav en eller tva protokolljusterare

7. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

8. Anforande av verkstallande direktoren

9. Framldggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning samt
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2023

10. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Faststdllande av styrelsearvode

13. Faststallande av revisorsarvode

14. Val av styrelse

15. Val av styrelseordférande och vice styrelseordférande

16. Val av revisor
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17. Beslut om

a) bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier

b) bemyndigande for styrelsen att genomfora overlatelse av egna aktier
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

19. Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstéllda (Serie
2024/2027)
20. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

21. Godkdnnande av ersattningsrapport
22. Stammans avslutande

Beslutsforslag
Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen bestdende av styrelseordférande Sven Hagstromer som representerar familjen
Hagstromer med bolag, Erik Toérnberg som representerar Creades AB, Dick Bergqvist som
representerar AMF — Tjanstepensioner och Fonder och Magnus Dybeck som representerar Sten
Dybeck med familj och bolag foreslar att Sven Hagstrémer valjs till ordférande pa bolagsstamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden
AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmélda deltagare pa plats och
mottagna postroster.

Beslut om videoinspelning av bolagsstamman (punkt 4)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner att bolagsstamman spelas in.
Godkannande av dagordning (punkt 5)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner den foreslagna dagordningen.
Val av en eller tva protokolljusterare (punkt 6)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman viéljer Julia Lamers, som representerar SEB Investment
Management AB och Gamla Livforsakringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, och Hans Christian Bratterud,
som representerar Odin Fonder, till justeringspersoner eller, om dessa personer far forhinder, en eller
tva personer som foreslas av stimman och som inte ar styrelseledamot eller anstélld i bolaget.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad (punkt 7)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman godkanner att den blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning samt koncern-
revisionsberattelse for verksamhetsaret 2023 (punkt 9)

Styrelsen lagger fram arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning samt koncern-
revisionsberattelse for verksamhetsar 2023 till bolagsstamman. Handlingarna finns tillgangliga pa
bolagets webbplats www.avanza.se/ir.
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Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrakning samt av koncernresultatriakning och
koncernbalansridkning (punkt 10 a)

Styrelsen féreslar att resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen faststalls av bolagsstamman.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststadllda balansrdkningen
(punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om 11,50 SEK
per aktie. Som avstamningsdag foreslas den 15 april 2024. Under foérutsattning att bolagsstimman
beslutar i enlighet med styrelsens och den verkstallande direktérens forslag, berdknas utdelningen
utbetalas den 18 april 2024. Resterande belopp av till bolagsstammans forfogande staende medel
foreslas balanseras i ny rakning.

Det ar styrelsens bedomning att utdelningen ar forsvarlig mot bakgrund av de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital samt
moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor (punkt 10 c)

Av pa bolagsstimman framlagd Revisionsberattelse framgar att ansvarig revisor tillstyrker att
bolagsstamman beviljar styrelsen och verkstillande direktorerna ansvarsfrihet for féregaende
rakenskapsar.

Beslut om antal styrelseledaméter (punkt 11)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsen, for tiden intill ndsta arsstamma, ska
besta av tio (10) styrelseledamoter.

Faststdllande av styrelsearvode (punkt 12)

Valberedningen utvadrderade infor arsstamman 2021 mojligheten att stimulera styrelseledaméternas
intresse i bolaget och dess ekonomiska utveckling samt vidare att skapa mojlighet for
styrelseledamoterna att ha ett ekonomiskt intresse i bolaget som ar likvardigt aktiedgarnas. Mot denna
bakgrund etablerades en princip som innebar att en del av styrelsearvodet ska investeras i aktier i
Avanza.

Foljaktligen foreslar valberedningen arsstimman likt forra aret en rekommendation att varje ledamot
ska investera en tredjedel av nettoarvodet i Avanza-aktier enligt féljande riktlinjer:

e Det antal aktier respektive styrelseledamot ska férvarva ska berdknas genom att en tredjedel
av erhallet nettoarvode divideras med den genomsnittliga slutkursen for Avanza-aktien pa
Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar som féljer ndarmast efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapport for det forsta kvartalet 2024.

e Forvarv av aktier ska goras efter arsstimman 2024 och innan offentliggérandet av
kvartalsrapporten for det andra kvartalet 2024, varvid handelsférbud innan rapportdatum ska
beaktas av ledamoterna.



e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under en period om fem (5) ar fran det att aktierna
forvarvats av styrelseledamoten.

e Aktierna ska behdllas av styrelseledamoten under ovan angiven tidsperiod dven om
styrelseledamoten avslutar sitt uppdrag i bolaget.

Valberedningen foreslar arsstamman 2024 att besluta om ett arvode till styrelsens ledamoter om
514 000 (494 000) kr vardera forenat med en rekommendation om investering i Avanza-aktier enligt
ovan. Dock har Sven Hagstromer, Jonas Hagstromer, John Hedberg och Magnus Dybeck meddelat
valberedningen att de avsager sig den hojning av arvodet om 25% som forsta aret foljde av kravet att
investera aktier och medféljande rekommendation om att férvarva aktier, mot bakgrund av att de som
stora direkta eller indirekta aktiedgare inte behdver ytterligare incitament samt for att halla nere
kostnaderna fér Avanza. Darfor foreslas ett arvode om 412 000 (396 000) kr vardera for dessa fyra
styrelseledaméter. For samtliga ledamoter innebar detta en 6kning av arvodet om ca 4%.

Darutover foreslas arvode utgad med 300 000 (257 000) kr till ordférande och 130 000 (114 000) kr till
ledamot i bolagets risk-, kapital- och revisionsutskott, 61 000 (58 500) kr till ledamot i bolagets
kreditutskott, 49 500 (47 500) kr till ledamot i bolagets ersattningsutskott och 58 000 (56 000) kr till
ledamot i bolagets IT-utskott. Den storre hojningen i risk-, kapital- och revisionsutskottet ar en foljd av
vasentligt hogre arbetsbelastning i detta utskott, medan arvodet i 6vriga utskott 6kas med ca 4%.

Styrelse- eller utskottsledamot som ersétts av bolaget pa grund av anstéllning ska inte erhalla arvode.
Faststéllande av revisorsarvode (punkt 13)

Revisorsarvode foreslas utga for utfort arbete enligt godkand rakning.

Val av styrelse, styrelseordforande och vice styrelseordférande (punkterna 14 och 15)

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar om omval av Magnus Dybeck, Jonas Hagstromer,
Sven Hagstromer, John Hedberg, Linda Hellstrom, Johan Roos och Leemon Wu, samt nyval av
Julia Haglind, Henrik Tjarnstrém och Lisa Aberg. Catharina EkI6f, Sofia Sundstrém och Hans Toll har
avbojt omval. Information om ledaméterna finns pa bolagets hemsida www.avanza.se/ir, samt i

valberedningens fullstandiga redogorelse och forslag.

Valberedningen foreslar omval av Sven Hagstromer till styrelsens ordférande samt foreslar att John
Hedberg utses till styrelsens vice ordférande.

Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende oberoende.
Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen féreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av arsstdmman 2025, omvaljer KPMG
som bolagets revisor. KPMG har meddelat att for det fall KPMG valjs, kommer KPMG att utse Dan
Beitner till huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag 6verensstammer med revisionsutskottets
rekommendation.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier (punkt 17a)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att genomféra férvarv av egna stamaktier
enligt féljande:

e FOrvarv av aktier ska ske dver Nasdaq Stockholm.

e  Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte overstiger en
tiondel av det totala antalet aktier i bolaget.

e  Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det pa bérsen vid var tid géllande kursintervallet.

e  FOrvarv ska ske i enlighet med Nasdaq Stockholms vid var tid gallande regelverk.

e Forvarv kan ske vid ett eller flera tillfdllen under tiden intill nasta arsstamma.

e  Forvarv farinte ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets
aktie genomfors i syfte att faststalla villkoren i ett incitamentsprogram for de anstallda.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att genomfora 6verlatelse av egna aktier (punkt 17b)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av bolagets egna
stamaktier enligt foljande:

e Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm eller, i samband med férvirv av bolag eller
verksamheter samt fér annat dndamal som styrelsen bedomer dndamalsenligt, utanfor
Nasdaq Stockholm.

e Overlatelse p& Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det p& bérsen vid var tid
géllande kursintervallet.

e Vid overlatelse utanfor Nasdaq Stockholm ska ersattningen for salda aktier motsvara ett
beddmt marknadsvarde och kunna utgdras av annat an kontant ersattning.

e Overlatelse utanfér Nasdaq Stockholm far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

e Overlatelse far ske av hégst s manga aktier som innehas av bolaget vid tiden for styrelsens
beslut.

e Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden intill ndsta &rsstimma.

e Styrelsen ager besluta om ovriga villkor for 6verlatelsen.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag om forvarv och dverlatelse enligt ovan ar giltigt endast
om det bitrads av aktiedgarna med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Syftet med foreslagna bemyndiganden ar framst att ge styrelsen verktyg for att arbeta med bolagets
kapitalstruktur och kunna utnyttja attraktiva forvarvsmaojligheter genom att helt eller delvis finansiera
framtida forvarv med bolagets egna aktier. Styrelsen far utnyttja bemyndigandena dven for andra
andamal forutsatt att forvarv respektive 6verlatelse ar forenligt med géllande regler och god sed.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551). Yttrandet
finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfdllen fore nasta arsstdamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier.

Antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som
innebar en Okning av aktiekapitalet om hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2024.

Betalning far ske kontant och/eller med bestaimmelse om apport eller kvittning eller i 6vrigt med
villkor.

Skalet till att avvikelse fran foretradesratten ska kunna ske ar att styrelsen pa ett effektivt satt ska
kunna tillféra bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse f6r bolaget och/eller
forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smaérre justeringar som erfordras
for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan ar giltigt endast om det bitrdds av
aktiedgarna med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rdosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda fér incitamentsprogram for anstallda (Serie
2024/2027) (punkt 19)

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen for
Avanza Bank Holding AB (”Bolaget”) att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, beslutar om incitamentsprogram for anstallda i Avanza-koncernen vilket innefattar
beslut om emission och dverlatelse av teckningsoptioner. Forslaget innefattar ett program med tre ars
|6ptid.

Antalet teckningsoptioner som Bolaget emitterar far uppga till totalt hogst 1 500 000. Den totala
utspadningseffekten av det foreslagna programmet uppgar till cirka 0,95 procent.
Motiven for forslaget

Styrelsen vill genom incitamentprogrammet stimulera de anstéllda i koncernen till ett langsiktigt
engagemang och fortsatt goda prestationer samt 6ka koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

En forutsattning for ett framgangsrikt genomférande av koncernens affarsstrategi och bevarande av
dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och deras lojalitet,
och att koncernens anstallda fortsatter att leverera bra resultat och att prestera pa en hog niva.
Styrelsen finner det viktigt och i aktiedgarnas intresse att de anstéllda i koncernen har ett langsiktigt
intresse av en positiv utveckling av Bolagets aktiekurs.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammet utéver att deltagare ska vara
anstéallda i koncernen. Da deltagandet sker pa marknadsmassiga villkor och kraver en egen investering



av deltagarna i programmet &r incitamentsprogrammet inte forenade med nagra prestationsvillkor.
Styrelsen anser att ett brett program som omfattar all personal ger bast forutsattningar att uppna
styrelsens mal med att infora programmet — engagerade, motiverade och kompetenta medarbetare.

Beredning av férslaget

Forslaget har beretts av ersattningskommittén varefter styrelsen godkant forslaget for framldaggande
pa bolagsstamma.

Villkor fér incitamentsprogram 2024/2027

e Bolaget emitterar hogst 1 500 000 teckningsoptioner.

e Rétt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Forvaltning AB, org. nr
556840-0286 (”"Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet att vidaredverlata
teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till personer som ar eller kommer bli
anstallda i Bolaget eller nagot av dess dotterbolag enligt foljande férdelning:

Kategori Minsta tilldelning Maximal tilldelning
VD i moderbolag 75 000 200 000

Ovrig koncernledning 10 000 45 000

Ovriga medarbetare 1 000 25 000

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anmala hur manga optioner
som de onskar férvarva och far vid tilldelning det antal som de dnskat forvarva férutsatt att
Overteckning inte sker och att 6nskat antal inte 6verskrider ovan angiven maxtilldelning.
Deltagarna har ratt till tilldelning av minst det antal teckningsoptioner som utgdér minsta
tilldelning enligt ovan i den man de &r anstéllda och pabérjat sin anstallning vid tidpunkten for
tilldelning. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte garanteras. Vid
overteckning far Bolagets styrelse diskretionart besluta om slutlig tilldelning inom de ramar
som anges ovan.

e Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 15 maj 2024. Dotterbolaget ska
ej erldgga ndgon betalning for teckningsoptionerna. Overteckning kan inte ske.

e Bolagsstimman godkanner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan.  Overlatelser  fran Dotterbolaget kan ske vid flera  tidpunkter.

e Virdet pa teckningsoptionerna vid Overlatelse fran Dotterbolaget ska bestammas pa
marknadsmassig grund med tillampning av vedertagna berdakningsmodeller (Black & Scholes).
Véarderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.

e Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgdende till 120 procent av den véagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i Bolagets aktier under perioden fran och med den
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22 april 2024 till och med den 3 maj 2024 pd den marknadsplats dar Bolaget har sin
primarnotering (f.n. Nasdag Stockholm). Den vdgda genomsnittskursen ska berdknas pa
samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i 6ppnings- och stangningscall, oavsett
storlek. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.
Om Avanza har insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att faststalla en
justerad period som ska ligga till grund for teckningskursen.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga A) kan ske under
foljande perioder:

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av Bolagets
deladrsrapport for perioden 1 januari-31 mars 2027, dock tidigast den 22 april 2027 och
senast den 31 maj 2027; och

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av Bolagets
deldrsrapport for perioden 1 januari-30 september 2027, dock tidigast den 18 oktober
2027 och senast den 30 november 2027.

Teckning av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget ar
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den
16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning.

De nya aktierna ger rétt till utdelning fran det rakenskapsar da de pa avstamningsdagen for att
dga ratt att motta utdelning, ar inférda i Bolagets aktiebok.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstéllda i Bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar Bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra anstallda till ett agarintresse i Bolaget.

Antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar till och teckningskursen kan komma att
omraknas i handelse av, bland annat, vissa vinstutdelningar, foretradesemission,
fondemission, sammanladggning eller uppdelning av aktier och vissa former av minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgéarder. Fullstédndiga villkor for teckningsoptionerna framgar av
Bilaga A.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 1 500 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med totalt hogst 750 000 kronor fordelat pa 1 500 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,95 procent, dock
med forbehall for eventuell omrédkning. Den del av teckningskursen vid aktieteckning som
Overstiger aktiernas kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden.

Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.



OverlGtbarhet

En forutsattning for att fa tilldelning av teckningsoptioner ar att deltagaren har ingatt ett atagande om
aterkopserbjudande m.m. enligt vilket Bolaget har ratt, men inte skyldighet, att for det fall till exempel
deltagarens anstallning i Bolagets koncern upphor eller deltagaren onskar 6verlata
teckningsoptionerna till tredje man, aterkdpa teckningsoptionerna.

Kostnader fér Bolaget

Till féljd av att teckningsoptionerna éverlats pa marknadsmassiga villkor kommer inga kostnader for
arbetsgivaravgifter att aldggas Bolaget med anledning av incitamentsprogrammet. Utdver kostnader
for administration, implementering, vardering och utvardering av incitamentsprogrammet, férvantas
inga ytterligare kostnader uppsta i samband med incitamentsprogrammet.

Ovriga incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande tre utestaende incitamentsprogram med l6sen 2024, 2025 och 2026 som
totalt omfattar 2 775 542 teckningsoptioner vidaredverlatna till personalen. Detta motsvarar en
utspadningseffekt pa 1,7 procent forutsatt att samtliga program gar till I6sen. Innevarande program
som loper ut i november 2024 har en teckningskurs om 380,47 kronor.

Mer information om utestaende incitamentsprogram aterfinns pa Bolagets webbplats,
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/incitamentprogram/.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman faststéller riktlinjer for bestdmmande av I6n och annan ersattning
till den verkstallande direktoren, den vice verkstadllande direktoren och andra personer i bolagets
ledning enligt styrelsens forslag.

Enligt de foreslagna riktlinjerna ska ersattningen vara marknadsmassig och far besta av fast kontantlon,
pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av riktlinjerna
— besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram
baserade pa teckningsoptioner.

Den huvudsakliga andringen i de riktlinjer som féreslas i ar ar att bolagets stdmmovalda
styrelseledamaéter i sarskilda fall ska kunna arvoderas pa marknadsmassiga villkor for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade (inklusive styrelseuppdrag i annat koncernféretag) som ej utgor
styrelsearbete i bolaget.

Styrelsens fullstandiga forslag halls tillgangligt pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.
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Godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 21)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkdnner ersattningsrapporten, vilken tillhandahalls pa
bolagets webbplats www.avanza.se/ir.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets
forhallande till annat koncernféretag och koncernredovisningen samt forhallanden betraffande
dotterforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, fullstindiga forslag
enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av féreslagen utdelning och forvarv av egna aktier,
kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med torsdagen den 21 mars 2024
och skickas till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhalla sddan information fran bolaget. Samtliga
handlingar kommer &ven fran samma datum att finnas tillgdngliga pa bolagets webbplats
www.avanza.se/ir.

Uppgift om antal aktier och roster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var
157 236 949. Samtliga utgivna aktier ar stamaktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

%k kK k

Stockholm i mars 2024
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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