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Riktlinjer om aktieagarengagemang

Beslutad av

Ikrafttradande

Ersatter

Dokumentagare
Dokumentspecialist

Rattslig eller annan grund

Relevanta interna regelverk

Styrelsen i Avanza Fonder AB (Fondbolaget), 2025-04-22

Vissa andringar, relaterade till tillstdnd om diskretionar
portfoljforvaltning, beslutades att faststéllas av styrelsen
den 12 mars 2025 med ikrafttraddandedag da erhallande
mottogs av namnt tillstdnd, den 27 oktober 2025.

Riktlinjer om aktiedgarengagemang, beslutad 2025-03-12
VD

Chef forvaltning

Lag (2004:46) om vardepappersfonder

Lag (2013:561) om forvaltare av alternativa
investeringsfonder

FFFS 2013:9

FFFS 2013:10

Kommissionens delegerade foérordning (EU) nr 231/2013

Instruktion om ansvarsfulla investeringar

Uppgifterna ovan ingar inte i styrelsens beslut och kan ddrmed &dndras utan styrelsens medverkan.
S&dana andringar far endast genomféras av Legal. Dokumentégare utses dock av VD.
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1. Inledning
Fondbolaget bedriver fondverksamhet samt diskretionar portfoljforvaltning i enlighet med lag
(2004:46) om vardepappersfonder (LVF) och lag (2013:561) om forvaltare av alternativa
investeringsfonder (LAIF). Fondbolaget ska foretrdda andelsdgarna i alla fragor som ror fonderna,
saledes ocksa i dgarfragor, och som en del av uppdraget att férvalta en fond handla uteslutande i
andelsdgarnas gemensamma intresse.

Fondbolaget ska i dgarfragor agera med syfte att uppna basta mojliga avkastning till andelsédgarna
med hénsyn tagen till respektive fonds placeringsinriktning och risk samt i férekommande fall
sarskilda kriterier som faststallts for fonderna.

Av fondlagstiftningen foljer att ett fondbolag som férvaltar en fond vars medel placeras i aktier som
ar upptagna till handel pa en reglerad marknad och som har getts ut av ett bolag inom EES ska anta
principer for sitt aktiedgarengagemang i fraga om sadana aktier. | enlighet med Fondbolagens
Forenings “Principer for aktiedgarengagemang” omfattar dessa principer dven aktier som ar upptagna
pa en reglerad marknad utanfor EES.

Fondbolagets VD ar dagaransvarig.

2. Principer for aktieagarengagemang

Fondbolagets principer for aktiedgarengagemang tillampas pa de fonder som ar direktinvesterade i
aktier upptagna till handel pa en reglerad marknad inom och utom EES.

Fondbolaget ska 6vervaka och félja utvecklingen i investerade bolag och bedriva paverkansarbete om
det bedoms kunna bidra till en langsiktigt battre utveckling fér fondernas andelsdgare. Fondbolaget
ska i sitt aktiedgarengagemang uteslutande agera i andelsdgarnas gemensamma intresse och
Fondbolaget kommer inte utdva sitt aktiedgarengagemang i annat syfte a@n att forsoka bidra till
fondernas utveckling. Att agera utifran andelségarnas gemensamma intressen innebar att andra
intressen fran Fondbolaget eller narstdende bolag alltid maste vika vid eventuella intressekonflikter.

2.1. Hallbarhet, dialog och agerande vid allvarliga overtradelser
Fondbolaget forvantar sig att noterade bolag ska vara transparenta och arbeta aktivt med
hallbarhetsfragor samt rapportera sitt hallbarhetsarbete.

| det fall bolag inte moter Fondbolagets forvantningar inom bolagsstyrning, hallbarhetsfragor eller
andra fragor som Fondbolaget anser vara av vikt for fondernas andelségare, kan dialog féras med
foretradare och andra intressenter for bolagen (med beaktande av insiderlagstiftning) och darigenom
paverka bolagen. Om bolagens foretradare eller andra intressenter viljer att inte ge gehor eller pa
annat sétt inte agerar konstruktivt i dialogen kan Fondbolaget eskalera och paverka genom att
samarbeta med andra aktiedgare om det beddms vara till fordel for andelsagare.

| de fall Fondbolaget fort dialog med bolag som allvarligt dvertrétt internationella normer och
konventioner eller orsakat andra allvarliga 6vertradelser/incidenter och da dialog inte lett till att
bolagen vidtar atgarder fér att komma tillrdtta med identifierade problem kan Fondbolaget, ifall
mojlighet finns, besluta att avyttra innehav.

AMANZAI"'

Avanza Fonder AB. Box 1399, 111 93 Stockholm. Tel. 08-409 420 00. avanza.se Org.nr. 556664-3531. Styrelsens séate: Stockholm



| Klassificering Regeltyp Sida
AVANZAIll Intern Riktlinjer 4

2.2. Utovande av rostratt
Fondbolaget kan Iamna in motioner eller rosta emot forslag pa bolagens stdmmor.

Fondbolaget kan dven utéva rostratt och andra rattigheter knutna till aktieinnehav genom att delta pa
bolagstammor och utnyttja sina rostratter i bolag dar Fondbolaget vill se en forandring. Vid en
eventuell utlaning av aktier aterkallas dessa infor bolagsstamman.

Deltagande och utévande av Fondbolagets rostratt och andra rattigheter knutna till aktieinnehav infor
och pd bolagsstammor sker dar Fondbolaget representerar ett betydande dgande och/eller pa de
stammor som av annat skal bedéms vasentliga. Med ett betydande dgande avses innehav dar
Fondbolaget representerar ett &gande pa mer dn 3 procent av en enskild emittents utestaende aktier
eller roster.

Fondbolaget kan komma att anvénda sig av rostningsradgivare.

2.3. Medverkande i valberedningsarbete
Fondbolaget kan komma att medverka i bolagens valberedningsarbete. Nomineringen av styrelsens
ledamoter bor ske genom ett tydligt och 6ppet nomineringsforfarande.

3. Principiella stallningstaganden
Svensk kod for bolagsstyrning (Koden): Koden &r ett led i naringslivets sjélvreglering med syfte att
forbattra bolagsstyrningen i svenska borsnoterade bolag. God bolagsstyrning innebéar att bolagen
drivs med sina dgares intresse som ledstjarna. Fondbolaget verkar for att bolagen féljer Koden i
tillampliga delar eller motiverar avvikelser.

Valberedning och nominering av styrelseledamot: Fondbolaget varnar om att bolagens styrelser ska
vara val sammansatta avseende kompetens, erfarenhet, mangsidighet och jamn konsfordelning samt
verka for alla aktiedgares basta. Fondbolaget anser dven att styrelseledaméter ska vara aktiedgare i
bolaget. Fondbolaget kommer utéva sitt aktiedgarengagemang utan krav pa egen
styrelserepresentation.

Ersattning till styrelse och ledningspersoner: Ersattning till styrelse och ledningspersoner ska vara

skalig, marknadsmassig och kunna motiveras dppet for bolagets aktiedgare. Bolaget ska ha interna
regler om ersattning innehallande information om villkor for fast- och rérlig ersattning och andra
formaner. De interna reglerna ska aven innehalla information om incitamentsprogram, principer for
avgangsvederlag och villkor for pension.

Likabehandling: Aktier med samma ekonomiska ratt ska behandlas lika. Fondbolaget anser att bolag
med A- och B-aktier inte ska genomféra atgarder for att starka roststarka dgares ratt genom tex.
riktad nyemission av roststarka aktier. Fondbolaget stottar inte fordandring i bolagsordning som
innebdar utgivning av en serie stamaktier dar skillnad mellan olika aktieserier endast avser roststyrkan.
Fondbolagets stallningstagande &r att bolags regler eller atgarder som kan begransa aktiedgares
roststyrka ska undvikas.

Kapitalstruktur: Fondbolaget anser att bolag bér redovisa sin uppfattning om val avvagd
kapitalstruktur samt syn pa utdelningspolitik. Fondbolaget anser &ven att nyemissioner i normalfallet
ska genomforas som foretrddesemissioner for befintliga aktiedagare.
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Hallbarhet: Fondbolaget anser att bolagen bor identifiera och hantera hallbarhetsrelaterade fragor vad
galler saval risker som majligheter i sin verksamhet. Bolagen forvantas ocksa agera i det fall
overtradelser och incidenter kopplade till hallbarhetsfaktorer sasom miljorelaterade, sociala och
personalrelaterade fragor, respekt for manskliga rattigheter samt bekdmpning av korruption och
mutor uppdagas. Vid sadan hadndelse ska bolaget utreda orsaken till incidenten samt sakerstélla att
incidenten inte upprepar sig. Bolagen ska ocksa visa pa en vilja att sjélvsténdigt forbattra sitt
hallbarhetsarbete.

4. Overvakning av foretagshindelser

Fondbolaget foljer och dvervakar utvecklingen i bolagen genom publicerad finansiell information,
relevanta marknadskanaler och direktinformation fran forvaringsinstitutet. Det kan dven forekomma
att Fondbolaget har direktkontakt med bolag.

5. Redogorelse av aktiedagararengagemang

En redogorelse for hur principerna for aktiedgarengagemang har tillampats publiceras arligen pa
Fondbolagets hemsida.

Redogérelsen innehaller en allmén beskrivning av Fondbolagets rostningsbeteende i bolagen, tex om
Fondbolaget regelmassigt har rostat pa ett visst sétt i en viss typ av frdga eller om Fondbolaget har
valt att inte utnyttja rostratten.

Fondbolaget kommer inte redovisa rostningsbeteende som ar obetydliga, tex vid procedurfragor eller
dar Fondbolaget har en mycket liten andel i férhallande till sitt innehav i andra bolag.

AMANZAI"'

Avanza Fonder AB. Box 1399, 111 93 Stockholm. Tel. 08-409 420 00. avanza.se Org.nr. 556664-3531. Styrelsens séate: Stockholm



	Riktlinjer om aktieägarengagemang 
	Innehållsförteckning 
	1.​Inledning 
	2.​Principer för aktieägarengagemang 
	2.1.​Hållbarhet, dialog och agerande vid allvarliga överträdelser 
	2.2.​Utövande av rösträtt 
	2.3.​Medverkande i valberedningsarbete 

	3.​Principiella ställningstaganden 
	4.​Övervakning av företagshändelser 
	5.​Redogörelse av aktieägararengagemang 

