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Aret i korthet

m Rorelseintikterna 6kade med 22
(60) procent till 557 (455) MSEK.

m Rorelseresultatet kade till
307 (244) MSEK.

m Resultat per aktie forbittrades till
8,51 (6,85) SEK.

m Nettosparandet uppgick under
dret till 5 000 (6 030) MSEK.

m Sparkapitalet 6kade med 6 (45)
procent till 45 900 (43 200) MSEK.

m Antal konton 6kade med 27 (23)
procent till 165 000 (130 000) st.

m Styrelsen foreslér en utdelning om
6,00 (4,00) SEK per aktie.

m Léngsiktigt vinsttillvixtmal 15-25

procent per ar.



Too much tax?

AVANZA KAPITALFORSAKRING.

OM DU VILL SLIPPA KAPITALVINSTSKATTEN.

Ingen kapitalvinstskatt
Avkastningsskatt laga 1%
Inga forsakringsavgifter
Ingen deklaration av aktie-
och fondaffarer

Fria uttag och insattningar

Antligen kan du slippa allt vad kapitalvinstskatt heter. Med Avanza Kapitalférsakring
handlar du som vanligt med aktier och fonder, men i slutdnden betalar du bara en
avkastningsskatt pa cirka 1 procent per ar! Ga in pa www.avanza.se och 6ppna en

kapitalforsakring redan idag. Det har dina pengar langtat efter lange nu. Valkommen!

HANDEL MED VARDEPAPPER INNEBAR ALLTID EN RISK. En investering i AVA N ZA BA N K I I I I
vardepapper kan bade 6ka och minska i vdrde och det &r inte sakert att du fér tilloaka
hela det investerade kapitalet. Avanza Kapitalférsakring tillhandahélls av Férsakrings-

aktiebolaget Avanza Pension - ett bolag i Avanzakoncernen. é/)d[ﬂ[naé édﬂé



AVANZAI“I
éﬁammaé bank

Spararnas Bank. Avanzas mission dr att gora svenskar ekonomiskt sjélv-
stiandiga. Mélet dr att en kund hos Avanza ska fi mer pengar over till sig sjélv
jimfort med ndgon annanstans. Affirsidén ér att erbjuda ett béttre sparande

genom ligre avgifter, bittre produkter, béttre hjélp och storre valfrihet.

Dubbel pension. Avanza vill att kunden ska fa s mycket som majligt 6ver
till sin pension. Déarfér har Avanza tagit bort alla fasta avgifter pa pensions-
sparande. Kunden betalar varken konto-, forvaltnings- eller forsékrings-
avgifter. P4 lang sikt har avgifterna stor betydelse. En 35-dring som pensions-
sparar hos Avanza kan dubbla sin pension jaimfort med hos négra av de storre

aktorerna!

AVANZA 7ERO @~

FONDEN UTAN AVGIFTER Al

AVANZA ZERO - fonden utan avgifter. AVANZA ZERO ir den enda
avgiftsfria fonden i Sverige. Fonden ér en passivt forvaltad indexfond som
har som mélsittning att f6lja OMXS30. Med AVANZA ZERO erbjuder
Avanza nagot fullstindigt unikt — ett fond- och pensionssparande utan nigra

avgifter alls!

placera.nu

Placera Nu. Placera Nu dr en oberoende spartidning pa internet déir

lasaren har tillgdng till analyser och kip- och siljtips om aktier, fonder och
pensioner. Lasaren fr dven tillgdng till intressanta artiklar, spannande
intervjuer och snabba notiser — allt med fokus pé att ge kloka rad om sparande.
Journalisterna pa Placera Nu tillhor Sveriges frimsta skribenter inom aktie-,

fond- och pensionssparande.
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Vart uppdrag —

gOra svenskar

ekonomiskt sjdlvstandigal

Basta aktiedgare,
Avanza dr Spararnas Bank. Virt uppdrag ér
att gora svenskar ekonomiskt sjélvstandiga.
Vikan séiga det med trovirdighet eftersom
vi erbjuder marknadens béista sparande pa
internet; ldgst avgifter, en anvindarvénlig
webbtjinst, det bredaste utbudet av spar-
produkter och marknadens bésta service.
Inom pensionssparande kan vi till exempel
tala om Dubbel pension. En 35-aring som

pensionssparar hos Avanza kan, jaimfort med

ndgra av de storsta pensionsbolagen, spara mer én 2 procent per iriavgifter. I slutdnden

kan den avgiftsbesparingen ge dubbelt s§ mycket i pension tillbaka till spararen.

Och &ven om man sparar pa kortare sikt kan ett sparande hos Avanza ge visentligt

mer tillbaka till kunden. S& bra ér vi och det dr den kundnyttan som gér att fler kunder

dn nigonsin véljer Avanza:

m Rekordtillvdat: Antal konton viixte
under 2007 med 27 procent till 165 000 st.
u Fondsparandet 6kade med 37 procent
till 8 960 (6 550) MSEK per den 31 decem-
ber 2007 motsvarande 20 (15) procent av
det totala sparkapitalet.

m Pensions- och forsdkringssparandet
uppgick till 8 880 (4 800) MSEK per den 31
december 2007 motsvarande 19 (11) pro-
cent av det totala sparkapitalet.

m Nettosparandet uppgick till 12 (20) pro-
cent av sparkapitalet vid arets borjan.

m Det totala sparkapitalet okade med

6 (45) procent till 45 900 (43 200) MSEK
per den 31 december 2007.
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Om en 35-aring gor en attning i
en arlig kostnadsbesparing om 2 procent att spara-
ren har dubbelt sa mycket i pensionssparande vid
70 ars alder. Om en 35-aring istéllet sparar I6pande
fram till pensionen ger Avanza 79 procent mer i
pension (nominell avkastning 6 procent, inflation

2 procent, pensionsalder 65 ar, uttagsperiod 20 ar,
inget antagande om reallonedkning)




m Intikterna 6kade med 22 (60) procent till 557 (455) MSEK.

u Vinst per aktie 6kade med 24 (77) procent till 8,51 (6,85) SEK.

u Aktiekursen 6kade med 10 procent jaimfort med OMX Stockholm Price Index som
minskade med 6 procent.

Mest nojda med forra dret ér vi med att Avanza lyckades med huvudmalsittningen; att
nd ut bredare. Det viktigaste kvittot pd det var rekordinflodet av nya konton. Mindre nojda
drvimed att nettosparandet inte fullt ut f6ljde kontotillviixten. Det har sin férklaring i en
forhéllandevis hog privatkonsumtion, hogre réntor och att den turbulenta bérsen minskade
intresset for aktiesparande. Men forklaringen ligger ocksd i tuffare konkurrens och i ligre
sparande per nytt konto. Sammantaget kan vi dock stolt konstatera att vi under 2007 upp-
nadde véra tillvixtmal vad giller savél intékter som vinster. Det dr ocksa kul att f6lja upp
det malvi satte 2005; att pd tre drs sikt —till 2008 — férdubbla intikterna. Med facit i hand
kan vi konstatera att vi har 6kat intikterna med 95 procent redan efter tva ar!

Och vad forklarar framgéngen? Ja, det finns ju naturligtvis ménga forklaringar. Ett
exempel dr Avanza Zero —fonden utan avgifter. Den har pé ett enkelt séitt visat pé fordelarna
med Avanza och lockat fler kunder till oss. Och det finns manga andra exempel.

Men den viktigaste forklaringen till framgéngen ligger hos vara egna kunder. Vi har 98
procent ngjda kunder. Det dr den hogsta siffran i branschen och det ér vi enormt stolta éver.
Den vanligaste anledningen till varfor en sparare véljer Avanza dr nimligen en rekommen-
dation frén en nojd kund. Och kundservice ir ett lagarbete. Jag vill dirfor passa pé att rikta

ett stort tack till mina kollegor som var och en bidragit till denna framgang!

Tva megatrender

Den svenska sparmarknaden uppgar till 3 800 MDR SEK. Marknaden viixer normalt med
6-8 procent per &r. Det segment som Avanza éir verksamt inom, sparande pd internet, vixer
betydligt snabbare. Avanzas sparkapital har under 2001-2007 vuxit med 33 procent per ar.
Framover dr mélet en tillviixt i sparkapital om &tminstone 20-25 procent per ar.

Enviktig delférklaring till den starka tillviixten i sparande pé internet ligger naturligtvis i
det 6kade internetanvindandet, inte minst i de mer mogna malgrupperna. Idag anvinder 58
procent av alla vuxna internet dagligen. I dlderssegmentet 55-64 ar har samma siffra 6kat
till 89 procent. Dér ligger Sverige i topp i Europa.*

Men den viktigaste forklaringen till tillviixten i sparande pa internet ér en helt annan.
Trenden ir stark i Sverige, savil som i resten av vistvirlden, att staten och foretagen dver-

for ansvaret for sparandet pa individen. Inom sévil PPM som i de nya kollektivavtalade

* Kalla: World Internet Institute, "Svenskarna och internet”, 2007.
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pensionsplanerna méste numera svenskarna fatta egna beslut om vilka fonder de vill
sparai. Allt detta har sin grund i att vi arbetar kortare, lever lingre och andelen dldre av
befolkningen dkar snabbt. De allméinna och kollektiva pensionssystemen klarar inte alls av
denna belastning. Det innebér att behovet av eget sparande dkar mycket kraftigt.

Och det ér brattom. Sparande handlar om smé beslut idag som kan fa stor effekt pa din
framtida ekonomiska trygghet. Till exempel kan 2 procent liigre avgifter per &r ge dubbelt
sd mycket i pension. Med den kostnadseffektivitet och enkelhet som internet mojliggor, sé
blir det alltmer attraktivt att skota sitt sparande pd internet.

Dessa starka trender dr sdvil basen som fokus for Avanzas tillvéixt.

Strategin - sdnk trosklarna!

Vikan med trovirdighet ha som dvergripande ambition att en kund hos oss ska fi mer
tillbaka till sig sjlv, jimfort med om hon eller han skulle ha varit kund ndgon annan-
stans. Trots den tydliga kundnyttan har Avanza bara 165 000 konton och 1,3 procent av
marknaden.

S4 enkelt uttryckt: Potentialen ér jéttestor.

Avanzas befintliga kundgrupp ir de entusiastiska spararna; de svenskar som har kun-
skap, tid och intresse att f6lja med pa boérsen och som gillar att sjilva forsoka nosa ritt pd
de mest képvirda aktierna och fonderna.

Den malgrupp som Avanza nu har identifierat och ska ta sig an ér de pragmatiska
spararna. Det dr en mélgrupp som uppgér till ungefir 3 miljoner individer som inser att de
kanske inte har det bista sparandet idag. De dr inte beredda att ligga alltfér mycket tid
pa att lira sig mer om sparande och folja med pa borsen. Men de dr beredda att flytta sitt
sparande for att f4 ut mer, till exempel i form av dubbel pension.

Vill vi nd ut till denna stora grupp av sparare, s maste vi gora det enklare att bade bli
och vara kund hos Avanza. Det ska maximalt ta ett par minuter for en sidan sparare att
forstd alternativen och komma igdng med ett sparande hos oss.

Att séinka trosklarna for denna malgrupp innebér att vi behover arbeta over hela filtet
fran vart varumirke till hur kunden skoter sitt sparande hos oss. Hir dr ett axplock av hur
Avanza kommer att sinka trosklarna under 2008:

u Lansering av kapitalforvaltning for alla sparformer sd att den kund som inte har tid
eller kunskap fortfarande kan ta del av Avanzas fordelar.

u Biittre produkter for rintesparande. Ju mindre aktiv en sparare ir, desto mer tenderar
man att placerairintesparande.

m Personliga sparcoacher kommer att hjélpa kunden fran registrering pé nitet hela

vigen till att kunden &r i full ging med sitt sparande.
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u Enklare prisstruktursom gor det littare for kunden.
u Fortsatt fokus pa de bredare omridena fond- och pensionssparande.

u Nammnbyte till Avanza Bank for att fortydliga att vi dr en trygg bank.

Vara mal
Avanzas mal dr att ha en 18ngsiktig vinsttillviixt om 15-25 procent per ar.

Detta mél bygger pé en langsiktig intéktstillviixt om 10-25 procent. I det korta perspek-
tivet dr intdkterna beroende av borsutvecklingen. Fortsitter turbulensen som priglat
inledningen av 2008 s kan det naturligtvis pdverka Avanzas tillviixttakt under detta ar.
Avanza fokuserar dirfor pd det som pdverkar intikterna langsiktigt; kontotillviixt och
nettosparande.

Under 2008 dr Avanzas mél att komma en bra bit pé viigen mot den magiska grinsen en
kvarts miljon konton och forvaltningstjénster! Ambitionen éir att nettosparandet ska uppga
till lagst 13-17 procent, vilket motsvarar 6 000-8 000 MSEK.

Lika viktig dr kostnadssidan. Malet &r att kostnaderna inte ska 6ka med mer &n 10-20
procent. Med den skakiga marknaden vi just nu upplever, kommer vi att vara sérskilt efter-
tanksamma i alla vira expansionsplaner. Internet mojliggér att vi kan arbeta effektivt och
vihar deisirklass ligsta kostnaderna i branschen. Samtidigt bygger vi infor framtiden och
satsar mer pd bade innovation och forsiljning.

Avslutningsvis, vi har kul pd Avanza. Att skapa virde for vara kunder och aktieigare gir
handihand. Det gor att vi har en enkel utgéngspunkt i allt vi gor. Det gor det ocksé littare
att forstd nér vi gjort ett bra jobb. Jag vill tacka alla medarbetare for ytterligare ett starkt
ar och en helhjéirtad anstringning for att vidareutveckla Sveriges bésta sparande.

Hoppas du som aktieéigare ocksa tar del av den ambitionen som kund hos oss.

Vilkommen till Spararnas Bank!

Stockholm i februari 2008

Nicklas Storakers, verkstéllande direktor

E-post: nicklas.storakers@avanza.se, telefon: 08-562 250 01

PS. Intresserad av att bli kund? Mejla eller ring mig, sd fixar jag en séirskild vilkomstpresent. DS.
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Mission
Avanzas mission dr att gora svenskar ekonomiskt sjilvstindiga.
Som Spararnas Bank ér méalet att en kund hos Avanza ska fa

mer pengar over till sig sjilv jaimfort med ndgon annanstans.
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Marknad och strategi

Affarsidé

Avanzas affirsidé dr att erbjuda svenskar ett béttre sparande genom:

m Ldgre avgifter. Avanza dr prisledare vad giller savil avgifter pa aktiechandel (courtage),
fondsparande (till exempel Avanza Zero — fonden utan avgifter) som pensionssparande.

m Biittre hjclp. Via huvudkanalen internet erbjuds marknadens bredaste utbud med allt
ifrdn aktiekurser, portfoljrapporter, automatisk deklarationshjilp till kop- och siljtips
genom den oberoende webbtidningen Placera Nu. Hos Avanzas kundsupport far kunderna
snabb och bra service.

m Storre valfrihet. Avanzas ambition dr att kunderna alltid ska kunna hitta de bista
investeringsalternativen hos Avanza. Avanza erbjuder bland annat 930 fonder fran

75 fondbolag. Under 2007 har utbudet dirtill utokats med valutahandel och handel med
kanadensiska aktier.

m Enklare produkter. Avanza har olika erbjudanden anpassade efter olika kundgrupper.

Frén och med bérjan av 2008 erbjuder Avanza ocksa kapitalférvaltning av alla sparformer.

Vision och mal
Det lingsiktiga mélet &r att Avanza islutet av 2010 ska ha 2 procent av den svenska spar-
marknaden. Det motsvarar en 1dngsiktig vinsttillviixt om 15-25 procent per ar.

Milet for 2008 ér ett nettosparande om 13-17 procent av sparkapitalet vid drets borjan

och att Avanza vid arets slut ndrmat sig 250 000 konton och forvaltningstjinster.

Affarsmodell
Generellt
Avanzas affirsmodell bygger pa de stora talens lag, det vill séiga att ta lite betalt av varje
kund och samtidigt ha manga kunder. Kombinerat med en hog andel fasta kostnader och
marknadens ldgsta kostnader per kund och transaktion skapas goda forutsittningar for
1angsiktig resultattillviixt.

Icke-courtageintékter dr mer stabila dn courtageintikter, vilket skapar forutsittningar
for hog lonsamhet dven i ett svagare borsklimat. Icke-courtageintikter utgors huvud-
sakligen av riantenetto, fondprovisioner och 6vriga intikter. Under 2008 dr malet att icke-

courtageintikter ska overstiga 130 procent av rérelsekostnaderna.
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Intdkter

Langsiktig tillviixt i intikter skapas genom en underliggande tillviixt i sparkapital.
Eftersom intékterna pa kort och mellanling sikt ér starkt beroende av bérsutvecklingen
och dirmed ér svara att forutsiiga baseras Avanzas mal huvudsakligen pa de paverkbara
faktorer som skapar lingsiktig tillvéixt i sparkapital. Den viktigaste faktorn éir netto-
sparande, som i sin tur férklaras av dels en stérre del av befintliga kunders sparande och

dels fler konton och kunder.

Kostnader
Avanzas kostnadsbas bygger pa en hog andel fasta kostnader. For att 1angsiktigt kunna
vara en prisledare med stark 16nsamhet &dr Avanzas mal ocksa att ha branschens ligsta

kostnad per transaktion och kund. Avanza ér i dagsléget kostnadsledare.

Marknad och konkurrenter

Marknaden

Den svenska sparmarknaden uppgar till 3 800 MDR SEK, varav 56 procent ér direkt-
sparande och 44 procent pensionssparande.® Marknaden bedéms normalt viixa med 6-8
procent per ir. Sverige har virldens hogsta andel aktie- och fondsparande. Sju miljoner
svenskar, det vill sdiga 80 procent av befolkningen, dger aktier eller fonder direkt eller indi-
rekt. Tva miljoner svenskar gor minst en afféir per ar.

Det finns bakomliggande faktorer som forklarar tillvéixten pd sparmarknaden. I takt
med att de allménna och kollektiva pensions- och vilfirdssystemen minskar i betydelse, sa
okar behovet av individens eget sparande. Nér individens val okar, s 6kar ocksa behovet
av viigledning, beslutsstod och radgivning.

Detta skifte till individuellt sparande medfor ocksa ett storre fokus pa vad individen fér

tillbaka pa sitt sparande. I sin tur 6kar kraven pd utbud,

Obligationer och évrigt 4%

valfrihet och ldgre avgifter. Internet ger sirskilt goda Fonder 13%
mojligheter att tillgodose dessa behov. I kombination

med okad internetvana innebér detta att sparande pd

internet dérfor vixer betydligt snabbare én den totala

sparmarknaden. —
Aktier 16%

90 procent av alla svenskar 6ver 18 ir har tillgéng till

Pensioner 44%

internet**. Andelen som anvinder internetide mer Inlaning 23%
R . . Den ka sparmarknad
mogna malgrupperna har 6kat kl‘aftlgt under senare Kalla: Sparbarometern, fiérde kvartalet 2007.

*  Killa: Sparbarometern, fjirde kvartalet 2007

## Kiilla: World Internet Institute, ”Svenskarna och internet”, 2007
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ir. Hela 89 procent i dlderssegmentet 55-64 ar anviinder internet, vilket ér den hogsta
andeleni Europa.™*

Avseende sparande pd internet sd ér det vanligaste att kunden skéter delar av sitt spa-
rande pé internet. Trenden ér att de kunder som redan anviinder internet for 6ver en allt
storre del av sitt sparande till internet. Att alltfler i de mer mogna mélgrupperna anvinder
internet dr positivt eftersom denna malgrupp ér relativt sett kapitalstark.

Det saknas offentlig statistik avseende internetsparande. Avanzas sparkapital har dock
under perioden 2001-2007 6kat med 33 procent per ir, vilket éir betydligt snabbare én den
totala sparmarknaden. Framover dr malet att Avanzas sparkapital ska 6ka med 20-25 pro-
cent drligen. Avanzas syn dr att mer én 50 procent av allt sparande lingsiktigt kommer att
ske pd internet.

Trenden inom aktiesparande dr att internets betydelse fortsitter att dominera.
Storbankerna har satsat mer pé internet, vilket 6kat konkurrensen. Courtaget har under
senare ar minskat och konkurrensen framéver bedéms snarare vara kring funktionalitet,
beslutsstod, enkelhet och utbud.

Trenden inom fondsparande ér att kunden blir alltmer aktiv. Denna aktivitet har sti-
mulerats genom de aktiva fondvalen inom PPM och olika former av pensionssparande.
Andelen fondtorg, det vill séiga 6ppna losningar dér kunden sjilv kan viilja mellan ett stort
antal fonder, 6kar. Fondtorgen har méjliggjort distribution for mindre fondbolag, vilket
medfort att mindre fondbolag tagit marknadsandelar av de mer etablerade fondbolagen.

I takt med att marknadsrintorna successivt 6kat under 2007 sd har konkurrensen vad
géller sparande i form av inldning pé konto, 6kat markant. Bérsturbulensen under andra
delen av 2007 har ocks bidragit till detta.

Pensions- och forsikringssparandet ér det storsta enskilda sparsegmentet, men ocksa
den sparform som intresserar svenskar minst. Spararna upplever pensionsprodukterna
som komplicerade. Dessutom har minga svart att 6verblicka sitt sammanlagda pensions-
sparande, vilket ocksé bidrar till minskat engagemang. Eftersom det allménna pensions-
systemet gradvis forsdmras, inser allt fler att deras ekonomi som pensionérer beror pa
deras aktiva val av sparande idag. Det 6kar i sin tur aktiviteten och medvetenheten hos
spararna, som efterfragar billigare och mer flexibla pensionsprodukter. Under 2007 har
det genomforts tva storre upphandlingar av kollektivavtalade pensionslésningar (ITP och
SAF/LO) for att forbéttra pensionslésningarna och pressa avgifterna.

Pensions- och forsidkringssparande ér beroende av politiska beslut. Till f61jd av att
formogenhetsskatten avskaffades under 2007, har intresset for kapitalforsikring 6kat

kraftigt. I februari stoppades nysparande av kapitalpension. Dessutom infordes ett tem-

** World Internet Institute, "Svenskarna och internet”, 2007.
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porirt flyttstopp for pensionsforsékringar, vilket inverkade negativt pd Avanza. Det har nu

aviserats att flyttstoppet kommer att hévas fran och med den 1 maj 2008.

Konkurrenter

I takt med att sparmarknaden viixer och konsumenternas medvetande 6kar, s tilltar ocksé
konkurrensen. Avgifterna for sparande bedéms minska med 3-7 procent per ir under den
nirmaste femarsperioden.

Den svenska sparmarknaden domineras fortfarande av de fyra storbankerna och de stora
pensionsbolagen. Dirtill finns en rad olika nischaktorer sésom mindre banker och pen-
sionsbolag, fondbolag, kapitalférvaltare, fondkommissionérer och forsikringsférmedlare.
Avanza ir den storsta renodlade akt6ren inom sparande pa internet.

De andra aktorer som har en renodlad profil mot internetsparande ér Skandiabanken,
Nordnet och E*Trade.

Avanzas marknadsposition
Avanzas kunder dr idag huvudsakligen de mest aktiva och medvetna spararna; entusias-
terna. Denna malgrupp uppgar till uppemot 800 000 sparare. Den mélgrupp som Avanza
har som malséttning att expandera till ir de cirka 3 miljoner svenskar som har viss kunskap
om sparande, men som inte har tid eller intresse att skota sitt sparande kontinuerligt. De —
pragmatikerna—dr dock beredda att se over sitt sparande och byta till béttre 16sningar.
Grundbudskapet éir att spararna far mer pengar Gver till sig sjdlva som kund hos Avanza.
Det ska uppfattas som tryggt och enkelt att anvinda Avanza. Avanza ska fortsétta anvinda
tydliga och enkla budskapsbirare sésom Spararnas Bank, Dubbel Pension, Avanza Zero
och Placera Nu.
Avanzas kunder kan samla hela sitt sparande hos Avanza och fir bra 6verblick; alltifrin

aktier, fonder, privat- och tjinstepension till PPM. Gemen-

%

15 samt for samtliga sparformer dr att Avanza erbjuder
marknadens ligsta avgifter.
Kunderna hade per drsskiftet 45900 (43 200) MSEK i olika

09— - sparformer hos Avanza, vilket motsvarar 1,3 (1,2) procent av
den totala sparmarknaden. Antal konton hos Avanza uppgick
vid arsskiftet till 165 000 (130 000) st.

00— -

Bepmwmwmt 1 Avanza ir idag den storsta aktoren pa Stockholmshbérsen,
miittiantal avslut. 8,5 (10,0) procent av antalet affirer

pa Stockholmsbérsen (inklusive First North) under 2007

00
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Marknadsandelar av totala
sparmarknaden 2001-2007. gjordes via Avanza.
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Avanzas kunder hade per arsskiftet 8 960 MSEK placerat
ifonder. Det totala sparkapitalet i Avanzas pensions- och
forsakringsprodukter uppgick till 8 880 MSEK per den 31

december 2007, vilket motsvarar en andel om 0,5 procentav. =~ =

pensions- och forsékringsmarknaden.

Avanzas strategi 1111111
For att uppnd mélen kommer Avanza att koncentrera

arbetet utifran f6ljande ledstjarnor under 2008: Osbk:nnkd;* Camegie |Swedbank| Nordnet | Avanza
m Fokus. Avanzas verksamhet ska fortsétta att koncen- horten Erm e
treras till de omrdden som Avanza ir eller kan bli bést Z'ﬁ,’ck;‘,,":.s,:',‘: :II:sriVO:II F)i(,st North
inom, det vill séiga de omréden dir mest viirde skapas for let::;_ismfa" med banker med
kunderna. Det innebér bland annat fokus pa den svenska %

sparmarknaden och att endast komplettera med andra >

banktjanster for att forenkla sparandet. 7

m Enkelhet. En framgangsfaktor for att nd ut innu bredare ~ *°~

#r att det ska vara enklare bade att bli och vara kund hos 20

Avanza. Under 2008 kommer Avanza dirfor bland annat 15

attlansera kapitalforvaltning for alla sparformer, férenkla o4 — — -
prisstrukturen, erbjuda sparcoacher for nya kunder och 05— — — —— -

forbattra erbjudandet for rantesparande.

00
Aktier Fonder Inlaning Pensioner  Total
och 6vrigt och forsakring

m Prisledarskap. Avanza har som strategi att under 2008 Marknadsandel aktier, fonder,

fortsiitta att leda trenden med ligre avgifter p& sparande. inlaning och pensioner och
forsakring samt total 2007.

Under forsta kvartalet 2008 lanseras bade sparkonton med
en bittre inliningsrinta, och en ny avgiftsstruktur som ger kunden béttre villkor ju mer

sparande som samlas hos Avanza.

m Ndgjdaste kunderna panditet. Avanzas 6vertygelse dr att kundnytta dr den enda viigen
till 1dngsiktig aktiefigarnytta. I allt Avanza gor dr dérfor den forsta fragan varfor det dr
bra for kunderna. Hur det skapar virde for aktiefigarna kommer i andra hand. Genom att
anvinda internets fordelar gér det ofta att kombinera kund- och aktiefigarnytta. Som ett
resultat av detta har Avanza 98 procent n6jda kunder. Det dr den viktigaste basen for till-
vixt eftersom en rekommendation fran en ngjd kund ér den vanligaste huvudanledningen
till varfér en ny kund startar ett sparande hos Avanza.

m Sdljoffensiv. Avanzas produkt dr mycket konkurrenskraftig och ambitionen dr darfor
att nd ut genom dnnu mer aktiv forséiljning. Avanza kommer bland annat att utoka savél

direkta forsiljningsaktiviteter som telefonférsiljning. Malet ér bland annat att tréffa
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25000 kunder pa 350 kundkvéllar under 2008 och att forbittra konverteringen fran poten-
tiell kund till aktiv kund.

u Samla kundernas sparande. Sirskilt intressant dr merférsiljning av sparkonton med
hog inldningsrinta, fond- och pensionssparande och kapitalforsikring. Ett viktigt mal éir
att stirka distributionen av tjénstepension.

m Utvecklingsoffensiv. Avanza dr Spararnas Bank. For att bibehalla och utoka avstandet
till konkurrenterna behéver Avanza hela tiden bryta mark med nya tjanster och produkter
inom sparande. Fokus i utvecklingen ér lika mycket pd breddning sdvil som spjutspets-
produkter till kirnkunderna.

m Tamojligheterna ndr de ges. Avanza agerar i en starkt féranderlig virld och behover

anpassa sig efter kunden, affirsméssiga mojligheter och omvérlden.

Ekonomiska mal

Avanzas mal dr att den arliga vinsttillvixten 1angsiktigt ska uppga till 15-25 procent. De
goda tillviixtforutsittningarna har sin férklaring i att sparande pa internet viixer snabbt.
Detta beror pé internets fordelar vad giiller enkelhet och 1ga avgifter, ett 6kat behov av
individuellt sparande och att internetanviindandet 6kar i de mer mogna malgrupperna.

Avanzas bedomning dr att mer #n 50 procent av allt sparande 1dngsiktigt kommer att
skotas pa internet. Avanzas marknadsandel ér 1,3 procent. Malet dr att uppnd en mark-
nadsandel om 2 procent senast i slutet av 2010. Det ér senare én tidigare bedomning
och har sin forklaring i en sémre borsutveckling och ldgre nettosparande én férvintat
under 2007. De 1angsiktiga forutsittningarna for tillviixt ir dock lika goda som tidigare.
Milsittningen ér dérfor att intensifiera siljarbetet under de nirmaste tva aren.

Milsittningen ér att antal konton och forvaltningstjinster totalt ska néirma sig en
kvarts miljonislutet av 2008. Mélet dr att nettosparandet under ret ska uppga till
6000-8 000 MSEK. Avanza kommer under forsta kvartalet att genomfora en par lanse-
ringar av nya tjénster och erbjudanden, som bedéms stéirka forutséttningarna for ett
higre nettosparande.

P& lang sikt finns det ett tydligt samband mellan tillvéixt i sparkapital och tillvixt i
rorelseintéikter, varfor en underliggande tillviixt i sparkapital skapar forutsittningar for
intiktstillviixt. Samtidigt bedoms prispressen fortsitta, vilket paverkar tillvixttakten
negativt.

De langsiktiga tillvixtmélen avseende rorelseintéikter kan sammanfattas enligt f6l-

jande:
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Nettosparande, % av

sparkapital i arets borjan 23%* 13-17%
Normal vérdetillvaxt 149%* 6-8% o
Sparkapital, tillvaxt 33% 20-25%

Bedémd prispress (2%) (8-7%) /\
Intaktstillvaxt 34% 10-25% 10

Kostnadsékning (20%) (10-20%)
Vinsttillvaxt 78% 15-25%
*2002-2007 05

Det stérsta hotet, som skulle kunna hindra Avanza frén 00

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

att uppnd mélen, dr en 1dngsiktigt negativ borsutveckling,

Intékter

wes  Kostnader

vilket medfor ligre sparkapital sivél som mindre intresse

=== Resultat fore skatt

for sparande. Genom det 6kande fond- och pensionssparan- Intiikter, kostnader och resultat

fore skatt i forhallande till

det minskar emellertid detta direkta beroende av borsen. sparkapital 20012007,

Konkurrensen frén traditionella aktorer har ocksa okat.
Avanzas bedomning dr att 6kad konkurrens vad géller sparande pa internet ér positivt,
men det stéiller samtidigt hogre krav pd Avanza.

Avanzas affirsmodell innebér att den storsta delen av kostnaderna ér fasta.
Marknadsférings- och forséljningskostnader dr dock huvudsakligen rorliga kostnader
som beror pa hur Avanza bedomer marknadsléget. Avanza kan darfor vilja att minska
kostnadsokningstakten i ett simre marknadsklimat, men Avanza verkar emellertid i en
snabbt fordinderlig marknad och kan dirfor ocksé vilja att satsa ytterligare pa tillviixt. Det
kan medféra hogre kostnader én prognosticerat. Kostnadsokningen bestér till stor del av
hogre bemanning. Samtliga satsningar utgar dock frin nuvarande system och organisa-
tion, och kostnadsmedvetenheten dr hog inom Avanza. For att genomfora de planerade
aktiviteterna och skapa forutséttningar for att uppna tillvéixtméalen bed6ms rorelsekostna-
derna 6ka med 10-20 procent under 2008. I det turbulenta marknadsklimatet som priglat
inledningen av 2008 intar emellertid Avanza en forsiktig hallning till kostnads6kningar.
Sisongsméssigt dr rorelsekostnaderna under forsta och fjérde kvartalet normalt hogre én
under 6vriga kvartal.

Ovanstéende ska emellertid inte ses som en intéikts- eller resultatprognos for 2008, pa
grund av verksamhetens beroende av borsutvecklingen. Mélséttningen ér dock att icke-
courtageintikter, det vill siiga de rorelseintikter som inte dr direkt beroende av bérsen,
skauppga till ligst 130 procent av rorelsekostnaderna, vilket medfér god resultatstabilitet

dveniett simre borsklimat.
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Avanzas kunder

Avanza erbjuder idag sparformer for alla sparare, fran direkta sparprodukter sdsom
aktier och fonder, till pensionssparande och PPM-forvaltning. Syftet ér att ge svenska spa-
rare kontroll 6ver hela sitt sparande och bli ekonomiskt sjélvstandiga.

Avanza haridag 165 000 konton och antalet konton har 6kat med 27 procent sedan 2006.
Majoriteten av Avanzas kunder &r privatsparare som sparar i aktier och fonder och den
storsta delen av all handel sker pd Avanzas webbplats, www.avanza.se. Avanza erbjuder
dven handel per telefon, som dock representerar en mycket liten del av den totala handeln.
Pensions- och forsikringssparandet fortsétter att vixa och antal konton utgjorde vid ars-
skiftet 18 (12) procent av det totala antalet konton. Den storsta procentuella tillvéixten har
under 2007 skett i sparformen kapitalforsikring, som vuxit med 415 procent. Det beror till
stor del pd mer gynnsam skattelagstiftning och dndrade produktvillkor.

Majoriteten av Avanzas kunder idag tillhor en grupp mycket aktiva och medvetna
sparare, sé kallade entusiaster. Denna grupp karakteriseras av hogt engagemang;, stor
kunskap och intresse av ekonomi och sparande generellt. Under 2007 gjorde Avanzas
kunder i genomsnitt 2,09 (2,01) affirer per manad och konto och antalet affirer 6kade i

genomsnitt fran 36 000 affirer per dag till 41 300.

Privatsparare

Vanliga privatsparare ér den storsta kundgruppen hos Avanza. Vid rets slut uppgick
antalet privatkonton till 159 100 (126 400) st med ett genomsnittligt sparkapital per
konto om 179 (229) TSEK. De vanligaste innehaven hos Avanzas sparare ér Eriesson,
Avanza Zero och H&M och under 2007 har kunderna framforallt nettokopt aktieri H&M,
Handelsbanken och Sandvik.

Under 2007 har fondsparandet 6kat markant. Antalet kunder med fondinnehav har 6kat
fran 43 200 till 64 500 vid &rets slut och de vanligaste fondképen har under éret gjorts i
Kina-, Hedge- och Indienfonder. Avanza erbjuder idag ett komplett utbud av pensionsspa-
rande dér kunderna kan vélja mellan privat pensionsforsikring, IPS och tjanstepension.
Avanza ér dven valbartitre av fyra avtalspensioner, SAF-LO, KAP-KL samt PA 03. Avanza
drinte valbartiITP.
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Avanza Private Banking

Avanza Private Banking riktar sig mot formogna privatpersoner och foretag, som har
mer in 3 MSEK i sparkapital. Villkoren dr extra férmanliga dd kunderna erbjuds ett énnu
ldgre courtage (0,055 procent), konkurrenskraftiga rintevillkor, skatterddgivning och
personlig service via ett eget VIP-telefonnummer. Malgruppen ér de formogna privat-
personer och féretagare som foredrar att fatta sina egna placeringsbeslut och som vill ha
full insyn och kontroll 6ver sina affirer. Antalet Private Banking-kunder hos Avanza var
vid drsskiftet 5 100 och dessa hade i genomsnitt 3,2 MSEK hos Avanza.

Avanza Pro

Avanza hade per arsskiftet 800 sé kallade daytraders. Daytraders ér privatpersoner som
huvudsakligen sysselsitter sig med aktiehandel. Avanza Pro erbjuder ett mycket 1igt
courtage (0,01- 0,035 procent) samt en rad specialtjinster kring finansiell information,
personlig service med eget VIP-telefonnummer, utbildning och snabb orderldggning.

I genomsnitt gor Avanza Pro-kunderna mer én 50 aktieaffirer per ménad, men handlar
dveniandrainstrument sdsom optioner, warranter och terminer. De beldnar ocksd sina
vardepapper i storre utstrickning &n Avanzas 6vriga kunder. Dessutom dr denna kund-
grupp ibehov av avancerade handelsapplikationer dir Avanza idag erbjuder marknadens
ledande handelsprogram sdsom Avanza Trader, Avanza Online Trader och Avanza Eco
Trader.

Foretagskunder

Majoriteten av Avanzas kunder &r privatpersoner, men éven foretag, till exempel egen-
foretagare, kapitalférvaltare och bérsnoterade bolag, kan vara kunder hos Avanza. Vid
drets slut hade Avanza 5300 féretagskunder.

Egenforetagare anvinder Avanza dels till att forvalta sin 6verlikviditet men ocksé for
langsiktiga investeringar. Sedan mars 2006 erbjuds diven Avanza Tjinstepension dir sdvil
sma som stora foretag, helt utan avgifter kan placera i 6ver 900 fonder och tusentals aktier.
Vid drets slut hade 300 foretag med totalt 1 600 anstéllda valt att ansluta sig till Avanza
Tjénstepension, en 6kning av antal anstéillda med 344 procent mot férgdende ar.

Institutioner och kapitalforvaltare kan ocksé gora affiirer via Avanza. Affirerna gors pa
Avanzas webbplats, via en méklare per telefon eller i en handelsapplikation. Denna tjénst
heter Avanza Inst och har idag 60 kunder.

Vidare erbjuder Avanza Corporate Finance tjéanster till foretag i samband med bors-

introduktioner, dgarspridningar och nyemissioner. Avanza Corporate Finance har under
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2007 genomfort 20 uppdrag, varav 12 har varit borsintroduktioner och/eller dgarsprid-
ningar. Avanza Corporate Finance har en betydande konkurrensfordel dd man kan ni

Avanzas 165000 konton p4 ett kostnadseffektivt sétt.

PPM-kunder

Sedan februari 2007 erbjuder Avanza dven férvaltning av PPM-sparande. Denna tjénst
erbjuds bade till redan befintliga kunder hos Avanza och till nya kunder. Spararen véljer
mellan tre aktivt forvaltade portféljer, Avanza 100, Avanza 70 och Avanza 50 och under
2008 planeras fler aktivt férvaltade PPM-portfoljer att lanseras. Under 2007 har totalt
4000 sparare tecknat tjéinsten Avanza PPM.

Avanza 150 100 120 200 27 600 28 200
Aktiespar.se 9000 6200 800 800
Avanza Private Banking 5100 3100 16 400 13300
Avanza Pro 800 500 1100 900
Totalt 165 000 130 000 45900 43 200

Avanzas kunder AVANZA 2007
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Avanzas medarbetare

Avanzas storsta framgéngsfaktor dr medarbetarnas formaga att utifran kundernas behov
skapa de bista losningarna och ge den bésta servicen. Avanzas ambition dr dérfor att
attrahera och utveckla de framsta personernainom branschen. Avanza strivar efter att
vara ett bolag som erbjuder medarbetarna en stimulerande miljo, ddr medarbetaren kan
utvecklas bade genom sitt arbete och som individ.

Under 2007 har Avanza expanderat med drygt 50 tjénster. Avanza har ett fortsatt
rekryteringsbehov inom olika omraden, med fokus pa utveckling och forséljning, dven
framover. Tack vare webbplatsen och effektivt samarbete kan Avanza, trots en férhal-
landevis liten organisation, hantera de 100 000-tals transaktioner som kunderna gor varje
ménad. Medarbetarna verkar inom tre stérre omréden: service direkt gentemot de olika
kundgrupperna, utveckling av produkter och tjinster samt stodfunktioner sdsom adminis-
tration, riskhantering, ekonomi och HR.

Avanza hade i genomsnitt 178 medarbetare 2007. Vid drsskiftet uppgick antalet heltids-
anstéllda (exklusive tjdnst- och forédldralediga) medarbetare till 210 (157) personer. Av
dessa ir 36 (39) procent kvinnor och 64 (61) procent mén. Genomsnittsaldern ér 32 (32) ar.

Sjukfranvaron under 2007 var 1,6 (2,0) procent.

En attraktiv arbetsplats

Attvara en attraktiv arbetsgivare med motiverade och engagerade medarbetare dr en
forutsittning for att Avanza ska kunna fortsitta utvecklas positivt. Att kunna rekrytera
och behélla duktiga medarbetare ér helt avgorande. Ett sétt att méita hur attraktiv Avanza
dr som arbetsplats dr att arligen genomfora interna medarbetarundersokningar, vilket
Avanza har gjort sedan 2003. Avanzas medarbetare trivdes under 2007 biittre pd arbetet
dnndgonsin. Enligt medarbetarundersokningen 2007 tyckte nio av tio att Avanza som
arbetsgivare Gvertriffade eller motsvarade deras forvéntningar. Av de 13 6vergripande

omraden som mittes hade 11 utvecklats positivt jaimfort med foregéende &r. Mest positivt

Mycket Hur viktioa fré Medarbetarundersékningen mater
viktigt 5 ur viktiga fragorna N . N
anses vara av drygt 100 olika fragor som ér indelade
medarbetarna i 13 omraden. Fokus i undersdkningen
-0.82 -0,71 -0,55 -0,48 = Hur vél féretaget ar att fa information om skillnaden
uppfyller med- mellan hur viktig en fraga/omrade ar i
arbetarnas behov  ggrhallande till hur vil Avanza uppfyller
3 medarbetarnas behov. Grafen visar hur
Helt % skillnaden pa totalniva minskar varje
oviktigt ar, vilket betyder att Avanzas med-
1 5003 5005 5006 5007 arbetare trivs allt bittre pa jobbet.
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utvecklades kompetensutveckling, vilket ocksa var ett prioriterat omrade infor 2007.
Ledarskap ér ett annat omride som fortsétter att utvecklas positivt och som ér ett resultat
av manga ars lingsiktig satsning pa att stirka Avanzas ledarskap. Under 2008 kommer
Avanza att fokusera pd att ytterligare forbéttra omraden som till exempel malstyrning

men ocksé frigor som ér specifika f6r respektive avdelning.

Foretagskultur

Avanzas foretagskultur dr unik och ligger till stor del bakom Avanzas framgéngar.
Foretagskulturen pd Avanza bygger pa fyra ledstjérnor: kundfokus, ansvarstagande,
nytédnkande och att ha kul pd jobbet. Dessa ledstjérnor dr en naturlig del i ledarskapet

och for de dagliga relationerna mellan medarbetare och mellan medarbetare och kunder.
P& Avanza uppmuntras medarbetarna att fatta egna beslut och ta eget ansvar. Varje kvar-
tal premieras ett antal medarbetare som visar prov pa att jobba enligt Avanzas ledstjérnor.

Avanzas framgangsformel ar:

A=Kan*

A = Alla pa Avanza
Vi hjalper en kollega att hjalpa en Kund - Vi tar Ansvar - Vi utmanar och ténker Nytt - Vi har kul

Ledstjarnorna genomsyrar allt Avanza gor och dr extra viktiga under en stark expansion
di minga nya medarbetare tillkommer som inte ér bekanta med Avanzas féretagskultur.
Det édr dérfor viktigt att effektivt introducera nya medarbetare i Avanzas foretagskultur
och arbetssitt. Dirfor genomgér alla nyanstillda ett introduktionsprogram under de
forsta sex manaderna pd Avanza. Avanza ér ett expansivt bolag som samtidigt kénne-
tecknas av det mindre bolagets klimat. Avanzas ambition ér att bevara denna framgangs-

rika kultur.

20 AVANZA 2007 Avanzas medarbetare



Ledarskap

Ledarskapet ér en central friga pd Avanza. Under 2007 har chefsgruppen utokats for
att klara av de storre krav som stélls pd Avanza och dérmed ocksa pd Avanzas chefer.
Majoriteten av de nya cheferna har internrekryterats, vilket visar de goda utvecklings-
mojligheter som finns pa Avanza.

Alla nya chefer fir en grundliggande chefsutbildning. Dessutom sker en 16pande
utveckling av chefsgruppen. Rekrytering, utbildning och utveckling for chefer ér fragor
som under 2007 lyfts fram och kommer att prioriteras dven i framtiden. En ledare pa
Avanza méste forsta foretagets affiirsidé, ta egna initiativ och tillsammans med 6vriga

medarbetare driva Avanza framat.

Standig utveckling

Nyténkande ér en viktig ledstjirna pd Avanza och kinnetecknar hur Avanza ser pa utveck-
ling. Avanza har det senaste aret investerat mycket tid i gemensam och individuell kompe-
tensutveckling. Det har handlat om att utbilda ledare och experter, men ocksé att bredda
medarbetarnas kunskaper. En kontinuerlig kompetensutveckling ér avgorande for ett
snabbt vixande foretag och en forutséttning for att Avanza ska kunna mota kundernas
behov och ligga fore konkurrenterna.

Varje medarbetare pd Avanza har regelbundna utvecklingssamtal. I dessa samtal
diskuteras arbetssituationen, individuella méil, personlig utveckling samt relationer och
samarbete. En viktig deli Avanzas stéindiga utveckling ér ocksa satsningen pd intern-
rekrytering, dir alla lediga tjénster utannonseras internt och medarbetare uppmuntras
att soka. Internrekrytering dr viktig dels for att kunna erbjuda utvecklingsmajligheter for

medarbetaren, och dels for att 6ka samarbetet och kontakterna mellan olika avdelningar.
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Avanzas historik

En vdaxande marknad

Sparande pd internet borjade nir ndgra renodlade aktieméklare lanserade sina tjénster
péinternet 1996. Till en bérjan erbjod man enbart aktiehandel pd Stockholmsbérsen till
1agt courtage. Tjinsterna hade ett begréinsat informationsutbud och kvaliteten var varie-
rande. I borjan attraherade de endast kostnadsmedvetna och aktiva aktiesparare. Trots
det smala utbudet var tillviixten stark, eftersom avgifterna var 1dga och borsutvecklingen
stark under slutet av 90-talet.

Nir den ldnga borsnedgdngen borjade under 2000, avtog tillvixten bland ndtméklarna.
Som en effekt av detta konsoliderades marknaden under 2000-2001.

Nir borsen borjade utvecklas positivt under inledningen av 2003 6kade intresset dter-
igen for sparande pd internet. Samtidigt hade internettjinsternas kvalitet forbéttrats och
produktsortimentet utokats visentligt. Resultatet blev en stark tillvixt for sparande pa
internet. En bidragande orsak ir att de mogna dldersgrupperna blivit allt mer vana att
anvinda internet.

Den pdgédende trenden ér att de bolag som startade som aktieméklare pa internet,
under senare dr har tagit en allt storre del av marknaden. Expansionen har skett till de

nérliggande omridena inom fond- och pensionssparande.

Avanza — den ledande utmanaren

Dagens Avanza bestir av de sammanslagna bolagen HQ.SE Fondkommission, Aktiespar
Fondkommission och Avanza. Dessa bolag startade under aren 1996-1999 och fusionera-
des under dren 2000-2001.

Avanzas erbjudande bestod ursprungligen av aktiehandel pa Stockholmsborsen. Idag
erbjuder Avanza handel med svenska och utlindska aktier, fonder, aktieindexobligationer
och derivat. Sparproduktportfoljen dr komplett, eftersom bolaget dven erbjuder pensions-
sparande och mdjlighet f6r kunden att skéta sitt PPM-sparande genom Avanza.

Avanza forvirvade Borsveckan AB (namnéndrat till Placera Media Stockholm AB)
under véren 2006. I september 2006 lanserades Placera Nu, en nitbaserad spartidning
med kontinuerligt uppdaterad borsinformation, analyser och kép- och séljtips frén nigra
av Sveriges mest erfarna bérsjournalister. Under 2007 forvirvades en mindre fond-
verksamhet frin Tkanobanken.

Avanza har idag marknadens bredaste produktsortiment och ligsta avgifter. Ménga

betraktar dirfor Avanza som den ledande utmanaren pé den svenska sparmarknaden.
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Avanza-aktien

Kursutveckling

Kursutveckling for Avanza-aktien pa Stockholmsborsen under aren 2003-2007.

SEK SAX ALL SHARE AVANZA-AKTIEN
200
150
100
50

0

2003 2004 2005
Antal aktier 27 160 000
Antal utestdende
teckningsoptioner 1216 450
Borsvarde 2007-12-31, MSEK 3680
Borskurs 2007-12-31, SEK 135,50

Hdgsta stangningskurs 2007-05-31 140,00
Lagsta stangningskurs 2007-08-03 111,00

2006 2007

Teckningsoptionsprogram

Optionsprogrammet omfattar 1 216 450 aktier, vilket motsvarar en
utspéadning om 4,3 procent. Optionsprogrammet &r uppdelat i tre
delprogram och det totala optionsprogrammet I6per under perioden juli
2005 till september 2010. Utestaende teckningsoptioner 2005/2008
(delprogram 1) beréttigar till nyteckning av totalt 424 200 aktier till

en lésenkurs om 70,20 SEK per aktie. Loptiden ar till och med den

30 september 2008. Teckningsoptionerna kan I6sas fran och med

den 1 juni 2008 till och med den 30 september 2008. Utestaende
teckningsoptioner 2006/2009 (delprogram 2) beréttigar till nyteckning
av totalt 411 620 aktier till en I6senkurs om 168,78 SEK per aktie.
Loptiden &r till och med den 30 september 2009. Teckningsoptionerna
kan |6sas fran och med den 1 juni 2009 till och med den 30 september
2009. Utestaende teckningsoptioner 2007/2010 (delprogram 3)
beréttigar till nyteckning av totalt 380 630 aktier till en I6senkurs om
170,81 SEK per aktie. Loptiden &r till och med den 30 september
2010. Teckningsoptionerna kan Iésas fran och med den 1 juni 2010

till och med den 30 september 2010. Teckningsoptionerna varderas

marknadsméssigt enligt Black & Scholes varderingsmodell.

2001 Nyemission 4425907 25415 478 11064 767 63 538 695
2001 Nyemission 1207 396 26 622 874 3018490 66 557 185
2005 Nyemission 842800 27 465 674 2107 000 68 664 185
2007 i\terkép av aktier —305 674 27 160 000 = 68 664 185

24 AVANZA 2007 Avanza-aktien



Storsta aktiedgarna

Enligt den av VPC férda aktieboken utgjorde foljande institutioner och personer de stors-
taregistrerade dgarna per arsskiftet 2007/2008. Av totalt 27 465 674 aktier har Avanza
aterkopt 305 674 aktier under 2007. Aterstdende 27 160 000 aktier ir fordelade pa Avanzas

aktiedigare enligt nedan. Andelen utlindska dgare berdknas uppga till 7,0 procent. Antalet

aktiedgare var 10 803.
Investment AB Oresund 6031097 222
Sven Hagstrémer (inkl. familj och bolag) 2039416 75
Mats Quiberg (inkl. familj) 1422989 5,2
Sten Dybeck (inkl. bolag) 915 400 3,4
HQ Fonder AB 854 000 3,1
RAM One Fund 734 089 2,7
AMF Pensionsférsékring AB 600 000 2,2
SEB Fonder AB 591 650 2,2
Fjarde AP-Fonden 459 294 1,7
Swedbank Robur Fonder AB 444528 1,6
Ovriga dgare 13 067 537 48,2
Summa 27 160 000 100,0
De 10 storsta dgarna 51,8
De 25 stérsta dgarna 62,4
De 100 storsta dgarna 772

Utdelningspolitik

Avanza AB ska limna som utdelning till aktieigarna den del av bolagets vinster som inte
bedoms behdvas for att uppfylla de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stéller pé storleken av det egna kapitalet, och bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och stéllning i 6vrigt, eller for att utveckla verksamheten. Utdelning kan kombineras med

andra dtgirder, sdsom inlosen eller dterkop av egna aktier.

Styrelsens yttrande om féreslagen vinstutdelning
Avanzas styrelse foreslar drsstimman att besluta om en kontant utdelning om 6,00 (4,00)
SEK per aktie for 2007. Detta motsvarar en utdelning om sammantaget 163 (110) MSEK
och en utdelningsgrad om 70 (58) procent. Styrelsens bedomning dr att utdelningen lang-
siktigt kan uppg4 till minst 70 procent av drets resultat. Det ér styrelsens uppfattning att
forslaget till utdelning ér vil motiverat med hinsyn till ovanstdende.

Som avstdmningsdag for ritt till utdelning féreslés den 18 april 2008. Sista dagen
for handel med Avanza-aktien med ritt till utdelning blir ddrmed den 15 april 2008. Om
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bolagsstdmman beslutar enligt styrelsens forslag beréknas kontantutdelningen komma

att utbetalas genom VPC:s forsorg den 23 april 2008.

Aterkop av egna aktier

Styrelsen for Avanza beslutade den 30 augusti 2007 att inleda dterkop av egna aktier i
enlighet med det bemyndigande som erhélls pd rsstimman den 22 mars 2007. Avanza
har totalt under 2007 férvirvat 305 674 egna aktier for 40,6 MSEK. Det motsvarar en
snittkurs om 132,86 SEK per aktie. Aterktipen motsvarar 1,1 procent av antalet aktier fore

dterkopen. Genomsnittligt antal dterkopta egna aktier under 2007 uppgick till 61 135.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Avanza AB (publ). org. nr. 556274-8458,

fér hirmed avge drsredovisning for verksamhetsaret 2007.

Koncernstruktur

Avanza AB &r moderbolag inom Avanza-koncernen. Den operativa verksamheten bedrivs
ide heldgda dotterbolagen Avanza Bank AB, Forsékringsaktiebolaget Avanza Pension
och Avanza Fonder AB vilka star under Finansinspektionens tillsyn samt Placera Media
Stockholm AB, ett mediebolag som bestér av néittidningen Placera Nu, Borsveckan och

Boérsguiden.

Verksamhetsbeskrivning

Avanzas mission ér att gora svenskarna ekonomiskt sjélvstindiga. Som Spararnas Bank
drmalet att en kund hos Avanza ska fi mer pengar over till sig sjalv jaimfort med ngon
annanstans. Avanza erbjuder effektiva losningar for sparande pa internet pd den svenska
marknaden. P4 ett enkelt och kostnadseffektivt sétt erbjuds kunderna mojlighet att spara
iaktier, fonder, aktieindexobligationer, derivat och pensionsprodukter, sisom kapital-
forsikring och pensionsforsikring.

Avanza vill erbjuda marknadens bésta beslutsstod for sparande. Det innebér att till-
handahalla kunderna bade kvalitativ och kvantitativ information som stédjer kunden i
sparbesluten. Avanza erbjuder dirfor alltifran aktiekurser och nyheter i realtid till mer
sofistikerade beslutsstod som aktieanalyser, portfoljrapporter och deklarationsstod.
Avanza inriktar sig huvudsakligen mot svenska privatsparare, men har dven tjinster for
professionella dagshandlare och foretagskunder sdsom egenforetagare, institutioner och

kapitalforvaltare.

Verksamhetsutveckling

Avanza uppvisade en stark tillvixt under 2007 for samtliga kundgrupper. Det totala antalet

konton 6kade med 27 (23) procent till 165 000 (130 000) konton per den 31 december 2007.
Aret har priiglats av att nettosparandet inte fullt ut foljt kontotillviixten. Det har sin

forklaring i en forhallandevis hog privat konsumtion, hogre riantor och att den turbulenta

borsen minskade intresset for aktiesparande. Men forklaringen ligger ocksé i tuffare

konkurrens ochiligre sparande per nytt konto. Nettosparandet uppgick till 5 000 (6 030)

Forvaltningsberéttelse  AVANZA 2007 27



MSEK MSEK under 2007. Det motsvarar 12 (20) procent av spar-
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kapitalet vid drets borjan.
Det totala sparkapitalet 6kade med 6 (45) procent
till 45 900 (43 200) MSEK per den 31 december 2007.

Efterfragan inom Avanza Private Banking har under

hela dret varit stark och sparkapitalet 6kade med 23 (72)
procent till 16 400 (13 300) MSEK per den 31 december
2007. Sparkapitalet inom Aktiespar.se dkade till 800 (750)
T MSEK per den 31 december 2007.

Nettosparande per kvartal Mitt i antal avslut var Avanza dven under 2007 den
2007.

storsta medlemmen totalt sett pa Stockholmsbérsen
(inklusive First North). Avanzas marknadsandel uppgick
till 8,5 (10,0) procent av antalet avslut och 2,8 (2,7) procent

. av omsittningen.

Avanzas kunder gjorde i genomsnitt 2,09 (2,01) affarer

per konto och manad under 2007, vilket ér en 6kning med
— — — = 4 (28) procent jimfort med 2006. Det genomsnittliga
courtaget per affir for privatkunder uppgick under 2007
till 102 (116) SEK. Virdet pa det genomsnittliga kontot

minskade under 2007 med 4,4 (+22,1) procent jaimfort

07:01 07:02 07:03 07:04

Kontoinfigde per kvartal 2007. med OMX Stockholm Price Index som minskade med

6,0 (+23,6) procent.
Processer
Avanzas processer utgors dels av den 16pande férvaltningen och dels av affirs- och teknik-
utvecklingen. Kontakten mellan Avanza och kunderna sker huvudsakligen pa Avanzas
webbplats www.avanza.se. PA webbplatsen fir kunden en fullstéindig 6verblick 6ver
sitt konto med innehav, transaktioner och aktuella marknadsvirden. Dértill fir kunden
tillgéng till omfattande marknadsinformation sdsom aktiekurser, nyheter, analyser och
fundamentaldata.

Avanzas webbplats dr genom underliggande IT-system direktkopplad till olika borser,
informationsleverantorer och avvecklingssystem. Om kunden ligger en order och genom-
for en affir, sker transaktionen i de flesta fall med fullstéindig automatik. De arbetsproces-
ser som har ett manuellt inslag dr begrinsade till ett minimum. Detta ger skalférdelar
och sikerstiller att Avanza kan erbjuda savél 1ga priser som hog kvalitet mot kunderna.
Kunderna har ocksd majlighet att kontakta Avanza per telefon for att ligga order, fa

aktuell marknadsinformation eller fi support i olika fragor.

28 AVANZA 2007 Férvaltningsberattelse



Den lopande forvaltningen utvérderas genom undersdkningar av kundngjdhet och
miétningar av bland annat kapacitetsutnyttjande, svarstider och felfrekvenser i bide
organisation och systemplattform. Afférs- och teknikutvecklingen styrs av lednings-
gruppen.

Utvecklingsprojekten dr starkt kundorienterade och prioriteras och utvirderas dér-
med genom bland annat l6pande kundundersékningar.

Tillginglighetsgraden pd Avanzas webbplats uppgick under ret till 99,5 (99,7) procent.

Bra tillgéinglighet och snabbhet i internettjénsten dr viktiga konkurrensparametrar.

Ekonomisk 6versikt

Rorelseintikterna skade under 2007 med 22 (60) procent till 557 (455) MSEK. Rorelse-
intikterna motsvarade 1,19 (1,25) procent av sparkapitalet under dret. Réntenettot res-
pektive fondprovisioner uppgick till 175 (138) MSEK respektive 69 (45) MSEK under 2007,
vilket motsvarar en 6kning med 27 (69) procent respektive 53 (36) procent jamfort med
foregdende ar.

Courtageintikterna med avdrag for direkta kostnader utgjorde 46 (53) procent av
de totala rorelseintikterna under 2007, medan icke-courtageintikter (réntenetto, fond-
provisioner och 6vriga intéikter) utgjorde resterande 54 (47) procent. Courtageintéikterna
fran institutionella kunder uppgick till 5,4 (3,5) procent av de totala courtageintiikterna.
Icke-courtageintikter uppgick till 121 (102) procent av rorelsekostnaderna, vilket
innebir att Avanza Gvertriffade malsittningen att icke-courtageintéikter ska uppga till
lagst 110 procent av rérelsekostnaderna. Okningen i icke-courtageintiikter forklaras i
huvudsak av stigande in- och utléningsvolymer, hogre fondprovisioner samt arvoden frin
corporate finance.

Rorelsekostnaderna uppgick till 250 (211) MSEK, vilket dr en 6kning med 18 (52)
procent jamfort med 2006. Den storsta delen av kostnadsokningen forklaras av hogre
bemanning. Marknadsféringskostnaderna dkade till 49 (43) MSEK.

Antalet heltidsanstillda (exklusive tjénst- och fordldralediga) uppgick till 210 (157)
medarbetare per den 31 december 2007. Antal anstillda har ¢kat till f6ljd av den starka
tillvéixten och lanseringen av nya produkter och tjanster.

Rorelseresultatet uppgick till 307 (244) MSEK, vilket innebér en rorelsemarginal om
55 (54) procent. Skattekostnaden uppgick till 74 (56) MSEK, motsvarande en effektiv
skatt om 24 (23) procent. Den 13ga effektiva skatten forklaras delvis av att underskotts-
avdrag om 20 MSEK har godkénts av Skatteverket, vilka tidigare inte bokforts som upp-
skjutna skattefordringar.

Resultatet efter skatt uppgick till 233 (188) MSEK. Resultatet per aktie blev 8,51

Forvaltningsberéttelse  AVANZA 2007 29



(6,85) SEK. Avkastningen pa eget kapital uppgick till 46 (45) procent. Avskrivningarna
pa materiella och immateriella tillgdngar uppgick till 10 (8) MSEK och investeringarna
uppgick till 10 (16) MSEK.

Koncernens utveckling och nyckeltal*

Rérelsens intakter, MSEK 557 455
Rorelsens kostnader, MSEK -250 -211
Resultat fore skatt, MSEK 307 244
Roérelsemarginal % 55 54
Vinstmarginal, % 42 M
Resultat per aktie, SEK 8,51 6,85
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 8,45 6,80
Courtageintékter/Rorelseintékter, % 46 53
Icke courtageintakter/Rorelseintakter, % 54 47
Icke courtageintékter/Rorelsekostnader, % 121 102
Rorelseintakter/Sparkapital, % 1,19 1,25
Sparkapital, MSEK 45900 43 200
Sparkapital pension & férsékringssparande, MSEK 8880 4800
Sparkapital fonder, MSEK 8960 6550
Inlaning, MSEK 7 080 5280
Utlaning, MSEK 2300 2290
Nettosparande, MSEK 5000 6030
Nettosparande/Sparkapital, % 12 20
Utlaning/Inlaning, % 33 43
Nettoinlaning/Sparkapital, % 10 7
Antal konton 165 000 130000
Antal férvaltningstjanster 4000 -
Antal konton & forvaltningstjénster 169 000 130000
Antal affarer per konto och manad 2,09 2,01
Antal avslut per affar 1,73 1,74
Courtage per affar, SEK 102 116
Medelantal anstéllda 178 129
Antal anstllda 210 157
Eget kapital per aktie, SEK 21,10 17,80
Avkastning pa eget kapital, % 46 45
Kapitaltackningskvot 1,78 -
Kapitaltdckningsgrad, % - 11,8
Bérskurs, SEK 135,50 123,25
Borsvarde, MSEK 3680 3380

* Avanza publicerar dven ett Excel-dokument med finansiell historik. Informationen ar pa engelska och uppdateras kvartalsvis.
Sokvagen ar www.avanza.se/aza/omavanza/finansiell-information/finansiellHistorik.jsp?lang=se

Kapitalstruktur och finansiell stdllning

Balansomslutningen uppgick till 14 449 (8 721) MSEK per den 31 december 2007.
Inldningen uppgick till 6 370 (4 545) MSEK per drsskiftet. Dartill kommer forvaltade
medel for tredje mans rikning om 708 (735) MSEK.
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Utlaning till allménheten uppgick till 2 301 (2 290) MSEK.

Inldningen, inklusive klientmedel, respektive utldningen
motsvarade 15 (12) procent respektive 5 (5) procent av
sparkapitalet per den 31 december 2007.

Eget kapital uppgick till 573 (489) MSEK per den 31
december 2007 motsvarande 21,10 (17,80) SEK per aktie.
Koncernens likvida medel uppgick till 4 205 (2 880) MSEK
per den 31 december 2007.

En kapitaltidckningsanalys redovisas i not 30 dir de nya
reglerna fran 2007 om kapitaltickning och information om

Avanzas interna kapitalbedémning (IKU) framgér.

Moderbolaget

Avanza AB redovisade for verksamhetsiret ett resultat fore
skatt pa 225 (130) MSEK. Bolagets likvida medel uppgick

till 0 (1) MSEK per den 31 december 2007. Bolagets netto-
omséttning uppgick till 0 (0) MSEK. Eget kapital uppgick till
415 (339) MSEK per den 31 december 2007.

Framtiden

Avanzas mal dr att den arliga vinsttillvixten 1angsiktigt ska
uppgé till 15-25 procent. De goda tillvixtférutsittningarna
har sin forklaring i att sparande pd internet viixer snabbt.
Detta beror pd internets férdelar vad géller enkelhet och
1aga avgifter, ett 6kat behov av individuellt sparande och att
internetanviindandet 6kar i de mer mogna méilgrupperna.

Avanzas tillvixtmal bygger pd en normal marknadsutveck-

Ovriga intakter 2 %

Ovrigt 16%

Réntenetto 31%
Avskrivningar 4%
~

<

Personal 48%
Information 4%

1T 8%

<

\
Fondprovisioner 12 % Marknadsféring 20%

Courtage 55 %

MSEK

0

2003 2004 2005 2006 2007

Rorelseintidkter 2003-2007.

MSEK

150 ——— —

w— — — — —

0
07:01 07:02 07:03 07:04

Rorelseintidkter
per kvartal 2007.

150

20—

0
2003 2004 2005 2006 2007

Icke-courtageintakter i for-
hallande till rérelsekostnader
2003-2007.

Fordelning av
rorelseintékter 2007.

Fordelning av
rérelsekostnader 2007.

Forvaltningsberéttelse  AVANZA 2007

31



MSEK
350

300

260

200 —M —

BO— —

100

0—pr—  — — —

0
2003 2004 2005 2006 2007

Rorelseresultat 2003-2007.

MSEK

100

80

60— — —

o— —  —

20—  —  —

07:01 07:02 07:03 07:04

Rorelseresultat per
kvartal 2007.

ling. Det skakiga marknadsklimat som for nirvarande rader,
kan emellertid kortsiktigt forsdmra tillvixtforutsittningarna.

Avanza haridag ett av marknadens bista erbjudanden vad
giller sparande pd internet. En kund kan till exempel f dubbelt
s mycket pension jaimfért med ndgra av de storsta aktérerna.
Avanza Zero - fonden utan avgifter bidrar ocksé till att allt fler
ser fordelarna med Avanza.

Avanzas bedomning dr att mer 4n 50 procent av allt sparande
langsiktigt kommer att skétas pé internet. Avanzas marknads-
andel ér 1,3 procent. Malet dr att uppnd en marknadsandel om
nirmare 2 procent senast i slutet av 2010, givet en normal mark-
nadsutveckling. Det ér senare én tidigare bedomning och har
bland annat sin férklaring i en sémre borsutveckling och lidgre
nettosparande én forvintat under 2007. De lingsiktiga forut-
séttningarna for tillvéxt dr dock lika goda som tidigare.

Miélséttningen dr att antalet konton och férvaltningstjinster
totalt ska néirma sig en kvarts miljon i slutet av 2008. Mélet ér
att nettosparandet under dret ska uppgé till 6 000-8 000 MSEK.
Avanza kommer under forsta kvartalet att genomféra ett par
lanseringar av nya tjanster och erbjudanden, som bedéms
stirka forutsittningarna for ett hogre nettosparande.

Pa lang sikt finns det ett tydligt samband mellan tillviixt i

sparkapital och tillvixt i rérelseintéikter, varfor en underliggande tillvixt i sparkapital skapar

forutsittningar for intéktstillvixt. Samtidigt bedoms prispressen fortsitta, vilket paverkar

tillvéixttakten negativt.

De langsiktiga tillvixtmélen avseende rorelseintékter kan sammanfattas enligt féljande:

Nettosparande, % av sparkapitalet vid arets borjan 239%™ 13-17 %
Normal vérdetillvaxt 14%* 6-8 %
Sparkapital, tillvaxt 33 % 20-25 %
Bedémd prispress (2 %) (3-7 %)
Intaktstillvaxt 34 % 10-25 %
Kostnads&kning (20%)  (10-20 %)
Vinsttillvaxt 78 % 15-25 %
*2002-2007

Det storsta hotet, som skulle kunna hindra Avanza fran att uppnd mélen, ér en langsiktigt

negativ borsutveckling, vilket medfor ligre sparkapital savil som léigre intresse for sparan-

de. Genom det 6kande fond- och pensionssparandet minskar emellertid detta direkta beroen-
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de av borsen. Konkurrensen fran traditionella aktorer har ocksd okat. Avanzas bedémning
#r att denna konkurrens bidrar positivt till tillviixten i sparande pé internet, vilket i sin tur
bade stéller hogre krav och skapar storre mojligheter fér Avanza.

Avanzas afféirsmodell innebér att den stérsta delen av kostnaderna ér fasta.
Marknadsférings- och forsiljningskostnader dr dock huvudsakligen rorliga kostnader som
beror pa hur Avanza bedomer marknadsliget. Avanza kan dérfor vilja att minska kost-
nadsokningstakten i ett séimre marknadsklimat, men Avanza verkar emellertid i en snabbt
foranderlig marknad och kan dirfor ocksa vilja att satsa ytterligare pé tillviixt. Det kan
medfora hogre kostnader #n prognosticerat. Kostnadsokningen bestér till stor del av hogre
bemanning. Samtliga satsningar utgdr dock fran nuvarande system och organisation, och
kostnadsmedvetenheten ér hég inom Avanza.

For att genomfora de planerade aktiviteterna och skapa forutséttningar for att uppna
tillviixtmélen, bed6ms rorelsekostnaderna 6ka med 1020 procent under 2008. T det
radande marknadsklimatet intar Avanza en forsiktig hallning till kostnadsékningar.
Sasongsméssigt dr rérelsekostnaderna under forsta och fjérde kvartalet normalt hogre dn
under 6vriga kvartal.

Ovanstéende ska emellertid inte ses som en intékts- eller resultatprognos for 2008, pa
grund av verksamhetens beroende av borsutvecklingen. Mélséittningen dr dock att icke-
courtageintikter, det vill sdga de rorelseintikter som inte ér direkt beroende av bérsen,
ska uppgé till ligst 130 procent av rérelsekostnaderna, vilket medfor god resultatstabilitet

dveniett sdmre borsklimat.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Avanzas verksamhet medfor dagligen risker som méts, kontrolleras och vid behov dtgirdas
for att skydda foretagets kapital och anseende. De siitt pd vilket Avanza identifierar, foljer
upp och hanterar dessa risker ér viktiga f6r verksamhetens sundhet och bolagets langsik-
tigalonsamhet. En utforlig beskrivning av koncernens riskexponering och riskhantering

beskrivsinot 31.

Nirstaendetransaktioner

Avanzas nirstiendetransaktioner framgar av not 32.

Arsstamma

Arsstimma kommer att hillas den 15 april 2008 k1 15.00 i Annexet, Globen, Stockholm.
Arsredovisningen kommer att finnas tillgéinglig pa bolagets kontor och bolagets webbplats,
www.avanza.com, fran den 12 mars 2008 och kommer dessutom att skickas ut till de aktie-

dgare som begir det.
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Valberedning

Valberedningen bestar av styrelseordféranden Sven Hagstromer, Erik Tornberg, som
representerar Investment AB Oresund, Eva Qviberg, som representerar familjen Qviberg
samt Anders Oscarsson, som representerar SEB Fonder. Erik Térnberg har utsetts till
ordférande i valberedningen. Information om valberedningen aterfinns pa Avanzas webb-

plats www.avanza.com.

Avanza-aktien

Investment AB Oresund iir per den 31 december 2007 storsta figare i Avanza med en dgar-
andel pd 22,2 procent av aktiekapital och roster. Antal aktier i Avanza uppgar till 27 160 000
efter genomforda aterkop under 2007. Ytterligare information om Avanza-aktien dterfinns

pé sidorna 24-26 i arsredovisningen.

Utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,00 (4,00) SEK per aktie, vilket totalt motsvarar 163
(110) MSEK. Avanza AB ska limna som utdelning till aktieigarna den del av bolagets
vinster som inte bedéms behovas for att uppfylla de krav som verksamhetens art, omfatt-
ning och rigker stéller pé storleken av det egna kapitalet och bolagets konsoliderings-
behov, likviditet och stillning i 6vrigt, eller for att utveckla verksamheten. Bedomningen

#r att utdelningen 18ngsiktigt kan uppg4 till minst 70 procent av vinsten.

Aterkop av egna aktier

Styrelsen for Avanza beslutade den 30 augusti 2007 att inleda dterkop av egna aktier i
enlighet med det bemyndigande som erhélls pé arsstimman den 22 mars 2007. Avanza har
totalt under 2007 forvirvat 305 674 egna aktier for 40,6 MSEK. Det motsvarar en snittkurs
om 182,86 SEK per aktie. Aterkopen motsvarar 1,1 procent av antal aktier fore Sterképen.

Genomsnittligt antal dterkopta egna aktier under 2007 uppgick till 61 135.

Styrelsens forslag till riktlinjer for bestammande av 16n och annan
ersdttning till koncernledningen for verksamhetsaret 2008

Avanza AB (publ) inréttade 2004 ett erséttningsutskott, som under verksamhetséret 2007
bestétt av styrelsens ordforande Sven Hagstromer och ledamoterna Anders Elsell och
Jaqueline Winberg. Utskottet har till uppgift att granska och ge styrelsen rekommenda-
tioner angéende principerna for erséttning, inklusive prestationshaserade erséttningar

till bolagets ledande befattningshavare.
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Med koncernledning f6r verksamhetsaret 2008 avses verkstéllande direktoren och
ytterligare fem personer som har ledande befattningar. Styrelsens forslag, som 6verens-
stimmer med tidigare ars erséttningsprinciper, innebér att koncernledningens 16n ska
utgoras av en fast grundlon och en rorlig prestationsbaserad erséttning. Den rorliga
erséttningen ska kunna utga for prestationer som gar utéver vad som normalt férviintas
av den ledande befattningshavaren, efter att utvirdering gjorts av individuella prestatio-
ner och bolagets redovisade resultat. I vilken utstrickning pa forhand uppstillda mal for
bolaget och den ledande befattningshavaren uppnétts beaktas vid faststéillande av den
rorliga ersittningen.

Den totala erséttningen for personer i koncernledningen ska vara marknadsméssig.

Under ér 2007 uppgick den rorliga erséittningen som utbetalades till verkstéllande
direktoren och de ytterligare sex personer som utgjorde koncernledningen till 4,9 (3,9)
MSEK, varav till VD utbetalades 2,1 (1,6) MSEK. Hojningen av den rorliga ersittningen
under verksamhetsaret 2007 ligger inom ramen f6r den hojning om cirka 25 procent som
specifikt foreslogs och faststélldes i riktlinjerna for verksamhetsaret 2007.

Personer som ingdr i koncernledningen har till marknadsméissiga villkor forvirvat
teckningsoptioner enligt det optionsprogram som beslutades pa bolagsstimman den 4 juli
2005. Styrelsen har for avsikt att foresla drsstimman den 15 april 2008 att besluta om ett
nytt incitamentsprogram for samtliga anstéllda.

Fragor som ror den verkstillande direktérens anstéllningsvillkor, erséttningar och f6r-
méner bereds av erséttningskommittén och beslutas av styrelsen.

Ersittning till de ytterligare fem personer som har ledande befattningar beslutas av
den verkstillande direktoren efter samrad med styrelsens erséittningskommitté.

Styrelsens forslag till arsstimman den 15 april 2008 6verensstimmer med tidigare drs

ersittningsprinciper.
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Femarsoversikt

Koncernens utveckling i sammandrag

Resultatrakningar MSEK pLolorg 2006 2005 2004 2003*
Provisionsnetto 381 315 200 148 101
Réntenetto 175 138 82 60 46
Ovriga intakter 1 2 3 2 3
Summa intakter 557 455 285 210 150
Rérelsens kostnader -250 -211 -138 -109 -100
Rorelseresultat 307 244 147 101 50
Skatt =74 -56 —41 =27 -14
Minoritetsintresse = = = = 0
Avrets resultat 233 188 106 74 36
Balansrékningar MSEK 2007 2006 2005 2004 2003*
Utlaning till kreditinstitut 4205 2880 803 490 677
Utlaning till allmanheten 2301 2290 2052 1100 491
Aktier och andelar 1 7 1 0 0
Tillgangar i forsakringsrorelsen 7 280 3431 1554 - -
Ovriga tillgangar 662 113 95 117 208
Summa tillgangar 14 449 8721 4505 1707 1376
Inlaning fran allménheten 6370 4545 2287 1358 1107
Skulder i forsékringsrorelsen 7 280 3431 1554 = =
Ovriga skulder 226 256 310 73 41
Summa skulder 13876 8232 4151 1431 1148
Minoritetsintresse = = = 0 0
Eget kapital 573 489 354 276 228
Summa skulder och eget kapital 14 449 8721 4 505 1707 1376
Nyckeltal pLolorg 2006 2005 2004 2003*
Resultat per aktie, SEK 8,51 6,85 3,88 2,79 1,36
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 8,45 6,80 3,86 2,74 1,35
Eget kapital per aktie, SEK 21,10 17,80 12,88 10,36 8,58
Avkastning pa eget kapital, % 46 45 35 30 18
Rorelsemarginal, % 55 54 52 48 39
Soliditet, % 4 6 8 16 17
Kapitaltackningsgrad, % - 11,8 11,1 14,2 25,9
Kapitaltackningskvot, % 1,78 = = = =
Kontantutdelning (2007; férslag)

per aktie, SEK 6,00 4,00 2,00 1,50 1,00
Antal aktier vid arets slut, tusental 27 160 27 466 27 466 26 623 26 623
Genomsnittligt antal aktier, tusental 27 405 27 466 27 297 26623 26 623
Genomsnittligt antal aktier

efter utspadning, tusental 27 610 27 637 27 441 27 108 26 802
Borsvarde per arsskiftet, MSEK 3680 3390 2720 1130 750
Bérskurs per arsskiftet, SEK 135,50 123,25 99,00 4250 28,30
Genomsnittligt antal medarbetare 178 129 93 74 56
Resultat per medarbetare, TSEK 1727 1890 1577 1368 899

* Ar 2008 &r inte omraknat enligt IFRS. Den totala paverkan av IFRS innebr att en &rlig goodwillavskrivning om 9 MSEK ej skulle
belastat resultatet f6r 2003. Vardet avimmateriella tillgangar skulle 6kat med motsvarande belopp.
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Koncernens resultatrakningar

MSEK Not pLolorg 2006
Rorelsens intakter

Provisionsintakter 3 448 373
Provisionskostnader 4 -67 -58
Rénteintakter 5 302 181
Réntekostnader 5 -127 -43
Nettoresultat av finansiella transaktioner 6 1 1
Ovriga rorelseintakter 0 1
Summa rorelsens intékter 557 455
Rorelsens kostnader

Allmanna administrationskostnader 7.8 -180 -152
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar 9 -10 -8
Ovriga rérelsekostnader 10 -59 -51
Kreditforluster, netto 11 -1 -
Summa rorelsens kostnader -250 =211
Rorelseresultat 307 244
Skatt pa arets resultat 13 =74 -56
Arets resultat 233 188
Resultat per aktie, SEK 14 8,61 6,85
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 14 8,45 6,80
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Koncernens balansrdakningar

MSEK

TILLGANGAR

Utlaning till kreditinstitut

Utlaning till allménheten

Aktier och andelar

Tillgangar i férsakringsrorelsen
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella tillgangar

Ovriga tillgangar

Uppskjutna skattefordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
SUMMA TILLGANGAR

SKULDER

Inlaning fran allmanheten

Skulder i férsdkringsrorelsen

Aktuell skatteskuld

Uppskjutna skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa skulder

EGET KAPITAL

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Balanserat resultat inklusive arets resultat
Summa eget kapital

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Stallda sékerheter och eventualférpliktelser redovisas i not 28.

Forandringar i koncernens eget kapital (Not 25)

MSEK

Eget kapital vid arets ingang
Utdelning

Aterksp av egna aktier
Emission av teckningsoptioner
Arets resultat

Eget kapital vid arets utgang
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Koncernens kassaflodesanalyser

Kassafldode fran den Idpande verksamheten

Resultat fore skatt 307 244
Justering f6r poster som ej ingér i kassaflédet

Av-/nedskrivningar 10 8
Betald inkomstskatt -81 -9
Summa 236 243

Forandringar i den Idpande verksamhetens tillgangar och skulder

Okning (=) / minskning (+) av utlaning till allmanheten -11 -238
Okning (=) / minskning (+) av virdepapper 5 -6
Okning (-) / minskning (+) av 6vriga tillgangar -549 -15
Okning (+) / minskning (=) av in- och upplaning fran allmanheten 1825 2258
Okning (+) / minskning (=) av 6vriga skulder -22 -96
Kassaflode fran den I6pande verksamhetens tillgangar och skulder 1248 1903
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1484 2146

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar -4 -2
Fo6rvérv av materiella tillgangar -6 -12
Forvérv av dotterbolag 26 = -2
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10 -16

Finansieringsverksamheten

Utdelning kontant -110 -55
Aterkép av egna aktier -41 -
Emission av teckningsoptioner 2 2
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -149 -53
Avrets kassaflode 1325 2077
Likvida medel vid arets borjan* 2 880 803
Likvida medel vid arets slut* 4205 2880
* varav likvida medel stallda som sékerhet 28

vid arets borjan 264 203
vid arets slut 390 264
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Grunderna for upprattande av kassaflédesanalys

Kassaflédesanalysen fér koncernen och moderbolaget &r upprattad enligt indirekt metod och visar
rakenskapsarets in- och utbetalningar fran den I6pande verksamheten, investeringsverksamheten samt
finansieringsverksamheten.

Den I6pande verksamheten

Kassafléden som ar hanférliga till den I6pande verksamheten hérrér framst fran koncernens intékts-
genererande verksamheter. Nettot av in- och utbetalningar i den I6pande verksamheten beréknas genom
att arets rorelseresultat justeras for icke kassaflodespaverkande poster, for periodens férandring av rérelse-
tillgangar och rérelseskulder samt for 6vriga poster vilkas kassaflodeseffekt hanfrs till investerings- eller
finansieringsverksamheten. | kassaflédet ingar rénteinbetalningar med 302 (181) MSEK samt rénte-
utbetalningar inklusive kapitaliserade réntor med 127 (43) MSEK.

Investeringsverksamheten
Investeringsverksamheten utgors av kassaflode till foljd av forvarv respektive forséljning av anlaggnings-
tillgangar och sadana placeringar som inte inryms i begreppet likvida medel.

Finansieringsverksamheten
Kassaflédet utgors av atgéarder som medfér férandringar i storleken och sammansattningen av koncernens
eget kapital och upplaning.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgéngliga tillgodohavanden hos banker och mot-
svarande institut samt kortfristiga likvida placeringar med en I6ptid fran anskaffningstidpunkten understigande
tre ménader, vilka &r utsatta fér endast en obetydlig risk fér vérdefluktuationer.

Sammansaéttning av likvida medel

MSEK 07-12-31 06-12-31
Utlaning till svenska kreditinstitut 4205 2880
Summa 4205 2 880
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Moderbolagets resultatrakningar

MSEK

Rorelsens kostnader
Administrationskostnader
Ovriga rérelseintakter
Ovriga rorelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernbolag

Resultat fran 6vriga vardepapper

Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar
Rénteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Avrets resultat

Not 2007 2006
7 -3 -3
-3 -3

-6 -6

12 232 135
0 1

-1 _

5 0 0
5 0 0
225 130

13 0 0
225 130
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Moderbolagets balansrdakningar

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar

Aktier och andelar i koncernbolag
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernbolag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond

Balanserad vinst

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverant6rsskulder

Skulder till koncernbolag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stéllda sdkerheter och eventualforpliktelser for moderbolaget

Stéllda sakerheter
Eventualforpliktelser
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Foérindringar i eget kapital (Not 25)

MSEK pLolorg 2006
Eget kapital vid arets ingang 339 263
Utdelning -110 -55
Aterkop av aktier —41 -
Emission av teckningsoptioner 2 2
Arets resultat 225 130
Eget kapital vid arets utgang 415 339

Moderbolagets kassaflédesanalyser

MSEK 2007 2006
Kassaflode fran den Idpande verksamheten

Resultat fore skatt 225 130
Justering f6r poster som ej ingar i kassaflédet

Av-/nedskrivningar 1 -
Realiserat resultat vid likvidation av dotterbolag 0 0
Anteciperad utdelning —226 -95
Betald inkomstskatt 0 0
Summa 0 35

Férandringar i den I6pande verksamhetens tillgdngar och skulder

Okning (=) / minskning (+) av évriga tillgangar 129 29
Okning (+) / minskning (<) av 6vriga skulder 32 -10
Kassafldde fran den Idpande verksamhetens tillgdngar och skulder 161 19
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 161 54

Investeringsverksamheten

Lamnade aktiedgartillskott -15 -3
Forvarv av dotterbolag - -7
Likvidation av dotterbolag 2 10
Kassafldde fran investeringsverksamheten -13 0

Finansieringsverksamheten

Utdelning kontant -110 -55
Aterkép av egna aktier -41 -
Emission av teckningsoptioner 2 2
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -149 =53
Arets kassaflode -1 1
Likvida medel vid arets bérjan 1 0
Likvida medel vid arets slut 0 1
Erhallna réntor 0 0
Betalda rantor 0 0
Erhallen utdelning 95 45

Grunderna for upprattande av moderbolagets kassaflédesanalyser ar desamma som f6r koncernen, se sid 40.
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Noter

Belopp i MSEK dér e] annat anges.

Not 1 Foretagsinformation
Moderbolaget Avanza AB ér ett svenskregistrerat aktiebolag med séte i Stockholm.
Moderbolagets aktier ér noterade pé Stockholmsbérsen. Adressen till huvudkontoret
dr Klarabergsgatan 60, Box 1399, 111 93 Stockholm, Sverige. Koncernredovisningen for
2007 bestér av moderbolaget och dess dotterbolag, tillsammans benimnt koncernen.
Koncernens verksamhet beskrivs i Forvaltningsberittelsen.

Koncernredovisning och drsredovisning f6r Avanza AB (publ) for rikenskapsaret 2007
godkéndes av styrelsen och verkstéllande direktoren for utfardande den 14 februari 2008.

Koncernredovisningen och arsredovisningen faststélls av drsstéimman den 15 april 2008.

Not 2 Redovisningsprinciper

(a) Overensstimmelse med normgivning och lag

Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) samt
tolkningsuttalanden frén International Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC) sdsom de har godkiints av EG-kommissionen for tillimpning inom EU. Vidare
har Rédet for finansiell rapportering RFR 1:1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner och Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad om drsredovisning i
kreditinstitut och véirdepappersbolag (FFF'S 2006:16) tillimpats.

Koncernen har under dret infort IFRS 7 Finansiella instrument: Upplysningar, vilket
innebér att Avanza skalimna information som mgjliggér for anvéindaren av dess finansiel-
larapporter att utvirdera betydelsen av foretagets finansiella instrument och karaktiren
och omfattningen av risker forknippade med dessa.

Koncernen har under dret infort ett tilligg till TAS 1, vilket innebér att man ska limna
information om mal, principer och férvaltning av eget kapital.

Moderbolaget tillimpar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som

anges nedan under avsnittet Moderbolagets redovisningsprinciper.

(b) Forutsattningar vid upprattande av moderbolagets

och koncernens finansiella rapporter

Moderbolagets funktionella valuta dr svenska kronor som éven utgér rapporterings-
valutan for moderbolaget och for koncernen. Det innebér att de finansiella rapporterna
presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte annat anges, ér avrundade till

nérmaste miljontal.
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Tillgdngar och skulder &r redovisade till historiska anskaffningsvirden, forutom vissa
finansiella tillgdngar och skulder vilka viirderas till verkligt viirde. Finansiella tillgdngar och
skulder som virderas till verkligt virde &r tillgdngar och skulder inom forsikringsrorelsen
och aktier och andelar. De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har tillim-
pats konsekvent pd samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter,

om inte annat framgér nedan.

(c) Nya IFRS och tolkningar som d@nnu inte borjat tillampas

Ett antal nya standarder, dndringar i standarder samt tolkningsuttalanden trader i kraft
forst fran och med riakenskapsaret 2008 och har inte tillimpats vid uppréttandet av dessa
finansiella rapporter.

IFRS 8 Operating Segments anger vad ett operativt segment dr och vilken information
som ska limnas om dessa i de finansiella rapporterna. Standarden ska tillimpas pd riken-
skapsér som inleds den 1 januari 2009 eller senare. Tidigare tillimpning ér tilliten.

Andringar i IAS 23 Linekostnader anger att aktivering méste ske av 1anekostnader som
dr direkt hénforliga till inkop, konstruktion eller produktion av tillgdngar som tar en bety-
dande tid i ansprak att férdigstilla for avsedd anvindning eller forséljning. Andringen ska
tillimpas pa rikenskapsir som inleds den 1 januari 2009 eller senare. Tidigare tillimpning
#rtilliten.

IFRIC 11 IFRS 2 - Transaktioner med egna aktier, &ven koncerninterna. I tolknings-
uttalandet klargors hur ett egetkapitalinstrument reglerad transaktion ska klassificeras i
det foretag som erhéller tjénster av anstillda. Tolkningsuttalandet trédde i kraft den 1 mars
2007 och ska tillimpas pé rikenskapsar som inleds denna dag eller senare.

IFRIC 12 Service Concession Arrangements. Tolkningsuttalandet behandlar frigestéll-
ningen hur den som skiter ett sé kallat Service Concession Agreement ska redovisa anligg-
ningen samt de rittigheter och skyldigheter som féljer av avtalet. Tolkningsuttalandet
tillimpas pa rikenskapsér som inleds den 1 januari 2008 eller senare. Tidigare tillimpning
drtillaten.

IFRIC 13 Customer Loyalty Programmes. Tolkningsuttalandet behandlar redovis-
ning som virdering av ett foretags forpliktelse att leverera kostnadsfria eller rabat-
terade varor eller tjinster till kunder som kvalificerat sig till detta genom tidigare kop.
Tolkningsuttalandet tillimpas pé rikenskapsar som inleds den 1 juli 2008 eller senare.
Tidigare tillimpning &r tilliten.

IFRIC 14 IAS 19 — The limit on a Defined Benefit Asset Minimum Funding Requirements
and their Interaction. Tolkningsuttalandet behandlar hur krav pa viss fondering samverkar
med TAS 19 tak for en forménsbestimd tillgdng. Tolkningsuttalandet tillimpas pé riken-

skapsér som inleds den 1 januari 2008 eller senare. Tidigare tillimpning ér tilliten.
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Denya ochreviderade standarder och tolkningsuttalanden som antagits av IASB/
IFRIC och godkints av EU med ikrafttridanden efter innevarande rikenskapsar har inte

bedomts paverka Avanzas finansiella rapporter.

(d) Segmentsrapportering
Ett segment dr en redovisningsméssigt identifierbar del av koncernen som antingen
tillhandahéller produkter eller tjinster (rorelsegrenar), eller varor eller tjinster inom en
viss ekonomisk omgivning (geografiskt omride), som dr utsatta for risker och mojligheter
som skiljer sig fran andra segment.

Avanza har endast en rorelsegren, spartjianster med aktie-, fond- och pensionsprodukter,

och bedriver all verksamhet i Sverige.

(e) Klassificering

Anliggningstillgangar och ldngfristiga skulder i moderbolaget och koncernen bestar i
allt viisentligt av belopp som forviintas dtervinnas eller betalas efter mer én tolv mdnader
riknat frin balansdagen. Omséttningstillgdngar och kortfristiga skulder i moderbolaget
och koncernen bestér i allt viisentligt av belopp som forviintas tervinnas eller betalas

inom tolv manader riknat frin balansdagen.

(f) Konsolideringsprinciper

Dotterbolag dr bolag 6ver vilka Avanza AB har ett bestimmande inflytande, det vill séiga
en direkt eller indirekt rétt att utforma ett bolags finansiella och operativa strategier i
syfte att erhalla ekonomiska fordelar.

Dotterbolag redovisas enligt férvirvsmetoden. Metoden innebér att férvirv av ett
dotterbolag betraktas som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvirvar
dotterbolagets tillgdngar och 6vertar dess skulder och eventualférpliktelser. Det
koncernmiéssiga anskaffningsvirdet faststills genom en forvirvsanalys i anslutning
till rorelseforvirvet. I analysen faststélls dels anskaffningsvirdet for andelarna eller
rorelsen, dels det verkliga viirdet av férvirvade identifierbara tillgéngar samt 6vertagna
skulder och eventualforpliktelser. Skillnaden mellan anskaffningsvirdet f6r dotterbolags-
aktierna och det verkliga virdet av forvirvade tillgangar, 6vertagna skulder och eventual-
forpliktelser utgor koncernméssig goodwill.

Dotterbolags finansiella rapporter tas in i koncernredovisningen fran och med

forvarvstidpunkten till det datum da det bestimmande inflytandet upphor.
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Begrinsningar att fora dver medel till moderbolaget

Foljande dotterbolag, Avanza Bank AB, Forséikringsaktiebolaget Avanza Pension och
Avanza Fonder AB, ir enligt externa regelverk och lagar skyldiga att uppritthélla ett
visst eget kapital i det egna bolaget, vilket innebér att begrinsningar finns for att féra 6ver

medel till moderbolaget Avanza AB.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Koncerninterna fordringar och skulder, intikter eller kostnader och orealiserade vinster
eller forluster som uppkommer frin koncerninterna transaktioner mellan koncernbolag,

eliminerasisin helhet vid upprittandet av koncernredovisningen.

(g) Utlandsk valuta

Transaktioner i utlindsk valuta omriknas till svenska kronor till den valutakurs som
foreligger pa transaktionsdagen. Monetéra tillgdngar och skulder i utlindsk valuta
riknas om till svenska kronor till den valutakurs som foreligger pa balansdagen. Valuta-

kursdifferenser som uppstér vid omrikningarna redovisas i resultatrikningen.

(h) Intdkter

Provisionsintikter

Provisionsintikter utgors framst av courtage, fondprovisioner och 6vriga provisioner.
Courtage redovisas som intéikt pa affarsdagen. Fondprovisioner utgors av intrédes-
provision vilken redovisas som intékt i samband med fondkép samt provision baserad
pé fondvolym vilken redovisas som intikt manatligen baserad p& faktisk volym. Ovriga

provisionsintékter redovisas som intékt i den takt de intjénas.

Rdimteintdikter och rdntekostnader
Rénteintikter och réntekostnader redovisas som intdkt respektive kostnad i den period de

hénfor sig till.

Nettoresultat fran finansiella transaktioner
Resultat frén finansiella transaktioner utgérs av realiserat och orealiserat resultat fran

forsiljning av virdepapper, andelar och valuta .

(i) Finansiella instrument

Finansiella instrument definieras enligt IAS 32 som avtal som ger upphov till en finansiell
tillgéng i ett foretag och en finansiell skuld eller ett eget kapitalinstrument i ett annat fore-
tag. En finansiell tillgdng &r ett egetkapitalinstrument i ett annat foretag eller tillgdngar

med en avtalsenlig rétt att omedelbart erhilla kontanter eller annan finansiell tillgang.
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En finansiell skuld 4r en avtalsenlig forpliktelse att erléigga kontanter eller annan finan-
siell tillgdng till ett annat foretag. Finansiella instrument redovisas och virderas i koncer-
nenienlighet med reglernailAS 39.

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld redovisas i balansrikningen pd affiirsdagen,
det vill sdga nér bolaget blir part till instrumentets avtalsméssiga villkor. De finansiella till-
gangarna och skulderna tas bort fran balansrikningen nér rittigheterna till kassaflodena
fran den finansiella tillgdngen realiseras, forfaller eller bolaget pa annat sétt forlorar kon-
trollen 6ver dem respektive nér forpliktelsen i avtalet fullgors eller pd annat sitt utslicks.
Detsamma giller f6r del av en finansiell tillgdng och finansiell skuld.

Finansiella instrument redovisas initialt till instrumentets verkliga virde vilket mot-
svarar anskaffningskostnaden med tilldgg for direkta transaktionskostnader forutom
avseende de instrument som tillhor kategorin Finansiella instrument virderade till verk-
ligt virde via resultatrikningen. Redovisning sker déirefter beroende pa ivilka kategorier

instrumenten har klassificerats.

Klassificering av finansiella instrument

Finansiella
instrument Lane-
varderade till fordringar Andra 5]

MSEK, verkligt varde via och kund- finansiella finansiella
31 december 2007 resultatrdkningen fordringar skulder instrument Totalt
Tillgangar
Utlaning till kreditinstitut - 4205 - - 4205
Utlaning till allménheten - 2 301 - - 2 301
Aktier och andelar o* = = 1 1
Tillgangar i forsakringsrorelsen 7 280™ - - - 7280
Immateriella anlaggningstillgangar - - - 34 34
Materiella tillgangar - - - 11 11
Ovriga tillgangar - 588 - - 588
Uppskjutna skattefordringar - - - 1 1
Férubetalda kostnader och

upplupna intékter = 20 = 8 28
Summa tillgangar 7 280 7114 - 55 14 449
Skulder
Inlaning fran allménheten = = 6 370 = 6 370
Skulder i forsakringsrorelsen 7 280** - - - 7 280
Aktuell skatteskuld = = = 38 38
Uppskjutna skatteskulder - - - 1 1
Ovriga skulder - - 157 - 157
Upplupna kostnader och

férutbetalda intakter - - 24 6 30
Summa skulder 7 280 = 6 551 45 13876

* innehas fér handel
** har vid férsta redovisningstillfallet identifierats som finansiella instrument varderade till verkligt varde via
resultatrakningen
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Klassificering av finansiella instrument

Finansiella
instrument Lane-
varderade till fordringar Andra Ej

MSEK, verkligt varde via och kund- finansiella finansiella
31 december 2006 resultatrdkningen fordringar skulder instrument
Tillgangar
Utlaning till kreditinstitut - 2880 - - 2880
Utlaning till allménheten - 2290 - - 2290
Aktier och andelar 7 - - - 7
Tillgangar i férsakringsrorelsen 3431 - - - 3431
Immateriella anlaggningstillgangar - - - 33 33
Materiella tillgangar - - - 12 12
Ovriga tillgangar - 53 - - 53
Uppskjutna skattefordringar - - - 1 1
Férubetalda kostnader och

upplupna intékter - 6 - 8 14
Summa tillgangar 3438 5229 - 54 8721
Skulder
Inlaning fran allménheten - - 4545 - 4545
Skulder i férsékringsrorelsen 3431* - - - 3431
Aktuell skatteskuld - - - 46 46
Uppskjutna skatteskulder - - - 1 1
Ovriga skulder - - 187 - 187
Upplupna kostnader och

férutbetalda intakter - - 15 7 22
Summa skulder 3431 - 4747 54 8232

*

innehas fér handel
** har vid forsta redovisningstillfallet identifierats som finansiella instrument varderade till verkligt vérde via
resultatrakningen
Finansiella tillgangar virderade till verkligt virde via resultatrikningen
Tillgdngar i denna kategori utgors dels av aktier och andelar som innehas som ett led i kon-
cernens virdepappersrorelse, dels av aktier och andelar samt rintebérande virdepapper
som innehas som ett led i forsékringsrorelsen.
Med tillgdngar i forsikringsrorelsen avses tillgdngar som anvinds for skuldtidckning
av koncernens forsékringskontrakt. Avtal déir betydande forsékringsrisk 6verfors fran
forsdkringstagaren till forsikringsgivaren bendmns som forsdikringsavtal och skaredo-
visasienlighet med IFRS 4. Avtal som har forsékringsavtalets juridiska form men som
inte exponerar férsikringsgivaren for ndgon betydande forsékringsrisk definieras som
1nvesteringsavtal och skaredovisas i enlighet med IAS 39. Samtliga forsékringskontrakt i
Avanza-koncernen har villkorad dterbéring dir forsikringstagaren stér risken for véirde-
forandring varfor dessa avtal redovisas som finansiella instrument i enlighet med IAS 39.
Vérdering sker till verkligt virde och har vid f6rsta redovisningstillféllet identifierats
som finansiella instrument virderade till verkligt virde via resultatrikningen utan avdrag

for transaktionskostnader. Huvuddelen av virdepapper i denna kategori utgors av note-
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rade virdepapper och det verkliga virdet faststélls genom den officiella kopkursen vid
stingning pd balansdagen. For de virdepapper som saknar en aktiv marknad faststills
verkligt virde genom allmiint accepterade virderingsmetoder ssom att anviinda nyligen
genomforda transaktioner mellan kunniga parter som dr oberoende av varandra eller
rimliga uppskattningar.

Virdeforindring for virdepapper som innehas for handel redovisas i resultatrikningen
under Nettoresultat av finansiella transaktioner. Virdeforandringen innehaller dven
rintor och utdelningar. Resultateffekter avseende tillgdngar i forsiikringsrorelsen mot-

svarar virdeforandringen av skulderiférsidkringsrorelsen och blir dérfor netto noll.

Lanefordringar och kundfordringar
I denna kategori ingdr framforallt utléning till kreditinstitut, utlaning till allménheten,
fondlikvidfordringar samt kundfordringar.

Lénefordringar och kundfordringar viirderas till upplupet anskaffningsvirde med
avdrag for konstaterade kreditforluster och sannolika nedskrivningar. Om indikation pé
nedskrivning finns beriiknas tillgingens §tervinningsvirde. Atervinningsvirdet pé till-
gangar tillhorande 1dnefordringar och kundfordringar beriiknas som nuvirdet av framtida
kassafloden diskonterade med den effektiva rinta som gillde da tillgéngen redovisades
forsta gdngen. Tillgdngar med en kort 16ptid diskonteras inte. Om tillgdngens redovisade
virde overstiger dtervinningsvirdet redovisas en nedskrivning i resultatrikningen.
Nedskrivningar av 1anefordringar och kundfordringar dterfors om en senare 6kning av
dtervinningsvirdet objektivt kan hiinforas till en hiindelse som intréffat efter det att ned-
skrivningen gjordes.

Avseende utlaning till allméinheten har samtliga 18n, sé kallade kontokrediter, sikerhet i

form av virdepapper.

Finansiella skulder virderade till verkligt virde via resultatrikningen

I denna kategori redovisas skulder i forsidkringsrorelsen eftersom korresponderande
tillgdngar vérderas till verkligt viirde via resultatrikningen. Véirderingen baseras pa

de underliggande tillgdngarnas verkliga virde, se Finansiella tillgangar virderade till

verkligt virde via resultatrikningen.

Andra finansiella skulder
Finansiella skulder i denna kategori redovisas framforallt under balansposterna inldning
fran allménheten, leverantérsskulder och 6vriga skulder. Andra finansiella skulder virde-

rasilikhet med l&nefordringar och kundfordringar till upplupet anskaffningsvérde.

(j) Materiella anldggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgéngar redovisas som tillgdng i balansrikningen om det éir
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sannolikt att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma bolaget till del och
anskaffningsvirdet for tillgngen kan beriiknas pé ett tillforlitligt séitt.

Materiella anléiggningstillgdngar redovisas i koncernen till anskaffningsvirde efter
avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. I anskaffnings-
virdet ingdr inkopspriset samt kostnader direkt hinférbara till tillgdngen. Redovisnings-
principer for nedskrivningar framgér nedan.

Materiella anléiggningstillgdngar tas bort ur balansrikningen vid utrangering eller

avyttring. Vinst och forlust redovisas som 6vrig rérelseintékt eller -kostnad.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjirt 6ver tillgdngens beriknade nyttjandeperiod.
De berédknade nyttjandeperioderna &r:

— datorer och andra tekniska anldggningar 3ar

— inventarier 54ar

Bedoémning av en tillgdngs restviirde och nyttjandeperiod gors arligen.

(k) Immateriella tillgangar

Gooduwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvérdet for rorelseférvirvet och det

verkliga viirdet av forvirvade tillgdngar, 6vertagna skulder samt eventualforpliktelser.
Betriffande goodwill i forviarv som gt rum fore den 1 januari 2004 har koncernen

vid 6vergéngen till IFRS inte tilliimpat IFRS retroaktivt utan det per 1 januari 2004

redovisade virdet utgor fortséttningsvis efter nedskrivningsprévning koncernens

anskaffningsvérde. Goodwill virderas till anskaffningsvéirde med avdrag for eventuella

nedskrivningar. Goodwill prévas arligen for nedskrivningsbehov eller sd snart det finns

indikationer pd att tillgdngen minskat i virde.

Utgifter for utveckling

Utgifter for utveckling, dér kunskap tillimpas f6r att astadkomma nya eller férbittrade
produkter eller processer, redovisas som en tillgéng i balansrikningen, om produkten eller
processen dr tekniskt och kommersiellt anvéindbar och bolaget har tillréckliga resurser att

fullfolja utvecklingen och dérefter anvinda eller silja den immateriella tillgdngen.

Kundrelationer

Kundrelationer redovisas till bedomt verkligt virde vid tidpunkten nir koncernen 6vertog
risker och férméner avseende berorda dotterbolag. Kundrelationer har en begrinsad nytt-
jandeperiod och redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade avskrivningar

samt eventuella nedskrivningar.
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Avskrivningar
Avskrivningar redovisas i resultatrikningen linjirt 6ver immateriella tillgdngars berik-
nade nyttjandeperioder. Avskrivningsbara immateriella tillgdngar skrivs av fran det datum

da de dr tillgéingliga for anvindning. De beriknade nyttjandeperioderna ér:

—patent och varumérken 548r
—balanserade utvecklingsutgifter 5ar
—kundrelationer 548r

() Nedskrivningar

De redovisade virdena for koncernens tillgdngar provas vid varje balansdag for att
bedéma om det finns indikation pa nedskrivningsbehov. Om nigon sddan indikation finns
beriknas tillgdngens dtervinningsvirde.

For goodwill och andra immateriella tillgéngar med obestdmbar nyttjandeperiod och
immateriella tillgdngar som dnnu ej dr firdiga for anvindning beriknas atervinnings-
virdet drligen.

En nedskrivning redovisas nér en tillgdngs redovisade virde overstiger dtervinnings-

vérdet. En nedskrivning belastar resultatrikningen.

Berikning av dtervinningsvdrdet

Atervinningsvirdet ir det hogsta av verkligt viirde minus forséljningskostnader och nytt-
jandevirdet. Vid beridkning av nyttjandevirdet diskonteras framtida kassafloden med en
diskonteringsfaktor som beaktar riskfri rinta och den risk som dr férknippad med den
specifika tillgdngen. For en tillgdng som inte genererar kassafloden som dr visentligen
oberoende av andra tillgéngar sa beréknas dtervinningsvirdet for den kassagenererande

enhet till vilken tillgdngen hor.

Aterfd%ng av nedskrivningar
Nedskrivningar dterfors om en senare 6kning av dtervinningsvirdet objektivt kan hin-
foras till en hindelse som intréffat efter det att nedskrivningen gjordes.

Nedskrivningar pd goodwill terfors inte.

(m) Leasade tillgangar

Leasing klassificeras i koncernredovisningen antingen som finansiell eller operationell

leasing. Finansiell leasing foreligger dé de ekonomiska riskerna och forménerna som ér

forknippade med dgandet i allt viisentligt dr 6verforda till leasetagaren. Om sa ej dr fallet ér

det friga om operationell leasing. Inom Avanza férekommer endast operationell leasing.
Vid operationell leasing kostnadsfors leasingavgiften linjért 6ver 1optiden, vilket kan

skilja sig at fran vad som de facto erlagts som leasingavgift under aret.
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(n) Lémnad utdelning
Utdelningar redovisas som skuld efter det att arsstéimman (ordinarie bolagsstimma)

faststéllt styrelsens utdelningsforslag.

(o) Ersiattningar till anstillda
Avanza tilldimpar endast avgiftsbestimda tjinstepensionsplaner via individuell 16nevéxling.
Forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad i

resultatrikningen nér de uppstar.

(p) Avsittningar

En avséttning redovisasibalansridkningen nir koncernen har en befintlig legal eller
informell forpliktelse som en f6ljd av en intraffad héndelse, och det dr troligt att ett utflode av
ekonomiska resurser kommer att krivas for att reglera forpliktelsen samt att en tillforlitlig

uppskattning av beloppet kan goras.

(q) Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i
resultatrikningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhorande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r, med tillimpning
av de skattesatser som ér beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Hit hor dven justering av aktuell skatt hénforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdiknas enligt balansrikningsmetoden med utgangspunkt i temporéra
skillnader mellan redovisade och skattemissiga virden pa tillgangar och skulder. F6ljande tem-
poréraskillnader beaktas inte; fér temporir skillnad som uppkommit vid forsta redovisningen
av goodwill, forsta redovisningen av tillgdngar och skulder som inte dr rorelseforvéry och vid
tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat.
Virderingen av uppskjuten skatt baserar sig pd hur redovisade vérden pé tillgangar eller skul-
der forvintas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt beridknas med tillimpning av de
skattesatser och skatteregler som ér beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporira skillnader och under-
skottsavdrag redovisas endast i den man det &ir sannolikt att dessa kommer att kunna

utnyttjas.

(r) Eventualforpliktelser (ansvarsforbindelser)

En eventualforpliktelse redovisas néir det finns ett mojligt atagande som héirror fran
intraffade héndelser och vars férekomst bekriftas endast av en eller flera osékra framtida
hindelser eller nér det finns ett Atagande som inte redovisas som en skuld eller avsiittning

pa grund av att det inte dr troligt att ett utflode av resurser kommer att kréivas.
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(s) Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget har upprittat sin rsredovisning enligt rsredovisningslagen (1995:1554)
och Rédet f6r finansiell rapportering RFR 2:1 Redovisning for juridisk person. RFR 2:1
innebéir att moderbolaget i rsredovisningen for den juridiska personen ska tillimpa samt-
liga av EU godkénda IFRS och uttalanden sd langt detta ir majligt, dock med liigre krav pa
tilliggsupplysningar, inom ramen for rsredovisningslagen och med hénsyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning. Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets
redovisningsprinciper framgér nedan.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillimpats konsekvent

pa samtliga perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Andelari koncernbolag

Andelarikoncernbolag redovisas i moderbolaget enligt anskaffningsvirdemetoden. Som
intéikt redovisas endast erhdllna utdelningar under férutséttning att dessa hiirror frén vinst-
medel som intjinats efter forvirvet. Utdelningar som Gverstiger dessa intjinade vinstmedel
betraktas som en dterbetalning av investeringen och reducerar andelens redovisade viirde.

Utdelningsintiikt redovisas nér réitten att erhlla betalning bedéms som séker.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott
Koncernbidrag som ér att jimstilla med en utdelning redovisas som en utdelning. Det
innebir att erhéllet koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas 6ver resultat-
rikningen. Lidmnat koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas direkt mot
balanserade vinstmedel.

Koncernbidrag som ér att jaimstélla med aktiefigartillskott redovisas, med beaktande
av aktuell skatteeffekt, hos mottagaren direkt mot balanserade vinstmedel. Givaren
redovisar koncernbidraget och dess aktuella skatteeffekt som investering i andelar i

koncernbolag, i den mén nedskrivning ej erfordras.

Not som inte har en direkt referens till resultatrikningar eller balansrikningar:
Not27 Loptider for tillgdngar och skulder

Not28  Stéllda sikerheter och eventualforpliktelser

Not30 Kapitaltickningsanalys

Not31 Finansiellarisker och finanspolicies

Not32 Nirstdende

Not33  Viktiga uppskattningar och bedomningar

Not34 Hindelser efter balansdagen
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Not 3 Provisionsintdkter

MSEK pLolorg 2006
Courtage 304 279
Fondprovisioner 69 45
Ovriga provisioner 75 49
Summa 448 373

Not 4 Provisionskostnader

MSEK 2007 2006
Transaktionskostnader -48 -39
Betalningsférmedlingsprovisioner -4 -2
Ovriga provisioner -15 -17
Summa -67 -58

Not 5 Réantenetto

MSEK pLolorg 2006
Rénteintékter

Rénteintakter fran utlaning till kreditinstitut 158 66
Rénteintakter fran utlaning till allménheten 144 115
Ovriga ranteintikter 0 0
Summa 302 181
Réntekostnader

Rantekostnader for skulder till kreditinstitut 0 0
Rantekostnader for inlaning fran allménheten -127 -43
Ovriga rantekostnader 0 0
Summa -127 -43
Réntenetto 175 138

Genomsnittlig utldningsranta till kontokunder har under &ret uppgatt till 6,19 (5,32) procent. Genomsnittlig
uppléningsrénta fran konton med likviditetsdverskott har under ret uppgétt till 2,03 (0,95) procent. Av moder-
bolagets rénteintékter avser 171 (154) TSEK intékter fran koncernbolag och av réntekostnader avser 0 (0)
TSEK kostnader fran koncernbolag.

Not 6 Nettoresultat av finansiella transaktioner

MSEK pLolorg 2006
Realiserat resultat nde aktier m.m* 1 1
Valutakursférandringar 0 0
Vérdeforandring av tillgangar i forsékringsrorelsen™ -115 370
Vardef6randring av skulder i forsakringsrorelsen™ 115 -370
Summa 1 1

* Finansiella instrument som innehas fér handel.

** Har vid forsta redovisningstillfallet identifierats som finansiella instrument vérderade till verkligt varde
via resultatrakningen.
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Not 7 Allmanna administrationskostnader

MSEK pLolorg 2006
Loéner och andra ersattningar -85 -68
Pensionskostnader -1 -1
Socialférsakringsavgifter -28 -21
Andra personalkostnader -7 -7
Kopta konsulttjanster -14 -12
Marknadsinformationskostnader -9 -10
Ovriga allménna administrationskostnader -36 -33
Summa -180 =152

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

pLolorg 2006
Sociala Sociala
Loner kostnader Loner kostnader
och andra (varav pensions- och andra (varav pensions-
ersattningar kostnader) ersattningar kostnader)
Koncernen 85 29 68 22
(1) (1)
varav styrelse och VD 5 1 4 1
(0) 0)
Moderbolaget 2 1 2 1
©) ©
varav styrelse och VD 2 1 2 1
©) =)
Antal Varav Antal Varav
Medelantalet anstallda anstallda man anstallda man
Moderbolag 1 1 1 1
Dotterbolag 177 114 128 78
Summa 178 115 129 79

Koncernen har ingen anstalld personal utanfér Sverige. Vid utgangen av aret uppgick antalet medarbetare i
koncernen till 210 (157) personer. Sedvanliga anstéliningsvillkor utgérs av 16n och férméner. Tjanstepension,
genom avgiftsbestdmda pensionsplaner, erhalls via frivillig individuell I6nevéxling. Pensionskostnader avser
darfor endast sjukférsakringspremier.

Information angdende ledande befattningshavare
Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och ytterligare sex personer som innehar
ledande befattningar. Tillsammans utgér de koncernledningen.

Erséttning till ledande befattningshavare under verksamhetsaret
Till styrelsens ordférande och ledaméter har utgatt arvode enligt beslut vid &rsstamman 2007. Styrelsens ord-
forande har ej erhallit ndgon ersattning utover styrelsearvode. Ersattning till verkstéllande direktéren och andra
ledande befattningshavare har utgjorts av fast och rérlig ersattning. Den rérliga ersattningen har utgatt for
prestationer utéver vad som normalt férvantas. Under ar 2007 uppgick den rérliga ersattningen som utbetala-
des till ledande befattningshavare till 4,9 (3,9) MSEK, varav till verkstéllande direktéren utbetalades 2,1 (1,6)
MSEK. Héjningen under verksamhetsaret 2007 om cirka 25 procent ligger inom ramen fér den héjning om
cirka 25 procent som féreslogs och faststélldes for verksamhetséret 2007.

Ersattningar till verkstallande direktoren for verksamhetsaret 2007 har beslutats av styrelsen. Ersattning
till andra ledande befattningshavare har beslutats av verkstéllande direkt6ren efter samrad med styrelsens
ersattningskommitté. Med andra ledande befattningshavare avses de sex personer som vid verksamhetsarets
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utgang tillsammans med verkstallande direktéren utgor koncernledningen. For koncernledningens samman-
sé&ttning vid verksamhetsérets utgang, se sid 91. Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmas-
siga villkor forvarvat teckningsoptioner enligt det optionsprogram som beslutades pa bolagsstamman den 4
juli 2005. Den totala ersé&ttningen for personer i koncernledningen ska vara marknadsmassig.

pLolorg
Grundlén/ Rorlig  Pensions-
Styrelsearvode  ersattning kostnad
Koncern
Styrelsens ordférande 165 = - 165
Styrelseledaméter 745 - - 745
Verkstéllande direktor 1560 2084 16 3660
Ovriga ledande befattningshavare 5318 2794 99 8211
Summa 7788 4878 115 12 781

2006
Grundlon/ Rorlig  Pensions-
Styrelsearvode  erséttning kostnad
Koncern
Styrelsens ordférande 158 = = 158
Styrelseledaméter 722 - - 722
Verkstéllande direktor 1497 1588 16 3101
Ovriga ledande befattningshavare 5557 2300 94 7 951
Summa 7934 3888 110 11 932

Styrelseledamoter

2007 5 2006 .

Styrelse- Ovrig Styrelse- Ovrig

arvode erséttning arvode ersattning

Sven Hagstémer 165 - 158 -

Jeanette Almberg 70 - 105 -

Hans Bergenheim 135 - - -

Johan Brenner - - 105 -

Anders Elsell 185 - 155 -

Ingrid Lindkvist - - 17 -

Mikael Nachemson 110 - 105 -

Andreas Rosenlew 110 = 105 -

Nicklas Storakers - -
Jaqueline Winberg 135 - 130

Summa 910 - 880 -

Ledande befattningshavare i koncernen har under storre delen av aret uppgatt till 7 personer (7) varav 5 perso-
ner (4) & mén. Styrelsen bestar av 7 personer (8) varav 6 personer (6) & mén.

For verkstéllande direktor galler vid egen uppsagning och vid uppségning fran bolagets sida en uppsag-
ningstid om 6 respektive 12 manader. For 6vriga ledande befattningshavare géller vid egen uppsagning en
uppséagningstid om 3—6 manader. Vid uppsagning fran bolagets sida galler en uppséagningstid om 6—12
manader. Inga avtal foreligger avseende avgangsvederlag for verkstallande direktor eller ledande befattnings-
havare. Pensionsalder for verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare &r 65 ar. Avanza har
inga pensionsataganden. Mgjlighet till pensionsforsakring for anstéllda finns via frivillig individuell I6nevéxling.
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Sjukfranvaro

Koncernen 2007 2006
Sjukfranvaro, % 1,6 2,0
man 1,3 1,2
kvinnor 2,0 29
Sjukfranvaro i aldersintervall, %

under 29 ar 1,8 2,6
30till 49 ar 1,4 1,6
over 50 ar 0,9 0,4
Langtidssjukfranvaro * *

*redovisas ej, under 10 anstéllda

Finansiella instrument, teckningsoptioner

Delprogram 1 Teckningsoptioner 2005/2008 Marknadsvarde TSEK
TSEK Antal Varde* Forvarvspris Forman 2007-12-31
Verkstéllande direktor 10500 33 33 - 693
Ovriga ledande befattningshavare 146 800 479 479 - 9689
Summa 157 300 512 512 - 10 382
Delprogram 2 Teckningsoptioner 2006/2009 Marknadsvirde TSEK
TSEK Antal Varde* Férvdrvspris Férman 2007-12-31
Verkstéllande direktor 15400 62 62 - 74
Ovriga ledande befattningshavare 131 820 588 588 - 633
Summa 147 220 650 650 - 707
Delprogram 3 Teckningsoptioner 2007/2010 Marknadsvarde TSEK
TSEK Antal Varde* Férvdrvspris Férman 2007-12-31
Verkstéllande direktor 40000 172 172 - 388
Ovriga ledande befattningshavare 96 140 413 413 - 933
Summa 136 140 585 585 - 1321

*Marknadsvarde vid forvarvstidpunkt.

Delprogram 1, 2 och 3 har forvarvats till marknadspris under juli 2005, augusti 2006 respektive augusti

2007. VD och ledande befattningshavare har under ar 2007 férvérvat ytterligare teckningsoptioner i del-
program 1 och 2 till marknadsvarde, fran personal som har avslutat sin anstéllning. Marknadsvérdet har

bersknats enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Arvode och kostnadsersattningar till revisorer

Koncernen TSEK 2007 pL]
Ernst & Young

Revisionsuppdrag -920 =
Ovriga uppdrag -183 -

KPMG Bohlins AB
Revisionsuppdrag -304 -998
Ovriga uppdrag -603 -230

Bhrlings PricewaterhouseCoopers
Revisionsuppdrag =72 -214
Summa -2 082 -1442

Kostnaden fér oberoende granskning, utférd av externa konsulter, har under aret uppgétt till 445 (336) TSEK.
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Moderbolaget
Den pa rakenskapsaret belépande erséttningen uppgdr till 438 (486) TSEK fér revisionsuppdrag och 180
(87) TSEK fér andra uppdrag.

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisorer att utféra
samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av
sadana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat &r 6vriga uppdrag.

Not 8 Leasingavgifter avseende operationell leasing

MSEK 2007 2006
Tillgdngar som innehas via operationella leasingavtal (avser lokalhyra)

Minimileaseavgifter -9 -5
Totala leasingkostnader -9 -5

Avtalade framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsédgningsbara kontrakt forfaller till betalning:

Inom ett ar -9 =7/
Mellan ett och fem ar -11 -19
Summa -20 -26

Not 9 Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar

MSEK 2007 2006
Avskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar -3 -3
Avskrivningar av materiella tillgangar -7 -5
Summa -10 -8

Not 10 Ovriga rérelsekostnader

MSEK pLolorg 2006
Marknadsféringskostnader -49 -43
Ovriga rorelsekostnader -10 -8
Summa -59 -51

Not 11 Kreditforluster, netto

MSEK pLolorg 2006
Arets nedskrivning avseende konstaterade kundférluster -1 -
Aterforda tidigare gjorda reserveringar for sannolika kreditférluster,

som i arets bokslut redovisas som konstaterade forluster - -
Arets nedskrivning avseende sannolika kreditférluster - -
Aterforda ej lingre erforderliga reserveringar fér sannolika kreditfrluster - -
Arets nettokostnad fér kreditférluster -1 -

Not 12 Resultat fran andelar i koncernbolag

Moderbolaget MSEK 2007 2006
Erhallen utdelning (anteciperad) 226 95
Erhallet koncernbidrag 6 40
Realisationsresultat vid likvidation av dotterbolag 0 0
Summa 232 135
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Not 13 Skatt pa arets resultat

MSEK

Aktuell skattekostnad (=)/skatteintikt (+)
Periodens skattekostnad (—)/skatteintakt (+)
Summa aktuell skatt

Uppskjuten skattekostnad (=)/skatteintékt (+)
Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Uppskjuten skattekostnad till f6ljd av utnyttjande

av tidigare aktiverat skattevérde i underskottsavdrag
Summa uppskjuten skatt

Totalt redovisad skattekostnad

Avstamning av effektiv skatt

Resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Avdragsgill avskrivning inkramsgoodwill
i juridisk person

Annan skattebas i férsdkringsrérelsen
Utnyttjande av tidigare inte vérderat
underskottsavdrag*

Effektiv skatt

* Enligt beslut fran Skatteverket.

Inga ytterligare underskottsavdrag finns i koncernen.

Koncernen Moderbolaget
2007 2006 2007 2006
=74 -46 0 (0]
-74 -46 0 0
0 -10 - -
—_ o —_ —_
0 -10 - -
-74 -56 0 0
307 244 225 130
28,0% 28,0% 28,0% 28,0%
0,2% 0,1% 0,1% -
0,0%  -0,8% -28,1% -20,6%
0,0% -0,6% = =
-2,1% - - -
-1,9%  -3,8% - ~7,4%
24,2% 22,9% 0% 0%

Fordandring av uppskjuten skatt i temporara skillnader och underskottsavdrag

Forvarvat

Redovisat 6ver

Belopp vid

Belopp vid
Koncernen 2007 arets ingang
Immateriella tillgangar 0
Materiella tillgangar 0
Ovrigt 0
Summa (1]

Uppskjuten skattefordran

Forvarvat

resultatrakningen

o O O

Redovisat 6ver
resultatrdkningen

arets utgang

Belopp vid
arets utgang

Uppskjuten skatteskuld
Netto

Belopp vid
Koncernen 2006 arets ingang
Immateriella tillgangar 10
Materiella tillgangar 1
Ovrigt -
Summa 11

Uppskjuten skattefordran
Uppskjuten skatteskuld
Netto

60 AVANZA 2007 Noter



Not 14 Resultat per aktie

SEK pLolorg 2006
Resultat per aktie fére utspadning 8,61 6,85
Resultat per aktie efter utspadning 8,45 6,80

Resultat per aktie fére utspéadning

Berskningen av resultat per aktie har baserats pa &rets resultat efter skatt uppgéende till 233 (188) MSEK i
foérhallande till ett vagt genomsnittligt antal utestaende aktier fére utspadning under 2007, uppgéaende till

27 404 539 (27 465 674) aktier.

Resultat per aktie efter utspddning

Berdkningen av resultat per aktie efter utspadning har baserats pa arets resultat efter skatt uppgaende till 233
(188) MSEK i férhallande till ett vagt genomsnittligt antal utestaende aktier efter utspadning under 2007, upp-
géende till 27 609 792 (27 637 109) aktier.

Avanza har tre utestdende teckningsoptionsprogram. 2005/2008 (delprogram 1) vars I6senkurs &r 70,20 SEK
per aktie, 2006/2009 (delprogram 2) vars Isenkurs &r 168,78 SEK per aktie och 2007/2010 (delprogram 3)
vars losenkurs dr 170,81 SEK per aktie. Aktuell bérskurs per den 28 december 2007 uppgick till 135,50 SEK.

Antal aktier 2007 2006
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning 27 404 539 27 465 674
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 27 609 792 27 637 109
Utestaende antal aktier fére utspadning 27 160 000 27 465 674
Utest&ende antal aktier efter utspadning 27 408 250 27 643 164
Antal aktier vid full utspadning 28 376 450 28 309 424

Not 15 Utlaning till allmé@nheten

MSEK 07-12-31 06-12-31
Utlaning till allmanheten 2301 2290
Summa 2 301 2290

Utlaning till allmanheten redovisas efter avdrag for konstaterade och sannolika kreditférluster. Per arsskiftet
2007-12-31 fanns inga sannolika kreditférluster. Samtliga |an, s& kallade kontokrediter, har sékerhet i form
av vardepapper.

Avsiattning for osakra fordringar

MSEK 07-12-31 06-12-31

Avsittning vid arets borjan 0 0
Reservering for befarade férluster 0 0
Avséttning vid arets slut 0 0

Not 16 Aktier och andelar

MSEK 07-12-31 06-12-31
Aktier och andelar, noterade 0 7
Aktier och andelar, onoterade 1 =
Summa 1 7
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Not 17 Tillgangar och skulder i forsdakringsrorelsen

MSEK 07-12-31 06-12-31
Finansiella tillgangar i férsékringsrérelsen

Aktier och andelar 5998 2571
Réntebarande vardepapper 267 100
Likvida medel 1015 760
Summa 7 280 3431

Finansiella skulder i férsékringsrérelsen
Villkorad aterbaring 7 280 3431
Netto 0 0

Samtliga tillgangar i forsakringsrorelsen avser tillgangar for vilka forsakringstagarna bar direkt placeringsrisk.
Samtliga skulder i forsékringsrérelsen avser villkorad aterbaring for vilka forsékringstagarna bar direkt risk.
Detta innebar att férsékringstagarna erhaller avkastning men stér dven for den risk som tillgdngarna och
skulderna i forsékringsrérelsen medfor. Koncernen har ingen ratt till kassaflédet hanforligt till placerade medel.
Bade tillgangarna och skulderna vérderas enligt kategorin finansiella tillgdngar och skulder varderade till
verkligt vérde via resultatrakningen. Resultateffekten avseende anskaffade vardepapper, orealiserade vérde-
forandringar, realiserade vardeférandringar, erhallna réntor och utdelningar samt inbetalda premier och vérde-
férandring pé skulden &r netto noll.

Not 18 Immateriella anldggningstillgangar

MSEK 07-12-31 06-12-31
Goodwill

Anskaffningsvérden

Redovisat vérde vid arets ingang 26 23
Forvarv av dotterbolag - 3
Redovisat vérde vid arets utgang 26 26

Bvriga immateriella tillgangar

Anskaffningsvérde

Vid arets ingang 20 13
Forvarv av dotterbolag - 4
Arets investeringar 4 4
Arets utrangeringar = =1l
Vid arets utgang 24 20
Avskrivningar

Vid arets ingang -13 =11
Arets avskrivningar -3 -3
Arets utrangeringar = 1
Vid arets utgang -16 -13
Redovisat vérde vid arets utgang 8 7
Summa immateriella anlaggningstillgangar 34 33

Goodwillbeloppet i koncernen hirror fran forvarvet av Avanza Holding under 2001 vilket uppgar till 23
MSEK och férvérvet av Bérsveckan AB (namnéndrat till Placera Media Stockholm AB) vilket uppgér till 3
MSEK. Ovriga immateriella tillgangar bestar av programvarulicenser och kundrelationer fran férvarvet av
Borsveckan AB.

Nagot nedskrivningsbehov har inte identifierats vid de arliga nedskrivningsprévningarna. Nettointakten som
hanfor sig fran férvarvet av Avanza Holding AB 6verstiger goodwillvérdet pa arsbasis och den kassagenere-
rande enheten tidningen Bérsveckan har under &ret genererat ett rérelseresultat om 2 MSEK, att jamféra med
goodwillvéarde om 3 MSEK.
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Not 19 Materiella tillgangar

MSEK 07-12-31 06-12-31
Koncernen

Anskaffningsvérde

Vid arets ingang 22 20
Forvarvat anskaffningsvarde - 0
Arets investeringar 6 11
Arets utrangeringar -2 -9
Vid arets utgang 26 22
Avskrivningar

Vid arets ingang -10 -13
Férvarvade avskrivningar - 0
Arets avskrivningar -7 -6
Arets utrangeringar 2 9
Vid arets utgang -15 -10
Redovisat varde vid arets utgang 1 12

Not 20 Ovriga tillgangar

MSEK 07-12-31 06-12-31
Fondlikvidfordringar 561 45
Ovrigt 27 8
Summa 588 53

Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

MSEK 07-12-31 06-12-31
Forutbetalda kostnader 8 8
Upplupna intakter 20 6
Summa 28 14

Not 22 Inlaning fran allmdnheten

Utdver i balansrakningen redovisad inlaning har Avanza per den 31 december 2007 inlaning pa klientmedels-
konton fr&n tredje man motsvarande 708 (735) MSEK.

Not 23 Ovriga skulder

MSEK 07-12-31 06-12-31
Fondlikvidskulder 88 119
Leverantdrsskulder 12 7
Skatteskulder 38 46
Ovrigt 19 15
Summa 157 187

Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intdakter

MSEK 07-12-31 06-12-31
Personalrelaterade skulder 13 10
Ovrigt 17 12
Summa 30 22
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Not 25 Eget kapital

Per den 31 december 2007 omfattade det registrerade aktiekapitalet 27 465 674 (27 465 674) stamaktier med

ett kvotvarde pé 2,50 SEK per aktie. Avanza har under 2007 frvéarvat 305 674 egna aktier fér 40,6 MSEK. Antal
utestaende aktier uppgar till 27 160 000. Ovrigt tillskjutet kapital avser 6vrigt kapital som ér tillskjutet fran agarna.
Balanserat resultat inklusive arets resultat omfattar intjinade vinstmedel i moderbolaget och dess dotterbolag.

Utdelning
Efter balansdagen har styrelsen féreslagit utdelning om 6,00 (4,00) SEK per aktie, totalt 163 (110) MSEK.
Utdelningen faststalls av arsstamman den 15 april 2008.

Teckningsoptioner

Optionsprogrammet omfattar 1 216 450 aktier, vilket motsvarar en utspéadning om 4,5 procent. Options-
programmet &r uppdelat i tre delprogram och det totala optionsprogrammet I6per under perioden juli 2005

till september 2010. Utestaende teckningsoptioner 2005/2008 (delprogram 1) berattigar till nyteckning av
totalt 424 200 aktier till en 16senkurs om 70,20 SEK per aktie. Loptiden &r till och med den 30 september
2008. Teckningsoptionerna kan |&sas fran och med den 1 juni 2008 till och med den 30 september 2008.
Utestéende teckningsoptioner 2006/2009 (delprogram 2) beréttigar till nyteckning av totalt 411 620 aktier till
en |6senkurs om 168,78 SEK per aktie. Loptiden &r till och med den 30 september 2009. Teckningsoptionerna
kan |6sas fran och med den 1 juni 2009 till och med den 30 september 2009. Utestaende teckningsoptioner
2007/2010 (delprogram 3) berittigar till nyteckning av totalt 380 630 aktier till en I6senkurs om 170,81 SEK
per aktie. Loptiden ér till och med den 30 september 2010. Teckningsoptionerna kan I&sas fran och med den 1
juni 2010 till och med den 30 september 2010. Teckningsoptionerna vérderas marknadsmassigt enligt Black &
Scholes vérderingsmodell.

Koncernen Aktie- Ovrigt  Balanserat

MSEK kapital tillskjutet kapital resultat Summa
Eget kapital 2005-12-31 69 121 164 354
Lamnad utdelning = = -55 -55
Emission av teckningsoptioner - 2 - 2
Avrets resultat - - 188 188
Eget kapital 2006-12-31 69 123 297 489
Lamnad utdelning = = -110 -110
Aterkép av egna aktier - - -41 —41
Nedséttning av reservfond = =117 117 =
Emission av teckningsoptioner - 2 - 2
Avrets resultat - - 233 233
Eget kapital 2007-12-31 69 8 496 573
Moderbolaget Aktie- Reserv- Fritt eget

MSEK kapital fond kapital Summa
Eget kapital 2005-12-31 69 117 77 263
Lamnad utdelning - - -55 -55
Emission av teckningsoptioner - - 2 2
Avrets resultat = = 130 130
Eget kapital 2006-12-31 69 117 153 339
Lamnad utdelning - - -110 -110
Aterkép av egna aktier - - -41 -41
Nedsiéttning av reservfond - -117 117 -
Emission av teckningsoptioner - - 2 2
Arets resultat - - 225 225
Eget kapital 2007-12-31 69 - 346 415
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Antal utestaende aktier

2006-12-31 27 465 674
Aterkép av egna aktier -305 674
2007-12-31 27 160 000

Not 26 Forvarv av dotterbolag

Koncernen (MSEK) 2007 2006
Likvida medel - 4
Immateriella anldggningstillgangar - 7
Ovriga tillgangar - 1
Skulder - -5
Férvarvade nettotillgangar - 7
Kopeskilling - 7
Avgar likvida medel i férvarvade dotterbolag - -4
Kassaflodespaverkan - 2

Den 2 juni 2006 férvarvade Avanza samtliga aktier i Bérsveckan AB (namnéndrat till Placera Media Stockholm
AB). Bérsveckans huvudverksamhet utgjordes vid férvérvet av publikation av tidningen Bérsveckan, vars inrikt-
ning &r aktieanalys. Tidningen utkommer veckovis och hade vid férvarvet en upplaga om 2 600 exemplar.
Avanzas syfte med forvarvet var att utéka utbudet av analys och beslutsstéd avseende placeringar i aktier,
fonder och pensioner. Képeskillingen uppgick till 6 7560 TSEK och erlades i sin helhet med kontanter.

Barsveckan bidrog till 2006 ars resultat fore skatt med —1 139 TSEK. Om Bérsveckan hade forvarvats per
den 1 januari 2006 hade bolaget bidragit med 10 TSEK till 2006 ars resultat fére skatt.

Not 27 Loptider for tillgangar och skulder 2007-12-31
Aterstéende I6ptid (bokfért virde)

Pa Utan

anfordran < 3man 3-12méan 1-10ar >10 ar 16ptid
Tillgangar
Utlaning till kreditinstitut 2205 2000 - - - - 4205
Utlaning till allmanheten - 2301 - - - - 2301
Aktier och andelar - - - - - 1 1
Tillgangar i forsakringsrorelsen™ - 210 631 6300 139 - 7 280
Immateriella tillgangar - - - - - 34 34
Materiella tillgangar - - - - - 11 11
Ovriga tillgangar - 588 - - - - 588
Uppskjutna skattefordringar - - - 1 - - 1
Upplupna intékter och
forutbetalda kostnader - 28 - - - - 28
Summa tillgangar 2205 5127 631 6 301 139 46 14449
Skulder
Inlaning fran allmanheten 6 370 - - - - - 6370
Skulder i férsakringsrorelsen® - 210 631 6300 139 - 7 280
Aktuell skatteskuld - 38 - - - - 38
Uppskjutna skatteskulder - - - 1 - - 1
Ovriga skulder - 157 - - - - 157
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter - 30 - - - - 30
Summa skulder 6 370 435 631 6 301 139 - 13876

* Kapitalférsakring férdelas med 5 procent inom < 3 man, 15 procent inom 3—12 man och 80 procent inom
1-10 ar. Kapitalpension 1-10 ar, privat pensionsférsakring 1-10 ar och tjanstepension >10 ar.
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Loptider for tillgangar och skulder 2006-12-31
Aterstaende I6ptid (bokfért virde)

Pa Utan

anfordran <3 man 3-12méan  1-10 ar >10 ar 16ptid Totalt
Tillgangar
Utlaning till kreditinstitut 2880 - - - - - 2880
Utlaning till allmanheten - 2290 - - - - 2290
Aktier och andelar - - - - - 7 7
Tillgangar i forsakringsrorelsen* - 30 91 3249 61 - 3431
Immateriella tillgangar = = = = = 33 33
Materiella tillgangar - - - - - 12 12
Ovriga tillgangar - 53 - - - - 53
Uppskjutna skattefordringar - - - 1 - - 1
Férutbetalda kostnader och
upplupna intakter - 14 - - - - 14
Summa tillgangar 2 880 2387 91 3250 61 52 8721
Skulder
Inlaning fran allmanheten 4545 - - - - 4545
Skulder i férsakringsrérelsen® - 30 91 3249 61 - 3431
Aktuell skatteskuld - 46 - - - - 46
Uppskjutna skatteskulder - - - 1 - - 1
Ovriga skulder - 187 - - - - 187
Upplupna kostnader och
férutbetalda intakter - 22 - - - - 22
Summa skulder 4545 285 91 3250 61 = 8232

* Kapitalférsakring férdelas med 5 procent inom < 3 man, 15 procent inom 3—12 man och 80 procent inom
1-10 ar. Kapitalpension 1—10 ar, privat pensionsférsakring 1-10 ar och tjanstepension >10 ar.

Not 28 Stéllda sdkerheter och eventualforpliktelser

MSEK 07-12-31 06-12-31
Stallda sékerheter

I form av stéllda sékerheter fér kunders rakning

Vérdepapperslan 52 63
Ovriga stéllda panter och sékerheter

Vardepappersavveckling VPC 159 110
Vardepappersavveckling OM 112 91
Vardepappersavveckling Finska APK 9 -
Vardepappersavveckling Norges Bank 33 -
Virdepappersavveckling Danmark VPS 25 -
Summa stéllda sékerheter 390 264

Vardepapper och likvida medel som pantsatts till sékerhet for extern banks sakerstéllande av Avanzas atagan-
den i samband med vérdepappersavveckling. Resterande stéllda sakerheter avser vardepapperslan. Motparter
i dessa transaktioner &r kreditinstitut.

Férvaltade medel fér tredje mans rékning (klientmedelskonto) som inte redovisas i balansrékningen uppgéar
till 708 (735) MSEK.

Eventualforpliktelser

Inséttningsgarantindmnden (IGN) har aviserat att en skada har uppkommit som ska téckas av investerar-
skyddet. Ett svenskt vardepappersbolag, CTA Lind & Co Scandinavia AB, har gétt i konkurs och medel
betalades ut till investerare fran det svenska investerarskyddet. Eftersom medel inte fanns fonderade inom
investerarskyddet s& kommer IGN i efterhand att ta ut avgifter fran samtliga institut vilkas kunder omfattas av
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investerarskyddet for tackande av kostnaden. Det ar dnnu inte klarlagt hur den totala kostnaden om 100 MSEK
ska fordelas mellan instituten.

Not 29 Aktier och andelar i koncernbolag

MSEK 2007 2006
Anskaffningsvérde

Vid érets ingang 429 478
Aktiedgartillskott 15 3
Forvarv av dotterbolag - 7
Likvidation av dotterbolag -2 -59
Vid arets utgang 442 429

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets ingang -228 -277
Likvidation av dotterbolag - 49
Vid arets utgang -228 -228
Redovisat virde vid arets utgang 214 201
Organisations- Antal Andel av Bokfort
nummer aktier aktier, % vérde
Avanza Bank AB 556573-56668  Stockholm 550 000 100 166
Avanza International AB 556540-6179  Stockholm 999 99,9 0
Avanza Fonder AB 556664-3531  Stockholm 31 000 100 3
Forsékringsaktiebolaget Avanza Pension  516401-6775  Stockholm 350 000 100 38
Placera Media Stockholm AB 556642-9592  Stockholm 1000 100 7
Summa 214

Not 30 Kapitaltackningsanalys

Fran och med 2007 géller nya kapitaltdckningsregler enligt lagen (2006:1371) om kapitaltéckning och stora
exponeringar (nya kapitaltickningslagen) samt Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad (FFFS
2007:1) om kapitaltdckning och stora exponeringar.

Information om Avanzas kapitaltédckning nedan avser sddan information som ska lamnas minst arligen enligt
Finansinspektionens féreskrifter och allménna rad om offentliggérande av information om kapitaltédckning och
riskhantering (FFFS 2007:5). Enligt FFFS 2007:5 ska ett féretag beskriva malsattningen och riktlinjerna for
riskhantering for varje enskild riskkategori. Detta inkluderar strategier och férfaranden for hantering av risker,
hur riskhanteringsfunktionen &r organiserad, omfattningen och utformningen av riskrapporterings- och risk-
matningssystemen, riktlinjer for risksékring och riskreducering samt vilka strategier och férfaranden féretaget
har for att I6pande utvardera deras effektivitet.

Fér faststéllande av Avanzas lagstadgade kapitalkrav géller lagen (2006:1371) om kapitaltdckning och stora
exponeringar samt Finansinspektionens féreskrifter och allménna rad (FFFS 2007:1) om kapitaltéckning och
stora exponeringar.

For Avanzas vidkommande bidrar reglerna till att stérka bolagets motstandskraft mot finansiella férluster och
darigenom skydda Avanzas kunder. Reglerna innebir att féretagets kapitalbas (eget kapital) med marginal
dels ska tacka de féreskrivna minimikapitalkraven, vilket omfattar kapitalkraven for kreditrisker, marknadsrisker
och operativa risker och dels ska omfatta beréknat kapitalkrav for ytterligare identifierade risker i verksamheten
i enlighet med Avanzas kapitalutvarderingspolicy.

Strategi och metod

Avanza har en faststélld plan for storleken pa kapitalbasen pa nagra érs sikt, som baseras pa
= foretagets riskprofil

= sé kallade stresstester och scenarioanalyser

= férvantad utlaningsexpansion och finansieringsmajligheter

= ny lagstiftning, konkurrenternas ageranden och andra omvérldsféréandringar
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Oversynen av kapitalbehovet 4r en integrerad del av arbetet med féretagets arliga verksamhetsplan.
Planen f6ljs upp vid behov och en arlig 6versyn gors for att sakerstalla att riskerna &r korrekt beaktade och av-
speglar féretagets verkliga riskprofil och kapitalbehov.

Varje dndring och komplettering i av styrelsen faststéllda policydokument ska i likhet med viktigare kredit-
beslut och investeringar alltid relateras till institutets aktuella och framtida kapitalbehov.

Finansiella foretagsgruppen

Kapitalbas

Primért kapital

Eget kapital 411
Avgar

Immateriella tillgangar och uppskjutna skattefordringar -29
Avrakning av aktier och andra tillskott -38
Kapitalbas netto 344
Kapitalkrav

Kreditrisk enligt schablonmetoden

Exponeringar mot stater och centralbanker 0
Institutsexponeringar 67
Foretagsexponeringar 6
Hushallsexponeringar 42
Ovriga poster 17
Summa kapitalkrav for kreditrisker 132

Risker i handelslagret
Aktiekursrisker

— Specifik risk -
— Generell risk -
Avvecklingsrisker 0
Summa kapitalkrav for risker i handelslagret 0
Operativa risker

Basmetod 61
Summa kapitalkrav 193
Sammanstéllning av kapital

Bverskott av kapital 151
Kapitaltiackningskvot 1,78

| kapitalbasen ingér styrelsens férslag till vinstdisposition.

Information om den finansiella foretagsgruppen

| den finansiella féretagsgruppen ingér Avanza AB, Avanza Bank AB samt Avanza Fonder AB. Avanza ABs

aktier i dotterbolaget Forsikringsaktiebolaget Avanza Pension ér avdraget fran kapitalbasen. Ovriga bolag i
koncernen ar upptagna som en exponering, och &r dérfor varken konsoliderade eller avdragna fran kapital-

basen.

Startkapitalet i Avanza Bank AB och Avanza Fonder AB uppgar till 54 MSEK respektive 3 MSEK.
Kapitalbehovet i Avanza Bank AB och Avanza Fonder AB uppgick per den 31 december 2007 till 188 MSEK
respektive 3 MSEK.

Dotterbolag som star under Finansinspektionens insyn &r skyldiga att uppratthalla ett visst eget kapital i
det egna bolaget enligt lagstadgade kapitalkrav, vilket innebér att begransningar finns att féra 6ver medel till
moderbolag eller 6vriga koncernbolag.

Ytterligare information om kapitaltackning och riskhantering enligt FFFS 2007:5 finns pa www.avanza.com.

Information om den interna kapitalbedémningen (IKU)

Den interna kapitalbeddmningen utgor bolagets uppfattning om storleken pa det egna kapital som krévs for att

pa ett sdkert satt driva bolagets nuvarande och framtida verksamhet. Betréffande den framtida verksamheten

sa ska hansyn tas till planerade verksamhetsforéandringar och till ovéntade omvarldsforandringar.
Utvérderingen resulterar i ett bedomt kapitalkrav fér Avanza Bank pa 200 MSEK respektive 2560 MSEK for
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gruppen per 2007-12-31. Det bedémda kapitalkravet skiljer sig fran det legala kravet framst genom att mindre
kapital avsatts for kreditrisker medan mer kapital avsétts for operativa risker.

Bolaget har i allt vésentligt enbart kreditrisk och operativ risk att hantera i det dagliga arbetet. Uppféljning
och hantering av dessa risker sker pa Risk Management-avdelningen.

Rérelserisken inom Avanza &r relativt lag. Avanzas strategi ar inriktad pa att attrahera fler kunder inom
sparande, som &r en strategi som stdds av ett forvantat stigande privat sparbehov.

Kapitalbehov
Beddmningen &r gjord utifran vilket kapital som kravs for att Avanza ska kunna uppfylla sina affarsmal. Vid
sidan av behovet att klara det legala kapitalkravet s& bedéms det som viktigast att vara tillréckligt kapitaliserad
for att vara en trovéardig lantagare.

Riskbedémningarna nedan ar gjorda under 2007. Avanza har bedémt foljande risker:

= Kreditrisk * Ryktesrisk

= Marknadsrisk = Strategisk risk/affarsrisk

= Operativ risk = Andra identifierade risker

= Likviditetsrisk

= Forsakringsrisk Av dessa anser Avanza att kapital beh6ver avséttas for:
= Koncentrationsrisk = Kreditrisk

* Residual risk * Operativ risk

= Rénterisk = Likviditetsrisk

= Affarsrisk = Strategisk risk/affarsrisk

Metod och antaganden samt jamforelse mot det legala kravet
En jamférelse mellan det legala och det bedémda kapitalkravet aterfinns nedan:

Kapitalkrav

Kreditrisk 132 50
Operativ risk 61 191
Ovrigt 0 9
Summa 193 250

Kredtriskerna har bedémts med ett stresstest. Den interna bedémningen ger ett lagre kapitalkrav &n det legala
for kreditrisker. Det bedémda kapitalkravet ar 50 MSEK.

Vid ett stresstest s& har alla sékerheter ett varde. Operativa risker har bedémts av respektive avdelning som
har satt parametrar fér sannolikhet och bedémt samsta utfall.

Diversifiering och aggregering
Inga avancerade modeller har anvants for att bedéma kapitalbehovet. De tva huvudomradena kreditrisk och
operativa risker forutsétts vara helt okorrelerade.

Ytterligare ett kapitalbehov galler finansieringsrisk och nédvandigheten av att halla ett tillrackligt stort kapi-
tal for att betraktas som en god motpart. Avanza &r for narvarande finansierat med eget kapital och kunders
inlaningsmedel. Denna finansiering har historiskt kraftigt verstigit finansieringsbehovet. Utéver detta sa har
Avanza bekraftade kreditramar uppgéende till 1 000 MSEK. Det finns i dagsléaget inga klausuler om att Avanza
ska halla en viss soliditet eller viss kapitaltdckning i detta finansieringsavtal. Den interna bedémningen &r att ett
eget kapital om 200 MSEK i Avanza Bank AB respektive 250 MSEK i gruppen ger den trovérdighet Avanza
behdver gentemot andra banker.

Avanzas egna kapital uppfyller alltsa samtidigt syftet att tdcka kreditrisk plus operativa risker samt att utgéra
ett fértroendekapital.

Information om bolagets riskhantering lamnas i not 31.

Godkidnnande

Resultatet av bedémningarna har godkants av styrelserna i Avanza Bank AB och Avanza AB. IKUn anvéands
som underlag vid beslut betréffande kapitalstrukturen, senast vid beslut om férslag till utdelning och utnytt-
jande av bolagsstdmmans bemyndigande betraffande aterkp av egna aktier.

* Eget kapital med avdrag for féreslagen utdelning.
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Kapitaltackningsrapport 2006

MSEK 06-12-31

1. Berédkning av total kapitalbas

Summa primért kapital, brutto® 379
Avgar goodwill -23
Avgar uppskjutna skattefordringar -1
Avgar 6vriga immateriella tillgangar -4
Primart kapital, netto 351
Total kapitalbas 351

2. Berékning av kapitalkrav for kreditrisker
Poster i och utanfor balansrakningen

Summa placeringar Riskvagt belopp
Grupper 2006-12-31 2006-12-31
Grupp A (0 %) 2785 -
Grupp B (20 %) 2880 576
Grupp C (50 %) - -
Grupp D (100 %) 2 391 2 391
Summa 8 056 2967
Summa riskvagt belopp for kreditrisker 2967

3. Berékning av kapitalkrav fér marknadsrisker

Riskvagt belopp for ranterisker -
varav for specifik risk -
varav for generell risk -

Riskvagt belopp for aktiekursrisker 10
varav for specifik risk 3
varav for generell risk 7
Riskvéagt belopp for avvecklingsrisker 0

Riskvagt belopp fér motpartsrisker och andra risker -
Riskvagt belopp for valutakursrisker -
Summa riskvagt belopp fér marknadsrisker 10

4. Berédkning av total kapitaltdckningsgrad

Total kapitalbas 351
Totalt riskvagt belopp for kreditrisker och marknadsrisker 2977
Total kapitaltackningsgrad i % 11,79

Not 31 Finansiella risker och finanspolicies

Riskhantering

Avanzas verksamhet medf6r huvudsakligen exponering mot kredit- och motpartsrisker, strategiska risker/
affarsrisker, likviditetsrisker och operativa risker. Det sétt bolaget identifierar, féljer upp och hanterar sina risker
pa ar viktigt for verksamhetens sundhet och bolagets langsiktiga [onsamhet.

Styrelsen faststaller évergripande mal fér kapitaltackning och likviditet samt fér exponering mot kreditrisker
och andra finansiella risker. Styrelsen har det slutliga ansvaret for att det finns funktioner fér kontroll och hante-
ring av bolagets samtliga risker. Med hjélp av bolagets riskpolicy, kreditpolicy, finanspolicy och andra delar av
regelverket fordelas befogenheter till organisationen. Riktlinjerna for riskhanteringen utvéarderas och férandras
|6pande. Risk management &r en oberoende funktion fér kontroll av samtliga risker. | risk managementav-
delningen ingér dven kreditavdelning, compliance officer och jurist. Funktionen &r fristdende fran affarsverk-
samheten och rapporterar till verkstéllande direktéren. Risk management har en stdende punkt pa styrelsens
moten och har méjlighet att rapportera direkt till styrelsens ordférande.

Riskhanteringen sker inom varje avdelning under 6verinseende av och kommunikation med risk management
och verkstallande direktéren. Det operativa ansvaret fér uppféljning och kontroll ligger hos risk management-
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avdelningen betréffande alla risker. Risk management foljer ett antal variabler i syfte att kontrollera kvaliteten
bade i affarsflodet och i det efterféljande administrativa arbetet. Kreditfunktionen ansvarar fér motparts- och
kreditrisker. Samtliga beslut betraffande storre krediter och viktigare nya motparter fattas av bolagets kredit-
kommitté eller styrelsen. Ansvaret for regelefterlevnad och legala risker vilar pa compliance officer och jurist.

Den oberoende granskningen utvarderar och granskar pa styrelsens uppdrag att bolaget foljer
Finansinspektionens allménna rad (FFFS 2005:1) om styrning och kontroll av finansiella féretag och
Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2007:16) om vardepappersrérelse. Denna oberoende granskning
utfors av Atos Consulting AB pa styrelsens direkta uppdrag.

Risker

Avanzas verksamhet har under 2007 vuxit i omfattning men inga stérre férandringar av verksamhetens inrikt-
ning har skett. Tillvaxten ar framst inriktad mot sparprodukter vilket gradvis sénker beroendet av aktivitetsnivan
pa aktiemarknaden.

Intresset for de férsakringsprodukter som tas fram av Férsékringsaktiebolaget Avanza Pension har tilltagit.
Produkterna har samtliga villkorad aterbéring vilket betyder att forsakringsskulderna definitionsméssigt foljer
utvecklingen av forsékringstillgangarnas varde. Eftersom vérdet pa tillgangar och skulder i férsakringsverk-
samheten genom forsékringarnas konstruktion féljs &t s& ger dessa produkter ingen paverkan pa de finansiella
riskerna. Produkterna medfor alltsa huvudsakligen legala risker. Under ret har osékerheten kring de legala och
skattemassiga forutsattningarna for Avanza Pensions produkter minskat, genom att sparformen "depaf6rsak-
ring” har etablerats pa marknaden.

Fondfé6rvaltning drivs inom Avanza Fonder AB. Férvaltning sker av Avanza Zero — fonden utan avgifter. Denna
4r en indexfond som féljer OMXS30. Férvaltningen replikerar index och férvaltningen sker inte utifran férval-
tarens egen syn pa marknadens utveckling. Under aret har férvaltning av kunders placeringar i fonder inom
PPM-systemet startats. Férvaltningen &r inte individualiserad utan kunderna kan valja mellan portfsljer med
olika riskprofil. Detta systematiska tillvagagéngssiétt haller nere de operativa riskerna i forvaltningen.

Kredit- och motpartsrisker
Risken i utlaningen till kontokunder dr den mest betydande kreditrisken. Samtliga kunder prévas och tilldelas
en kreditlimit. Alla krediter &r sakerstallda med pant i marknadsnoterade vardepapper. Avanza gér en egen
bedémning av lamplig belaningsgrad utifran vardepapprets likviditet, volatilitet och substansvarde. De stallda
sakerheterna kan tas i ansprak nar kundens skuld 6verstiger belaningsvardet pa de stallda sékerheterna.
Avanza har ratt att sélja sékerheter i den utstrackning som kravs for att atgarda den uppkomna 6verbelaningen.
Utlaningen till kontokunder foljs upp dagligen. Uppkommen 6verbelaning regleras enligt en sarskild rutin inom
maximalt tre till fyra dagar. Vid oroliga marknader eller andra extrema handelser sa regleras 6verbelaningen
genom forséljning av vardepapper direkt under den dag de uppkommit. Malsattningen &r att kreditforluster inte
ska forekomma.

Avanza har, under férutséttning att villkoren inte &r strangare, ocksa rétt att stélla mottagna sakerheter som
sékerhet for egna forpliktelser.

Verkligt varde accepterade sékerheter 6 376
Varav verkligt varde vidarepantsatta sékerheter 481

Utlaningens férdelning pa de tio mest belanade virdepapprena

Ericsson B 283
H&M B 105
Lundin Petroleum 98
Vostok Gas SDB 96
Volvo B 91
Boliden 72
PA Resources 70
West Siberian Resources 62
SKFB 60
ABB 57
Summa 994
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Den maximala kreditrisken framgar av not 2, dar finansiella tillgangar redovisas.

Utlaning till kreditinstitut utgérs av fordringar pa stora nordiska kreditinstitut. Enligt finansinstruktionen far
likviditeten placeras hos SHB, SEB, Swedbank, Nordea och Danske Bank. Samtliga dessa banker har basta
rating for kortfristiga mellanhavanden hos samtliga ledande ratinginstitut.

Effekten av enskilda kunders eventuella obestand minskas, férutom av stélld sékerhet, av att spridningen i
utldningen ar god. Nagon stor koncentration av kreditrisker finns inte. Per den 31 december 2007 fanns det
12 krediter 6verstigande 10 MSEK. Det sammanlagda beloppet fér dessa krediter var 203 MSEK och den
hégsta uppgick till 37,1 MSEK.

Overbelaningen, det vill séga utlanat belopp utéver belaningsvirden, uppgick till 8,2 (2,3) MSEK per den 31
december 2007.

Avanza &r medlem pa bérserna i Stockholm, Oslo, Képenhamn och Helsingfors. Motpartsriskerna uppkom-
mer framst till foljd av affarsflodet pa dessa marknadsplatser. Riskerna begransas av att Avanza anvander sig
av erkanda clearingorganisationer i respektive land, som till exempel VPC och OMX i Sverige, for avveckling av
utforda affarer. Avanza handlar enbart for kunders rakning i standardiserade derivat avvecklade éver OMX och
nagra OTC-mellanhavanden férekommer inte.

Marknadsrisker

Kursrisker

Avanza tar férsumbara direkta kursrisker. Bolaget bedriver enbart kundhandel. Nagon handel for Avanzas egen
rakning, sa kallad trading, férekommer inte.

Rénterisker
Balansrakningens finansiella tillgangar och skulder I6per med rérlig rénta, och saledes férekommer inga skill-
nader i bindningstid.

Valutarisker
Tillgangar och skulder i balansrakningen 4r i huvudsak virderade i SEK och saledes férekommer inga valuta-
risker. Undantaget fran detta &r att kunderna kan halla utlandsk valuta pa sina konton. Sadana valutasaldon
matchas helt av motsvarande saldon pa Avanzas bankkonton. Vardet pa dessa valutasaldon uppgick per den
31 december 2007 till 11 MSEK.

Nagon valutaexponering av betydelse utanfér balansréakningen foreligger inte.

Likviditetsrisker

God betalningsberedskap kraver att tillgangssidan i balansrakningen &r likvid. Hos Avanza utgérs tillgdngarna
i huvudsak av likvida medel eller av utlaning mot sakerhet i noterade vardepapper. Dessa vardepapper &r enligt
avtal med kunderna méjliga att stélla som sakerhet for Avanzas egen finansiering. Utéver den likviditetsreserv
som syns i balansrékningen finns det per arsskiftet en avtalad kreditram i bank pa 1 000 MSEK.

Inga av de stora balansposterna I6per med nadgon uppsagningstid utan &r mojliga att disponera omedelbart
(avista) med det undantaget att en del av banktillgodohavandena av praktiska skél ligger pa en veckas bind-
ningstid och att utlaningen har en manads uppségningstid. Av den synliga likviditeten pa 4 205 MSEK sa ar
164 MSEK pantsatta till férman for vardepapperslan och viardepappersavveckling hos OM.

Inlaningen &r spridd p& manga kunder och betalningsberedskapen bedéms som mycket god.

Operativa risker inklusive legala risker

Operativa risker definieras som "risken for forluster till f6ljd av icke &ndamalsenliga eller misslyckade interna
processer, manskliga fel, felaktiga system eller externa handelser inklusive legala risker”. Under 2007 har
handelsvolymer och antal transaktioner ¢kat.

For verksamheten géller ett omfattande externt och internt regelverk. Utdver detta har omgivningen i 6vrigt
krav pa att verksamheten bedrivs pa ett sadant sétt att det inger fértroende. Arets oberoende granskning har
inriktats mot risken fér bedrégerier inom hela verksamheten. Granskning har skett av organisationen utifran
rutiner och kontroller syftande till att motverka bedrégerier.

Medarbetarnas kompetens och utbildning &r central fér hanteringen av operativa risker. Samtliga medarbe-
tare vars arbetsuppgifter kraver detta, &r licenserade enligt de krav SwedSec AB stillt upp. Dérutéver har dven
vissa andra medarbetare licensierats och per arsskiftet har sammanlagt 36 medarbetare licens. Ytterligare
6 medarbetare kommer enligt planerna att licensieras under ar 2008. Déruttver har 16 medarbetare séarskilt
utbildats for forsakringsférmedling.
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Kanslighetsanalys
Eftersom Avanza inte har nagra positioner for egen rakning har &ndringar av marknadspriser inte ndgon direkt
paverkan pa resultatet.

Inte heller réanteférandringar far nagon direkt paverkan eftersom réntebindningstiden for bade tillgangar och
skulder &r i princip densamma.

Betraffande valutaférandringar s& paverkar dessa inte heller resultatet eftersom Avanza inte har nagon
valutaexponering.

Koncentrationer av risker

Inga betydande koncentrationer av risker forekommer. Fér samtliga kredittagare sétts en limit. Vid kredit-
givningen samlimiteras alla kredittagare som tillhér samma sfar. Spridningen i kreditgivningen &r mycket god,
se sidan 72.

Verkligt viarde
Initialt vdrderas samtliga finansiella instrument till verkligt varde, vilket motsvarar anskaffningskostnaden.
Efterféljande vérdering sker beroende pa vilken varderingskategori det finansiella instrumentet hanforts till.
Jamforelsen mellan bokfort och verkligt véarde for koncernens finansiella tillgangar och finansiella skulder om-
fattas av IAS 39. Verkligt virde for alla poster med rérlig rdnta anses vara det bokférda vardet. Bokférda och
verkliga varden 6verensstammer och IAS 39 bade kréver och ger koncernen méjlighet att i stor omfattning an-
vanda verkliga varden i redovisningen. Verkligt varde for andra tillgangar och skulder motsvarar bokfort vérde.
Aven finansiella skulder inom férsakringsrérelsen, dir kunden bir placeringsrisken, kategoriseras pa samma
satt da korresponderande tillgangar ocksa varderas till verkligt véarde.
Verkligt vérde pa en finansiell tillgang, vilken &r noterad pa en aktiv marknad, faststalls genom kopkursen vid
stdngning pa balansdagen.

Not 32 Nérstadende
Narstaende bestar av styrelsen och ledande befattningshavare med familjer enligt géllande insiderregler fran
Finansinspektionen. Transaktioner med narstaende &r prissatta pa marknadsméssiga villkor. Inga transaktioner
utéver normal kontoférvaltning har férekommit. Ersattningar till narstaende framgar av not 7. Ledande befatt-
ningshavare deltar i koncernens teckningsoptionsprogram p& marknadsméssiga villkor (se not 7).

Lan till nrstdende uppgér till 1 532 (2 038) TSEK. Intékter och kostnader fran nérstdendes transaktioner
bestar av courtage 392 TSEK, ranteintakter 60 TSEK och réantekostnader 1 593 TSEK. Fakturering fran nér-
staendes aktiebolag uppgar till 83 TSEK.

Not 33 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att féretagsledningen gér bedémningar och
uppskattningar samt gor antaganden som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna och de redo-
visade beloppen av tillgangar, skulder, intakter och kostnader. Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskatt-
ningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses 6ver regelbundet. Andringar av uppskattningar redovisas i den
period andringen gérs om andringen endast paverkat denna period, eller i den period &ndringen gérs och
framtida perioder om dndringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Foretagsledningen har diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna avseende koncernens viktiga redo-
visningsprinciper och uppskattningar, samt tillimpningen av dessa principer och uppskattningar.

Nedskrivningsprévning av goodwill

Vid berédkning av kassagenererande enheters atervinningsvéarde fér bedémning av eventuellt nedskrivnings-
behov pa goodwill, har antaganden om framtida férhallanden och uppskattningar av parametrar gjorts. En
redogorelse av dessa aterfinns i not 18.

Not 34 Handelser efter balansdagen
Integrationen med lkanobanken genomférdes under februari 2008, vilket innebar att Avanza 6vertog
15 000-15 500 konton.
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsens yttrande om féreslagen vinstutdelning

Avanzas styrelse foreslir drsstimman att besluta om en kontant utdelning om 6,00 SEK per
aktie for 2007. Detta motsvarar en utdelning pa sammantaget 163 MSEK och en utdelnings-
grad om 70 procent.

Avanza AB ska ldimna som utdelning till aktiefigarna den del av bolagets vinster som inte
bed6ms behovas for att uppfylla de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stéller pa storleken av det egna kapitalet, och bolagets konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i 6vrigt, eller for att utveckla verksamheten. Utdelning kan kombineras med andra
atgéirder, sdsom inlosen eller terkop av egna aktier. Styrelsens bedomning &r att utdel-
ningen langsiktigt kan uppg4 till minst 70 procent av arets resultat.

Det dr styrelsens uppfattning att férslaget till utdelning &r vl motiverat med hénsyn till
ovanstdende.

Styrelsen for Avanza beslutade den 30 augusti 2007 att inleda dterkop av egna aktieri
enlighet med det bemyndigande som erholls pd rsstimman den 22 mars 2007. Avanza har
totalt under 2007 forvérvat 305 674 egna aktier for 40,6 MSEK. Det motsvarar en snittkurs
om 182,86 SEK per aktie. Aterkopen motsvarar 1,1 procent av antalet aktier fore aterképen.
Genomsnittligt antal dterkopta egna aktier under 2007 uppgick till 61 135.

En forutsittning for bemyndigande for styrelsen att genomfora forvirv av egna aktier dr
att sévil bolagets kapitaltickningskvot som likviditet dven efter genomfért forvirv av egna
aktier kommer att vara betryggande i relation till den verksamhet koncernen verkar inom.

Bolaget fir forvirva hogst sd ménga aktier att bolaget efter forvirvet innehar hogst en
tiondel av bolagets samtliga aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas langst intill drsstémman 2008.
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Moderbolaget

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserad vinst 122 047
Avrets vinst 224 633
346 680

Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar att:

till aktieagare utdelas 6,00 SEK per aktie, totalt 162 960
i ny rékning balanseras 183 720
346 680

Undertecknande forsikrar att koncern- och drsredovisningen har upprittats i enlighet
med internationella redovisningsstandarder IFRS, sddana de antagits av EU, respektive
god redovisningssed och ger en rittvisande bild av koncernens och féretagets stéllning och
resultat, samt att koncernforvaltningsberéttelsen ger en rittvisande 6versikt 6ver utveck-
lingen av koncernens och féretagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver
visentliga risker och osikerhetsfaktorer som de foretag som ingar i koncernen stir infor.

Stockholm den 14 februari 2008

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande

Hans Bergenheim Anders Elsell Mikael Nachemson

Andreas Rosenlew Nicklas Storakers Jacqueline Winberg
Verkstéllande direktor

Vér revisionsberittelse har avgivits den 14 februari 2008

Ernst & Young AB

Lars Traff

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till drsstimman i Avanza AB (publ)
Org. nr. 556274-8458

Vi har granskat drsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning i Avanza AB (publ) f6r r 2007. Bolagets drsredovisning
ingdriden tryckta versionen av detta dokument pd sidorna 27-75. Det ér styrelsen och verk-
stillande direktoren som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for
att drsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av drsredovisningen samt for att interna-
tionellaredovisningsstandarder IFRS sdsom de antagits av EU och lagen om rsredovisning
ikreditinstitut och virdepappersbolag tillimpas vid upprittandet av koncernredovisningen.
Vart ansvar ér att uttala oss om &rsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen pé
grundval av vir revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat
och genomfort revisionen for att med hog men inte absolut séikerhet forsékra oss om att ars-
redovisningen och koncernredovisningen inte innehéller viisentliga felaktigheter. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rikenskaps-
handlingarna. I en revision ingdr ocks8 att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och
verkstillande direktorens tillimpning av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskatt-
ningar som styrelsen och verkstiillande direktoren gjort niir de upprittat rsredovisningen
och koncernredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i arsredovisningen
och koncernredovisningen. Som underlag for virt uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat
visentliga beslut, tgérder och forhllandenibolaget for att kunna bedoma om négon styrelse-
ledamot eller verkstillande direktoren dr ersittningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat
om ndgon styrelseledamot eller verkstillande direktoren pd annat sétt har handlati strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser att vir revision ger oss
rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppriittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rittvisande
bild av bolagets resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Koncern-
redovisningen har upprittats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS
sésom de antagits av EU och lagen om érsredovisning i kreditinstitut och viirdepappersbolag
och ger en rittvisande bild av koncernens resultat och stillning. Forvaltningsberittelsen ar for-
enlig med drsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker att drsstdmman faststéller resultatrikningen och balansrékningen f6r moder-
bolaget och for koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget i férvaltnings-
berittelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
rikenskapsiret.

Stockholm den 14 februari 2008

Ernst & Young AB
Lars Traff

Auktoriserad revisor
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Definitioner

Affar (avrakningsnota)

Daglig sammanstéllning av en kunds genom-
forda kop- eller siljuppdrag i ett specifikt
virdepapper. En affiir kan besté av ett eller
flera avslut. En afféir utgor debiteringsunder-
lag for courtage.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt i forh&llande till genom-
snittligt eget kapital under perioden.

Avslut
Kop- och séljtransaktioner som genomfors
pé olika marknadsplatser och i olika viirde-
papper.

Courtage per affar
Courtage brutto f6r kontokunder i forhallan-
de till antalet afféirer exklusive fondaffirer.

Eget kapital per aktie
Eget kapital i forhéllande till antalet stam-
aktier vid periodens utging.

Fondprovisioner

Kickbacks fran fondbolag. Utgérs av
intrédesprovision samt provision baserad p&
fondvolym.

Kapitalbas

Den finansiella foretagsgruppens egna kapi-
tal justerat enligt lagen om kapitaltidckning
och stora exponeringar for kreditinstitut

och virdepappersbolag. For 2007 har en
utdelning om 163 MSEK motsvarande 6,00
SEK per aktie antagits, vilket innebér en ned-
justering av kapitalbasen med motsvarande
belopp.

Kapitaltdackningsgrad
Kapitalbasen i forh&llande till riskvigt kapi-
tal.

Kapitaltdckningskvot
Kapitalbasen i forh&llande till kapitalkravet.

Konto
Oppnat konto med innehav.

Nettosparande/Sparkapital
Periodens nettosparande pa drsbasis i forhél-
lande till sparkapitalet vid periodens slut.

Nettoinlaning/Sparkapital

Inléning inklusive klientmedelskonton minus
utldning i férhallande till sparkapitalet vid
periodens slut.

Resultat per aktie
Resultat efter skatt i forh&llande till genom-
snittligt antal aktier under perioden.

Resultat per medarbetare
Rorelseresultatiforhéllande till genomsnitt-
ligt antal medarbetare.

Rorelseintdkter/Sparkapital
Rorelseintikter i forhillande till genomsnitt-
ligt sparkapital under perioden.

Rorelsemarginal
Roérelseresultat i forhallande till rérelsens
intdkter.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Vinstmarginal
Resultat efter skatt i forhillande till rorelsens
intékter.
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Bolagsstyrningsrapport

Styrningen av Avanza AB (publ.) sker via rsstimman, styrelsen och verkstillande direk-
torenienlighet med Aktiebolagslagen, bolagsordningen och Svensk kod for bolagsstyrning
(Koden). Avanzas hogsta beslutande organ ér frsstimman. Arsstimman viljer bolagets
styrelse. Till arsstdimmans uppgifter hor ocksa bland annat att faststélla bolagets balans- och
resultatrikningar, att besluta om disposition av resultat av verksamheten samt att besluta om
ansvarsfrihet for styrelseledaméter och VD. Arsstimman véiljer ocksi Avanzas revisorer.

Vid Avanzas drsstimma den 22 mars 2007 i Stockholm deltog ndrmare 130 aktiesigare,
representerande 41 procent av det totala antalet aktier och rosteribolaget. Vid stimman var
samtliga styrelseledaméter, utom Anders Elsell, samt bolagets revisorer nirvarande.

Bolagsstyrningsrapporten dr inte granskad av revisorerna.

Styrelse

Avanzas styrelse fattar beslut i frigor som ror Avanzas strategiska inriktning, investeringar,
finansiering, organisationsfragor, forvirv och avyttringar, samt viktigare policies, riktlinjer
ochinstruktioner. Styrelsens arbete regleras bland annat av den svenska aktiebolagslagen,
bolagsordningen och den arbetsordning som styrelsen faststéllt for sitt arbete.

Styrelsen ska enligt bolagsordningen bestd av léigst fem och hogst dtta ledamoter. Avanzas
styrelse har, fram till den 23 oktober 2007 d& Jeanette Almberg uttridde ur styrelsen, under
2007 bestatt av atta valda ledamoter utan suppleanter. Styrelsens ordforande éir Sven
Hagstromer. Styrelsen konstituerade sig den 22 mars 2007. Uppgifter om 6vriga ledaméoter
finns pa sid 90.

Styrelsens erséttning

Arsstimman 2007 faststiillde styrelsens arvode till 825 000 kronor. Till styrelsens ordférande
utgar arligt arvode om 165 000 kronor, till 6vriga ledaméter 110 000 kronor. Ledamot fran
bolagets styrelse som deltar nir bolagets ledning har rapporteringsmoten med bolagets revi-
sor har ytterligare 25 000 kronor i ersittning. Vidare ska styrelseledaméter i dotterbolagen
Avanza Fonder AB och Forsikringsaktiebolaget Avanza Pension fran dessa bolag kunna
erhilla ett arvode om 25 000 kronor vardera for respektive styrelseuppdrag. Styrelseledamot
som ersitts av bolaget pé grund av anstillning ska dock inte erhillanfigot arvode.

Styrelsens arbetsordning
Styrelsens arbete styrs av en drligen faststélld arbetsordning som reglerar styrelsens inbor-
des arbetsférdelning, beslutsordning inom bolaget, firmateckning, styrelsens métesordning
samt ordférandens arbetsuppgifter. Styrelsens arbete foljer en fast procedur dgnad att
sékerstélla styrelsens behov av information och 1amplig arbetsférdelning mellan styrelsen
och VD.

Under verksamhetséret 2007 avholl styrelsen sju sammantriden, ilikhet med foregédende
r. Styrelsens arbete foljer en foredragningsplan, som tillgodoser styrelsens behov av infor-
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mation. Foredragsplanen styrsiovrigt av den arbetsordning styrelsen faststéllt rorande
arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD. De pd styrelsen ankommande kontrollfragorna
handhas dels av styrelsenidess helhet och dels av ersittningskommittén. Dessutom rappor-
terar bolagets revisor till styrelsen personligen sina bedémningar av bolagets kontroll. Med-
arbetare ibolaget deltar vid styrelsens sammantriden som féredragande eller sekreterare.

Avanza uppfyller Stockholmsborsens noteringsavtal och Koden vad giller krav pa obero-
ende styrelseledaméter.

Narvaro

Styrelsens sammansaéttning och antal protokollférda moten

Sven Hagstrémer, ordférande 717 Ej oberoende ledamot
Jeanette Almberg 2 5/7 (6) Oberoende ledamot
Hans Bergenheim 4/7 (5) Oberoende ledamot
Johan Brenner ¥ 2/7 (2) Oberoende ledamot
Anders Elsell 6/7 Ej oberoende ledamot
Mikael Nachemson 717 Oberoende ledamot
Andreas Rosenlew 717 Oberoende ledamot
Jacqueline Winberg 717 Oberoende ledamot
Nicklas Storékers, verkstallande direktér 6/7 Ej oberoende ledamot

" Oberoende definieras som oberoende av bolaget, dess ledning och stérre aktiedgare enligt definition i
"Svensk kod fér bolagsstyrning”.

2 Uttradde ur styrelsen den 23 oktober 2007.

¥ Invald vid &rsstdmma den 22 mars 2007.

4 Uttradde ur styrelsen den 22 mars 2007.

Valberedning

T enlighet med beslut p& Avanzas arsstimma 2007 utsigs en valberedning med representan-
ter frén de fyra storsta dgarna inkluderande bolagets styrelseordforande. Dessa figare har
beslutat att valberedningen ska bestd av styrelseordféranden Sven Hagstromer, Erik Torn-
berg, som representerar Investment AB Oresund, Eva Qviberg, som representerar familjen
Qviberg, samt Anders Oscarsson, som representerar SEB Fonder. Erik Térnberg har utsetts
till ordforande i valberedningen. Valberedningen har behandlat de frgor som f6ljer av
Koden. Valberedningen har haft tva protokollférda moten samt diremellan lopande kontakt.

Valberedningen har som underlag for sitt arbete genomfort en utvirdering av styrelsen
och dess arbete. Vidare har valberedningen av bolagets ordforande fitt en redogérelse for
hur styrelsens arbete bedrivits. Styrelsens storlek samt sammanséttning, vad avser till
exempel branscherfarenhet och kompetens, har diskuterats.

Valberedningen har diskuterat arvoden till bolagets styrelseordférande och ledamoter,
varvid jimforelse har gjorts med bolagiliknande verksamhet samt av liknande storlek och
komplexitet. Vikt har lagts vid att arvodet ska vara skiligt utifran det ansvar och den arbets-
insats som krévs, samt det bidrag styrelsen kan ge till bolagets virdeutveckling.

Valberedningen har dven virderat behovet av ersittning for utskottsarbete. Avanzas
valberedning har slutligen diskuterat vem som bor leda bolagets drsstimma, samt huruvida
principerna for utseende av valberedning bor édndras.
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Ersattningskommitté
I'mars 2004 inréttade styrelsen en ersittningskommitté. Den har under verksamhetséret
2007 bestatt av styrelsens ordforande Sven Hagstromer och ledaméterna Anders Elsell
och Jaqueline Winberg. Kommittén har till uppgift att granska och ge styrelsen rekom-
mendationer angdende principerna for erséttning, inklusive prestationsbaserade ersitt-
ningar till bolagets ledande befattningshavare. Frigor som rér VDs anstéllningsvillkor,
ersittningar och formaner bereds av ersittningskommittén och beslutas av styrelsen.
Loneséttningen for VD bestér av en fast del och en rorlig del. Den rérliga delen, som
omprovas arligen, dr beroende av uppnidda mal for bolaget och for VD.

Revisionsutskott
Enligt Koden ska styrelsen inritta ett revisionsutskott som ska bestd av minst tre styrelse-
ledamdter. Majoriteten av utskottets ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och koncernledningen och minst en ledamot av utskottet ska vara oberoende i
forhallande till bolagets storre dgare. Enligt Koden kanibolag med mindre styrelser hela
styrelsen fullgéra revisionsutskottets uppgifter férutsatt att styrelseledamot som ingér i
koncernledningen inte deltariarbetet. Styrelsen i Avanza har tidigare valt att inte inrétta
nigot revisionsutskott eftersom styrelsen ér av uppfattningen att den typen av fragor, i ett
bolag av Avanzas storlek, bist behandlas av hela styrelsen. P4 rsstédmman 2006 besluta-
des emellertid att en ledamot fran bolagets styrelse ska delta néir koncernledningen har
rapporteringsmoten med bolagets revisor. Styrelsen har utsett styrelseledamoten Anders
Elsell att ndrvara vid sddana rapporteringsméten. Styrelsen har under 2007 inte funnit
anledning att utesluta bolagets VD frin sammantriden déir styrelsen fullgjort de uppgifter
som dligger ett revisionsutskott.

Styrelsen har en kontinuerlig kontakt med bolagets revisor for att informera sig om
revisionens omfattning samt diskutera synen pa bolagets risker.

Externa revisorer
Avanzas revisorer viljs av drsstdmman for en period av fyra ar. Vid drsstimman 2007
valdes Ernst & Young AB, med huvudansvarig revisor Lars Tréff, till Avanzas revisor for
den kommande fyradrsperioden.

Revisorerna granskar styrelsens och VDs forvaltning av foretaget och kvaliténiforeta-
gets revisionshandlingar.

Revisorernarapporterar resultatet av sin granskning till aktiefigarna genom revisions-
berittelsen, vilken framliggs pa rsstimman. Darutover ldimnar revisorerna detaljerade
redogorelser till styrelsen minst tvd gdnger per ar eller vid behov.

Internrevision

Den oberoende granskningen utviirderar och granskar pa styrelsens uppdrag att
bolaget foljer Finansinspektionens allméinna rad (FFFS 2005:1) om styrning och kon-
troll av finansiella féretag och Finansinspektionens foreskrifter (FFFS2007:16) om
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virdepappersrorelse. Denna oberoende granskning utfors av Atos Consulting AB pa
styrelsens direkta uppdrag.

Den oberoende granskningen 2007 inriktades mot risken for forluster genom
bedriigerier, sdvil interna som externa, utifran ett strikt forebyggande syfte.
Granskningsomridena analyserades utifran dimensionerna kontrollniva och konsekvens.
Totalt sett bedomdes risken for att sidana bedréigerier drabbar Avanza varalag.

VD och koncernledning

VD leder verksamheten i enlighet med arbetsordningarna for VD och styrelse. VD ansva-
rar for att hlla styrelsen informerad samt tillse att styrelsen har nodvindigt och sé full-
stindigt beslutsunderlag som majligt. VD ér ledamot av styrelsen. VD héller dessutom i
kontinuerlig dialog styrelsens ordforande informerad om koncernens utveckling.

VD och 6vriga i koncernledningen har formella méten en gdng i manaden samt ett antal
informella moten for att gé igenom foregéende ménads resultat samt diskutera strategi-
fragor. Avanzas koncernledning har under 2007 bestatt av 7 personer, varav 2 var kvinnor.

Avanzakoncernen bestér av moderbolaget Avanza AB och ett flertal dotterbolag, vilket
redovisas inot 291 arsredovisningen. Rapporteringen frin dotterbolag sker l6pande pa
manadsbasis. Dotterbolagens styrelser bestar foretridesvis av medlemmar ur Avanzas
foretagsledning och moderbolagets styrelse.

Arsstimman 2007 beslutade att koncernledningens 1én ska utgéras dels av fast grundlén
och dels av rorlig prestationsbaserad erséttning. Den rorliga ersittningen ska kunna utgé
for prestationer som gir utéver vad som normalt férviintas av person i koncernledningen
efter att utvirdering gjorts av individuella prestationer och bolagets redovisade resultat.
Ivilken utstrickning pa forhand uppstéllda mal f6r bolaget och den ledande befattnings-
havaren uppnatts beaktas vid faststéllande av den rérliga erséttningen.

Personer som ingdr i koncernledningen har tilldelats teckningsoptioner enligt det
optionsprogram som beslutades pa bolagsstémman den 4 juli 2005. Teckningsoptionerna
dr utgivna pd marknadsméssiga villkor. Den totala ersittningen for personer i koncern-

ledningen skavara marknadsméssig.

Intern kontroll

Styrelsen har ansvar for att det finns ett effektivt system for intern kontroll och riskhan-
tering. Till VD delegeras ansvaret att skapa goda forutsittningar for att arbeta med dessa
fragor. Sévil koncernledning som chefer pd olika nivder i féretaget har detta ansvar inom
sinarespektive omraden. Befogenheter och ansvar ir definierade i policies, riktlinjer,
ansvarsbeskrivningar samt instruktioner for attestritter.
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Styrelsens rapport om intern kontroll avseende
finansiell rapportering

Dennarapport har upprittats i enlighet med avsnitt 3.7.2 och avsnitt 3.7.3 i Svensk kod for
bolagsstyrning (Koden). Men mot bakgrund av en tillimpningsanvisning frén Kollegiet
for svensk bolagsstyrning per den 5 september 2006 &r rapporten inte granskad av revi-
sorerna och styrelsen har inte utviirderat hur vél den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen har fungerat under rékenskapsaret. Rapporten utgor en del

av den Bolagsstyrningsrapport som enligt avsnitt 5.1 i Koden ska fogas till bolagets érs-
redovisning.

Organisation fér den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen
Intern kontroll avseende finansiell rapportering ér en process som utformats i syfte att
ge rimlig sékerhet avseende tillforlitligheteni den externa finansiella rapporteringen och
huruvida de finansiella rapporterna ér framtagnai éverensstdmmelse med god redovis-
ningssed, tillimpliga lagar och forordningar samt 6vriga krav pa noterade bolag.

De interna kontrollaktiviteterna ingar i Avanzas administrativa rutiner. Intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen i Avanza kan beskrivas i enlighet med foljande
ramverk:

Kontrolimiljo

Intern kontroll i Avanza baseras pd en kontrollmiljo som omfattar viirderingar och led-
ningskultur, uppf6ljning, en tydlig och transparent organisationsstruktur, uppdelning av
arbetsuppgifter, dualitetsprincipen, kvalitet och effektivitet i intern kommunikation, samt
en oberoende utvirderingsprocess.

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen utgors av en
kontrollmiljé med organisation, beslutsvégar, befogenheter och ansvar som dokumen-
terats och kommunicerats i styrande dokument ssom interna policies, riktlinjer och
instruktioner, samt befattningsbeskrivningar f6r kontrollerande funktioner. Som exempel
kan ndmnas arbetsordningar for styrelse och VD, instruktioner fér Risk Management och
Compliance, instruktioner for intern kontroll och rapportering, informationspolicy, attest-
instruktion samt instruktion for rapportering.

Riskbedémning

Riskhanteringen inom Avanza ér proaktiv och uppféljande med tyngdpunkt pé lopande
kontroller och utbildningsinsatser. Avanza uppritthaller en hog riskhanteringsstan-
dard genom att tillimpa tillgingliga tekniker och metoder pé ett kostnadseffektivt sitt.
Riskhantering anses vara en integrerad del av affirsverksamheten.

Kontrollaktiviteter
Kontrollaktiviteterna innefattar savél generella som mer detaljerade kontroller, avsedda
att forhindra, upptécka och korrigera fel och avvikelser. Kontrollaktiviteterna utarbetas
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och dokumenteras pa bolags- och avdelningsnivé. Respektive avdelningschef inom Avanza
dr den som i forsta hand dr ansvarig for att hantera de risker som ér knutna till den egna
avdelningens verksamhet och finansiella rapporteringsprocesser. Risk Management utfor
lopande kontroller for att séikerstélla att denna riskhantering fungerar.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvéigar som syftar till att frimja fullstén-
dighet och riktighet i den finansiella rapporteringen, exempelvis genom att styrande
dokument i form av interna policies, riktlinjer och instruktioner avseende den finansiella
rapporteringen gjorts tillgingliga och ér kinda f6r berord personal via Avanzas Intranét.
Det interna regelverket med policies, riktlinjer och instruktioner utgor det viktigaste
verktyget for informationsgivning och instruktioner med syfte att sékerstélla den finan-
siella rapporteringen. Dérjémte anvénds ett standardiserat rapporteringspaket av alla
avdelningar for att sikerstilla konsekvent tilllimpning av Avanzas principer och sam-
ordnad finansiell rapportering.

Uppfoljning

Avanza inrittade i slutet av ar 2006 en intern férvaltarorganisation bestdende av fére-
tradare f6r Ekonomi, Risk Management, Compliance och Backoffice, med syfte att
sikerstilla 6vervakning av kvaliteten pa den finansiella rapporteringen, effektiviteten i
kontrollstrukturen samt efterlevnaden av styrande dokument i form av interna policies,
riktlinjer och instruktioner avseende den finansiella rapporteringen. Den interna forvalt-
ningsorganisationen har hallit fem protokollférda moten under 2007.

Styrelsen erhiller minatliga ekonomiska rapporter och vid varje styrelsesammantride
behandlas bolagets och koncernens ekonomiska situation. Infér varje styrelsemdéte erhal-
ler styrelsen rapport fran Risk Management och Compliance. Samtliga dessa rapporter
baserar sig pd en utvirdering av den egna verksamheten och rapporteringen téicker hela
organisationen.

Intern kontroll avseende finansiell rapportering ingdr som en av minga processer i
utvirderingen av den egna verksamheten.

Styrelsen granskar ocksa den finansiella kvartalsrapporteringen och arsbokslutet samt
de externarevisorernas och de oberoende granskarnas iakttagelser och slutsatser.

Utvardering och stédllningstagande avseende internrevision

Avanza har valt att inte inrdtta ndgon intern funktion for internrevision. Istéllet dr det en
oberoende granskningsfunktion som p4 styrelsens uppdrag utvirderar och granskar att
bolaget foljer Finansinspektionens allménna r&d (FFFS 2005:1) om styrning och kontroll
av finansiella foretag samt Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2007:16) om virde-
pappersrirelse. Denna oberoende granskning utfors av externa konsulter pé styrelsens
direkta uppdrag och syftet med styrelsens beslut att anlita externa granskare istillet for
att inrétta en internrevision i bolaget ér att sikerstilla kvalitet och oberoende i utvirde-
ring och granskning.
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Bolagsordning fér Avanza AB

Org.nr. 556274-8458
Antagen 5 april 2006.

§1 Firma
Bolagets firma dr Avanza AB. Bolaget dr publikt (publ).

§2 Site
Bolagets styrelse skall ha sitt séte i Stockholm.

§ 3 Verksamhet
Bolaget skall ha till fsremal f6r sin verksamhet att éga och forvalta aktier och andelar i
bolag som bedriver finansiell verksamhet sdsom virdepappersrorelse, bankrorelse eller
fondverksamhet samt att bedriva dirmed férenlig verksamhet.

Bolaget dger dven riitt att stélla garantier, borgensitaganden samt andra séikerheter
for sékerstéllande av koncernbolags forpliktelser mot tredje man. Vidare dger bolaget rétt
att utfirda garantier till tredje man om sddana garantier féranleds av verksamhet som

bedrivs av koncernbolag.

§ 4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall utgéra liagst 30 000 000 kronor och hogst 120 000 000 kronor.

§5 Aktie

Antalet aktier skall uppga till ligst 12 000 000 och hogst 48 000 000. Aktier skall kunna
utgesitva serier: stamaktier och forlagsaktier, vilka &ven benédmns serie C. Stamaktier
skall kunna utges till ett antal av hogst 48 000 000 och forlagsaktier till ett antal av
hogst 10 000 000. Stamaktier skall medféra en rost och férlagsaktier skall medfora en
tiondels rost.

Forlagsaktie beréttigar inte till utdelning. Uppldses bolaget, skall férlagsaktie berét-
tiga till lika del i bolagets tillgdngar som Gvriga aktier, dock inte med hogre belopp én vad
som motsvarar aktiens kvotvérde uppriknat per dagen for utskiftning med en réntefak-
tor motsvarande STIBOR 180 dagar med tillagg av tre procentenheter. Riantefaktorn

faststélls varje ar pa halvarsdagen och arsdagen av den dag upprékning borjade (eller
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om sddan dag inte ér en bankdag, nirmast foregdende bankdag). Upprikning sker med
borjan den dag likvid for forlagsaktierna erlades.

Beslutar bolaget att genom nyemission som skall betalas kontant eller genom kvittning
ge ut nya stamaktier och forlagsaktier, skall dgare av stamaktier och forlagsaktier dga
foretridesriitt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut dger (primér foretradesritt). Aktier som inte tecknats med primér
foretradesritt skall erbjudas samtliga aktiesigare till teckning (subsidiéir foretradesrétt).
Om inte s8lunda erbjudna aktier ricker for den teckning som sker med subsidiér fore-
triadesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i férhéllande till det antal aktier de
forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom nyemission som skall betalas kontant eller genom kvittning
ge ut endast stamaktier eller endast forlagsaktier, skall samtliga aktiedigare, oavsett om
deras aktier dr stamaktier eller forlagsaktier, dga foretrédesritt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de forut dger.

Forlagsaktie beréttigar inte till deltagande i fondemission.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra nigon inskrinkning i méjligheten att fatta beslut
om nyemission som skall betalas kontant eller genom kvittning med avvikelse fran aktie-
dgarnas foretriadesritt.

Vad som foreskrivs om foretrédesritt i denna paragraf skall dven gélla vid nyemission

av teckningsoptioner och konvertibler.

§ 6 Styrelse

Styrelsen skall bestd av ligst fem och hogst atta ledaméter och utses pa drsstmman.

§ 7 Revisorer
En eller tva revisorer med hogst tva suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag utses

pa drsstimma.

§ 8 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstdimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och i

Svenska Dagbladet.

§ 9 Foranmadlan for deltagande i bolagsstamma
For att fa deltagaibolagsstimman skall aktiefigare dels vara upptagen som aktiesigare i
en utskrift eller annan framstéllning av aktieboken som avser férhéllandena fem vardagar

fore bolagsstimman, dels anmila sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
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stimman, fore k1. 16.00. Denna dag fér inte vara séndag, annan allmiin helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare éin femte vardagen fore
stdmman.

Aktiesigare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitriden, dock endast om aktie-
dgaren till bolaget gjort anmilan om antalet bitriden pé det sitt som anges i foregdende

stycke.

§10 Arsstimma

P4 drsstimma skall f5ljande drenden forekomma till behandling.
Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlingd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmin

Provning av om stémman blivit behérigen sammankallad

S G WD =

Framliggande av rsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse
7. Beslutom
a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt, i forekommande fall, av
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning
b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balans-
riakningen
c¢) ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstéillande direktor
8. Beslut om antal styrelseledamoter
Faststéllande av styrelsearvoden
10. Iférekommande fall faststéillande av revisorsarvoden
11. Val av styrelse
12. Iférekommande fall val av revisor

13. Ovriga drenden som i behérig ordning hiinskjutits till stimman

§ 11 Rakenskapsar

Bolagets rikenskapsar skall vara kalenderar.
§ 12 Forbehall att bolaget skall vara avstamningsbolag

Bolagets aktier skall vararegistrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479)

om kontoféring av finansiella instrument.
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Styrelse

Ordférande

Sven Hagstromer, fodd 1943.

Invald: 1997.

Styrelseordférande i Investment AB Oresund och
eWork Scandinavia AB.

Styrelseledamot i Bilia AB och Skanditek
Industriforvaltning AB.

Innehav per den 31 december 2007

(inkl. familj och bolag): Aktier: 2 039 416.

Ledaméter

Hamns Bergenheim, f6dd 1960.

Invald: 2007.

Verkstéllande direktor Lateus AB.
Styrelseledamot White Intressenter AB och
White Arkitekter AB.

Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 3 000.

Anders Elsell, fodd 1957.

Invald: 2001.

Finansanalytiker Investment AB Oresund.
Innehav per den 31 december 2007 (inkl. familj):
Aktier: 392400.
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Mikael Nachemson, fodd 1959.

Invald: 2002.

Verkstéllande direktor Bure Equity AB.
Styrelseordforande i Anew Learning AB,
Mercuri International Group AB och Léinia
Material AB.

Styrelseledamot i Energo-Retea Group AB.
Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 5000.

Andreas Rosenlew, fodd 1962.

Invald: 2005.

Managing Partner och styrelseordférande Grow
Partners AB. Styrelseledamot i Innograf OY.
Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 3 600.

Nicklas Stordkers, fodd 1974.

Verkstéllande direktor.

Invald: 2000.

StyrelseordforandeiJajja Communications AB.
Styrelseledamot i Insplanet AB och Svenska
Fondhandlareféreningen.

Innehav per den 31 december 2007 (inkl. familj):
Aktier: 386 500.

Teckningsoptioner: motsvarande 65 900 aktier.

Jacqueline Winberg, fodd 1959.

Invald: 2003.

Partner Stanton Chase International.
Styrelseledamot Projektplatsen AB.

Innehav per den 31 december 2007 (inkl. familj):
Aktier: 3350.



Ledning

Ronnie Bodinger, f6dd 1973.
Anstélld 1999.
Chef Innovation.

Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 17500.

Teckningsoptioner: motsvarande 89 480 aktier.

Anna Fréolander, fodd 1975.

Anstélld 2005.

Marknads- och forséljningschef.

Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 0.
Teckningsoptioner: motsvarande 18 280 aktier.

Claes Hemberg, fodd 1968.
Anstélld 2000.
Sparekonom.

Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 57 600.

Teckningsoptioner: motsvarande 122 400 aktier.

Niklas Hjalmarsson, fodd 1969.

Anstélld 2007

Chef Bank & Placering.

Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 0.
Teckningsoptioner: motsvarande 14 020 aktier.

Henrik Killén, fodd 1968.

Anstilld 2000.

Verkstéllande direktor i Forsakringsaktiebolaget
Avanza Pension.

Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 14 000.
Teckningsoptioner: motsvarande 63 190 aktier.

Susan Lindkvist, fodd 1960.

Anstélld 1999.

Ekonomichef.

Innehav per den 31 december 2007: Aktier: 35 000.
Teckningsoptioner: motsvarande 67 390 aktier.

Nicklas Stordkers, fodd 1974.

Anstilld 1999.

Verkstéllande direktor.

Innehav per den 31 december 2007 (inkl. familj):
Aktier: 386 500.

Teckningsoptioner: motsvarande 65 900 aktier.

Revisorer

Ernst & Young AB
Huvudansvarig:
Lars Trdff, fodd 1954.
Auktoriserad revisor.

Ledning och revisorer AVANZA 2007 91



Arsstamma

Avanzas drsstimma (ordinarie bolagsstémma) hills i Annexet, Globen, Stockholm,
tisdagen den 15 april 2008, klockan 15.00.

Ratt att delta i arsstamma

Rétt att deltai Avanzas drsstimma har aktiesigare som

—dels dr inford i aktieboken onsdagen den 9 april 2008.

—dels senast klockan 16.00 torsdagen den 10 april 2008 till Avanza anméler sin avsikt
att deltaidrsstimma.

Hur sker dgarregistrering?
Avanzas aktiebok fors av Virdepapperscentralen VPC AB. Endast dgarregistrerade
innehav dterfinns under aktieigarens eget namn i aktieboken.
For att aktiefigare med forvaltarregistrerade aktier ska ha ritt att delta i drsstémman
fordras att aktierna dr registrerade i eget namn i aktieboken den 9 april 2008.

Den som forvaltar aktierna hjilper till med omregistrering.

Hur sker anmaélan?
Anmaélan om deltagande vid stimman sker per e-post arsstamma@avanza.se eller telefon
08-562 250 02.

Vid anmélan, uppge namn, person-/organisationsnummer, e-postadress eller telefon-
nummer dagtid, antal bitrdden och antal aktier.

Eventuella fullmakter ska per post skickas till Avanza pé adress Box 1399, 111 93
Stockholm. Miirk kuvertet ”Arsstimma”. Fullmakterna ska vara Avanza tillhanda senast
den 10 april 2008. Fullmaktsformulér finns tillgédngligt pd www.avanza.com.

Rétt att fa drende behandlat

Aktiedgare har rétt att fi drenden behandlade pd Avanzas stimma under forutséttning
att skriftlig begiran inkommer till styrelsenisa god tid att drendet kan tas upp i kallelsen.
Aktiedigarens skriftliga begéran till styrelsen i Avanza bor ha inkommit senast den 15 feb-
ruari 2008 pé adress Box 1399, 111 93 Stockholm. Miirk kuvertet ”Styrelsen i Avanza AB”.

Kommande rapporttillfallen

Arsstimma 15 april 2008
Deldrsrapport januari—mars 2008 15 april 2008
Delérsrapport januari—juni 2008 11 juli 2008
Delarsrapport januari—september 2008 14 oktober 2008
Bokslutskommuniké 2008 januari 2009

92 AVANZA 2007 Arsstimma och Kommande rapporttillfallen






Avanza i korthet

Avanza dr Spararnas Bank. Missionen &r att géra svenskarna ekono-
miskt sjélvstindiga. Mélet dr att Avanzas kunder ska fi mer 6ver

till sig sjélva n ndgon annanstans. Avanza erbjuder ett heltéickande
utbud av spartjinster med aktie-, fond- och pensionssparande.

Det innebir att kunderna far bra 6verblick och kontroll 6ver hela
sitt sparande hos Avanza. Gemensamt f6r samtliga produkter ar att
Avanza erbjuder marknadens légsta avgifter.

Avanza dr den ledande utmanaren pa den svenska sparmarknaden.
Det léngsiktiga malet &r att till 2010 6ka marknadsandelen till ligst
2 procent. Det motsvarar ett 1angsiktigt mal for vinsttillviixt om 15-25
procent per ar. Under 2007 uppgick nettosparandet till 5 000 MSEK
och antalet konton 6kade med 27 procent.

Rorelseintikterna 6kade under 2007 med 22 procent till 557 MSEK
och totalt sparkapital uppgick per drsskiftet till 45 900 MSEK. Avanza
uppvisade en vinst under 2007 om 233 MSEK motsvarande 8,51 SEK
per aktie. Antal medarbetare var 210 vid arsskiftet.

Avanza-aktien ér noterad vid Stockholmsbérsen och bolagets

storsta dgare dr Investment AB Oresund.

AVANZAI“I
éﬁammaé bank

Klarabergsgatan 60, Box 1399, 111 93 Stockholm.
Tel: 08-562 250 00. www.avanza.se

Produktion: Intellecta. Fotograf: Monika Franzon. Tryck: Intellecta 2008-25727
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