Aktiedgarnai

Avanza AB (publ)

kallas hérmed till Arsstdmma onsdagen den 5 april 2006 klockan 15.00
pa Moderna Museet (lokalen Auditoriet), Skeppsholmen, Stockholm.

Raétt att deltaga pa bolagsstamman

Aktiedgare som vill deltaga pa bolagsstamman skall dels vara inford i den av VPC
AB forda aktieboken senast torsdagen den 30 mars 2006, dels anmdla sig for
deltagande pa bolagsstéamman hos bolaget per telefon 08-562 250 00 eller via e-post
bolagsstamma@avanza.se. Anmédlan skall vara bolaget tillhanda senast klockan
16.00 mandagen den 3 april 2006.

Vid anmédan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer
dagtid, antal bitraden och antal aktier.

For att &ga rétt att deltaga pa bolagsstamman maste aktiedgare, som |atit
forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild
fondhandlare, tillfaligt inregistrera sina aktier i eget namn hos VPC AB. Aktiedgare
som onskar sadan omregistrering maste underrétta sin forvaltare om detta i god tid
fore torsdagen den 30 mars 2006, da sadan omregistrering skall vara verkstalld.

Fordag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordforande vid stdmman

Uppréttande och godkénnande av rostlangd

Beslut om direktsdndning av bolagsstdmman via bolagets hemsida
Godkéannande av dagordning

Val av en eller tvajusteringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anférande av verkstéllande direktoren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsheréttel se samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttel se for verksamhetsaret 2005
Beslut om

a) faststéllande av resultatrékning och balansrékning samt av
koncernresultatréakning och koncernbal ansrakning

b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda
bal ansrékningen

c) ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstallande direktor
11. Bedut om antal styrelseledaméter

12. Faststéllande av styrelsearvode

13. Faststdllande av revisorsarvode

14. Vad av styrelse

15. Val av styrelseordférande
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16. Beslut om éndring av bolagsordningen

17. Faststdllande av nomineringsforfarande

18. Beslut ominréttande av sarskilt utskott

19. Godkannande av principer for ersdttning till bolagsledningen
20. Ovrigadrenden

21. Stammans avslutande

Fordlag

Val av ordférande vid ssamman, punkt 2 pa dagordningen
Vaberedningen, bestdende av styrelsens ordférande och representanter for
Investment AB Oresund, familjen Qviberg och Aktiespararnas Service AB, foreslér
att Sven Hagstromer utsestill ordforande vid bolagsstéamman.

Disposition av bolagetsresultat, punkt 10 b) pa dagor dningen

Styrelsen och den verkstdllande direktoren foreslar en utdelning till bolagets
aktiedgare om tva (2) kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas
den 10 april 2006. Under férutsdttning att bolagsstamman beslutar i enlighet med
styrelsens och verkstallande direktorens forslag, beraknas utdel ningen verkstéllas den
13 april 2006. Resterande belopp av den ansamlade vinsten, 21.659 tkr, foredas
balanserasi ny rékning.

Det & styrelsens beddmning att utdelningen &r férsvarlig mot bakgrund av det krav
som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets
och koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i 6vrigt.

Styr elsear vode och revisor sarvode, punkt 12 respektive 13 pa dagordningen
Valberedningen foresldr att styrelsearvodet for styrelseledamadter i bolaget skall
uppga till totalt 787.500 kronor. Arvodet foreslds fordelas sa att styrelsens
ordforande erhdler 157.500 kronor och 6vriga ledamoter erhaller 105.000 kronor
vardera. Vidare foreslas ledamdter i styrelserna i dotterbolagen Avanza Fonder AB
och Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension erhdlla ett arvode om 25.000 kronor
vardera for respektive styrelseuppdrag. Styrelseledamot som ersétts av bolaget pa
grund av anstallning skall dock inte erhdlla ndgot arvode, vare sig i moderbolag eller
dotterbolag. Arvodet till revisorerna foredas utga for utfort arbete enligt 16pande
rakning.

Val av styrelse samt styrelseordférande, punkt 14 respektive 15 pa
dagordningen

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Johan Brenner, Anders Elsell,
Sven Hagstromer, Mikael Nachemsson, Andreas Rosenlew, Nicklas Stordkers och
Jacqueline Winberg samt nyval av Jeanette Almberg. Sven Hagstromer foreslas utses
till styrelsens ordférande. Information om de foresagna ledaméterna finns pa
bol agets hemsida www.avanza.com.

Beslut om andring av bolagsor dningen, punkt 16 pa dagor dningen

Med anledning av den nya aktiebolagslagen (SFS 2005:551) foredar styrelsen att
vissa andringar gors i bolagsordningen. Andringarna i bolagsordningen innebéar i
huvudsak fdljande:



e Bestdmmelsen om aktiens nominella belopp utgar.

e Bestdmmelse infors om att antalet aktier skall vara l&gst 12 miljoner och
hogst 48 miljoner.

e Foretradesrdtten vid nyemission andras s att den gdler dels vid
kontantemission, dels vid kvittningsemission samt att sadan foretradesratt
aven gdller vid emission av konvertibla skuldebrev och teckningsoptioner.

e Mandattid for styrelsen och revisorn tas bort.

e Bestammelsen om kallelse till bolagsstamma andras sa att kallelse skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och Svenska Dagbladet.

e Avstdmningsdagen for rétt att deltaga i bolagsstdmma éndras till att vara
femte vardagen fére stdmman.

e Bestammelse inférs om att den som inte & aktiedgare skall, pa de villkor
styrelsen bestammer, ha rétt att nérvara vid bolagsstdmma eller pa annat st
folja stammoforhandlingarna.

o Avstamningsforbehdllet anpassas till lagens nya definition av
avstamningsbolag.

Déarutover foredar styrelsen vissa sprakliga och redaktionella andringar av

bolagsordningen.

Faststallande av nomineringsfor farande, punkt 17 pa dagor dningen
Valberedningen foreslar foljande:

1. Vaberedningen skall besta av en representant for envar av de fyra storsta
aktieagarna jamte bolagets styrelseordférande. Namnen pa valberedningens
ledaméter samt de agare dessa foretrader skall offentliggoras senast sex manader
fore arsstdmma 2007 och baseras pa det kanda &gandet omedelbart fore
offentliggdrandet. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som
representerar den storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat.

2. Om &gareinte langre tillhor de fyra storsta aktiedgarna skall dess representant
stéllasin platstill forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta
aktieagarna skall erbjudas platsi bolagets valberedning. Marginella férandringar
behdver dock € beaktas. Agare som utsett representant i valberedningen har ratt
att entlediga sadan ledamot och utse en ny representant. Forandringar i
valberedningen skall offentliggoras.

3. Valberedningen skall arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid
arsstdmman 2007:
a. fordag till ordférande vid bolagsstdmman
b. fordagtill styrelse
c. fordagtill styrelseordférande
d. fordag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och dvriga
ledamoter i styrelsen samt eventuell ersédttning for utskottsarbete
forglag till revisorer
fordag till arvode fér bolagets revisorer
g. eventuellafordag till forandringar i forfarande for utseende av
valberedning

- o



4. Bolaget skall svarafor skaliga kostnader som av valberedningen beddoms
nodvandiga for att valberedningen skall kunnafullfélja sitt uppdrag.

Beslut om inréattande av sar skilt utskott, punkt 18 pa dagor dningen
Valberedningen foreddr att en ledamot fran bolagets styrelse deltar nar bolagets
ledning har rapporteringsmoten med bolagets revisorer. Den ledamot som utses att
deltai dessa méten foreslas erhalla ett arvode om 25.000 kronor.

Godkannande av principer for ersattning till bolagsedningen, punkt 19 pa
dagordningen

Med bolagsledning avses verkstéllande direktéren och ytterligare sex personer som
har ledande befattningar i bolaget.

Styrelsens forslag, som Gverensstammer med tidigare a&rs ersittningsprinciper,
innebdr att bolagsledningens 16n skall utgdras av fast och rérlig erséttning. Den
rorliga ersattningen skall kunna utga for prestationer som gar utéver vad som normalt
forvantas. Personer som ingdr i bolagsledningen har tilldelats teckningsoptioner
enligt det optionsprogram som beslutades pa bolagsstamman 4 juli  2005.
Teckningsoptionerna & utgivna pa marknadsmassiga villkor. Den totala erséttningen
for personer i bolagsledningen skall vara marknadsmassig.

Arsredovisningshandlingar, bolagsordningen i dess nya féreslagna lydelse samt
styrelsens yttrande med anledning av foreslagen utdelning kommer att hdllas
tillgangliga pa bolagets kontor fran och med onsdagen den 22 mars 2006 och sandas
till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhdlla sadan information fran bolaget.
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Stockholm i mars 2006
Avanza AB (publ)
Syrelsen



