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Pressmeddelande 2009-03-16, ki 09.00

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Avanza Bank Holding AB (publ) kallas hdrmed till arsstimma den
21 april 2009 klockan 15.00 i Auditoriet, Moderna Museet, Stockholm.

Ritt att deltaga péd bolagsstimman

Aktiedgare som vill deltaga pa bolagsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 15 april 2009, dels anmala sig for
deltagande pé bolagsstimman hos bolaget via e-post till arsstamma@avanza.se eller per
telefon 08-562 250 02. Anmélan ska vara bolaget tillhanda senast klockan 16.00 torsdagen
den 16 april 2009.

Vid anmilan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal
bitrdden och antal aktier.

For att dga rétt att deltaga pa bolagsstimman maste aktiedgare, som har 1atit
forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare,
tillfélligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som
onskar sadan omregistrering maste underritta sin forvaltare om detta i god tid fore onsdagen
den 15 april 2009, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Antal aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget pa avstimningsdagen &r 27 595 843 varav
18 233 innehas av bolaget.

Fullmaktsformulér

Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud bor fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar biliggas anmailan. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pé bolagets
hemsida www.avanza.com samt skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som
begéir det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

Stammans ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Beslut om direktsé@ndning av bolagsstimman via bolagets hemsida
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Proévning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstillande direktoren

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse for verksamhetsaret 2008

10. Beslut om
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a) faststdllande av resultatrdkning och balansrikning samt av
koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning
b) dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrikningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéillande direktor
11. Beslut om antal styrelseledaméter
12. Faststéllande av styrelsearvode
13. Faststéllande av revisorsarvode
14. Val av styrelse
15. Val av styrelseordforande
16. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora forvérv av egna aktier
18. Faststédllande av nomineringsforfarande
19. Beslut om riktlinjer for ersittning till bolagsledningen
20. Stimmans avslutande

Forslag

Val av ordforande vid stimman, punkt 2

Valberedningen, bestdende av styrelsens ordférande och representanter for Investment AB
Oresund, Sven Hagstrdmer med familj och bolag, Mats Qviberg med familj samt Lannebo
Fonder, foreslar att Sven Hagstromer utses till ordférande vid bolagsstimman.

Disposition av bolagets resultat, punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstillande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktieéigare om
sex (6) kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslds den 24 april 2009.
Under forutséttning att bolagsstimman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstéllande
direktorens forslag, berdknas utdelningen verkstéllas den 29 april 2009. Resterande belopp
av den ansamlade vinsten, 167 858 165 kronor, foreslas balanseras i ny rédkning. Det ar
styrelsens beddmning att utdelningen ar forsvarlig mot bakgrund av de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pé storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens
konsolideringsbehov, likviditet och stédllning i1 dvrigt.

Styrelsearvode och revisorsarvode, punkterna 12 och 13

Valberedningen foreslar oférandrade arvoden, dvs. att styrelsearvode utgar till styrelsens
ordforande med 175 000 kronor och till 6vriga ledamoter med 116 000 kronor vardera.
Vidare foreslas att ledamoter i dotterbolagsstyrelsen Avanza Fonder AB erhéller arvode om
35 000 kronor vardera samt att ledamdter i dotterbolagsstyrelsen Forsakringsaktiebolaget
Avanza Pension erhaller arvode om 35 000 kronor vardera. Dessa arvoden i
dotterbolagsstyrelser dr vil motiverade av den ytterligare arbetsinsats som kriavs av
ledamoter i1 dessa styrelser. Ledamot i sarskilt utskott (som inréttades enligt beslut pa
arsstimman 2006) erhéller ett arvode om 25 000 kronor. Styrelseledamot som ersétts av
bolaget pé grund av anstéllning ska dock inte erhélla arvode, vare sig i moderbolag eller i
dotterbolag. Arvodet till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt 16pande rikning.

Val av styrelse samt styrelseordforande, punkterna 14 och 15
Valberedningen foreslar omval av nuvarande ledaméter: Hans Bergenheim, Anders Elsell,
Sven Hagstromer, Mattias Miksche, Mikael Nachemson, Andreas Rosenlew, Nicklas
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Storakers samt Jacqueline Winberg. Sven Hagstromer foreslas utses till styrelsens
ordforande. Information om de foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida,
WWwWw.avanza.com.

Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier, punkt 16

Under 2008 dterkopte Avanza Bank Holding AB (publ) 18 233 egna aktier. Bolagets
aktiekapital uppgar till 68 989 607,50 kronor fordelat pa 27 595 843 aktier. Aktiens
kvotvirde ar 2,50. Styrelsens foreslar att arsstimman 2009 beslutar om minskning av
aktiekapitalet med 45 582,50 kronor. Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom
indragning av de 18 233 aktier som 4gs av bolaget och som aterkdptes under 2008.
Minskningen av aktiekapitalet sker for avséttning till fond att anvidndas enligt beslut av

bolagsstimman, enligt 20 kap. 1 § 1 st. 2 p. aktiebolagslagen. Efter genomford minskning av

aktiekapitalet uppgar bolagets aktiekapital till 68 944 025 kronor fordelat pa 27 577
610 aktier. Bolagsstimmans beslut om minskning av aktiekapitalet enligt ovan far inte

verkstillas utan tillstind av Bolagsverket, eller i tvistiga fall, allmén domstol.

Bemyndigande for styrelsen att genomfora forvirv av egna aktier, punkt 17

For att 6ka effektiviteten i bolagets kapitalanvdandning foreslar styrelsen och den
verkstillande direktoren att stimman bemyndigar styrelsen att genomfora forviarv av egna
aktier enligt foljande:

1.

Forvirv ska ske 6ver den Nordiska Borsen.
Bolaget far forviarva hogst s manga aktier att bolaget efter forvérvet innehar hogst en
tiondel av bolagets samtliga aktier.

3. Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

4. Bemyndigandet kan utnyttjas langst intill nésta arsstimma.

5. Aterkop far ej ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for

Avanzaaktien genomfors i syfte att faststélla villkoren i optionsprogram for de
anstillda.

Faststillande av nomineringsforfarande, punkt 18
Valberedningen foreslar nomineringsforfarande enligt samma principer som tidigare. Dessa
principer foreslés gilla tillsvidare. Principerna innebér foljande:

1.

Valberedningen ska besta av en representant for envar av de fyra storsta aktiedgarna
jamte bolagets styrelseordférande. Namnen pa valberedningens ledaméter samt de
dgare dessa foretrader ska offentliggoras senast sex (6) manader fore drsstimma och
baseras pé det kénda dgandet omedelbart fore offentliggérandet. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordforande i
valberedningen ska vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren, om
inte valberedningen enas om annat.

Om égare, som dr representerad i valberedningen, efter offentliggérandet inte lingre
tillhor de fyra storsta aktiedgarna ska dess representant stilla sin plats till forfogande,
och aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i
bolagets valberedning. Marginella forindringar behdver dock ej beaktas. Agare som
utsett representant i valberedningen har rétt att entlediga sddan ledamot och utse en
ny representant. Fordndringar i valberedningen ska offentliggoras.
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3. Valberedningen ska arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid &rsstimman:

a) forslag till ordférande vid bolagsstdmman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordforande,

d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga

ledamoter 1 styrelsen samt eventuell ersittning for utskottsarbete,

e) forslag till revisorer,

f) forslag till arvode for bolagets revisorer,

g) eventuella forslag till fordndringar i forfarande for utseende av valberedning.
4. Bolaget ska svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvéndiga

for att valberedningen ska kunna fullfolja sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersittning till bolagsledningen, punkt 19

Med koncernledning avses verkstéllande direktoren och ytterligare fyra personer som har
ledande befattningar i bolaget. Styrelsens forslag, som dverensstimmer med tidigare ars
ersittningsprinciper, innebér att koncernledningens 16n ska utgoras av fast och rorlig
ersittning. Den rorliga erséttningen ska kunna utgé for prestationer som gar utéver vad som
normalt forvintas. Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmaéssiga villkor
forvérvat teckningsoptioner enligt det optionsprogram som beslutades pa extra
bolagsstimman den 4 juli 2005 respektive arsstimma den 15 april 2008. Den totala
ersittningen for personer i koncernledningen ska vara marknadsméssig.

Arsredovisningshandlingar, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens
fullstdndiga forslag enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av foreslagen
utdelning och férslag om bemyndigande for styrelsen att genomfora aterkdp av egna aktier
kommer att héllas tillgéngliga pa bolagets kontor frin och med tisdagen den 7 april 2009 och
séndas till de aktiedgare som anmélt att de onskar erhélla sddan information frén bolaget.

% osk ok sk ok sk ok ok

Stockholm i mars 2009
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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