Aktiedgarna i
Avanza AB (publ)

kallas h&rmed till arsstamma torsdagen den 22 mars 2007 klockan 15.00
pa Moderna Museet (lokalen Auditoriet), Skeppsholmen, Stockholm.

Ratt att deltaga pa bolagsstédmman

Aktiedgare som vill deltaga pa bolagsstamman skall dels vara infdérd i den av
VPC AB férda aktieboken senast fredagen den 16 mars 2007, dels anmala sig
for deltagande pa bolagsstamman hos bolaget via e-post arsstamma@avanza.se
eller per telefon 08-562 250 02. Anmalan skall vara bolaget tillhanda senast
klockan 16.00 mandagen den 19 mars 2007.

Vid anmé&lan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer
dagtid, antal bitradden och antal aktier.

FoOr att dga ratt att deltaga pa bolagsstamman maste aktiedgare, som latit
férvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild
fondhandlare, tillfalligt inregistrera sina aktier i1 eget namn hos VPC AB.
Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering maste underrdtta sin férvaltare
om detta i god tid foére fredagen den 16 mars 2007, da sadan omregistrering
skall vara verkstalld.

Férslag till dagordning

Stammans &ppnande

Val av ordfdérande vid sté&mman

Upprattande och godkdnnande av rdstlangd

Beslut om direktsandning av bolagsstamman via bolagets hemsida
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behdérigen sammankallad

Anférande av verkstadllande direktdren

Framladggande av arsredovisning och revisionsberdttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for
verksamhetsaret 2006

10. Beslut om

a) faststallande av resultatrdkning och balansrdkning samt av
koncernresultatrdkning och koncernbalansrdkning

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den
faststdllda balansradkningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdter och verkstdllande direktdr
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11. Beslut om antal styrelseledamdter

12. Faststallande av styrelsearvode

13. Faststdllande av revisorsarvode

14. Val av styrelse

15. Val av styrelseordfdrande

l6. Val av revisor

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att genomfdra forvarv av egna
aktier

18. Faststadllande av nomineringsfoérfarande

19. Beslut om riktlinjer fér ersattning till bolagsledningen

20. Stammans avslutande

Férslag

Val av ordfdérande vid stémman, punkt 2

Valberedningen, bestaende av styrelsens ordfdrande och representanter foér
Investment AB Oresund, familjen Qviberg samt Aktiespararnas Service AB,
féresldr att Sven Hagstrdmer utses till ordfdrande vid bolagsstamman.



Disposition av bolagets resultat, punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstdllande direktdren fdresldr en utdelning till
bolagets aktiedgare om fyra (4) kronor per aktie. Som avstédmningsdag for
utdelningen féreslas den 27 mars 2007. Under férutsdttning att bolagsstamman
beslutar i enlighet med styrelsens och verkstdllande direktdrens forslag,
berdknas utdelningen verkstallas den 30 mars 2007. Resterande belopp av den
ansamlade vinsten, 43.419.000 kronor, fdreslas balanseras i ny réakning.

Det ar styrelsens beddmning att utdelningen a&r fdérsvarlig mot bakgrund av de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stdller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital samt moderbolagets och
koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i &vrigt.

Styrelsearvode och revisorsarvode, punkterna 12 och 13

Valberedningen fdreslar att styrelsearvodet fb6r styrelseledamdter i bolaget
skall uppga till totalt 825.000 kronor, vilket innebdr en &kning om 5 %
jamfért med foregaende ar. Arvodet féreslds fdordelas sa att styrelsens
ordfdrande erhaller 165.000 kronor och &vriga ledamdter erhaller 110.000
kronor vardera. Vidare fdéreslds ledamdter i styrelserna i dotterbolagen
Avanza Fonder AB och Férsakringsaktiebolaget Avanza Pension erhalla ett
arvode om 25.000 kronor vardera f&r respektive styrelseuppdrag samt att
ledamot i sarskilt utskott (som inradttades enligt beslut pa fdregaende
arsstamma) erhdller ett arvode om 25.000 kronor. Styrelseledamot som ersatts
av bolaget pa grund av anstallning skall dock inte erhdlla nagot arvode,
vare sig i moderbolag eller dotterbolag. Arvodet till revisorerna féreslas
utgad fér utfort arbete enligt ldpande rakning.

Val av styrelse samt styrelseordfdérande, punkterna 14 och 15

Valberedningen foreslar omval av fdljande nuvarande ledamdter: Jeanette
Almberg, Anders Elsell, Sven HagstrOmer, Mikael Nachemson, Andreas Rosenlew,
Nicklas Storadkers och Jacqueline Winberg. Vidare féreslas nyval av Hans
Bergenheim, vars kompetens och erfarenhet enligt valberedningen kommer att
ge ett vardefullt tillskott till Avanzas styrelse. Hans Bergenheim, f&édd
1960, ekonomexamen, ar VD f&r AB Previa samt styrelseledamot i White
Arkitekter AB, White Intressenter AB och Fdéreningen Svensk Fdretagshalsovard
(FSF) . Hans Bergenheim har tidigare ingadtt i koncernledningen fér Alecta
pensionsfédrsdkring och varit VD f£&6r Ikanobanken. Johan Brenner har avbdjt
omval.

Sven Hagstrdémer foreslas utses till styrelsens ordfdrande.

Information om de fdreslagna ledamdterna finns pa bolagets hemsida
WWW.avanza.com.

Val av revisor, punkt 16

Valberedningen fdreslar att arsstdmman utser revisionsbolaget Ernst & Young
till bolagets revisor samt fdéresldr att Lars Traff utses till huvudansvarig
revisor. Lars Traff har cirka 30 &rs erfarenhet av revision av bdrsnoterade
foretag, vilket inkluderar erfarenhet fran finansiella bolag. Valberedningen
beddmer att den foreslagna revisorn har den kompetens och erfarenhet som
kravs for revision av bolaget, och anser vidare att det efter en lang period
med samma revisor kan vara av varde att byta revisor, trots ett val utfért
arbete.

Bemyndigande fér styrelsen att genomfdéra férvadrv av egna aktier, punkt 17
For att &ka effektiviteten i bolagets kapitalanvandning fdoreslar styrelsen
och den verkstdllande direktdren att stdmman bemyndigar styrelsen att
genomfdra fOrvarv av egna aktier enligt féljande:

o Férvarv skall ske &ver den Nordiska Bdrsen.

o Bolaget far forvarva hdégst sa manga aktier att bolaget efter
férvarvet innehar hdégst en tiondel av bolagets samtliga aktier.

e} Foérvarv far ske till ett pris per aktie motsvarande aktiens bdrskurs

vid tidpunkten f&ér respektive férvarv dkat eller minskat med hodgst
fem (5) kronor.
o Bemyndigandet kan utnyttjas langst intill n&sta arsstamma.



Faststdllande av nomineringsférfarande, punkt 18

Valberedningen fdreslar nomineringsfoérfarande enligt samma principer som
tidigare. Dessa principer foreslas galla tillsvidare. Principerna
innebarande foéljande;

1. Valberedningen skall bestad av en representant fér envar av de fyra
storsta aktiedgarna jamte bolagets styrelseordfdrande. Namnen pa
valberedningens ledamdter samt de agare dessa foretrdder skall
offentliggdras senast sex manader fdre arsstamma och baseras pa det kanda
dgandet omedelbart foére offentliggdrandet. Valberedningens mandatperiod
strdcker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordfdrande i
valberedningen skall vara den ledamot som representerar den stdrsta
aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat.

2. Om &gare, som ar representerade i valberedningen, efter
offentliggdbrandet inte ladngre tillhdér de fyra stdrsta aktiedgarna skall dess
representant stdlla sin plats till férfogande, och aktiedgare som tillkommit
bland de fyra stdrsta aktiedgarna skall erbjudas plats i bolagets
valberedning. Marginella f&érandringar behdver dock ej beaktas. Agare som
utsett representant i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot
och utse en ny representant. Férandringar i valberedningen skall
offentliggdras.

3. Valberedningen skall arbeta fram forslag i féljande fragor for

beslut vid arsstamman:

férslag till ordfdrande vid bolagsstamman

férslag till styrelse

férslag till styrelseordfdrande

féorslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordfdérande och

O0vriga ledamdter i styrelsen samt eventuell ersdttning for

utskottsarbete

férslag till revisorer

férslag till arvode for bolagets revisorer

g. eventuella férslag till foéradndringar i férfarande fér utseende av
valberedning
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4. Bolaget skall svara for skaliga kostnader som av valberedningen
beddms ndéddvandiga for att valberedningen skall kunna fullfdlja sitt

uppdrag.

Beslut om riktlinjer fér ersdttning till bolagsledningen, punkt 19

Med bolagsledning avses verkstallande direktdren och ytterligare fem
personer som har ledande befattningar i bolaget.

Styrelsens fdérslag, som Overensstammer med tidigare ars
ersattningsprinciper, innebdr att bolagsledningens 16n skall utgdras av fast
och rérlig ersattning. Den rdérliga ersdttningen skall kunna utgad for
prestationer som gar utdver vad som normalt fdrvantas. Personer som ingar i
bolagsledningen har tilldelats teckningsoptioner enligt det optionsprogram
som beslutades pa bolagsstdmman 4 juli 2005. Teckningsoptionerna a&r utgivna
pa marknadsmédssiga villkor. Den totala ersattningen f&r personer i
bolagsledningen skall vara marknadsmissig.

Arsredovisningshandlingar, styrelsens fullstindiga fdérslag enligt ovan samt
styrelsens yttrande med anledning av fdreslagen utdelning och férslag om
bemyndigande fér styrelsen att genomfdra aterkdp av egna aktier kommer att
hallas tillgangliga pad bolagets kontor fran och med torsdagen den 8 mars
2007 och sandas till de aktiedgare som anmalt att de &nskar erhalla sadan
information fran bolaget.

* * %

Stockholm i februari 2007
Avanza AB (publ)
Styrelsen



