Aktiedgarna i
Avanza AB (publ)

kallas hdarmed till arsstimma den 15 april 2008 klockan 15.00
1 Annexet, Globen, Stockholm

Riitt att deltaga pa bolagsstimman

Aktiedgare som vill deltaga pd bolagsstimman skall dels vara inford i den av VPC AB forda
aktieboken senast onsdagen den 9 april 2008, dels anméla sig for deltagande pé
bolagsstimman hos bolaget via e-post till arsstamma(@avanza.se eller per telefon

08-562 250 02. Anmélan skall vara bolaget tillhanda senast klockan 16.00 torsdagen

den 10 april 2008.

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal
bitrdden och antal aktier.

For att dga ritt att deltaga pa bolagsstimman maste aktiedgare, som latit forvaltarregsitrera
sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, tillfdlligt inregistrera
sina aktier i eget namn hos VPC AB. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste
underrétta sin forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 9 april 2008, da sadan
omregistrering skall vara verkstélld.

Antal aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget pa avstimningsdagen &r 27 465 674 varav 305
674 innehas av bolaget.

Fullmaktsformulir

Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud bor fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar bildggas anmaélan. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pé bolagets
hemsida www.avanza.com samt skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedigare som
begér det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlangd

Beslut om direktsdndning av bolagsstimman via bolagets hemsida

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tvé protokolljusterare

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstillande direktoren

Framldggande av &rsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2007
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10. Beslut om
a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansriakning
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansriakningen
¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor
11. Beslut om antal styrelseledaméter
12. Faststéllande av styrelsearvode
13. Faststéllande av revisorsarvode
14. Val av styrelse
15. Val av styrelseordférande
16. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora forvérv av egna aktier
18. Beslut om dndring av bolagsordningen, innefattande beslut om éndring av bolagets
firma
19. Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram uppdelat pa
tre delprogram
a) delprogram 1
b) delprogram 2
c¢) delprogram 3
20. Faststillande av nomineringsforfarande
21. Beslut om riktlinjer for erséttning till bolagsledningen
22. Stdimmans avslutande

Forslag

Val av ordforande vid stimman, punkt 2

Valberedningen, bestdende av styrelsens ordférande och representanter for Investment AB
Oresund, Sven Hagstrdmer med familj och bolag, Mats Qviberg med familj samt SEB
Fonder, foreslar att Sven Hagstromer utses till ordférande vid bolagsstimman.

Disposition av bolagets resultat, punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstéllande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om
sex (6) kronor per aktie. Som avstdmningsdag for utdelningen foreslas den 18 april 2008.
Under forutséttning att bolagsstimman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstéillande
direktorens forslag, berdknas utdelningen verkstillas den 23 april 2008. Resterande belopp av
den ansamlade vinsten, 183 719 347 kronor, foreslas balanseras i ny rdkning. Det &r styrelsens
bedémning att utdelningen dr forsvarlig mot bakgrund av de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital samt
moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i
ovrigt.

Styrelsearvode och revisorsarvode, punkterna 12 och 13

Valberedningen foreslar att styrelsearvode utgar till styrelsens ordférande med

175 000 kronor och till 6vriga ledaméter med 116 000 kronor vardera, vilket innebér en
okning om fem (5) procent. Vidare foreslés att ledamoter 1 dotterbolagsstyrelsen

Avanza Fonder AB erhéller arvode om 35 000 kronor vardera samt att ledamoter i
dotterbolagsstyrelsen Forsékringsaktiebolaget Avanza Pension erhéller arvode om 35 000
kronor vardera. Dessa arvoden i dotterbolagsstyrelser dr vil motiverade av den ytterligare



arbetsinsats som krivs av ledaméter 1 dessa styrelser. Ledamot i sérskilt utskott (som
inrdttades enligt beslut pd arsstimman 2006) erhéller ett arvode om 25 000 kronor.
Styrelseledamot som ersitts av bolaget pa grund av anstéllning skall dock inte erhélla arvode,
vare sig 1 moderbolag eller dotterbolag. Arvodet till revisorerna foreslés utgéd for utfort arbete
enligt 16pande rikning.

Val av styrelse samt styrelseordforande, punkterna 14 och 15

Valberedningen foreslar omval av foljande nuvarande ledamdter: Hans Bergenheim, Anders
Elsell, Sven Hagstromer, Mikael Nachemson, Andreas Rosenlew, Nicklas Stordkers samt
Jacqueline Winberg. Vidare foreslas nyval av Mattias Miksche, vars kompetens och
erfarenhet enligt valberedningen kommer att ge ett vardefullt tillskott till Avanzas styrelse.
Mattias Miksche, f6dd 1968, civilekonom DHS, &r medgrundare och VD for Stardoll.com
samt styrelseledamot i Dustin Group. Tidigare erfarenhet inkluderar VD for E*Trade Bank
AG (Tyskland), VD for E*Trade Sverige AB samt ett flertal positioner inom MTG /
Kinnevik. Sven Hagstromer foreslas utses till styrelsens ordforande. Information om de
foreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida, www.avanza.com.

Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier, punkt 16

Under 2007 aterkopte Avanza AB 305 674 egna aktier. Bolagets aktiekapital uppgar till

68 664 185 kronor fordelat pa 27 465 674 aktier. Aktiens kvotvérde ar 2,5.

Styrelsens foreslar att drsstimman 2008 beslutar om minskning av aktiekapitalet med 764 185
kronor. Minskningen av aktiekapitalet skall ske genom indragning av de 305 674 aktier som
dgs av bolaget och som aterkoptes under 2007. Minskningen av aktiekapitalet sker for
avsdttning till fond att anvindas enligt beslut av bolagsstimman, enligt

20 kap. 1 § 1 st. 2 p. aktiebolagslagen. Efter genomford minskning av aktiekapitalet uppgéar
bolagets aktiekapital till 67 900 000 kronor fordelat pa 27 160 000 aktier. Bolagsstimmans
beslut om minskning av aktiekapitalet enligt ovan far inte verkstéllas utan tillstand av
Bolagsverket, eller i tvistiga fall, allmin domstol.

Bemyndigande for styrelsen att genomfora forvirv av egna aktier, punkt 17

For att 0ka effektiviteten i bolagets kapitalanvdandning foreslér styrelsen och den verkstéllande

direktoren att stimman bemyndigar styrelsen att genomfora forvirv av egna aktier enligt

foljande:

- Forvérv skall ske 6ver den Nordiska Borsen.

- Bolaget far forviarva hogst sd manga aktier att bolaget efter forvérvet innehar hogst en
tiondel av bolagets samtliga aktier.

- Forvérv far ske till ett pris per aktie inom det pd borsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

- Bemyndigandet kan utnyttjas langst intill nésta arsstimma.

- Aterkdp fér ej ske under den period d& en uppskattning av en genomsnittlig kurs for
Avanzaaktien genomf0rs i syfte att faststélla villkoren i ett eventuellt optionsprogram
for de anstéllda.

Styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen, punkt 18
Styrelsen foreslar att bolagets firma &ndras frén ”Avanza AB” till ”Avanza Bank Holding
AB?”, vilket innebér en dndring av 1 § i bolagsordningen.

Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram, punkt 19 a-c
I syfte att kunna behélla och rekrytera kompetent och engagerad personal foreslar styrelsen att
bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, beslutar om emission av totalt



hogst 1 731 000 teckningsoptioner, var och en berattigande till teckning av en (1) stamaktie 1
bolaget. Teckningsoptionerna ges ut i tre olika serier (nedan bendmnda delprogram 1, 2
respektive 3). De tre delprogrammen utgor delar i ett och samma incitamentsprogram och
besluten enligt punkterna a-c pa dagordningen foreslds dirfor vara beroende av varandra.

Teckningsoptionerna foreslas emitteras pé i huvudsak foljande villkor:

I varje delprogram skall hogst 577 000 teckningsoptioner emitteras.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer endast det heldgda dotterbolaget Avanza Bank
AB med ritt och skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna till personer som ar eller
blir anstédllda i Avanza AB eller dess dotterbolag. Det antal som personer inom respektive
kategori har rétt att forvirva framgar av styrelsens fullstdndiga forslag som halls tillgéngligt
enligt nedan. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning inom de ramar som anges i
forslaget. Maximal tilldelning kan inte garanteras. Teckningsoptionerna férvirvas mot
betalning av en marknadsméssig premie som faststélls av styrelsen enligt vedertagna
berdkningsmodeller.

Varje teckningsoption skall medfora en rétt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgéende till 120 procent av det vigda genomsnittet
av samtliga genomforda afférer i bolagets aktier pA OMX Stockholm och MTF:er under viss
period for respektive delprogram, exklusive enskilda transaktioner som dverstiger 500 000
kronor. Teckningskursen for aktier som tecknas i delprogram 1 skall berdknas pa basis av
kursen under perioden fran och med den 5 maj 2008 till och med den 9 maj 2008, aktier som
tecknas 1 delprogram 2 skall berdknas pa basis av kursen under perioden fran och med den 4
maj 2009 till och med den 8 maj 2009 och aktier som tecknas i delprogram 3 skall berdknas
pa basis av kursen under perioden fran och med den 3 maj 2010 till och med den 7 maj 2010.
Teckning av aktier i enlighet med villkoren for delprogram 1 kan ske fran och med den 2 maj
2011 till och med den 27 maj 2011, teckning i delprogram 2 kan ske fran och med den 2 maj
2012 till och med den 25 maj 2012 och teckning i delprogram 3 kan ske fran och med den 2
maj 2013 till och med den 24 maj 2013.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna emitterade i delprogram 1-3 dkar bolagets
aktiekapital med 4 327 500 kronor fordelat pa 1 731 000 aktier vilket motsvarar en
utspadningseffekt pad hogst sex (6) procent.

Faststillande av nomineringsforfarande, punkt 20
Valberedningen foreslar nomineringsforfarande enligt samma principer som tidigare. Dessa
principer foreslés gilla tillsvidare. Principerna innebir foljande:

1. Valberedningen skall besta av en representant for envar av de fyra storsta aktieigarna
jamte bolagets styrelseordférande. Namnen pa valberedningens ledamoter samt de
dgare dessa foretrdder skall offentliggoras senast sex (6) manader fore arsstimma och
baseras pa det kdnda dgandet omedelbart fore offentliggérandet. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen skall vara den ledamot som representerar den storsta aktiefigaren, om
inte valberedningen enas om annat.

2. Om égare, som ar representerad i valberedningen, efter offentliggérandet inte ldngre
tillhor de fyra storsta aktiedgarna skall dess representant stilla sin plats till forfogande,
och aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna skall erbjudas plats i



bolagets valberedning. Marginella forindringar behdver dock ej beaktas. Agare som
utsett representant i valberedningen har rétt att entlediga sddan ledamot och utse en ny
representant. Fordndringar i valberedningen skall offentliggdras.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstimman:
forslag till ordférande vid bolagsstimman

forslag till styrelse

forslag till styrelseordforande

forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och ovriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell erséttning for utskottsarbete

forslag till revisorer

forslag till arvode for bolagets revisorer

eventuella forslag till fordndringar i forfarande for utseende av valberedning
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4. Bolaget skall svara for skiliga kostnader som av valberedningen bedéms nodvindiga
for att valberedningen skall kunna fullfolja sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersittning till bolagsledningen, punkt 21

Med koncernledning avses verkstéillande direktoren och ytterligare fem personer som har
ledande befattningar i bolaget. Styrelsens forslag, som verensstimmer med tidigare ars
ersdttningsprinciper, innebér att koncernledningens 16n skall utgoras av fast och rorlig
ersédttning. Den rorliga ersdttningen skall kunna utgd for prestationer som gér utover vad som
normalt forvintas. Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmaéssiga villkor
forvarvat teckningsoptioner enligt det optionsprogram som beslutades pa bolagsstimman den
4 juli 2005. De kommer dven att erbjudas att forvirva teckningsoptioner i det
incitamentsprogram som styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om. Den totala
ersittningen for personer i koncernledningen skall vara marknadsmaéssig.

Arsredovisningshandlingar, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens
fullstandiga forslag enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av foreslagen
utdelning och forslag om bemyndigande for styrelsen att genomfora aterkop av egna aktier
kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor fran och med tisdagen den 1 april 2008 och
sandas till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhélla sadan information fran bolaget.
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Stockholm i mars 2008
Styrelsen i Avanza AB (publ)



