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Pressmeddelande 2010-03-12, kI 11.45

Kallelse till arsstamma

Aktiesgarnai Avanza Bank Holding AB (publ) kallas harmed till &rsstémma den 21 april 2010 klockan 15.00 i
Auditoriet, Moderna Museet, Stockholm.

Raétt att deltaga pa bolagsstamman

Aktiedgare som vill deltaga pa bolagsstamman ska dels varainférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast torsdagen den 15 april 2010, dels anméasig for deltagande pa bolagsstamman via e-post till
arsstamma@avanza.se eller per telefon 08 562 250 02. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast klockan
16.00 torsdagen den 15 april 2010.

Vid anmalan ska uppges hamn, person- eller organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal bitraden och
antal aktier.

For att agaratt att deltaga pa bolagsstamman maste aktiesgare, som |&tit forvaltarregistrera sina aktier genom
bank eller annan forvaltare tillfélligt inregistrerasina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som onskar sadan omregistrering méste underratta sin forvaltare om dettai god tid fore torsdagen den 15 april
2010, da sidan omregistrering ska vara verkstélld.

Antal aktier

Det totala antalet aktier i bolaget pa avstamningsdagen &r 27 577 610.

Fullmaktsformular

Om aktiedgare avser att |ata sig foretradas av ombud bor fullmakt och Gvriga behorighetshandlingar bilaggas

anmélan. Fullmaktsformul&r finns tillgangliga pa bol agets hemsida www.avanzabank.se samt skickas utan
kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid st&dmman.

Uppréttande och godké&nnande av rostlangd.

Beslut om direktsandning av bolagsstdmman via bolagets hemsida.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning om stémman blivit behdrigen sammankallad.

Anforande av verkstéllande direktoren.

Framl&ggande av arsredovisning och revisionsberattel se samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattel se for verksamhetsaret 2009.

Beslut om

a) faststéllande av resultatréakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda bal ansrékningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.
11. Bedlut om antal styrelseledaméter.

12. Faststéllande av styrelsearvode.

13. Faststéllande av revisorsarvode.

14. Va av styrelse.

15. Val av styrelseordfdrande.

16. Bedlut om villkorad &ndring av bolagsordningen.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomforaférvarv av egna aktier.
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18. Faststéllande av nomineringsférfarande.
19. Bedlut omriktlinjer fér erséttning till bolagsledningen.
20. Stdmmans avslutande.

Forslag
Val av ordférandevid stdmman, punkt 2

Valberedningen, best&ende av styrelsens ordférande och representanter for Investment AB Oresund, Sven
Hagstromer med familj och bolag, Sten Dybeck med familj och bolag samt Mats Qviberg med familj, foreslar
att Sven Hagstrémer utsestill ordférande vid bolagsstémman.

Disposition av bolagetsresultat, punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstéllande direktoren foreslér en utdelning till bolagets aktiedgare om &tta (8,00) kronor
per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslds mandagen den 26 april 2010. Under férutsattningen att
bolagsstamman beslutar i enlighet med styrel sens och verkstéllande direktdrens ford ag, berdknas utdelningen
utbetal as torsdagen den 29 april 2010. Resterade belopp av den ansamlade vinsten, 127 881 489,22 kronor,
foreslas balanseras i ny rakning. Det ar styrelsens beddmning att utdelningen &r forsvarlig mot bakgrund av de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbol agets och koncernens egna
kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i vrigt.

Styr elsearvode och revisor sarvode, punkterna 12 och 13

Valberedningen fores ar att styrelsearvode ska utga till styrelsens ordférande med 178 000 kronor och till
ovriga ledamoter med 118 000 kronor vardera, vilket innebér en héjning om tva (2) procent. Den ledamot fran
styrelsen som utses att delta nar bolagets ledning har rapporteringsmoten med bolagets revisor foresl s erhélla
ett arvode om 25 000 kronor. Vidare fores &s att ledaméter i dotterbolagsstyrelsen Avanza Fonder AB erhdller
arvode om 36 000 kronor vardera samt att ledaméter i dotterbolagsstyrel sen Forsakringsaktiebolaget Avanza
Pension erhdller arvode om 36 000 kronor vardera. Dessa arvoden i dotterbolagsstyrelser & val motiverade av
den ytterligare arbetsinsats som kravs av ledamoter i dessa styrelser. Styrelseledamot som ersétts av bolaget pa
grund av anstallining ska dock inte erhdlla arvode, vare sig i moderbolag eller i dotterbolag.

Arvodetill revisorernaforeslds utga for utfort arbete enligt I6pande rékning.

Val av styrelse samt styrelseor dférande, punkterna 14 och 15

Valberedningen foresldr omval av nuvarande ledaméter: Hans Bergenheim, Anders Elsell, Sven Hagstromer,
Mattias Miksche, Mikagl Nachemson, Andreas Rosenlew, Nicklas Stordkers samt Jacqueline Winberg. Sven

Hagstromer foreslas utsestill styrelsens ordférande. Information om foreslagna ledaméter finns pé bolagets
hemsida, www.avanzabank.se.

Beslut om andring av bolagsor dningen, punkt 16

Med anledning av de nyaregler som kan komma att tradai kraft under 2010 foresl &r styrelsen att
bolagsstamman beslutar om andring av § 8 i bolagsordningen sa att denna far f6ljande lydelse:

§8 Kallelsetill bolagsstamma
Kallelsetill bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats. Vid samma tidpunkt som kallelse sker skall bolaget genom annonsering i Svenska Dagbladet

upplysa om att kallelse till bolagsstémma har skett.

Genom &ndringen anpassas bolagsordningen till de regler som foredas tradai kraft.
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Beslutet om andring skall vara villkorat av att aktiebolagslagen dndras innan nasta arsstamma sa att lydel sen
stér i dverensstammelse med lag.

Bemyndigande for styrelsen att genomféra forvarv av egna aktier, punkt 17

For att oka effektiviteten i bolagets kapitalanvandning foreslar styrelsen och den verkstallande direktoren att
stémman bemyndigar styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier enligt foljande.

1. Forvérv skaske dver NASDAQ OMX Stockholm.

2. Bolaget far forvarvahogst sA manga aktier att bolaget efter forvarvet innehar hogst en tiondel av

samtliga aktier i bolaget.

Forvarv far sketill ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid gallande kursintervallet.

Bemyndigandet kan utnyttjas langst intill nasta arsstamma.

5. Forvarv far  ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets aktie
genomfdrsi syfte att faststélla villkoren i optionsprogram fér de anstallda.

~w

Faststallande av nomineringsférfarande, punkt 18

Valberedningen foreslar nomineringsforfarande enligt samma principer som tidigare. Dessa principer foreslas
gdlatillsvidare. Principernainnebér foljande:

1. Vaberedningen skabesta av en representant for envar av de fyra storsta aktiedgarna jamte bol agets
styrel seordf6rande. Namnen pa valberedningens ledamoter samt de &gare dessa foretrader ska
offentliggtras senast sex (6) manader fore arsstamma och baseras pa det kdnda dgandet omedel bart
fore offentliggbrandet. V alberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordféranden i valberedningen skavara den ledamot som representerar den storsta aktiegdgaren,
om inte valberedningen enas om annat.

2. Om é&gare, som &r representerad i valberedningen, efter offentliggdrandet inte langre tillhor de fyra
storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin platstill forfogande, och aktiedgare som tillkommit
bland de fyra storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i bolagets valberedning. Marginella forandringar
behover dock g beaktas. Agare som utser representant i valberedningen har rétt att entlediga sddan
ledamot och utse ny representant. Foréndringar i valberedningen ska offentliggoras.

3. Valberedningen ska arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstamman:

a) fordagtill ordférande vid stémman,

b) fordagtill styrelse,

c) fordagtill styrelseordforande,

d) forslagtill styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och éviga ledamater i styrelsen
samt eventuell erséttning for utskottsarbete,

e) fordagtill revisorer,

f) fordlagtill arvode fér bolagets revisorer, och

g) eventudlaférdag till forandringar i férfarande for utseende av valberedning.

4. Bolaget ska svarafor skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvéandiga for att
valberedningen ska kunnafullfdljasitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen, punkt 19

Med koncernledningen avses verkstéllande direktoren och ytterligare fyra personer som har ledande
befattningar i bolaget. Frén och med den 1 juni 2010 utokas koncernledningen med ytterligare en (1) person.
Styrelsens ford ag, som Gverensstammer med tidigare ars ersittningsprinciper, innebér att koncernledningens
|6n ska utgoras av fast och rorlig ersattning. Den rérliga erséttningen ska kunna utga for prestationer som gar
utdver vad som normalt forvantas. Personer somingar i koncernledningen har till marknadsmassiga villkor
forvarvat teckningsoptioner enligt det optionsprogram som beslutades pé extra bolagsstamma den 4 juli 2005
respektive arsstamma den 15 april 2008. Den totala erséttningen for personer i koncernledningen skavara
marknadsméassig.
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Arsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, styrelsens fullsténdiga
forslag enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av féreslagen utdelning och férslag om
bemyndigande for styrelsen att genomforaforvarv av egna aktier kommer att hdllas tillgangliga pa bolagets
kontor fran och med tisdagen den 6 april 2010 och sandastill de aktiedgare som anmélt att de 6nskar erhdlla
sadan information fran bolaget.

Stockholm i mars 2010
Syrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)



