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Tre ledande sparaktorer foreslar lagdandring for att
stkerstdlla flyttrdtten for tjiinstepension

Avanza, Nordnet och Lysa har idag lamnat in en gemensam hemstillan till Finansdepartementet
med forslag om att sikerstilla att den lagstadgade flyttratten for individuell tjanstepension ocksa
fungerar i praktiken.

Trots att flyttratten successivt har starkts genom flera lagandringar kan sparare fortfarande inte utan
hinder flytta individuella tjanstepensionsforsakringar eftersom flytten kraver samtycke fran en
tidigare arbetsgivare. Det géller aven i situationer dar arbetsgivaren sedan lange saknar ekonomiskt
ansvar eller praktisk koppling till férsakringen.

Fragan har tidigare uppmarksammats av riksdagen, som uppmanat regeringen att utreda majligheten
att avskaffa kravet pa tidigare arbetsgivares underskrift vid flytt av tjanstepension.
Finansinspektionen konstaterade darefter att samtyckeskravet utgor ett faktiskt hinder for flytt. Det
nu aktuella forslaget syftar till att [0sa just detta problem.

De tre bolagen foreslar darfor en begransad dndring i forsakringsavtalslagen som innebar att den
forsakrade sjalv far ratt att besluta om flytt av fond- och depaférsékringar som ligger i fribrev.

- Flyttratten finns redan i lagen. Nu &r det dags att den ocksa fungerar i praktiken, sdger Emilie
Andersson, medgrundare Lysa.

Finansinspektionen har nyligen uppmarksammat att avgifterna inom individuell tjdnstepension i
manga fall ar betydligt hogre &n inom kollektivavtalade I6sningar.

- Sma skillnader i avgifter kan fa stor betydelse for pensionen 6ver tid. Darfor ar det viktigt att
sparare faktiskt kan vélja den I6sning som passar dem bést och byta nér battre alternativ finns, sager
Asa Mindus Sdderlund, vd Avanza Pension.

Det gemensamma lagforslaget innebar inte att dganderatten till forsakringen forandras.
Arbetsgivaren kvarstar som forsédkringstagare och avtalspart, samtidigt som den forsékrade ges ratt
att besluta om flytt. Forslaget paverkar inte heller forsdkringens behandling vid bodelning, utmatning
eller konkurs.

— Sparare ska inte behova bli kvar i en 16sning de vill Idamna pa grund av administrativa hinder. Har
sticker Sverige ut i ett internationellt perspektiv. Férslaget ger den enskilde en flyttratt som ar pa
riktigt, utan att andra de grundlaggande spelreglerna, sager Per Lindberg, vd Nordnet
Pensionsforsakring.

Forslaget i korthet

e Den forsdkrade ges ratt att besluta om flytt av individuella tjanstepensionsforsakringar i form
av fond- och depaférsékringar som ligger i fribrev.

e Kravet pa tidigare arbetsgivares samtycke tas bort.

e Arbetsgivaren kvarstar som forsakringstagare och avtalspart.

e Forsakringens civilrattsliga karaktéar paverkas inte.

® Reglerna om bodelning, utmétning och konkurs paverkas inte.

For mer information:

Avanza: Asa Mindus Séderlund, vd Avanza Pension +46 706 01 88 29, asa.mindussoderlund@avanza.
se

Nordnet: Johan Tidestad, kommunikationschef Nordnet, +46 708 87 57 75, johan.tidestad@nordnet.
se

Lysa: Emilie Andersson, medgrundare Lysa, +46 702 82 71 55, emilie.andersson@lysa.se
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Asa Mindus Soderlund, vd Avanza Pension
Emilie Andersson medgrundare Lysa
Per Lindberg, vd Nordnet Pensionsforsakring.
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