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Avanza — en 6verblick

Sveriges ledande
plattform for sparande

och investeringar

Avanza startades 1999 for att demokratisera aktiesparande bland privat-
personer. Ett brett utbud av sparprodukter till Idga avgifter, samt folkbild-
ning och stod inom sparande har sedan dess varit stommen i erbjudandet
Vitror paindividens formaga att ta sina egna investeringsbeslut med ratt
information och beslutsstod, men utvecklar ocksa produkter for dem som
onskar mer hjalp. Den svenska marknaden for sparande och investeringar a a G}
ar den storsta i Norden och en av de mest valutvecklade i Europa. Avanza
ar den overlagset ledande sparplattformen i Sverige. Kunderna erbjuds
over 80 000 investeringsmjoligheter och vi har ocksa sparkonton, bolan

och tjanstepensionslosningar.
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Avanza dr en investering 1 tillvaxt

Den svenska sparmarknaden ar stor och avancerad, med en hog andel av
befolkningen som investerar pa borsen. Det ar ocksa en av de marknader i
Europa som har hogst tillvaxtprognoser. Under den senaste tioarsperioden
har marknadstillvaxten varit i snitt 6 procent per ar. Samtidigt finns det ocksa
en strukturell trend i samhallet dar allt storre ansvar laggs pa individen nar

det kommer till sparande. Avanzas andel av nettoflodet till sparmarknaden ar
storre an var totala marknadsandel?.

Strategiska prioriteringar 2030

@@
R
R
2

Starka var ledande position inom karnverksamheten — sparande
och investeringar i Sverige

Bli marknadsledande inom Private Banking i antal kunder

Bli marknadsledande avseende premieinfloden inom icke kollektiv-
avtalad tjanstepension for fond- och depaforsakring

Fram till och med 2030 ar var malsattning att vaxa sparkapitalet med i snitt 15
procent arligen och na over 2 000 miljarder i totalt sparkapital. For att kunna
dubblera sparkapitalet behover vi dven bibehalla och 6ka var skalbarhet. Vihar
satt fem strategiska prioriteringsomraden for att na vara mal.

Utoka satsningarna for att oka skalbarhet, kostnadseffektivitet
och flexibilitet for att stodja fortsatt stark tillvaxt

Geografisk expansion till minst ett ytterligare europeiskt land

ILLUSTRATIVT

Avanzas kunder

Sveriges befolkning

0 10 20 30 40 50

2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041

@ Medianalder

(Y i [ infls @ Avanza30%
@ Ovriga70%

Forutsattningarna att fortsatta vaxa
marknadsandelar ar goda — illustrerat av
en hogre andel av nettoinflodena till marknaden
an den totala marknadsandelen.

SCB, 2025-12-31 R12M

Beddmningen &r att tva tredjedelar av kun-
dernas sparande idag finns hos andra banker,
varav minst halften ar addresserbart. Det inne-

bar mycket stora maojligheter att 6ka befintliga
kunders sparande hos oss.

Las mer om tillvaxtpotential och véra strategiska satsningsomraden fran sidan 28.

Vihar en hog andel unga kunder med stor
potential att vaxa sitt sparande hos oss i takt
med att de blir dldre samt infor kommande
transferering av tillgdngar dver generationer.
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Var vision dr att skapa en battre framtid for
miljoner manniskor

Grundutbud

Vara kunder erbjuds omkring 80 000
investeringsmojligheter genom ett
brett utbud av vardepapper. Vi har
aven sparkonton, bolan och tjanste-
pensionslosningar — helt utan fasta
avgifter och till laga priser.

Kundnojdhet

Affaren bygger pd att kundernas
basta far sté i centrum - pa riktigt.
Avanza drivs med ett standigt fokus
pa att skapa kundnytta.

%
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Langsiktig vdrdetillvaxt

Var overtygelse &r att néjda kunder i
kombination med engagerade med-
arbetare, som tycker att det ar kul
och meningsfullt att ga till jobbet,
skapar langsiktig vardetillvaxt och
aktiedgarvarde.

Ledord

Kundfokus &r basen i vart erbju-
dande och vi arbetar med standig
utveckling for att bli billigare, battre
ochenklare.

Medarbetarengagemang
Avgorande for att nd framgang &r
vara medarbetare. Avanza kanne-
tecknas avengagerade medarbetare
som vill gora skillnad. Idéer tas till-
vara och far berika och paverka var
utveckling.

089,

Virderingar &
foretagskultur

Vihar valt att formulera vara varde-
ringar, eller ledstjarnor, i fyra korta
meningar: Vi hjalper en kollega
hjalpa en kund. Vi tar ansvar. Vi
utmanar och tanker nytt. Vi har kul
tillsammans.

Tre 6vergripande
strategiska omrdden

For att leva upp till vara ledord
arbetar vi med: 1)Kundfokus
2) Innovation, Skalbarhet & Effek-
tivitet 3) Hallbarhet.

En battre

mdanniskor

> framtid for miljoner

4




Aretikorthet — Hojdpunkter

Hojdpunkter 2025

Avanza 2025

Sveriges nojdaste spar-
kunder for 16:e aretirad

Bolan med 85% belanings- enligt Svenskt Kvalitets-
grad erbjuds till alla kunder index
Forvarvet av Sigmastocks genom Sret;[jié;enrggtbolane
fardigstalldes och produkt-
utvecklingen for att lansera
digital diskretionar portfolj-
forvaltning intensifierades En av Sveriges mest

Pensionserbjudandet
breddades med majlighet
till digital pensionsradgiv-

ning genom samarbete

med Lifeplan
Beslutsstodet pa aktiesidorna
utokades med analytikers rikt-
kurser, rekommendationer och Sveriges hogst ansedda
framatblickande estimat bank och det nionde hogst

ansedda bolaget totalt i
Verians anseendeindex

Autopension lanserades

Manuell valutavixling som entrélosning for nya

pa kapitalférsakring tjanstepensionskunder
forkunderinom Private

Banking och Pro

attraktiva arbetsgivare
enligt Karriarforetagen

Forsta tjansten sattes i
produktion i molnmiljon




Aretikorthet — Nyckeltal

Nyckeltal 2025

1 079 miljarder

Totalt sparkapital, kronor

2 242 670

Antal kunder

16 ar

Sveriges nojdaste sparkunder

1,3%

Kundomsattning

697 st

Genomsnittligt antal anstallda

4 495 miljoner

Intakter

0,14%

Kostnad per sparkrona

40%

Avkastning pa eget kapital

aaaaa
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Vd har ordet

Ett speciellt ar pa marknaden och for vara kunder
Vildgger ett mycket speciellt &r bakom oss, som inleddes positivt
for vara sparare med en optimism kring Sveriges ekonomi i stort,
samtforvantningarkring fortsattarantesankningar. Spararnas ner-
ver sattes dock pa prov flera ganger under aret med kraftiga bors-
rorelser orsakat av det eskalerande tullkriget. Rantesankningarna
blev av, men de geopolitiska utspelen blev tyvarr bade kraftigare
och mer frekventa under arets gang och Sveriges ekonomi tog inte
fart som vi hade hoppats. Nar borsaret summeras kan jag trots
detta konstatera att de flesta stdrre aktiemarknader gett en bra
avkastning. Det understryker vikten av att vara langsiktig och inte
agera i affekt vid borssattningar likt den vi sagiborjan av april. Vart
fokus pa Avanza &r att gora allt vi kan for att stotta vara kunder till
langsiktighet och riskspridning.

"Trots flertalet kraftiga borssdttningar
i ar har de flesta aktiemarknader gett
bra avkastning, vilket understryker
vikten av att vara langsiktig och inte
agera i affekt”

Man kan tydligt se att drets handelser har paverkat sparandet.
Marknadsstatistiken for 2025 visar att nettosparandet till likvider
ar det som okat mest, medan inflédet som gatt till investeringar
i vardepapper vuxit i langsammare takt. Det syns ockséa pa vara
tillvaxtsiffror, dar nettoinflodet haltat mer an vad vi 6nskat under
aret och vi taktar ndgot under vart mal om en genomsnittlig arlig
sparkapitaltillvéxt pa 15 procent fram till och med 2030. Utveck-
lingen forklaras ocksa till viss del av den pagaende avvecklingen av
externa sparkonton. Var andel av nettoinflodet till sparmarknaden
minskadetill 11 procent — vilket dock fortsatt ar myckethogt och ett
styrketecken med tanke pa det avvaktande beteendet vi sett kring
attaktivera pengar pa borseniar. Turbulensen till trots valkomnade
viocksa 171 000 nya kunder i ar och vaxte dérmed kundbasen med
8 procent. Det ar helt fantastiskt, sarskilt med tanke péa att 20 pro-
cent av Sveriges befolkning redan var kunder hos Avanza sedan
innan.

Gustaf Unger, Vd Avanza
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Stark framfart inom vdra strategiska
prioriteringar

Viéarnuett drygt arin i arbetet med vara strategiska prioriteringar.
Jag ar fantastiskt stolt dver hur alla medarbetare pa Avanza mal-
medvetetochfokuserathartagit siganvarstrategi,ochihégttempo
arbetar for att viskana 2 000 miljarderitotalt sparkapital 2030. Jag
slds gang pa gangav det helt unikaengagemanget som finns bland
medarbetarna pa Avanza. Har drivs man verkligen genuint av att
hjalpa kunderna lyckas med sitt sparande och sina investeringar.
Det ar det som har tagit Avanza dit vi aridag och det som kommer
att gora att vilyckas dven framat.

"Pd Avanza drivs man genuint av att
hjdlpa kunderna till bra sparanden -
det dr vad som tagit oss dit vi dr
idag och vad som kommer gora att
vi lyckas dven framat”

Starka var ledande position genom att varna och
utveckla var karnverksamhet
Var befintliga kundbas &r en viktig kalla for framtida tillvaxt dar var
laga kundomséttning pa 1,3 procent &r ett kvitto pa vara kunders
lojalitet. Fortroendet for vara kunder ar ndgot vi aldrig kan ta for
givet. Darfor behover vi hela tiden fortséatta skapa bra anledningar
for dem att stanna kvar och vaxa sitt sparande hos oss.
DesannabdrsentusiasternaarkarnaniAvanzaochvarvikommer
ifran. Darfor ar det en prioriterad del av var strategi att fortsatta
utveckla produkter som efterfragas av just den kundgruppen. Har
har vi hallit hog lanseringstakt och stérkt erbjudandet pa manga
fronter under aret. Vi har lanserat manuell valutavéxling pa kapi-
talforsakring for vara Private Banking- och Pro-kunder, vi har uto-
kat den digitala Europahandeln med Storbritannien, Spanien och
Schweiz, forbattrat analysmajligheterna med riktkurser, rekom-
mendationer och framatblickande estimat, samt lagt till Al-sam-
manfattningar av deldrsrapporter pa aktiesidorna. Vi har ockséa
gjort massor av utveckling for att kunderna ska kunna skraddarsy
information pa sin egen borsskarm, "Borsenidag”. Vi okade flexibi-

liteten i véra courtageklasser sa att det numera gar att byta cour-
tageklass intradag — en markant férbattring for den som handlar
aktivt och har behov av att gora flera transaktioner av olika storlek
under samma dag.

Vihar pa senare ar framgangsrikt breddat Avanza och har ocksa
manga kunder vars sparbeteende skiljer sig fran de som ar borsin-
tresserade och handelsintensiva. Det ar viktigt att vi har ett relevant
erbjudande dven for dem, och har har vi exempelvis vara Autofon-
dersomytterligare forbattrades genom automatisk hdvstangispa-
randet i Avanza Auto 6. Vilanserade ocksa en funktion for automa-
tisk rebalansering av fondportféljer och inom vart eget fondbolag
breddades fyra indexfonder att inkludera fler bolag och darmed ge
battre riskspridning.

En viktig komponent for att vara kunder ska ha mgjlighet att
samla hela sitt sparande hos oss ar bolan. Som strukturen pa
boldnemarknaden ser utidag blirmanga inldsta med sitt sparande
genom erbjudanden om béttre boldneréntor. Just for att motverka
dessainlasningseffekter lanserade vi for manga ar sedan vart eget
boldneerbjudande. For att ocksad nd en bredare malgrupp, utan
att ta risk pd balansrékningen, &r vi ocksa distributor av bolan via
utmanarna Landshypotek och Stabelo. Under hosten nadde vi en
viktig milstolpe i det samarbetet, nar den maximala belaningsgra-
den okadesttill 85 procent av bostadens varde. Det har gor Avanzas
boladneerbjudande relevant for betydligt fler — och bidrartillen friare
bolane- och sparmarknad.

"Fortroendet for vara kunder kan vi
aldrig ta for givet. Vi behover hela
tiden fortsdtta skapa bra anledningar
att spara hos oss”

Bli storst inom Private Banking sett till antal kunder

Marknaden for Private Banking ar stor och snabbt vaxande. Vi har
bade hog kundnojdhet och rekommendationsbendgenhet bland
vara Private Banking-kunder och potentialen &r stor om vi lyckas
utoka var varumarkeskdnnedom. Under aret rekryterade vi Jacob
Smithsomchefforvartaffarsomréde Private & Investment Banking
och det ar med andra ord han som leder arbetet med att satta an
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mer fokus pdjust vara storre kunder. Det handlar dels om att béattre
differentiera, paketera och synliggora vart erbjudande, dels om att
innovera den traditionella Private Banking-marknaden med en helt
ny produktkategori. Under aret blev vart forvarv av Sigmastocks
klart, vars avancerade och skalbara teknik for att forvalta portfoljer
kommer att utgora navet i denna. Produktutvecklingen sker i hog
fart och i samarbete med vara kunder. Sedan arsskiftet &r viigang
med att erbjuda produkten i liten skala. Bredare lansering planeras
senare under 2026, vilket innebar att vi dd kommer att vara med
och konkurrera om de omkring 1 000 miljarder kronor som idag
forvaltas i diskretionara portfoljer inom Private Banking.

Forbattra vart pensionserbjudande och bli storst

i termer av Iopande tjanstepensionspremier

Pensionsaffaren ar en viktig pusselbit for att sékra langsiktig till-
vaxt. Den har bade stabilare intjaning och nettoinfléde an 6vriga
delar, eftersom foretag betalar tjdnstepension till sina anstéllda i
alla marknadslagen. Var ambition ar att bli storst pd marknaden
nar det kommer till premieinflode inom icke-kollektivavtalad depa-
och fondforsakring utanfor valcentral. Idag ligger vi pa fjarde plats.

"Pensionsaffdren dr en viktig pusselbit
for att sdkra langsiktig tillvixt"

Pensionsaffaren ar av sin natur langsiktig och tar tid att véxa. Vart
storaplaceringsutbud arenavde saker som uppskattas mestbland
pensionskunder, men det kan ocksa uppfattas som fér omfattande
och svart. Vi har darfor under 2025 kompletterat erbjudandet
genom lansering av Autopension som ny entrélosning, dar risken i
fondportféljen justeras automatiskt baserat pa pensionstagarens
alder. Avsammaanledningingick viocksaunder aret ett samarbete
med Lifeplan, vilket gorattvaraforetagskunder numerakanerbjuda
sina anstéllda digital pensionsradgivning. Med dessa forbéattringar
ar vitrygga i att var tjdnstepensionslosning ar den basta pd mark-
naden for den anstéllde. Vart erbjudande riktar sig dock inte bara
till den enskilda pensionsspararen utan ocksa till féretagen, som
ar de som avsétter tjdnstepension till sina anstéllda. Har finns stor
potentialomviutvecklargranssnittetattblienklare for foretagenatt
administrera — ett arbete som pagar och fortsatter dven ini2026.
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Oka var operationella skalbarhet och flytta
var produktion till molnet
Kostnadseffektivitet ar avgdrande, bade for att kunna leva upp till
vart kundlofte och leverera aktiedgarvarde. | praktiken handlar det
om att hela tiden gora sma operationella férandringar som forfinar
vara processer. | ar har vi fokuserat pa digitalisering av manuella
processer, att ge battre stod till kunderna direkt pd sajt och i appar
inom omraden som tidigare kravt kontakt med kundservice, samt
attimplementera interna Al-verktyg. Utdver detta arbetar vi ocksa
med att optimera vart produktutbud. Har ingar avvecklingen av
externa sparkonton som pagatt i princip hela aret. Nar den ar klar
frigors flera utvecklingsresurser for att fokusera pa annat.
Parallellt pagar arbetet med var molnforflyttning somviar dverty-
gade om kommer ge oss dnnu battre férutsattningar for en smidig
och fortsatt stark tillvéxtresa. Har har vi under dret tagit stora kliv
framat. Det naturliga forsta steget var att tidigt under varen vilja
molnleverantoroch dérefter har stor kraftlagts pa att byggaenopti-
mal plattform for vara utvecklare imolnmiljon. Under hosten nadde
viarets mal om att flytta 6ver var forsta produktionstjanst-en viktig
milstolpe som innebar att forutsattningarna for en bredare migre-
ring nu ar pa plats. Under 2026 kommer vi i kontrollerat tempo att
fortsatta flytta over allt som vi beddmer som lampligt.

Etablera Avanza pa minst en ytterligare europeisk marknad
Sist men inte minst sa ska vi senast 2030 ha expanderat Avanza
geografiskt. Detardendelav strategin somvihittills kommunicerat
minst kring, men som inte for det ar av mindre betydelse, dé detta
ska sakra var tillvaxtresa dven p& mycket lang sikt. An ser vi dock
fortfarande stor potential i Sverige och Avanza gér for narvarande
pa alla cylindrar inom tillvaxtinitiativen pa hemmaplan.

"Geografisk expansion ska sdkra var
tillviixtresa dven pa mycket lang sikt”

Parallellt pagar arbetet med att utforska potentiella marknader och
tillvagagangssatt for utlandsetablering. Det finns stor potential
att gora skillnad for sparare utanfor Sveriges granser, dar mojlig-
heterna till ett bra sparande manga ganger &ar undermaliga. Att vi
lyckats nd var ledande position i Sverige, som ar en av de mest val-
utvecklade och konkurrensutsatta marknaderna i Europa, ar vad
som gor mig séker pa att vi har alla forutséattningar som kréavs for
att lyckas dven pa en annan marknad. Samtidigt sa ar det inget vi
tar latt pd och att mota en for oss ny sparkultur kommer sjélvklart
att vara utmanande. Jag ser tydliga bade for- och nackdelar med
olika typer av marknader dar de mer valutvecklade, med sparbete-

enden som liknar svenskarnas, har en naturlig fordel for oss men
dock ocksa forknippas med hogre konkurrens. P4 mindre utveck-
lade sparmarknader finns det stora maojligheter att gora skillnad,
dvenomdessainnebaren langre tids arbete for att lyckas nd ut och
forandra ett redan rotat sparbeteende. Oavsett s& kommer Avan-
zas kundfokuserade kultur att vara avgorande for var framgang.
Vad gallertillvagagangssatt overvager vi bade organisk expansion,
samarbeten och forvarv som majligheter, dar vi vid ett potentiellt
forvarv tror pa ett mindre sadant for att enklare kunna integrera
Avanzakulturen.

Avanza stdr stadigt i den turbulenta omvéirlden

De senaste arens foranderliga makromiljo och inte minst turbulen-
sen p& marknaden under 2025 har bevisat att Avanza &r ett bolag
somkan presteraiolikamarknadslagen. Finansiellt rapporterade vi
det starkaste arsresultatet i Avanzas historia, med fina bidrag bade
frdn rante- och handelsrelaterade intakter.

"De senaste drens fordnderliga makro-
miljo, och inte minst turbulensen pa
marknaden under 2025, har bevisat att
Avanza r ett bolag som kan prestera i
olika marknadsldgen”

Vara kostnader holl sig inom var guidning och i enlighet med vér
plan sa fortsatter vi att investera i vara prioriterade tillvaxtomra-
den. Vi estimerar kostnadsokningar pa 9 procent 2026. Fram till
och med 2030 kvarstar vart mal om en genomsnittlig arlig kost-
nadsokningstakt pd 8 procent, vilket innebér att vikommer att hélla
en minskad kostnadsokningstakt ar for ar. Avkastningen pé eget
kapital landade pa 40 procent 2025, vilket var over vart arsmal pa
minst 35 — trots att Avanza alltjamt ar valkapitaliserad med margi-
nal till kraven. Med det som bakgrund foreslar styrelsen en utdel-
ning pa 12,75 kronor per aktie, motsvarande en utdelningsgrad pa
76 procent.

Ytterligare ett styrketecken fick vi i maj, nar vi gjorde en mycket
framgangsrik emission av AT1-kapital. Vi har under flera ar sett
over mojligheterna for detta, eftersom vi ser det som en naturlig
del av var kapitalstruktur som baddar for den framtida sparkapital-
tillvaxt som vi planerar fér. Emissionen avsag 800 miljoner kronor
och I6per med en kupongranta om Stibor 3 manader+3,25%, vilket
var den lagsta spreaden och alltsa den lagst upplevda risken av
kreditinvesterare som en svensk bank utan kreditbetyg emitterat
till sedan 2008.
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Arets basta nyhet kom i december, nér det blev klart att vi aterigen
natt vart viktigaste arsmal. For 16:e dret i rad har Avanza Sveriges
nojdaste sparkunder enligt Svenskt Kvalitetsindex och ar darmed
fortsatt den enda aktoren som nagonsin fatt utmarkelsen. Det &r
fantastiskt och oerhdrt viktigt eftersom var overtygelse &r att det
ar genom nojda kunder vi bast bygger tillvaxt och aktieagarvarde.
Som om det inte vore nog sa rankades Avanza dterigen som ett av
Sveriges hogst ansedda bolag i Verians anseendeindex, i konkur-
rens med fina och anrika foretag. Dessa tva utméarkelser &r en fin
bekréaftelse pa att den kundfokuserade foretagskulturen som finns
pa Avanza verkligen skiner igenom, vilket ockséa aterspeglas i en
mycket hog rekommendationsgrad (eNPS) bland medarbetarna
pa 57. Att ha medarbetare som rekommenderar Avanza &r viktigt,
eftersom vi behdver attrahera och behalla de basta talangerna for
att klara av att leva upp till var strategi.

Vart hdllbarhetsarbete dr fokuserat till de omrdaden
ddr vi kan gora storst skillnad

Hallbarhetharalltid varitenviktigdelav Avanzaoch vifokuserar vart
arbete kring de omraden dar vi ser att vi kan gora storst skillnad for
flest. Som en del av det omfattande arbetet med att implementera
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och anpass-
ningentill European Sustainability Reporting Standards (ESRS), har
vi under aret starkt upp strukturerna kring vart hallbarhetsarbete
samt omdefinierat flera av vara hallbarhetsmal. Arbetet &r fokuse-
rat till tre huvudomraden: Sparande for miljoner, Hallbara investe-
ringar och Ansvarsfull organisation. Avanza ska styras ansvarsfullt
bade sett till den egna klimatpaverkan och som arbetsplats. Att
arbeta med finansiell folkbildning och att tillgangliggora sparande
och investeringar for fler har varit stommen i Avanza sedan start.
Det sker genom bland annat dagliga inlagg pa sociala medier, blog-
ginldggochpodcasts. | arlanserade vien helt ny podd, Ingadumma
frdgor om pengar, vilken togs emot vél och var en av de mest lyss-
nade nylanserade poddarna pd Spotify i Sverige 2025 — med Gver
1 miljon lyssningar sedanlanseringen. Det visar bade pa vikten och
framgangen av vart arbete med att utbilda kring ekonomi och spa-
rande, dar var Sparekonom Felicia &r en viktig rost.

"Vi fokuserar pa de omrdden dar vi
kan gora mest skillnad och att till-
gdingliggora sparande och investering-
ar for fler har varit stommen
1 Avanza sedan start”



Vd-ord

Enviktig del av arbetet med finansiell folkbildning ar ockséa att bidra
tillett minskat spargap genomatt fa flerkvinnor att sparaochinves-
tera.ldag spararkvinnor mindre, har ett lagre sparkapital och borjar
spara senareilivet. Att Avanza spelar en viktig roll har understroks
ytterligare nar vi i samband med internationella kvinnodagen fick
besok pa vart kontor av Sveriges statsminister och finansminister
som ville ta del av varainsikter géllande ojamstélldhet i sparandet.

Klimatforandringarinnebar storarisker for samhallet och vi beho-
ver alla bidra till den globala omstéllningen. Har har finansbran-
schen med sin formaga att styra kapital en nyckelroll. Avanza kan
bidra genom bra beslutsstdd och utbildning for att inspirera vara
kunder till hdllbara investeringar. Inom klimatomrardet har vi under
aret satt nya delmal dar vi mater koldioxidintensitet (CO2e/mUSD)
i sparkapitalet pa plattformen som helhet samt det inom Avanza
Fonder, dar malet ar en minskning pa 50 procent till och med 2035.

Ser fram emot dnnu ett ar med Avanza

Det har hant mycket under 2025, bade i omvérlden och pa Avanza
dar vihallit hogt tempo med arbetet inom vara strategiska priorite-
ringar. Mina kollegor har dstadkommit otroligt mycket och under
2026 har viytterligare spdnnandeinitiativ pa gang somjag ser fram
emot. Jag ser ocksa fram emot en svensk ekonomi som &ntligen
tar fart pa riktigt med hogre tillvéxt, Iagre arbetsloshet och starkare
foretag, vilket torde gynna den svenska sparmarknaden trots att
detden geopolitiska oron verkar droja sig kvar. Jag vill rikta ett stort
tack till alla kunder, investerare och kollegor for bra dialoger och
engagemangunder2025. Detéartack vareersomAvanzaarvadviar
idag och det artillsammans som vi kommer fortséatta véaxa harifran.

Stockholmimars 2026

Lo

Gustaf Unger, vd Avanza
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Vision och strategi
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En bdttre framtid for miljoner manniskor

Genom standig innovation, och med fokus pa vad som ar bast for kunden skapar vi battre forutsattningar for sparande, bygger
fortroende och tillvaxt. Vi vill skapa det basta verktyget for vara kunder att lyckas med sin ekonomi och inspirera till hallbart sparande.

Billigare, biittre och enklare

Viarbetar efter strategin att standigt utveckla vart erbjudandetill att
bli billigare, battre och enklare. Loftet till vara kunder ar att de hos
oss ska fa mer pengar 6ver till sig sjélva &n hos andra banker eller
pensionsbolag. Vi koncentrerar oss pa tre omraden for att uppna
detta: 1) Kundfokus 2) Innovation, Skalbarhet & Effektivitet 3) Hall-
barhet.

Avgorande for att nd framgang ar vara medarbetare. Avanzas
foretagskulturhdmtar sin energi ur viljan att skapa forandring. Hall-
barhet har alltid varit forankrat i var kultur och vart arbetssatt. Vihar
sedan start arbetat for att sénka trosklarna pa finansmarknaden
genom lagre priser, hog transparens och folkbildning inom privat-
ekonomi. Vilagger stor vikt vid att bibehalla var starka foretagskul-
turdarvar évertygelse ar att néjda kunderikombination med enga-
gerade medarbetare som tycker att det ar kul och meningsfullt att
gatilljobbet, skapar Iangsiktig vardetillvéxt och aktiedgarvarde.

Kundfokus utgor basen i vart erbjudande
Avanzas afféar bygger pa starkt kundfokus med en anvandarupple-
velse och kundservice i varldsklass. Hos oss star kundernas basta
i centrum. Vi tror pad langsiktighet i vart erbjudande och vill ha ett
brett utbud genom standig innovation och produktutveckling.
Vitror pa vara kunders egen férmaga att fatta de bésta besluten
och erbjuder ingen radgivning. Vi vill istallet inspirera till bra inves-
teringsbeslut genom information, utbildning och beslutsstod. Vi
rekommenderar inte heller enskilda produkter eller tjanster. Vart
utbud lyfts fram pa ett objektivt satt med bade fér- och nackdelar.
En viktig del for att kunna fatta finansiellt hdllbara investerings-
beslut ar ocksé transparens, dér pris och avgiftsmodell tydligt
framgar och dar det ar enkelt att forsta respektive produkt.

Innovation, Skalbarhet & Effektivitet

Var produktutveckling styrs av kundfokus och lyhordhet infor vara
kunders behov och 6nskemal. Alla medarbetare &r potentiella pro-
duktutvecklare aven om utvecklingen &r delegerad till autonoma
team med tvarfunktionella kompetenser och hog expertis inom
sina omraden. Detta tillsammans med en modern teknikplattform
mojliggor en svarslagen innovationstakt och simultan utveck-

ling i samtliga kanaler. Genom att koncentrera var verksamhet och
utveckling till de omraden vi ar bast p4, eller kan bli bast inom, ska-
par vimest varde for vara kunder.

Innovation ar viktigt ocksa ur ett kostnadsperspektiv. Hog skal-
barhet och effektivitet mojliggor for oss att kunna erbjuda prisle-
dande produkter. Stédndiga och I6pande forbattringar i véara system
bidrar ocksa till att vi snabbt kan svara pa férandrade kundbeteen-
den. Vi stravar hela tiden efter att bygga bort gammal teknik som
riskerar att hamma utvecklingen och utvarderar standigt ny teknik
och uppdateraroch moderniserar vara system. Varteknikplattform
hor till branschens mest moderna. Strategin ar att aldrig forséatta
oss i dilemmat med gamla system genom att |6pande automati-
sera och férenkla vara processer. Genom att inte planera for langt
framitiden &rviflexibla och 6ppna for det som handeriomvarlden.
Viuppdaterar sajt och appar med forbattringar och nya funktioner
|6pande genom flera releaser varje dag. Vara system ger hog stabi-
litet, stor kapacitet och goda skalfordelar samt forutsattningar for
fortsatt hog leveranskvalitet.

Avanza ska vara det sjalvklara valet for den

som vill spara hallbart

Vi har sedan start jobbat for lagre priser, folkbildning inom spa-
rande och investeringar samt jamstalldhet. Vi vill engagera och
skapa forstaelse for sparande. Vi vill ocksa driva pa utvecklingen i
branschen och sétta fokus pa avgifternas paverkan pa sparkapita-
let samt utmana etablerade strukturer som inte gynnar spararna.
For en langsiktigt hallbar utveckling och affar har miljoaspekter
och ett storre socialt engagemang blivit allt viktigare. Vi vill darfor
ocksa uppmuntra och inspirera till ett hallbart sparande. Vart hall-
barhetsarbete ar fokuserat till tre omraden.

Hallbara investeringar

Var ambition &r att underlatta och inspirera till hdllbart sparande.
Det ska vara enkelt for vara kunder att hitta och investera i hall-
bara alternativ och for detta kravs att vart utbud gar att analy-
sera utifrdn hallbarhetskriterier. Genom information och inspi-
ration uppmuntrar vi till hallbara val. Vi ska ge vara kunder goda

mojligheter att inkludera héllbarhetspreferenser i sina investe-
ringsbeslut. En viktig del for att kunna fatta finansiellt hallbara
investeringsbeslut ar ocksa transparens dér pris och avgifts-
modell tydligt framgar och dar det &r enkelt att forsta respektive
produkt.

Sparande for miljoner

Vi vill vara det sjalvklara valet for den som vill lara sig mer om pri-
vatekonomi och vi vill bidra till en mer jamstalld sparmarknad.
Genom att utbilda inom privatekonomi, sparande och investe-
ringar samt driva opinion och utmana etablerade strukturer som
inte gynnar spararna skapar vi maojligheter for fler manniskor att
starka sin ekonomiska egenmakt. Att bidra till ett mer jamstallt
sparande dr centralt for vart hallbarhetsarbete och vi arbetar aktivt
med att na ut till kvinnor.

Ansvarsfull organisation

Vi verkar i en fortroendebransch och att sakerstélla god styrning
ochkontroll &rendelavvarkarnverksamhet. Var styrning bygger pa
val genomtankta processer, effektiv kontroll och tydliga ansvars-
omraden. Detta ger vara medarbetare de basta forutsattningarna
att agera affarsetiskt och sakerstéller en sund riskkultur. Avanza
ska vara en jamstalld arbetsplats med laga klimatavtryck. Vi arbe-
tar aktivt med mangfaldsfragor och vill att var organisation ska
spegla mangfalden i samhallet.



Vara medarbetare

Engagerade och innovativa medarbetare som
motiveras av att gora skillnad

Avanza kannetecknas av engagerade med-
arbetare som drivs av visionen att skapa en
battre framtid for miljoner manniskor. Grun-
den i foretagskulturen ar att vi tycker det vi
astadkommer ar meningsfullt och viktigt.

Avanza startades med en enkel idé — att bygga ett foretag dar vi
sjalva skulle vilja vara kunder. P4 samma sétt vill vi vara ett foretag
dér man trivs och vill arbeta. Var position som utmanare och vara
medarbetares vilja att forandra har format kulturen som karaktari-
serasavkundfokus,samarbete, prestigeloshet, att standigtutmana
och tdnka nytt samt att alla tar ansvar for helheten. Vi har valt att
formulera véra varderingar, eller ledstjarnor, i fyra korta meningar:
Vihjalperenkollegaatt hjalpaenkund. Vitaransvar. Viutmanaroch
tanker nytt. Vihar kul tillsammans.

eNPS pa 57

Att ha engagerade medarbetare som ar starka
ambassadorer ar vardefullt och det vi tror driver
l&ngsiktigt aktiedgarvarde. P& Avanza har vi ett
hogt engagemang och hog rekommendations-
gradbland personalen. De framstaanledningarna
till att man rekommenderar Avanza som arbets-
givare ar starkt forknippat med foretagskulturen
dar vikanner stolthet och ansvar for Avanza, véra
produkter och vart erbjudande samt att det finns
frinet, variation och ansvar kopplat till arbetsupp-
gifterna.

Avanza 2025
Medarbetarnyckeltal 2025 2024 2023 2022 2021
Antal anstéllda vid arets slut, st 722 679 661 635 603
varav kvinnor, % 38 38 38 37 36
Andel kvinnor bland chefer med personalansvar, % 46 52 46 47 46
Kvinnors 16n som andel av mans 16n, %" 91 95 N/A N/A N/A
Genomsnittsalder bland anstéllda 38 38 37 36 36
Personalomséttning, % 9 1 13 15 12
Intern mobilitet, % 28 25 28 32 22
Rekommendationsgrad (eNPS) 57 59 58 58 67
Ledarskapsindex 86 86 87 82 88
Arbetsmiljéindex 84 84 84 85 82
Engagemangsindex 83 82 83 80 85

1 Jamforelsesiffran for 2024 har andrats jamfort med féregéende ars arsredovisning efter en uppdatering av berékningen i enlighet med reglerna i ESRS.

Ledarskapsindex pa 86

Den enskilt viktigaste faktorn for hogt medarbe-
tarengagemang och 1dg personalomséttning &r
ledarskap. Alla ledare pa Avanza forvantas forsta
ochtaansvar for affaren, vara en bra kommunika-
tér och en god ambassador, samt ha formaga att
coacha och utveckla andra. Ledarna ar en viktig
deli Avanzas utveckling och framgang. Darfor ar
vimycket noggranna vid tillsattning av vara chefs-
roller och prioriterar ledarskapsutveckling genom
|opande utbildningar och ledarskapsprogram.

Lds mer om Avanza som arbetsplats i hallbarhetsrapporten fran sida 98.

Attraktiv arbetsgivare

Avanzas attraktionskraft som arbetsgivare ar
av stor vikt for var framgéang. Konkurrensen om
talanger ar hard, inte minst avseende teknikkom-
petens. Genom foretagskultur, varderingar och
arbetssatt ar Avanza en attraktiv arbetsplats. Vi
vill hitta medarbetare med ambitionen och for-
magan att driva verksamheten framat och som
vill bidra till kulturen. Avanza blev 2025 aterigen
utsedd till en av Sveriges mest attraktiva arbets-
givare av Karriarforetagen.
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Sveriges nojdaste sparkunder 16 ar i rad

Avanzas affar bygger pa starkt kundfokus

och kundservice i varldsklass. Hos oss star

kundernas basta i centrum — pa riktigt. Vi 2 242 700 455 200

vill erbjuda en riktigt bra anvandarupple-

velse och ett brett produktutbud. Vara kun- Antal kunder Genomsnittliga dagliga aktiva anvandare
der ar framst privatsparare, men ocksa pro-

fessionella investerare och foretagskunder
sasom egenforetagare, kapitalforvaltare

och de som vill teckna tjanstepension for o 2
sina anstallda. 21 /O 39 GI'

Visionen om en bittre framtid for miljoner Marknadsandel av Sveriges befolkning Medianalder i kundbasen

manniskor bygger pa kundfokus, ett brett

produktutbud, bra beslutsstod och att oka

kunskapen inom sparande och investe- 171 000 o
ringar. Vi vill att fler ska kanna sig smarta,

engagerade och utbildade nar det galler 38 /0
sin privatekonomi och sitt sparande. Nojda Nya kunder 2025
kunder och en kundupplevelse i varlds-

klass ar grunden i Avanzas affar.

Marknadsandel inom alderspannet 20—-39

Majoriteten av vara kunder kommer till oss Kundrelaterade nyckeltal 2025 2024 2023 2022 2021
pé rekommendation fran en annan kund, Medianalder total kundbas 39 38 37 37 37
vilket ar ett resutat av vart starka kund- Mediandlder bland nya kunder 3 30 3 3 3

00 o q Andel nettoinflode fran nya kunder, % 47 25 24 88 50
fOkUS OCh Varumarke' men OCksa av att vi Andel kvinnor bland nya kunder, % 45 45 44 42 41
nar vi lanserar nya produkter tanker nytt Kundomsttning, % 13 13 03 15 19

och gor det pa vart satt.

Las mer om vara kunder och arbetet med finansiell folkbildning pa sidan 20 och i hallbarhetsrapporten frén sida 109.



Vara kunder

En hog andel unga kunder

Under 2025 vaxte Avanza med 171 000 nya
kunder. Avanza vaxer fortsatt starkt bland unga
och bland kunder i storstader. Vid arets slut var
21 procent av Sveriges befolkning kunder hos
Avanza. Andeleninom aldersspannet 20—39 ar &r
betydligt hogre pa 38 procent, och nastan 50 pro-
cent bland man i Stockholmsomradet i samma
alderskategori.

Avanzas kunder som andel av befolkningen
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Grunderbjudande

Deflestaavvarakunderingdrigrunderbjudandet.
Alla kunder har tillgang till hela plattformen och
man betalar inga fasta avgifter.

Private Banking och Pro

Kunder inom Private Banking har ett sparande
hos Avanza pa minst 3 miljoner kronor. Vara Pro-
kunder ar de mest handelsaktiva och flera av
dem &r professionella daytraders. Tillsammans
star dessa segment for knappt 2 procent av anta-
let kunder, men for dver 45 procent av sparkapi-
talet. Deras andel av den courtagegenererande
omsattningen ar 6ver 50 procent, medan de star
for omkring 25 procent av courtageintakterna.

AVANZq

SVERIG’

Avanza 2025

Tjdnstepensionskunder

Vart tjanstepensionserbjudande ar helt fritt fran
forsakringsavgifter. Merparten av foretagskun-
derna inom tjanstepension utgors av sma och
medelstora foretag med under 100 anstallda.
Antalet kunder med tjanstepension hos Avanza
Okade med 8 procent under éret, till 193 700. Vi
vander oss framst till foretag utan kollektivavtal,
men det finns storre foretag med kollektivavtal i
kundbasen, som tecknat exempelvis I0nevaxling
eller alternativ ITP for sina anstéllda. Distributio-
nen sker via egen saljkar eller digitalt via plattfor-
men. Drygt 50 procent av avtalen kommer in via
sajt, utan hjalp fran séljare.

AVANZ,

SVERIGE
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Vér anvandarupplevelse Avanza 2025 15

En anvdndarupplevelse 1 varldsklass

Vivar tidiga med att Iagga stor kraft pa anvandarupplevelse, vilket gynnar oss idag. Var starka kundupplevelse ar en av vara viktigaste
konkurrensfordelar. Vi tror pa standig innovation och produktutveckling for att hela tiden forbattra upplevelsen for vara kunder.

Vi har ett brett utbud, tillgang till gedigen marknadsdata, manga olika filtreringsverktyg och beslutsstod samt inte minst en enkel och
lattnavigerad plattform som ar snabb och fullspackad med realtidsdata. Vi har ett valutvecklat designsystem som sakerstaller enhet-
lighet i kundupplevelsen samt gor att vi kan lansera designforandringar inom nagra minuter. Nyckeln &r att skapa en upplevelse som
gor det enkelt for vara kunder att fatta valinformerade investeringsbeslut.

Vi utvecklar plattformen Billigare, biittre och enklare - =
tillsammans med vara kunder A =
Vihar alltid pressat priserna for att kunder inte ska G e

Var stora kundbas innebér attingen annan i bran-
schen har s& mycket data om privatpersoners
sparande och investeringar som Avanza. Det
kommer till nytta néar vi vidareutvecklar var pro-
dukt. Kunder har majlighet att anmala sig som
tidiga anvandare av nya funktioner. Vi har ocksa
en funktion som heter "feedback buddy” dar kun-
der direkt via sajt eller app kan skicka synpunkter
till utvecklingsteamen. Nar vi lanserar nagot nytt
startar vi med att rulla ut till ett begransat antal
kunder innan vilanserar brett till hela kundbasen.
Vi arbetar med strukturerad A/B-testning och
delar kundinsikter mellan utvecklingsteamen.
Utover detta genomfor vi hundratals kundinter-
vjuer, anvandningstester och enkater varje ar.

betala pengar till banken i onddan. Vi tror pa full
transparens och stravar efter 1dga avgifter, utan
att kompromissa med kvaliteten. Trosklarna for
att borja spara ska vara laga och vara kunder ska
alltid ska f& det allra basta hos oss, varfor vi utma-
naroch tanker nytt nar vi utvecklar plattformen. Vi
harett brett utbud av sparprodukter, inklusive hall-
bara alternativ, samt beslutsstod och verktyg for
att forenkla sparandet och gora det roligare. Det
ska vara riktigt enkelt att bli kund, komma igang
och anvanda Avanza. Det som kan uppfattas som
svart och krangligt ska vara latt och anvandar-
vanligt hos oss. Vi inspirerar, utbildar och skapar
verktyg for att gora det enklare att fatta investe-
ringsbeslut.

P& avanza.se/ir finns en presentation av var anvandarupplevelse och vart produktutbud.
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Affarsmodell Avanza 2025

Affdarsmodellen bygger pa kundfokus och skala

Stark sparkapital- och kundtillvaxt kombinerat med laga kostnader och hog kostnadseffektivitet &r det som langsiktigt
skapar tillvaxt i intakter och mojliggor fortsatt utveckling.

1. Inflode av sparkapital drivs av befintliga och nya kun- * MSEK
der, vilket satter stor vikt vid kundnojdhet. Nojda kunder " 200000
ar goda ambassadorer som pratar om o0ss, rekom- /\ /

menderar oss till andra och vill stanna kvar. 10 \ / 1000000

2. Utvecklingen i intakt per sparkrona ar en foljd av var 08 /\/ 800000

prisstrategi for att 0ka attraktionskraften i erbjudandet,
men pa senare ar framfor allt ett resultat av marknads- e —A 420000
forutsattningar och trender, dar kundbeteende, mix- ' /

effekter i sparandet, handelsaktivitet samt inte minst \ N \ /\/\_._

rantelaget paverkar. 04 400000

3. Var affar bygger pa skala och vi har idag en bransch- 02 ————_ M
ledande kostnadseffektivitet. Det ar en viktig konkur- f/
rensfordel och hor till ett av vara prioriterade fokus-
omraden till och med 2030. Vi ska Oka var skalbarhet
ytterligare och framgangen i detta illustreras av @ 1. spartapita ® 2 intake/sparkrona ® 3. Kostnad/sparkrona

minskad kostnad per sparkrona.

0,0 0
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025



Affarsmodell

Produktomraden och intdktsben

Avanza erbjuder marknadens bredaste utbud av sparprodukter, konkurrenskraftiga tjanstepensionslosningar samt vardepapperskredit
och bolan. Tillvaxt i sparkapital driver intdkter som ocksa paverkas av marknadsldaget och dess avtryck pa handelsaktivitet och fond-
volymer, samt ranteldge och forandringar i in- och utlaningsvolymer.

En vdldiversifierad intdktsmodell

Avanzas intdktsmodell &r valdiversiferad med flera intdktsben, vil-
ket gor den motstandskraftig i olika marknadslégen. Det har inte
minst bevisat sig under de senaste arens svéngningar i makroeko-
nomin. Kostnaderna ar till omkring 70 procent personalrelaterade
och foratt varnatransparens tar vii den man det gér alla kostnader
direkt over resultatrakningen.

Fdrdelning av rérelseintdkter 2025

o

Férdelning av rérelsekostnader 2025

a

Courtagenetto 27%
Fondprovisionsnetto 18%
Valutanetto 15%
Réntenetto 35%

Ovriga intékter, netto 5%

Personal 58%
Marknadsforing 3%
IT-system och licenser 14%
Avskrivningar 7%

Externa tjanster 7%

Ovrigt 11%
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Fem ar i sammandrag 2025 2024 2023 2022 2021
Rorelseintdkter, MSEK 4495 3900 3437 2973 3301
Rorelsekostnader, MSEK -1413 -1280 -1148 -1031 -864
Rorelseresultat, MSEK 3078 2621 2292 1940 2437
Arets resultat, MSEK 2631 2254 1982 1666 2047
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 16,57 14,33 12,64 10,69 13,19
Rorelsemarginal, % 68 67 67 65 74
Avkastning pa eget kapital, % 40 38 38 36 50
Nykundsinflode (netto), st 171000 170700 124400 116 600 379800
Kunder, st 2242700 2071700 1901100 1776700 1660100
Nettoinflode, MSEK 54000 85800 72300 23600 89 800
Sparkapital, MSEK 1079200 955 500 781700 663900 809 600
Intakt per sparkrona, % 0,45 0,44 0,48 0,42 0,47
Kostnad per sparkrona, % 0,14 0,14 0,16 0,15 0,12
Genomshittligt antal anstéllda, st 697 674 654 622 560

Courtage

Courtageintakterna ar kopplade till handelsaktivitet som i sin tur
ar avhangigt marknadslaget och kunders riskvilja. En stark aktie-
marknad och hog volatilitet tenderar att oka riskviljan och aktivite-
tenblandkunder,medan osékerheteller nedatgdende marknad och
lag volatilitet har motsatt effekt.

P4 plattformen gar det att handla aktier i Norden, pa de stora bor-
sernai Europa, och i USA och Kanada. De flesta 6vriga marknader
kan man handla pa genom méklare. Vi har olika courtageklasser
anpassade efter kunders handelsaktivitet. Kunder valjer sjalva vil-
ken courtageklass de vill tillhora, och det gar att byta hur ofta man
vill. Lds mer om véra courtageklasser pa sida 185.

Vid utgéngen av 2025 &gde narmare 1,3 miljoner kunder aktier
och Avanza var under aret fortsatt den storsta svenska aktoren pa
Nasdaq Stockholm inklusive First North matt i sdvél transaktioner
somomsattning. Dehdga marknadsandelarnapaborsen arenunik
konkurrensfordel, sarskilt for vara mest handelsintensiva kunder,
eftersom internavsluten inom Avanza gar fore andra képare och
séljare pa borsen och darmed ger snabbare avslut.

Se definitioner pa sidorna 186-187.

Marknadsandelar aktiehandel bland svenska akt6rer 2025

25
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@ omsittning @ Antal avslut



Affarsmodell

Fondprovisioner

Fondprovisionerna pdverkas av fondvolymen samt hur kunder
véljer att allokera sitt fondkapital och forvaltningsavgiften pa dessa
fonder.

P& Avanzas plattform finns majlighet att handla 6ver 1400 fonder
fran hela véarlden. | utbudet ingar 23 fonder fran vart eget fondbo-
lag. Vid arets slut hade Avanza 6ver 1,4 miljoner kunder med fon-
dinnehav och fondkapitalet uppgick till 377 miljarder kronor, varav
38procentvarinvesterativaraegnafonder. Nettoinflodet till fonder
uppgick till 28 miljarder kronor. Vi har under flera ar sett en trend
mot en hogre andel indexfonder. Aven under aret okade denna
nagot och var 51 (49) procent vid utgangen av 2025.

Inom tjanstepension utgdr fondsparandet ndrmare 80 procent,
vilketitakt med att pensionsaffaren vaxer bedoms tka stabiliteten
i intdkterna och minska kansligheten for marknadssvangningar.
Tjanstepensionsmarknaden kan delas upp i traditionell férsakring
samt fond- och depéaforsékring. Den del som ligger utanfor val-
central och inom vilken Avanza verkar uppgar till T 011 miljarder
kronor). Tjanstepensionskapitalet hos Avanza ékade med 13 pro-
cent under aret och uppgick vid arsskiftet till 86 miljarder kronor.

Utveckling av fondkapitalet hos Avanza

MSEK

400 000

300 000
200 000
100 000
2021 2022 2023 2024 2025
CAGR 20,1%

1) Svensk forsakring 2024-12-31

Valutanetto

Intakter fran valutavéxling ar kopplat till kundernas handel i utland-
ska vardepapper. Under 2025 var andelen courtagegenererande
utlandsomsattning 27 (23) procent, vilket ar den hogsta andelen
nagonsin. Trenden mot en mer diversifierad portfolj och en dkad
andel utlandshandel har pagétt lange. Potentialen for en fortsatt
trend &r stor, da kunderna alltjamt ar kraftigt exponerade mot
Sverige med 76 procent av aktieinnehavet pa Avanza investerat i
svenska aktier per arsskiftet.

Andel utlandshandel av courtagegenererande omséttning
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Réntenetto

Rantenettot paverkas av rénteldget samt forandringariin-och utla-
ningsvolymer. Avvecklingen av externa sparkonton, i kombination
med fluktuerande riskvilja bidrog till hogre inl&ningsvolym under
aret.

Rénteintakter

Avanzas ranteintakter genereras genom avkastning fran var over-
skottslikviditet samt fran utlaning pa egen balansrakning, vilket
sker genom boldn och vardepapperskredit.
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Overskottslikviditet

Forandringar i styrrdntan paverkar avkastningen pa Treasuryport-
foljen, det vill sdga Gverskottslikviditeten, somiallt vasentligt ar pla-
cerad i sakerstallda bostadsobligationer, riksbankscertifikat samt
i likvida medel hos Riksbanken och systemviktiga nordiska banker,
samt aven i stats- och kommunobligationer. Obligationsportfoljen
ar kopplad till Stibor med 3 méanaders rantebindningstid. Den del
som placeras i riksbankscertifikat och likvida medel hos Riksban-
ken foljer styrrantan.

Bolan

Vart internt finansierade bolan vander sig till kunder inom Private
Banking. Rantan ar bunden pa tre ménader och direkt kopplad till
Riksbankens styrranta. Boldnevolymen ckade med 19 procent
under aret och uppgick vid arskiftet till 15,8 miljarder kronor.

Vérdepapperskredit

Genom vardepapperskredit kan kunder beldna sina aktier och fon-
der och skapa havstang i sparandet. Vardepapperskredit nyttjas
frdmst av mer initierade investerare och volymen paverkas till stor
delavborshumaret. Under 2025 dkade volymen med 9 procentoch
uppgick vid arets slut till 11,7 miljarder kronor.

Réntekostnader

Inl&ningsranta som betalas till kunder redovisas som en réantekost-
nad, tillsammans med avgiften for insattningsgaranti och resolu-
tionsavgift. | slutet av aret var 58 procent av inlaningen hos Avanza
placerat pa konto med rénta.

Ovriga intikter

Inkluderar framst intakter fran Avanza Markets, men ocksa Corpo-
rate Finance, aktielan, diverse distributionsintdkter samt intakter
fran kunders tillaggstjanster.



Hallbarhet

Hallbarhet 1 Avanza

Var vision om att skapa en battre framtid
for miljoner manniskor ar stommen i var
affar. Det ligger ocksa till grund for var syn
pa hallbarhet som en naturlig och integre-
rad del av strategi, affarsmodell och 6ver-
gripande mal.

Vi vill skapa langsiktigt varde for kunder, medarbetare, aktiedgare
och samhéllet i stort och darigenom fradmja en ansvarsfull och hall-
bar utveckling. Vart ekonomiska, miljoméssiga och sociala ansvar
taravstampiParisavtalets 1,5-gradersmal och miljomassiga, soci-
ala och styrningsrelaterade aspekter.

Sparande for
miljoner

Mal:
e Sveriges nojdaste sparkunder varje ar enligt
Svenskt Kvalitetsindex (SKI)

e Oka andelen kvinnor bland nya kunder till
50 procent 2030

e Bidra till den finansiella folkbildningen

Langsiktigheten i Avanzas affar ar kopplad till var formaga att leve-
rera det som vara intressenter efterfragar. Att vara lyhorda infor
kunders onskemal och strava efter att tillgodose dem utvecklar
vart erbjudande och ger oss nya perspektiv. Vi for kontinuerlig dia-
log med olika intressenter for att fa djupare insikt i vilka hallbar-
hetsfradgor som ér viktiga for Avanza och samhéllet. Detta for att
sakerstélla att vi utvecklar var affar i linje med vara intressenters
forvantningar.

Hallbarhet ar en integrerad och sjélvklar del av var verksamhet.
Vi fokuserar pa de omraden dér vi kan gora storst skillnad och
dar vara insatser kan bidra till en battre finansiell framtid for fler.
Genom att integrera héllbarhet i hela var vardekedja — fran hur vi
utvecklar produkter till hur vi moter och utbildar vara kunder — vill
vi starka mojligheterna for fler att fatta informerade och hallbara
ekonomiska beslut.

Hallbara
investeringar

Mal:

e Minska koldioxidintensitet for sparkapitalet pa
plattformen med 50 procent till 2035 (basér
2025)

e Minska koldioxidintensitet i Avanzas fonder
med 50 procent till 2035 (basar 2025)

e 65 procent av kapitalet i Avanzas fonder som
direktinvesterar i aktier ska utgoras av bolag
med vetenskapliga klimatmal (SBT) ar 2027

Avanza 2025 19

Under 2025 har Avanza haft ett tydligt fokus pa férberedande
atgarder infér implementering av Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) samt anpassningen till kraven i
European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Det héar
har bidragit till att starka strukturer, styrning och processer for
hallbarhetsarbetet samt rapporteringen. Vart hallbarhetsar-
bete &r fokuserat till tre Gvergripande omraden: Sparande for
miljoner, Hallbara investeringar och Ansvarsfull organisation.
Hela hallbarhetsrapporten i enlighet med ESRS finns att ldsa
fran sidan 63.

Ansvarsfull
organisation

Mal:
e Rekommendationsgrad (eNPS) > 50

e 50/50 konsfordelning bland chefer

e Minska klimatpaverkan fran egen verksam-
het och leverantorskedjan med 50 procent till
2035 (basar 2025)
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Sparande for miljoner

Avanza har sedan start arbetat for lagre priser och 6kad transparens pa finansmarkna-
den, samt med folkbildning inom privatekonomi. Var overtygelse ar att vigenom ansvars-
fulla produkter och villkor, anvandarvanliga verktyg samt utbildning och inspiration bidrar
till att fler manniskor kan starka sin ekonomiska sjalvstandighet. Vi vill utmana etable-
rade strukturer som inte gynnar spararna och ta ansvar for att skapa en tryggare och mer
hallbar ekonomisk framtid.

WeAFRAGOR

Finansiell folkbildning Rackvidd inom Sverige Bidra till jaimstdlldhet i

Vitror att en viktig nyckel till att gora sparande och inves- Avanzas sociala kanaler har hégst foljarantal i bankbran- sparandet
teringar tillgangligt for fler &r nojda kunder som rekom- schen — ett fortroende vi byggt upp genom kontinuerlig
menderar oss till andra, varfor ett av vara dvergripande narvaro och relevant innehall som faktiskt ger mervarde.
mal ar att varje ar ha Sveriges nojdase sparkunder enligt 4 50/
SKI.Viarbetardagligenforatthoja den finansiella kunska- .
pen bland befolkningen. Vart innehall &r gratis, dppet for 1 5 mil‘oner o andel kvinnor bland nya kunder
alla och anpassat for alla kunskapsnivder och mottagare. ’ ]
P& sa vis kan fler fa tillgang till insikter som starker deras Sidvisningar pa Avanza Akademin .
ekonomiska sjalvstandighet. 60 *
® Avanzas sparprofiler och experter lyfter fragor om ox o 45%
sparande och privatekonomi i media, blogginlagg och 2'8 mlllonel' 40
forelasningar 27%

® | vara sociala medier och podcasts sprider vi utbil-

Lyssningar pa Avanzas poddar

20
dande och inspirerande innehall till over 400 000
foljare e
e Genom Avanzabloggen och uppslagsverket Avanza 3,7 mlljonel‘ 0 Andel Andel

Akademin kan alla fa tillgang till relevant info, viktig

i - sparkapital kvinnor bland
fakta och smarta tips om sparande och ekonomi

hos kvinnor nya kunder

Sidvisningar pa Avanzabloggen

Under aret:

Viarbetar for att starka den finansiella folkbildningen genom dag-  som blev en av de mest lyssnade nylanserade poddarna i Sverige  aret utndmndes hon till bade Arets Sparprofil och Arets digitala
liga kunskapshdjande aktiviteter p& vara plattformar, i sociala  2025. | podden svarar vi pé lyssnarnas fragor pa ett lattsamt och  stjarnskott. Felicias formaga att inspirera och foérklara komplexa
medier, via Avanzabloggen och véra podcasts. Mélet &r att sénka  tillgangligt satt, och berdr flera sociala frégor sésom relationseko-  frégor gér henne till en inflytelserik rost inom sparande och inves-
trosklarna till sparande och ge fler verktygen att ta kontroll Gver sin - nomi, barnspar, féraldraledighet och jamstallt sparande. Var spar-  teringar, inte minst for kvinnor.

ekonomi. Vi lanserade podcasten Inga dumma frdgor om pengar  ekonom Felicia Schon spelar en stor roll i arbetet med och under



Hallbarhet

Hallbara investeringar

Klimatforandringar ar en av var tids storsta utmaningar och innebar betydande risker
for stora delar av samhallet. Finansbranschen, med sin férmaga att styra kapital, har
en nyckelroll i samhallets omstallning till en hallbar ekonomi. Avanza arbetar i linje med
Parisavtalet for att begréansa negativ paverkan pa klimatet och for att uppna nettonoll

senast 2045.

Hallbara investeringar spelar en central roll i omstéliningen och
Avanzas ambition ar att vara det sjalvklara valet for alla som vill
investera hallbart.

Stotta kunder i omstallningen

Avanza erbjuder ett brett utbud av investeringsmojligheter dar kun-
derna sjalva fattar sina investeringsbeslut. Samtidigt har vi en vik-
tig uppgift i att inspirera, underlatta och skapa transparens utifran
saval sociala som miljo-, och styrningsperspektiv. For att stotta
kundernaiomstallningen utvecklar vi kontinuerligt vart erbjudande
med héllbara investeringsalternativ, utbildning och beslutsstod for
att underlatta hallbart sparande.

Ansvarsfulla investeringar

Avanza Fonder stravar efter att vara en ansvarsfull investerare
genom att integrera miljo-, sociala och bolagsstyrningsaspekter
enligt FN:s PRI. Fondbolaget erbjuder flera hallbarhetsklassifice-
rade fonder och arbetar med att vélja in, vélja bort och péaverka for
att minska risker och bidra till hallbar utveckling.

Beslutsstod for hallbara val
Vi vill underlatta kunders omstall-
ning till en mer hallbar ekonomi
genom verktyg och beslutsstod
som forenklar héallbara val utifran
individuella preferenser.

Under aret:

e Som finansiell aktor utgors var storsta klimatpaverkan av indi-
rekta utslapp (Scope 3) och under aret har vi utokat méatningen
av vara finansierade utslapp kopplat till investeringar.

e Enklimatomstallningsplan har faststallts av styrelsen och ska
guida koncernens fortsatta arbete mot att na nettonoll 2045
samt hantering av klimatrelaterade risker.

® Nya klimatmal i form av delmal har faststallts for Avanza Fonder
och sparkapitalet pa plattformen till &r 2035.

e Avanza Fonder har anslutit sig till Climate Action 100+ och
utokat sitt strukturerade paverkansarbete.

e Vierbjuder 6ver 1400 fonder pa plattformen, dar fondbolagen
genomgar Iopande due diligence av sitt hallbarhetsarbete.

® Filtrering av fonder utifran FN:s hallbarhetsmal samt
artikel8och 9

® Hallbarhetsindikatorer som jamfor fonder pa ett varde
0-100 baserat pa hallbarhetsrisk

® Morningstars hallbarhetsglober som visar hur fonder
hanterar hallbarhetsrisker

® Svanenmarkning visas for certifierade fonder

® Fondportfoljanalys som ger 6verblick Gver fondinnehav
och héllbarhetsarbete

e Hallbarhetsnyckeltal for aktier som visar bidrag till
hallbarhetsmal och exponering mot ifrégasatta branscher
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ton CO2e/mUSD

Sparkapitalet pa plattformen

Avanza stottar kundernas omstallning genom utbildning,
beslutsstod och hallbara investeringsalternativ i syfte att
minska viktad koldioxidintensitet med 50 procent till 2035
(basar 2025).

ton CO2e/mUSD

Avanza Fonder
Avanza Fonder har sommal att minska koldioxidintensitet
i fonderna med 50 procent till 2035 (basar 2025).

Andel av kapitalet som utgors av bolag med
vetenskapliga klimatmal (Science Based Targets)
Kapitalet i Avanzas fonder som direktinvesterar i aktier

skatill 65 procent utgoras av bolag med klimatmal valide-
rade av SBTi senast 2027. Malet uppnaddes 2025.
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Avanza 2025

Hallbar och ansvarsfull organisation

Som aktor i finansbranschen bygger Avanzas verksamhet pa fortroende. Transparens och hog etisk standard ar avgérande for
att agera ansvarsfullt. Grunden for det ar vara medarbetare och en stark foretagskultur som praglas av engagemang och ett
gemensamt driv att skapa en battre framtid for miljoner manniskor.

Avanza framjar god affarsetik och hog integritet i hela verksam-
heten. God bolagsstyrning utgor grunden for ett langsiktigt och
ansvarsfullt foretagande och styrningen bygger pa valdefinierade
processer, effektiv intern kontroll och tydliga ansvarsférdelningar.
Detta skapar goda forutsattningar for medarbetarna att agera
affarsetiskt och bidrar till en sund riskkultur.

Det finns en stark foretagskultur pa Avanza, som tar avstamp i
att vi tycker det vi astadkommer &r meningsfullt och viktigt. For
att bibehélla en attraktiv arbetsplats och framja kontinuerlig dia-
log genomfor vi bland annat pulsmatningar tre ganger per ar dar
allamedarbetare har méjlighet att anonymt svara pa fragor om sin
arbetssituation. Den enskilt viktigaste faktorn for hogt medarbe-
tarengagemang, och att en medarbetare valjer att stanna hos en
arbetsgivare &r ledarskap. Alla chefer pa Avanza forvéntas forsta
affdren, kommunicera tydligt och agera som goda ambassado-
rer. Vi erbjuder trygg anstallning, mojligheter till utveckling genom
|6pande arbete och utbildningar, samt en 6ppen och inkluderande
kultur dar mangfald varderas och diskriminering inte accepteras.
God arbetsmiljo, delaktighet och kompetensutveckling ar centralt
for trivsel och engagemang pa Avanza.

Avanza bedriver integritetskanslig verksamhet och forvaltar
darmed ett sérskilt fortroende fran kunder och allméanhet. Vi tar
bestamt avstand fran alla former av korruption, mutor och annan
otillborlig paverkan. Arbetet med att forebygga intressekonflikter
och korrupt beteende sker I6pande genom tydliga styrdokument,
utbildning och kontrollatgarder, med syfte att frdmja sunda affars-
metoder och uppréatthélla hog affarsetisk standard. Att agera etiskt
och férebygga oetiskt eller olagligt beteende ar en central del av
foretagskulturen. Arbete for god afférsetik, hallbarhet, respekt for
manskliga rattigheter samt réttvisa och sékra arbetsforhallanden
omfattar aven leverantorsledet. Genom att stélla krav avseende
miljoméssiga, sociala och styrningsrelaterade fragor och félja upp
och utvardera leverantorer verkar Avanza for ansvarsfulla inkop i
vardekedjan.

Rekommendationsgrad (eNPS)

of

Grunden i Avanzas foretagskultur ar att vi tycker det
vi dstadkommer ar meningsfullt och viktigt. Ett hogt
engagemang drivs av att vikanner stolthet och ansvar
for Avanza, vara produkter och vart erbjudande samt
att det finns frihet, variation och ansvar kopplat till
arbetsuppgifterna.

Konsfordelning bland chefer

04/46

mdn/kvinnor

Mangfald berikar Avanzas verksamhet och bidrar till
battre beslutsfattande. Jamstalldhet framjas aktivt i
rekryteringsprocesser, utvecklingsprogram och vid till-
sattning av ledande positioner.

Klimatpaverkan egen verksamhet
och leverantorskedja

Avanza har lag direkt miljopaverkan. Vart mal ar att
minska utslappen med 50 procent till 2035 och driva
kontoret helt pa fornybar energi. Klimat- och miljéhén-
synvags in vid val av leverantorer, och under 2025 har
viutokat matningen av leverantorskedjan samt satt ett
mal om att minska &dven dessa utslépp med 50 pro-
centtill 2035.

Cybersikerhet och motverka
finansiell brottslighet

Avanza arbetar kontinuerligt for att forebygga och
motverka finansiell brottslighet samt uppratthalla hog
cybersakerhet. Genom starka kontrollmiljcer, Gvervak-
ning, riskbedémningar och tekniska skyddsatgarder
sakerstaller vi att vara tjanster inte missbrukas och att
kunddata skyddas mot externa och interna hot. Arbetet
aravgorande for att uppratthalla fortroendet for Avanza
och bidratill ett stabilt och hallbart finansiellt system.
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Mal och maluppfyllelse

Vara mal

Tillvaxt ar en vasentlig del i var affarmodell. Maluppfyllelse mats darfor framst i kundnojdhet dar vara medarbetare spelar en mycket
viktig roll. Vara hallbarhetssmal handlar om att skapa forutsattningar for en battre ekonomisk situation for var och en och att inspirera
till hallbara investeringar. Vara hallbarhetsmal har omdefinierats under 2025.

RRANW

Kundnojdhet

Med en affarsmodell som bygger pa tillvéaxt ar kundnojdhet vart
absolut viktigaste mal. For att sékerstélla att vi har branschens ngj-
daste kunder &r var stravan att arligen vinna Svenskt Kvalitetsindex
(SKI) utmarkelse Sveriges nojdaste sparkunder. Studien gors inom
omradena image, forvantningar, produktkvalitet, service och pris-
vardhet, vilka utmynnar i kundnojdhet och lojalitet.

Engagerade medarbetare

En forutsattning for néjda kunder ar att ha engagerade medarbetare. N

Det och en stark rekommendationsgrad ar ocksé viktigt for att kunna (YA
behalla och attrahera talanger. Vart arliga mal ar ett employee Net

Promoter Score (eNPS) p& minst 50. )
Langsiktig vdrdetillvéixt

Var dvertygelse ar att branschens nojdaste kunder och de mest
engagerade medarbetarna ar nyckeln till att bygga langsiktigt
aktiedgarvarde och att uppna vara finansiella mal:

e Vaxa sparkapitaleti Sverige med i genomsnitt 15 procent per ar
Arlig kostnadstillvaxt p& i genomsnitt 8 procent

Minskad kostnad per sparkrona over tid

Arlig avkastning pa eget kapital om minst 35 procent

Arlig utdelning pa& 70 procent av vinsten

=
=
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Hadllbara investeringar

Klimatforandringar &r en av var tids storsta utmaningar och innebér
betydande risker for stora delar av samhaéllet. Finansbranschen, med
sin formaga att styra kapital, har en nyckelroll i samhéllets omstall-
ning till en hallbar ekonomi. Hallbara investeringar spelar en central
rolli omstéllningen och Avanzas ambition ar att vara det sjalvklara
valet for alla som villinvestera héllbart. Under &ret har nya klimatmal
i form av delmal faststéllts for Avanza Fonder samt for sparkapitalet
pa plattformen.

Sparande for miljoner

Avanza har sedan start arbetat for att gora sparande och investe-
ringar tillgangligt for fler. Vi tror att nyckeln till detta ar nojda kunder
som rekommenderar oss till andra, varfor ett av vara overgripande
mal &r att varje &r ha Sveriges nojdaste sparkunder enligt SKI. Var
framgang méats ocksé genom att folja rackvidden via vara sociala
kanaler. En viktig malgrupp som vi aktivt arbetar for att na ut till ar
kvinnor, som idag sparar mindre, har ett Iagre sparkapital och borjar
spara senareilivet.

Ansvarsfull organisation

Avanzas verksamhet bygger pa fortroende, dar transparens och hog
etisk standard dr avgorande. Grunden i detta &r vara medarbetare och
var starka foretagskultur, varfor ett av vara évergripande mal &r ett
hogt medarbetarengagemang med ett eNPS pa minst 50. Vi tror att
mangfald berikar vart arbete och jamstalldhet framjas aktivt. Avanza
ska vara en jamstélld arbetsplats med laga klimatavtryck.



Mal och maluppfyllelse

Maluppfyllelse 2025

Avanza 2025

Malen sattes i samband med den strategiska 6versynen 2024 och galler fran 2025 fram till och med 2030. Malen kopplade till

hallbarhet omdefinierades 2025.

Kundnojdhet

Arligt mal: Sveriges nojdaste sparkunder enligt Svenskt Kvalitetsindex (SKI)
2025 vann Avanza utmaérkelsen for 16:e dret i rad och rankas fortsatt som nummer
ett inom samtliga undersokningskategorier. Hogst betyg far vi inom lojalitet, pro-
duktkvalitet och prisvardhet. Som helhet uppgick resultatet for 2025 till 77,6 (76,3)
pa en skala som stracker sig fran 0 till 100. Branschsnittet var 70,0. SKI maéter dven
kundernas rekommendationsgrad Net Promoter Score (NPS), vilken uppgick till 41
(49). Resultatet stracker sig fran =100 till 100. Ett resultat mellan 0 till 50 &r bra, och
darover extremt bra och valdigt ovanligt. Avanzas resultat ar hogst i branschen och
visar en god marginal till branschsnittet pa 3 (3).

Engagerade medarbetare

Arligt mal: Employee Net Promoter Score (eNPS) pa minst 50

eNPS visar hur villiga vara medarbetare &r att rekommendera Avanza som arbets-
plats. Rekommendationsgraden maéttes tre ganger under aret och genomsnitts-
resultatet for 2025 uppgicktill 57 (59). Ettresultat over 40 innebéar hogsta betyg. Mélet
visar pad hogambition och att medarbetarnas trivsel och arbetssituation tas pa allvar.

Langsiktig vdrdetillvéixt

Vixa sparkapitalet i Sverige med i genomsnitt 15 procent per ar

Det finns en stark korrelation mellan tillvéxt i sparkapital och tillvaxt i intakter. Méalet
ar en genomsnittlig arlig sparkapitaltillvaxt pa 15 procent under perioden, dar mark-
nadstillvéxt bedoms bidra med cirka 5 procent per ar och l6pande nettosparande
med 3—4 procent. Resterande 6—7 procent ska komma fran dkade marknadsandelar
bade genom kundtillvaxt och 6kad andel sparande hos Avanza bland befintliga kun-
der. Under 2025 véaxte sparkapitalet med 13 procent, negativt paverkat av avveck-
lingen av externa sparkonton.
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Langsiktig vdrdetillvdxt, fortsdttning

Arlig kostnadstillvixt pa i genomsnitt 8 procent per ar

Kostnadsmalet ar exklusive utlandsetablering och kostnaderna beréknas vara hogre
iborjanav periodentill foljd av accelererad molnmigrering och strategiska satsningar
pa Private Banking och tjanstepension. Under 2025 ¢kade kostnaderna med 10,4
procent och uppskattningen for 2026 &r en kostnadsokning pa 9 procent. Malet &ar
att 2030 na en kostnadstillvéxt pa endast 5 procent.

Minskad kostnad per sparkrona over tid

Avanza ar branschledande inom kostnadseffektivitet raknat pa kostnad per spar-
krona. Hog kostnadseffektivitet ar alltjamt prioriterat och gor Avanza motstandskraf-
tig for olika marknadslagen, samtidigt somdet ar en viktig konkurrensfordel. Malet ar
satt med vetskapen om att enskilda ar kan paverkas av marknadsrorelsernas effekt
pa sparkapitalet. Kostnad per sparkrona 2025 var 14,1 (14,5) punkter.

Arligt mal: Avkastning pa eget kapital pa minst 35 procent

Vart avkastningsmal borgar for fortsatt lonsamhetsfokus, en effektiv hantering av
och l&grisk i balansrakningen. Avkastning pa eget kapital uppgick till 40 (38) procent
for2025.

Arligt mal: Utdelning pa 70 procent av arets vinst med hinsyn tagen till
kapitalkrav, inklusive Pelare 2-vagledning samt internt buffertkrav
Avanza har en stark kapitalsituation med goda marginaler till de regulatoriska kraven,
trots attinldningen pa egen balansrakning dkat under aret som en foljd av pagaende
avveckling av externa sparkonton. Forslaget for 2025 &ren utdelning pa 12,75 (11,75)
SEK per aktie, vilket motsvarar en utdelningsandel pa 76 (82) procent.

Vid utgéngen av dret uppgick Avanzas bruttosoliditetsgrad for konsoliderad situa-
tion till 4,4 procent och karnprimarkapitalrelationen till 26,5 procent, inklusive utdel-
ningsforslaget.
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Hallbara investeringar

Stérka hallbarhetsvirdet i kundernas investeringar (omdefinierat 2025)
Andelen kapital i héllbara investeringar 6kade och hallbarhetsvardet forbattrades
fran 18,6 1ill 17,9, enligt Hallbarhetsinformation frdn Morningstar. Vardet stracker sig
mellan 0-100 och strévan éar ett sa lagt varde som majligt. Under 2025 har mélet
omdefinierats och sparkapitalets klimatpaverkan inkluderas ddarmed i malet om
klimatpaverkan kopplat till hallbara investeringar.

Klimatpaverkan kopplat till hallbara investeringar (omdefinierat 2025)
Viarbetarilinje med Parisavtalet for att begransa var negativaklimatpéverkan. Fokus
ligger pa att identifiera och méta de mest betydande utslappen i vardekedjan, paral-
lellt med arbetet for att stélla om.

Underadretharmatningarna avvaxthusgasutslappivardekedjan utokats med fokus
pa koncernens sa kallade finansierade utslapp. Vi har faststallt delmal som innebar
att koldioxidintensiteten (ton COze per mUSD) for béade Avanza Fonder och spar-
kapitalet pa plattformen ska minskamed 50 procent tillar2035med 2025 som basar.
Vidare har Avanza Fonder som mal att 65 procent av kapitalet i de fonder som direkt-
investerar i aktier ska utgoras av bolag med klimatmal validerade av Science Based
Targets initiative (SBTi) senast 2027. Detta mal uppnaddes 2025.

Sparande for miljoner

Oka jamstilldheten i sparandet

Viarbetar aktivt med att na ut till bredare malgrupper och frémja kvinnors sparande.
Andelen kvinnliga kunder var vid arsskiftet 40 procent, ndgot hogre &n per utgangen
av foregaede ar. Andelen kvinnor bland nya kunder var 45 procent och andelen spar-
kapital som innehas av kvinnor var alltjamt lagt pa 27 procent.

Bidra till den finansiella folkbildningen i samhillet

Att bidra till hogre finansiell kunskap bland befolkningen ar en del av vart dagliga
arbete. Vart innehall &r gratis, 6ppet for alla och anpassat for alla kunskapsnivéer
ochmottagare. P saviskanfler fatillgangtillinsikter som starker deras ekonomiska
sjalvstandighet. Avanzas sociala kanaler har hogst foljarantal i bankbranschen — ett
fortroende vibyggt upp genomkontinuerlignarvaro ochrelevantinnehall som skapar
mervarde.
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Koldioxidintensitet (CO2e per mUSD) 2025
Viktad koldioxidintensitet kopplat till kundernas investeringar pa plattformen 52
Viktad koldixidintensitet i Avanza Fonders investeringar 40
Avanza Fonder 2025
Andel av kapitalet som utgors av bolag med klimatmal validerade av SBTi, % 69
Jamstalldhet 2025 2024 2023 2022 2021
Andel kvinnliga kunder, % 40 39 39 38 38
Andel kvinnor bland nya kunder, % 45 45 44 42 41
Kvinnors andel av sparkapitalet, % 27 26 26 25 24
Rackvidd i Sverige 2025
Sidvisningar pa Avanza Akademin 1500000
Sidvisningar pa Avanzabloggen 3700000
Lyssningar pa Avanzas podcasts 2800000
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Ansvarsfull organisation

Jamstalld arbetsplats

Vi tror att mangfald berikar vart arbete och jamstalldhet framjas aktivt vid rekryte-
ringar, utvecklingsprogram ochtillsattning avledande positioner. Vihar sommal attna
enjamnkonsfordelning bland saval chefer som medarbetare. Inom IT/Tech ar kvinnor
underrepresenterade, vilket paverkar konsfordelningen bland anstallda som helhet. Vi
arbetar aktivt med att bredda utbudet av kandidater i rekryteringar.

Minimera klimatpaverkan fran egen verksamhet

Avanza har lag direkt miljopaverkan och vart mal ar att minska utslappen fran den
egnaverksamhetenoch varleverantorskedjamed 50 procenttill2035med 2025 som
baséar. Avanzas utslapp ar kopplade till driften av kontor och serverhallar samt inkop
av varor och tjanster.

Avanza 2025
Jamstalld arbetsplats 2025
Andel kvinnor/man bland samtliga anstéllda, % 38/62
Andel kvinnor/man bland chefer med personalansvar, % 46/54
Andel kvinnor/man i koncernledningen, % 33/67
Vaxthusgasutslapp (tCOze) 2025
Egen verksamhet och leverantdrskedja 3165
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Avanza dar en investering 1 tillvaxt

Den svenska sparmarknaden ar en av de
mest valutvecklade i Europa och Avanza ar

Sveriges nojdaste sparkunder
den Overlagset ledande sparplattformen g ) P

Ett mycket starkt varumdrke

i Sverige. Vi vaxer starkt, med en andel

av nettoflodet till sparmarknaden som ar

storre an var totala marknadsandel.

Avanza drivs av att skapa kundvarde. Vart
viktigaste langsiktiga mal ar att varje ar

ha Sveriges nojdaste sparkunder enligt
Svenskt Kvalitetsindex (SKI). Detta uppnad-
des for 16:e aretirad 2025. Avanza rankas
som nummer ett inom samtliga undersok-

Utgangspunkten att bygga ett foretag dar vi
sjalva vill vara kunder har lett till ett mycket
starkt varumarke och positionen som Sve-
riges ledande plattform for sparande och
investeringar. | Verians arliga anseendeindex
rankas Avanza som Sveriges hogst ansedda

Intensifierade satsningar pa en férdjupad
affér.rped befint!iga kund?r, Pri\{gte Banking rekommendationsgrad (NPS), vilken uppgick
och tjanstepension ska sékerstalla fortsatt till 41. Det kan jamforas med branschsnittet
stark tillvaxt. Mojligheterna ar goda, da tva pa 3.

tredjedelar av vara kunders befintliga spar-

kapital idag uppskattas finnas hos andra

aktorer, varav halften bedoms adresser-

bart. Malet ar att vaxa sparkapitalet med i

genomsnitt 15 procent arligen och att 2030

ningskategorier. SKI mater aven kundernas bank och som det nionde hogst ansedda
bolaget totalt. SKI mater varumarkeskan-
nedom bland icke-kunder och har rankas

Avanza hogstinom sparande.

na over 2 000 miljarder i totalt sparkapital i

Sverige.

For att sdkra stark tillvaxt dven pa mycket
lang sikt ska Avanza ocksa senast 2030
etableras i minst ett ytterligare europe-
iskt land. Vi har under de senaste 25 aren
demokratiserat sparandemarknaden och
drivit utvecklingen i Sverige. Vi bedomer

darfor mojligheterna for oss att lyckas

och gora skillnad for sparare aven utanfor

Sveriges granser som mycket goda.

Unikt medarbetarengagemang

Det finns en unik foretagskultur pa Avanza
som karaktariseras av kundfokus, samar-
bete, prestigeloshet, att standigt utmana och
tanka nytt samt att alla tar ansvar for helhe-
ten. Vilagger stor vikt vid att bibehalla var
starka foretagskultur da var overtygelse ar
att nojda kunder, i kombination med engage-
rade medarbetare som tycker att det ar kul
och meningsfullt att ga till jobbet, ar det som
skapar langsiktig vardetillvaxt och aktieagar-
varde.

Stor tillvixtpotential

Den svenska sparmarknaden ar en av de
marknader som har hogst tillvaxtprognoser,
och den strukturella trenden i samhallet ar
att ett allt storre ansvar laggs pa individen
nar det kommer till den egna ekonomin och
sparande. Oavsett bakgrund eller intresse ar
Avanza en naturlig plattform for den som vill
spara. Tillvaxtmajligheterna ar goda och kra-
ver fortsatt starkt kundfokus och innovation,
en overlagsen kundupplevelse och ledande
kostnadseffektivitet.
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Den svenska sparmarknaden dr stor,
avancerad och vixande
Den svenska sparmarknaden ar den storsta i Norden och en av
de mest utvecklade i Europa, men ocksa en av de marknader som
bedoms ha storst tillvéxtpotential. Under den senaste tioarsperio-
den har den svenska sparmarknaden vuxit med i snitt 6 procent
per ar. Samtidigt ar ocksa den strukturella trenden i samhallet att
ettallt storre ansvar laggs paindividen nar det kommertillden egna
ekonomin. Allabehover enbuffert for oforutsagbarahandelser och
strukturen pa bostadsmarknaden forutsatter ett sparande till kon-
tantinsatsen. Klyftorna i pensionssystemet ar stora och kompen-
sationsgraden i det allméanna pensionssystemet beraknas sjunka
kraftigt kommande decennier, framfor allt i takt med att medel-
livslangden okar. Pensionsmarknaden utgor en stor andel av den
svenska sparmarknaden, men hor till den minst utvecklade delen
och den som ar i mest behov av reformer. | dagens system beréak-
nas framtida pensionérer fa utdrygt 60 procent av sinlén, rdknat pa
att samtliga géripension vid 66 ars alder. For yngre aldersgrupper
arsiffranannulagre.’) Behovet av sparande ar stort och vantas 6ka.
Sverige har en unik sparkultur som stracker sig tillbaka till slutet
av 70-talet, nar det skattesubventionerade fondsparandetinfordes.
Sedan dess har sparande pa borsen blivit en folkrorelse. Sju av tio
svenskar sparar idag privat i fonder och ungefar en fjardedel av
befolkningen dger aktier. Ingen annanstans i varlden ar fonder en
sa populdr sparform och aktiedgandet fortsatter att 6ka ar for ar,
dar unga stéar for en allt hogre andel av aktiedgandet.?)

Sparkapital pa den svenska sparmarknaden

Mdr SEK
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1) MinPensions kompensationsgradsrapport 2025
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Avanza har en ledande position i Sverige — och
tillvixtpotentialen dr fortsatt stor

Avanza ar Sveriges ledande sparplattform med 6ver 2,2 miljoner
kunder och 6ver 1 000 miljarder kronor i totalt sparkapital. Tillvéax-
tendrstarkoch harvaritdetunderlangtid. Idag har vien marknads-
andelom 8,3 procent av kapitalet, samtidigt somisnitt 11,4 procent
av allt nytt sparande gar till Avanza3).

Sparkapital hos Avanza
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8,3%

Avanzas andel av sparmarknaden3

11,4%

Avanzas andel av nettoinflédet till sparmarknaden?

Mojligheterna for fortsatt stark tillvéxt ar goda. Tva tredjedelar av
vara kunders befintliga sparkapital uppskattas idag finnas hos
andra aktorer, varav halften bedoms adresserbart. Det kraver
fortsatt starkt kundfokus och innovation, en dverlagsen kundupp-
levelse och ledande kostnadseffektivitet. Oavsett bakgrund eller
intresse ar Avanza en naturlig plattform for den som vill spara.
Erbjudandet utvecklas standigt for att tilltala séval borsentusiaster
som mindre insatta sparare och infor 2030 har vi satt fem over-
gripande strategiska prioriteringar for att sakerstalla fortsatt stark
tillvaxt, varav fyra som &r centrerade kring att nd malet om ett spar-
kapital pa 2 000 miljarder kronor i Sverige.

A) Stédrka den marknadsledande positionen i Sverige med
okat fokus pa fordjupad affar med befintliga kunder

Var egen kundbas &r en viktig kélla for framtida tillvaxt. Fa kunder
lamnar oss — var kundomsattning &r endast 1,3 procent.

Ingen annan i branschen har s& mycket data och kunskap om
privatsparande, vilken vi kan anvanda for att skapa varde genom
att i storre utstrackning anpassa plattformen till olika kund- och
sparbeteenden. Enanvandarupplevelse i framkant och ett standigt
forbattrat och utokat erbjudande ska bidra till att vara befintliga
kunder vill flytta Gver en storre del av sitt sparande till Avanza.

En stor del av potentialen ligger i vara unga kunder som utgor en
stor del avkundbasen och somtidigt har lart sigomochintresserar
sig for sparande och investeringar. De har goda forutsattningar att
utveckla och vaxa sitt sparande hos oss over tid.
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Avanzas kundbas férdelat pa generationer
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Utover detta stér vi infor en formdgenhetstransferering de kom-
mande aren. Generationen 40- och 50-talister har byggt upp stora
férmogenheter och innehar i dag en stor del av det totala spar-
kapitalet. Inom négra ar kommer det i flera lander, déribland Sve-
rige, ske entransferering av tillgangar fran aldre till yngre generatio-
ner — generationer som har sitt sparande hos Avanza.

Aldersférdelning bland Sveriges befolkning och Avanzas kunder
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Vi har sedan start varit framgangsrika i att nd de som ar intres-
serade av borsen och vill skéta sitt sparande pa egen hand. De &r
karnan i Avanza och var vi kommer ifran, varfor en viktig del av var
strategi for att lyckas bibehalla var ledande position ar att fortsatta
utveckla produkter som efterfrdgas av just den typen av kunder.
Dartill har vi pa senare ar lagt mycket fokus pa, och lyckats, bredda
erbjudandet till att dven vara relevant for de som vill ha mer hjalp
och beslutsstod. Fortsatt finns det dock en stor andel sparkapital
som kan bli adresserbart om vi lyckas na de som vill ha annu mer
hjalp med sitt sparande — segmentet som kallas for "Do-it-for-me”.
Idag har vivara Autofonder och vi ser att det finns stora méjligheter
att fortsatta utveckla olika typer av portféljlosningar och utokade
beslutsstdd. Var erfarenhet av att tillgédngliggora och forenkla spa-
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randeikombination medvarinnovativaformaga gergodamajlighe-
ter att revolutionera aven den mer traditionella delen av sparmark-
naden, dar diskretionar férvaltning och radgivning ofta spelar en
nyckelroll for att vinna sparkapital.

Tillvdxtpotential inom Do-it-for-me-segmentet

Help-me-do-it
Ettsegment som vi
under de senaste tio dren
varit framgangsrika att
bredda erbjudandet till

Do-it-for-me
Begransat erbjudande
idag och mer finns att

utforska

Do-it-myself
Historiskt sett vara
kérnkunder

Kvinnor &r ocksa en viktig malgrupp, som idag sparar en mindre
andelavsinlonjamfortmed man samtihogre utstrackning pa spar-
konto. Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor bestar, samtidigt
som andelen kvinnor som studerar vidare pa universitet och hog-
skola ar hogre an bland mannen, vilket kan innebara en férandring
iloneskillnaderna pa sikt. Vi ser ocksa antalet kvinnliga aktiedgare
Oka ar for ar i saval Euroclears statistik som bland Avanzas kunder.
Det 6kande intresset for att spara pa borsen bland kvinnor ar posi-
tivt bade for individen och for samhéllet i stort. Att bidra till okad
jamstélldhet inom sparande ar centralt for Avanza, och vi arbetar
aktivt med att na ut till bredare malgrupper och framja kvinnors
sparande.

B) Bli marknadsledande inom Private Banking i antal kunder

Tillvaxtmaojligheterna inom Private Banking ar stora om vi lyckas
utodkavarvarumarkeskannedom som Private Banking-aktor. | Pros-
peras undersokning rankas vi pa forsta plats nar det kommer till
rekommendationsbendgenhet bland dessa kunder, men pa sjunde
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plats gallande varumarkeskannedom. Vara kunder inom Private
Bankingaralltsd mestbendgnaibranschenattrekommenderaoss,
men fa potentiella kunder kanner till vart erbjudande. Att forbattra
och differentiers vart erbjudande gentemot detta segment &r déar-
for ett prioriterat omrade fram till 2030.

Hégst rekommendationsbenédgenhet i branschen bland kunder
inom Private Banking
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Vivet ocksa attmanga av vara kunder inom Private Banking endast
anvander Avanza for en del av sina investeringar, det vill séga den
deldeforvaltar sjalva. Enstordel finns hos traditionella aktorer med
diskretionar forvaltning och radgivning. Under 2025 forvarvade vi
darfor ett bolag som byggt en delvis individanpassad diskretionar
aktieportfolj utifran varje kunds preferenser. Att bygga en diskretio-
nar 16sning fran grunden tar lang tid och forvarvet var ett satt att

snabbt fa vi tillgang till en teknisk plattform att vidareutveckla, for
att pa sa vis vara med och konkurrera pa och utmana marknaden
for diskretionar forvaltning som uppskattas uppga till 1 000 miljar-
der kronor.

C) Storst inom icke-kollektivavtalad tjanstepension for

fond- och depaforsakring

Hos Avanza ska det ska vara enkelt att blioch varatjanstepensions-
kund. Vi vill att kunderna ska forsta sin pension och vi vill hjélpa
dem att fatta kloka investeringsbeslut. Pension ses av manga som
komplicerat. Har har vi, med var erfarenhet av att gora det svara
enkelt, lustfyllt och begripligt, stora mojligheter att gora skillnad.

Avanzahar sedan starterbjudit maojlighettillett avgiftsfritt tjanste-
pensionssparande och bidragit till att f ned avgifternaibranschen.
Vihar ocksa bra analysverktyg som hjalp for god diversifiering och
kostnadsanalys. Vart stora placeringsutbud ses dock inte av alla
som en fordel, utan kan ocksa uppfattas som fér omfattande och
svart. Vihar darforunder 2025 lanserat Autopension som ny entré-
|6sning for tjanstepensionskunder, dar risken i fondportfdljen jus-
teras automatisktbaserat pa pensionstagarens alder. Vidare ingick
vi dven under aret ett samarbete med Lifeplan, vilket gor att fore-
tagskunder som har tjanstepension till sina anstallda via Avanza
numera kan erbjuda dem digital pensionsradgivning.

Vart erbjudande riktar sig inte bara till den enskilda pensionsspa-
raren utan ocksa till foretagen som avsétter tjdnstepension till sina
anstallda. Har finns stor potential om vi utvecklar produkten till att
bli enklare for foretagen att administrera sina anstélldas tjanste-
pensioner.

Utveckling av tjidnstepensionskapitalet hos Avanza

MSEK

100 000

2021 2022 2023 2024 2025

CAGR 20,5%
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Pensionsaffaren har stabilare intjaning och nettoinflode &n
ovriga delar, da foretag betalar tjanstepension till sina anstéllda i
alla marknadslagen, aven om tillvaxttakten stundtals kan paver-
kas av nedragningar pa arbetsmarknaden. An s lange utgor
endast 9 procent av var kundbas tjanstepensionskunder och
potentialen att véxa ar stor. Var ambition fram till och med 2030
ar att vara storst pd marknaden nar det kommer till premiein-
flode inom icke kollektivavtalad depa- och fondforsakring utan-
for valcentral. Vi besitter idag en fjardeplats raknat i storleken pa
premieinfldde, vilket betyderatt malsattningen drattblindstan dub-
belt sd stora.

10,6%

Avanzas marknadsandel av premieinflodet

Utveckling av premieinflédet till Avanza
MSEK
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D) Oka skalbarhet, kostnadseffektivitet och flexibilitet

for att stodja fortsatt stark tillvaxt

Kostnadseffektivitet ar avgdrande, bade for att kunna leva upp till
vart kundlofte och leverera aktiedgarvarde. Det ar dven en viktig
konkurrensfordel. Avanza har redan idag en ledande kostnads-
effektivitet i branschen raknat som kostnad per sparkrona.

Kostnad per sparkrona jgmfort med peers

Avanza | o1+
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For att behalla vart kostnadsledarskap behdver vi sékerstalla att vi
helatiden arbetarmed operationella forandringar som forfinar vara
processer samt lagga mer fokus péa att bli lika digitala internt som vi
ar externt mot vara kunder.

Forattskapadnnubattreforutsattningarforensmidigochfortsatt
stark tillvaxtresa accelererar vi dven arbetet med var moInforflytt-
ning. Det &r var dvertygelse att framtiden ligger i molnet och att en
forflyttning kommer att ge snabbare tillgéng till ny teknik som kan
bidra till exempelvis effektivare utveckling. Under 2025 har arbe-
tet med molnresan varit fokuserat pa att vélja molnleverantor och
bygga en optimal plattform for vara utvecklare i molnmiljén. Arets
mal var att ha den forsta tjansten i produktion fore arsskiftet. Detta
uppnaddes under hosten, vilket innebaér att alla forutsattningar nu
ar klara for en bredare migrering.

E) Potential utanfor Sveriges granser

Avanza dridag den overlagset ledande plattformen pa den svenska
sparmarknaden, vilken &r en av de mest utvecklade och konkur-
rensutsatta marknadernaiEuropa. Vihar under de senaste 25 aren
demokratiserat sparandemarknaden och drivit utvecklingen i Sve-
rige genom var ledande anvandarupplevelse, en bred produktflora
samt genom en unik kunddriven utvecklingsprocess. Vi bedomer
darfor mojligheterna for oss att lyckas och gora skillnad for sparare
dven utanfor Sveriges granser som goda.

Tillvaxtpotentialen i Sverige ar fortsatt stark och en utlandsex-
pansion syftar till att ytterligare 6ka var adresserbara marknad och
mojliggor fortsatt stark tillvéxt under mycket lang tid framat. Det
diversifierar ockséa véara intéktsstrommar och gér Avanza mindre
beroende av endast en ekonomi. Malsattningen ar att 2030 ha eta-
blerat oss i minst ett ytterligare europeiskt land.
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Fokus frdn investerare 2025

e Marknadsldge, kundaktivitet och intaktsfordelning. Geopoli-
tisk oro och handelspolitiska utspel ledde till en mer trogstartad
svenskekonomianvad mangahoppats painfor2025. Marknads-
statistiken visar att svenskarna nettosparade mer &n dubbelt sa
mycket i inl&ning, men betydligt mindre i vardepapper jamfort
med forra aret. Det indikerar att mycket av sparandet fastnat pa
|onekonton under aret. Fortsatta oroligheter till trots séa talar nu
mycket for en vandning i ekonomin, med lagre marknadsrantor
och en expansiv statsbudget. Forhoppningsvis leder detta till
att det langsiktiga sparandet &terigen tar fart, dar Avanza ar val
positionerad att ta vara pa den framtida sparmarknadstillvax-
ten. Vi har en styrka i var affarsmodell med flera intéktsben, dar
rantenettot dven framover kommer att vara en betydande bidra-
gande faktor, trots att rdnteintdkterna under aret pressats av
lagre marknadsrantor. Historiskt har lagre marknadsrantor lett
till hogre kundaktivitet och handelsrelaterade intakter. Kundak-
tiviteten speglar det allménna marknadslaget samt volatilitet
och omsattning pa bdrsen. Aven i &r har detta synts i form av
okad handel bland vara kunder i samband med hog volatilitet pa
marknaden. Var fondaffar, d&r pension spelar en stor roll, &r en
mindre volatilintaktskalla som vaxer starkt och dar det finns stor
tillvaxtpotential.

e Utlandshandeln och huruvida nuvarande nivaer ar hallbara.
Trenden mot en hogre andel utlandshandel har pagatt under
manga ar, men 76 procent av vara kunders aktieportfoljer utgors
fortfarande av svenska aktier. Det finns med andra ord behov av
fortsatt diversifiering och 6kad utlandshandel, vilket talar for en
fortsatt trend. Likt handeln i stort kommer utlandshandeln alltid
ocksa att paverkas av marknadssentimentet och aktiviteten pa
aktiemarknaden generellt, samt stundtals i enskilda aktier.

e Konkurrensen pa sparmarknaden och om vi upplever pris-
press. Sverige har en mogen sparmarknad med hogt intresse
for sparande och investeringar. Det innebar stor potential, vilket
naturligt ockséa gjort att nya aktorer forsoker sla sig in pa mark-
naden, sarskilt avseende de mer kapitalstarka och handelsinten-
siva kunderna. Vi verkar i en fortroendebransch och att bygga
varumarke tar tid. Bakom Avanzas starka position ligger 25 ars
arbete. Vi &r overtygade om att det &r vart genuina och starka
kundfokus som har tagit oss dit vi &r idag, och att det ocksa &ar
det som kommer att sadkra fortsatt framgang. Nar det kommer
till prispress ar den svenska sparmarknaden redan idag praglad
av mycket laga priser. Har har Avanza tidigt spelat en viktig roll i
attpressaned priserna. Varerfarenhethittills aratt konkurrensen
idag framst handlar om anvandarupplevelse och kundngjdhet.
Med det sagt foljer vi utvecklingen pa marknaden for att saker-
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stalla att vihaller oss patarna och sertill att vart erbjudande fort-
satt liggeri framkant.

Vad vi ska gora for att vdxa inom Private Banking och om vi
planerar att erbjuda radgivning framaver. Vi har ett uppskattat
erbjudandeidag, men ddremotassocierar fa Avanza med Private
Banking. Har kan vi paketera och differentiera vart erbjudande
annu mer for att hoja varumarkeskannedomen inom detta seg-
ment. Vivet ocksa att manga av varanuvarande Private Banking-
kunder anvander Avanza enbart for den del av sitt sparande som
de skoter sjalva och att det darmed finns stor potential att ocksa
vaxabland befintligakunder. Hararbetar vimed att bygga en digi-
tal diskretionar forvaltningstjanst for att komplettera vart nuva-
rande erbjudande med ett automatiskt aktiesparandeiskraddar-
sydda portféljer. Var dvertygelse ar att unga idag, som ar vana
att skota alla bank&renden digitalt, inte kommer att efterfraga
traditionell Private Banking med en radgivare i framtiden.

Vad vi gor for att accelerera tillvixten inom tjanstepension.
Pensionsaffarenarav sinnaturlangsiktigochtartid attvaxa. Vart
stora placeringsutbud ar mycket uppskattat bland pensionskun-
der, men det kan ocksa uppfattas som for omfattande och svart.
Vi har darfér under 2025 lanserat Autopension som ny entré-
|6sning, dar risken i fondportfoljen justeras automatiskt base-
rat pa pensionstagarens alder. Vidare ingick vi daven under aret
ett samarbete med Lifeplan, vilket gor att vara foretagskunder
numera kan erbjuda sina anstallda digital pensionsradgivning.
Viardarmedtryggaiatt vartjanstepensionslosning ar den basta
pa marknaden for den anstéllde. Storst fokus ligger darfor nu
pa att utveckla vara administrativa grénssnitt gentemot tjanste-
pensionsforetagen, dar vi fortsatt ser potential. Vidare fortséatter
arbetet med att 6ka varumarkeskdnnedomen om Avanza som
pensionsaktor.

Tankarna kring att ta Avanza utomlands och vilka marknader
och tillvagagangssatt vi overvager. Tillvaxtpotentialen i Sve-
rige ar fortsatt stor och Avanza ar ledande i Sverige — en av de
mest avancerade sparmarknaderna i Europa, kanske i varlden.
Var beddmning ar att vi har stora mojligheter att gora skillnad
for sparare dven utanfor Sveriges granser, dar majligheterna till
ett bra sparande idag manga ganger ar undermaliga. Det skulle
ocksa ytterligare oka var adresserbara marknad och méjliggora
fortsatt stark tillvaxt under lang tid framat. Det finns for- och
nackdelar med olika typer av marknader. De mer valutvecklade
dar det finns sparbeteenden som liknar svenskarnas har en
naturlig fordel for oss med tanke péa var position idag. A andra
sidan ar dessa marknader typiskt mer konkurrensutsatta. Pa
mindre utvecklade sparmarknader finns det stora maojligheter
att gora skillnad, aven om dessa innebar en langre tids arbete for

att lyckas na ut och férandra ett redan rotat sparbeteende. Vad
géller tillvdgagangssatt dvervager vi bade organisk expansion,
samarbeten och forvarvsommajligheter,darvivid forvarvtror pa
ett mindre sadant for att enklare integrera Avanzas kundfokuse-
rade kultur vilken vi&r 6vertygade om dravgorande for framgang.

Vad som driver viljan att géra en molnresa och var progress
hittills. VVar dvertygelse ar att framtiden ligger i molnet, varfor vi
vill accelerera var forflyttning dit. Utgangspunkten &r god efter-
som vi har en modern, standardiserad och homogen plattform
som skapar effektivitetsvinster och underlattar vid migreringen.
Vi har bara ett programmeringssprak, ett APl-ramverk och ett
satt att bygga och distribuera tjanster pa. Allt kommer inte att
vara relevant att ha i molnet och det som driver vad vi flyttar ar
vad vi vill uppnd — det maste ge effekt och vara dndamalsen-
ligt. Bedomningen ér att vi kommer att sitta med bade on-prem
och molnlésning under 6verskadlig framtid. Under aret har fokus
legat pa att valja molnleverantor och att bygga en optimal platt-
form for vara utvecklare innan vitog den forsta tjansten i produk-
tion i molnmiljon. Det innebar att alla forutsattningar nu ar klara
for en bredare migrering.

Vilkaanvandningsomraden och effektivitetsvinstervisermed
Al framover. Har &r det bara fantasin som begréansar. Det finns
intressanta mojligheter inom intern effektivitet samt i utveckling
av kunderbjudandet, informationen till kunder och personali-
sering. Var gedigna kunddatabas och kunskap inom sparande
ger saval konkurrenskraft som skapar goda forutsattningar. Att
anamma den nyateknikenarav hog prioritet, avenomdet artidigt
att konkretisera vilka effektivitetsvinster som kan uppnas.

Avvecklingen av externa sparkonton och dess paverkan pa
intdkter respektive nettoinfloden. Finansinspektionen kom
under hosten 2024 med en rapport om att inlaning via inlanings-
plattformar ar att betrakta som mer flyktig antraditionellinlaning
och skarpte darmed tolkningen av kapitalkrav och likviditetsreg-
ler for denna. Eftersom detta skulle gora det mindre attraktivt for
vara externa sparkontopartners att fa inlaning via var plattform,
och i sin tur foérsémra erbjudandet for kunder nar de anslutna
bankerna behdver kompensera de hogre kapitalkraven med
lagre inlaningsrantor hos Avanza, beslutade vi i borjan av 2025
att under ordnade former sluta erbjuda dessa konton och i stal-
let fokusera pa Avanzas eget sparkonto. Arbetet med detta har
pagatt under hela aret och volymen inom externa sparkonton
har minskat med 26 miljarder under 2025. Var bedémning &r att
55 procent av dessa stannat hos Avanza, vilket ar ett fantastiskt
kvitto pa styrkanivarterbjudande ochkundnyttanmed att samla
sitt sparande hos oss. Det har inneburit 6kad inldningsvolym pa
egen balansrakning, vilket paverkat réntenettot positivt. Distribu-
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tionsintékten fran véra externa sparkontopartners inom Ovriga
intékter minskar samtidigt i takt med att volymen pé dessa kon-
ton minskar. Vad galler den externa inldning som lamnar Avanza
i samband med avvecklingen sa har det en negativ paverkan pa
vara nettoinfloden eftersom det belastar utflodessidan. Ett flode
frén ett externt sparkonto till ett konto inom Avanza raknas dock
som en intern overforing som inte har ndgon positiv effekt pa
inflodessidan.

Vad som drev emissionen av primarkapital (AT1-kapital) och
om vi overvager att emittera ytterligare primarkapitalinstru-
ment. Det &dr nagot vi Iopande tittat pd som ett alternativ for
effektivare kapitalhantering och som vi tycker ar en naturlig del
av en banks kapitalstruktur. Redan 2021 kommunicerade vi till
marknaden att vi hade for avsikt att gora detta under 2022, men
sedan forandrades marknadslaget drastiskt och vi harinte tyckt
att det varit tillrdckligt attraktivt forran nu. Var ambition &r att
vaxa sparkapitalet med 15 procent per ar och na 2 000 miljarder.
Da kommer aven inldningen att oka. Dartill har nedsténgningen
av externa sparkonton lett till 6kad inlaning pa egen balansrak-
ningunder aretoch atti samband med detta starka upp kapitalsi-
tuationen gav oss en battre utgdngspunkt for att ta emot denna.
Detarmajligt att viemitterar ytterligare primarkapitalinstrument
eftersom det ocksa &r ett bra sétt att parera ett foranderligt
rantelage.
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Aktien och vara dgare

Aktieinformation

Avanza Bank Holding AB (publ) &r noterad pa Nasdag Stockholm
Large Cap under kortnamnet AZA. Avanza ingar i den finansiella
sektorn. Totalt omsattes i snitt 922 686 Avanzaaktier per dag mot-
svarande en volym pa 307 577 852 kronor under 2025. Avanzas
aktiekurs steg med 29 procent till 353,10 kronor. Inklusive lamnad
utdelning uppgick totalavkastningen for Avanzaaktien till 34,37
procent.)

Agandet

Vid utgangen av aret uppgick antalet aktiedgare till 80 114. De tio
storsta registrerade dgarna stod for 48 procent av det totala inne-
havet och rosterna. Det utldndska dgandet uppgick per arsskiftet
till 28 (29) procent och var stérsti USA pa 10 procent.) Avanza dgde
inte ndgra egna aterkopta aktier per den 31 december 2025.

Avanzas totalavkastning relativt index

Kurs

250
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@ AzAindexerad @ OMXSGl indexerad

1) Kélla: Modular Finance. For definitioner se sida 186-187.

Aktiekapital och incitamentsprogram

Aktiekapitalet och antalet utestdende aktier 6kade under éaret till
foljd av nyemission via optionsldsen. Avanzas utestdende options-
program omfattar sammanlagt 2 580 449 teckningsoptioner, som
ger rétt till teckning av lika manga aktier, uppdelat pa tre program,
vilka var och ett I6per under tre ar. Teckningsoptionsprogrammet
erbjuds alla tillsvidareanstéllda och ges ut pa marknadsmassiga
villkor. Black & Scholes modell anvéands for att bestamma vardet.
Det finns en risk for medarbetarna att forlora investerat kapital om
bolaget och aktien inte utvecklas tillrackligt bra. Mer information
om de utestdende programmen framgar av sidan 40 samt i not 27
Eget kapital.

Styrelsen foresldr 6kad utdelning

Utdelningspolicyn stipulerar en utdelning pa 70 procent av arets
vinst. Med hanvisning till Avanzas starka kapitalisering, trots att
inlaningen pa egen balansrakning okat under aret som ett resul-
tat av att vi avvecklar det externa sparkontoerbjudandet, foreslar
styrelsen en utdelning pa 12,75 (11,75) SEK per aktie, motsvarande
76 (82) procent av arets vinst. Detta sékerstaller en fortsatt god
buffert till Avanzas kapitalkrav som uppgar till en total bruttoso-
liditet pa 3,5 procent och ett totalt riskbaserat kapitalkrav pa 17,5
procent. Kraveninnebératt bruttosoliditetsgraden, som ar det matt
som ar mest kansligt for inlaningsfluktuationer, forblir styrande for
Avanzas kapitalisering. Vid utgdngen av aret uppgick Avanzas brut-
tosoliditetsgrad for konsoliderad situation till 4,4 procent, inklusive
utdelningsforslaget. Detta innebar att inldningen kan oka med
30 miljarder SEK utan att understiga kravet inklusive vagledning.
Avanza har en stark kapitalsituation, med goda marginaler till de
regulatoriskakraven,samtlagriskibalansrakningen. I syfteattopti-
mera kapitalstrukturen och mojliggora fortsatt sparkapitaltillvaxt
l&ngsiktigt emitterade Avanza Bank Holding AB (publ) under 2025
primérkapitalinstrument (AT1) om 800 MSEK. AT1 I6per med en
kupongréanta om Stibor 3 manader+3,25 procent, med forsta moj-
ligainlosen efter fem ar. Se dven styrelsens yttrande om foreslagen
vinstutdelning som framgaér i not 38 Forslag till vinstdisposition pa
sidan 175.
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Aktiefakta 2025-12-31
Aktiekapital, SEK 78914 545,50
Antal utestaende aktier 157829091
Kvotvarde, SEK 0,50
Borsvarde, MSEK 55700
Borskurs, SEK 353,10
Hogsta stangningskurs (2025-10-23), SEK 378,40
L&gsta stangningskurs (2025-04-09), SEK 269,90
P/E-tal 21
Direktavkastning, % 3,61
Omsattningshastighet, % 146
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 16,57
Resultat per aktie efter utspéadning, SEK 16,53
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 45,17
Foreslagen utdelning per aktie, SEK 12,75
Antal utestaende teckningsoptioner 2580449
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Forandring av aktiekapitalet
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. Forandringar av Totalt Forandringar av Totalt Andel av kapital
Ar Forandringar antalet aktier antal aktier aktiekapitalet, SEK  aktiekapital, SEK De tio storsta dagarna 2025-12-311 Land Antal aktier och roster, %
2001 Nyemission 4425907 25415478 11064767 63 538 695 Sven Hagstromer (inkl familj och bolag) Sverige 15990000 10,1
2001 Nyemission 1207 396 26622874 3018490 66 557 185 Creades AB Sverige 15862000 10,1
2005 Nyemission 842800 27465674 2107000 68 664 185 AMF Tjanstepensioner & Fonder Sverige 11413538 72
2007 Aterkop av aktier -305674 27160000 - 68 664 185 Familjen Dybeck med bolag Sverige 6490 308 41
2008 Indragning av aterkdpta - 27160000 -764185 67900 000 Vanguard USA 5417946 34
aktier 2007 SEB Investment Management Sverige 4683021 3,0
2008 I:lyemission 435843 27595843 1089608 68989 608 Andra AP-fonden Sverige 4123574 26
2008 Aterkop av aktier -18233 27577610 - 68989 608 Alecta Tjanstepension Sverige 4075000 2,6
2009 Lnktil(ir:rggg(l)gSav aterkopta - 27577610 —45583 68 944 025 Swedbank Robur Fonder Sverige 3699 523 23
2010 Nyemission 379860 27957 470 949 650 69893675  Handelsbanken Fonder Sverige 3319891 21
2011 Nyemission 580603 28538073 1451507 71345183 OVrigadgare 82754290 524
2011 Aterkop av aktier -275524 28262 549 - 71345183 ~ Summa 157829091 1000
2012 Indragning av aterkopta - 28262 549 -688810 70656 373
aktier 2011
2012 Nyemission 611198 28873747 1527995 72184368 Koncentration (dgargrupperat) 2025-12-311 Andel av kapital och roster, %
2015 Nyemission 470 347 29344088 1175852 73360220  Del0storstadgarna 47,6
2016 Nyemission 494834 29838922 1237085 74597305  De?20storstadgarna 603
2017 Nyemission 157 300 29996222 393250 74990555  De100storstadgarna 778
2018 Nyemission 276774 30272996 691935 75682490
2019 Aktiesplit 121091984 151,364,980 - 75682490 Fordelning av aktier 2025-12-317 Antal aktiedgare Aktiedgare,% Antal aktier Aktier,%
2019 Nyemission 2421342 153786 322 1210671 76893161 1-100 58943 73,6 1607788 1,0
2020 Nyemission 1167 688 154954010 583844 77 477005 101-1 000 17 469 21,8 5635935 3,6
2021 Nyemission 617748 155571758 308874 77785879 1001-10000 3291 4,1 9328619 59
2022 Nyemission 1047269 156 619 027 523 634,50 78309 513,50 10001-100 000 314 04 8298 860 53
2023 Nyemission 617922 157 236 949 309061 78618 474,50 100 001-1 000 000 74 0,1 24165911 153
2025 Nyemission 592142 157829091 296 071 78914 545,50 >1000001 23 0,0 98611327 62,5
Anonymt dgande 10180651 6,4
Summa 80114 100,0 157 829 091 100

1) Kélla: Modular Finance
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En enkel balansrdikning med lag risk

Avanza verkar i en fortroendebransch. Ett tydligt riskdgarskap och en langsiktigt hallbar riskkultur ar en forutsattning for var affar.
Vivarnar en enkel, transparent och kapitaleffektiv balansrakning med lag risk.

Ldga finansiella risker

Avanzas finansiella risker ar begransade. Vi erbjuder varken tradi-
tionella konsumtionskrediter eller bedriver handel med vardepap-
per for egen rakning. Balansrakningen utgors till storsta del av till-
gangar och skulder i forsakringsrorelsen, dar forsakringstagarna
sjalva bar den direkta placeringsrisken samt erhaller avkastningen
pa tillgdngarna. Forsakringsskuldernas véarde foljer utvecklingen
av forsékringstillgdngarnas vérde. Avanza Pension erbjuder inga
forsakringsprodukter med garanterad aterbéring.

Fransett tillgdngar och skulder i forsakringsrorelsen utgors
skuldsidan i balansrakningen framst av kunders inldning. Avanza
ar huvudsakligen sjalvfinansierat via eget kapital och inlaning fran
kunderna. Endast en begrédnsad del av inlaningen anvénds till kre-
ditgivning med langre avtalsmassig l6ptid, vilket medfor en I1ag lik-
viditetsrisk.

All utlaning sker mot sakerheter i form av likvida finansiella till-
gangar med goda sdkerhetsmarginaler, eller svenska bostédder
med lag genomsnittlig beldningsgrad. Avanza har inga konstate-
rade kreditforluster hanforliga till handelser efter 2011. Vardepap-
perskrediten kraver sakerhetimarknadsnoterade vardepapper dar
en beddmning av lamplig belaningsgrad gors bland annat utifran
vardepapprets likviditet, volatilitet och bolagsspecifika aspekter.
Den genomsnittliga beldningsgraden for vardepapperskrediten
ar lag. Bolanet erbjuds till mer kapitalstarka kunder inom Private
Banking med minst tre miljoner kronor i samlat sparande pa platt-
formen, samt till anstallda. Kunderna inom Private Banking tillats
en 1ag maximal belédningsgrad om 50 procent vid beviljandetillfal-
let. Den laga beldningsgraden gor kreditstocken motstandskraftig
aven avseende eventuella klimatrelaterade risker. Avseende det
externa bolaneerbjudandet ar vi endast distributor, vilket gor att
lanen inte paverkar balansrakningen eller innebar ndgon kreditrisk
for Avanza.

Forvaltning av Overskottslikviditeten syftar till en effektiv kapi-
talhantering med Idg risk och l&ga kostnader, inom ramen for de
begransningar som stalls av interna placeringsrestriktioner och
géllande kapitaltackningsregelverk. Overskottslikviditeten place-
ras i allt vasentligt i sékerstallda bostadsobligationer, kommunob-
ligationer, riksbankscertifikat samt likvida medel hos Riksbanken
och systemviktiga nordiska banker. Likviditetsportfoljen forvaltas
med en jamn forfallostruktur dels arsvis, dels kvartalsvis samt
till viss del &ven manadsvis, och med Ioptider pa upp till 5,25 ar.
Den genomsnittliga rantebindningstiden far maximalt uppga till
tre manader. Storre negativa forandringar i 6verskottslikviditeten
tacks i normalfallet av I6pande forfall. Avanza &r ockséa Riksbanks-
ansluten och samtliga obligationer ar normalt pantsattningsbara
hos Riksbanken. Risken att behova sélja obligationsinnehav i fortid
till forandrat marknadsvérde ar darmed begréansad. Overskottslik-
viditeten uppgick per sista december till 80 (49) miljarder kronor.
For ytterligare information se not 34 Finansiella risker. Informa-
tionom likviditets-och kapitalhantering finns fran sidan 59 i férvalt-
ningsberattelsen samtinot 33 Kapitalbas och kapitalkrav.

Intjdningsrisk

En viktig del i var riskhantering ar att utvardera och utmana affars-
modellen nar det kommer till intjaningsrisker. Intjaningsrisken han-
teras genom att vi sténdigt forbattrar och breddar erbjudandet for
att sakerstélla ett hogt kundvarde och en bredare och mer diversi-
fierad intjaning. Fortsatt stark tillvaxt i sparkapital och antal kun-
der, samt hog kostnadseffektivitet forbattrar skalfordelarna och
starker Avanzas konkurrenskraft. Vi bevakar 16pande omvarlden
och marknadens prissattning for att kunna svara pa férandringar
i kundbeteenden.

Laga risker i utlaningsportfoljen 2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Utlaning i forhallande till inlaning, % 27 36 32 35
Genomshnittlig belaningsgrad boléan, % 39 39 41 38
Genomshittlig belaningsgrad vardepapperskredit, % 25 26 26 28
Kreditforlustniva, % -0,01 0,00 0,02 0,00

Avanzas intékter paverkas i hog grad av marknadsforutséattning-
arna, kunders handelsaktivitet, rantelaget samt férandringar i in-
och utlaningsvolymer. En stark aktiemarknad och hog volatilitet
tenderar att 6ka riskviljan och aktiviteten bland kunder, medan en
nedatgaende marknad och Iag volatilitet har motsatt effekt. Kans-
ligheten vid en nedgéng i sparkapitalet till foljd av borsnedgéng ar
svar att bedoma dé intdkterna bland annat beror pa hur kunderna
valjer att placera sitt kapital. Det finns en stark korrelation mellan
utvecklingen av sparkapitalet och intakterna, och den handelsre-
laterade andelen av Avanzas intakter kommmer alltid att vara volatil
och stérka resultatet ndar marknadsférutsattningarna ar goda.

De senaste arens marknadslage har visat pa styrkan i var affars-
modell med flera intéktskallor. Perioder med hogre eller stigande
marknadsrantor paverkar Avanzas réantenetto positivt samtidigt
som handelsaktiviteten kan komma att mattats av. Okad volatilitet
och handelsaktivitet under 2025 har paverkat provisionsintakter
och handelsrelaterade intakter positivt, medan sjunkande mark-
nadsrantor har pressat réntenettot. Hogre inldningsvolymer och
okad utlaning under aret har dock bidragit positivt till rantenettot
och haftenmitigerande effekt. Fondprovisionsnettot har, trots mix-
forskjutning ifondsparandet med en hdgre andelindexfonder, vuxit
de senaste dren som andel av totala intakter, vilket bidrar till en mer
stabil intjaning. Har bidrar dven pensionsaffaren, som ar mindre
kanslig for omvarldsfaktorer. Hogre tillgangsvarden har ocksa varit
en bidragande faktor, dar manga vérldsindex stér pa rekordnivaer.
Detta trots att den starkta svenska kronan har agerat motvind for
kundernas utlandska innehav, i synnerhet mot den amerikanska
marknaden.

L&ds mer om Avanzas risker i not 34



Riskprofil

Tillvéiixtrisker for Avanza pd sparmarknaden
Den svenska sparmarknaden ar en av de mest valutvecklade i Europa
och det finns starka tillvaxtmajligheter for Avanza. Kortsiktigt kan dock
tillvaxttakten paverkas av marknadslage och omvarldsfaktorer.

Fordrojd aterhamtning i den svenska ekonomin kan komma
att paverka hushallens sparande

De senaste arens penningpolitiska &tgarder har haft positiv effekt pa
inflationen som sjunkit och nu ror sig nara inflationsmalet. Samtidigt
har hushéllens ekonomi under flera ar tyngts av ldgre realloner, kraf-
tigt stigande bol&nerantor, férsvagad svensk krona och generellt hogre
kostnader, vilket ocksa fick tillfallig paverkan pa sparkvoten. Den eko-
nomiska utblicken for svenska hushall ser nu betydligt ljusare ut med
hogre forvantad BNP-tillvaxt, skattelattnader, lagre rantor och darmed
hogre realinkomster. Att hushall stéller om och anpassar sin ekonomi
efter rddande ekonomiska forutsattningar ar positivt, och en ljusare
ekonomi framover kan fa positiva effekter for sparandemarknaden och
finanssektorn. Manga &r ocksa vél medvetna om det 6kande ansvaret
for den egna privatekonomin i takt med att de sociala skyddsnaten
forsamras. Det finns dock risk for fordrojning av den ekonomiska ater-
hamtningen.

Hushéllens sparkvot éver tid")
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1) Ekonomifakta.se

Geopolitisk oro skapar osédkerhet for den globala konjunkturen

Sverige drenliten, 5ppen ekonomioch ddérmed extra utsatt fér ned-
gangar ivarldsekonomin. Vibefinner oss alltjgmt i ett osakert geo-
politiskt och handelspolitiskt ldge som haller tillbaka investeringar
och konsumtion och darmed den ekonomiska tillvaxten. Sverige
har dock en i grunden stark ekonomi med goda offentliga finanser
och hushall som forstar vikten av kontinuerligt sparande. Narings-
livet ar starkt med valskotta foretag och mycket innovationskraft.

Regulatorisk paverkan

Avanza ar val positionerat vad galler regler som framjar konsu-
mentskydd och transparens kring provisioner och oberoende rad-
givning. FOr oss ar det centralt att satta kundernas intressen forst.
Vi har alltid férordat laga avgifter och langsiktighet, samt avstatt
fran provisionsdriven radgivning och istéllet utvecklat verktyg pa
plattformen som hjalper vara kunder att sjédlva skapa ett sparande
utifrdn det enskilda behovet. Lds mer omregulatoriska osékerhets-
faktoreriforvaltningsberattelsen pa sidan 60.

En trogrorlig tjanstepensionsmarknad

Regeringen har under flera &r haft ambitionen att effektivisera
flyttmarknaden i Sverige, vilket gjorts genom utvidgad flyttratt och
begransning av avgiftsuttagen vid flytt av tjdnstepension. Samti-
digt kvarstar de komplicerade och administrativt tidskrédvande pro-
cesserna kring sjélva flytten och mer arbete kravs for att skapa en
valfungerande och friare pensionsmarknad.

Avanza foresprakar att den foérsékrade sjalv ska fa bestdmma
Over sin tjanstepension nar anstallningen upphor. Omkring 25 pro-
centav alla pabdrjade flyttar till Avanza stoppas pa grund av att den
tidigare arbetsgivaren inte ger sitt samtycke till en tjdnstepensions-
flytt. Ennylagstiftning som slopar kravet om tidigare arbetsgivares
underskrift, samt att individen ges majlighet att skriva under med
BankID skulle underlatta flyttprocessen monumentaltoch bedéms
kunna paverka Avanzas flyttfloden positivt. Medvetenheten kring
pensionssparande bland allmanheten ar dock pa sina hall ldg och
manga borjar gora aktiva val kring sin pension alldeles for sent i
livet. Det ar svart att skapa engagemang och intresse for sparande
till pensionen. Det finns dven ett mangarigt budskap fran storre
forsakringsbolag och forsakringsformedlare om att pensioner ar
komplicerade produkter som kraver radgivning, vilket ytterligare
riskerar att bromsa flyttmarknaden.
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Okad konkurrens pa sparmarknaden

Insikten om potentialen for privatsparande tillsammans med det
hoga sparintressetisamhéllet har 6kat konkurrensen pa sparmark-
naden,inte minstavseende merkapitalstarka och handelsintensiva
kunder. Aven fondsparandet sticker ut som ett omréde déar det dykt
upp flertalet aktorer i Sverige som erbjuder antingen robotradgiv-
ning eller fondtorg med lagre fondavgifter och dar kunden istallet
betalar en plattformsavgift. Manga av dessa aktorer ar dock bero-
ende av riskkapital och kdmpar for att bli [onsamma. Samtidigt
Okar aven konkurrensen fran forsakringsformedlare pa tjanste-
pensionsmarknaden, vilka erbjuder foretagen administration och
pensionsspararna radgivning.

Beroende pdhurmangaavdessaaktdrer somfarfastepamarkna-
denkan det pd siktinnebara enrisk for Avanzas tillvaxttakt. Avanza
har dock ett mycket konkurrenskraftigt erbjudande med markna-
denslagsta priserformerpartenavkundernardetkommertill aktie-
handel och ocks& mycket lagt och transparent prissatta fonder. Var
stora kundbas och héga handelsomséttning utgor ocksa en unik
fordel vid kunders handel, sérskilt for vara mest handelsintensiva
kunder, eftersominternavsluteninom Avanza gar fore andra kopare
och séljare pa borsen och ddrmed ger snabbare avslut — vilket &ar
en skalfordel som ar mycket svar for andra att konkurrera med. Vi
har en bred plattform med hogt uppskattad anvandarupplevelse
ochvarumérke som byggts underlang tid, samtidigt som vi fortsat-
ter utveckla och férbattra erbjudandet for att bibehalla var ledande
position. Vi har en mycket lag kundomséttning somvar 1,3 procent
2025.
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Ordforande har ordet

Creative Destruction 1999 vs 2026

Var vd har pa ett uttommande sétt redogjort for allt av betydelse
som gjorts och hant pa Avanza under 2025. Som val framkom har
Avanzainte legat pa latsidan. Ett verkligen handelserikt ar och trots
att borsutvecklingen fran arsskifte till arsskifte ser tamligen odra-
matiskt ut sé dolde det en stor volatilitet.

Nar Avanza bildades var internet nytt och lovande. Finans-
branschen hade mojlighet att effektiviseras samtidigt som
kunderna fick mojlighet att sjalva hantera sin ekonomi genom
effektiva verktyg. Avanza visade vad creative destruction i form av
ny teknik kan innebéra for en hel bransch. Lagre priser och battre
kundupplevelser — win-win.

" Avanza har visat vad creative
destruction i form av ny teknik kan
innebdra for en hel bransch”

A andra sidan trodde jag dé att betalningsférmedling och da fram-
foralltkortbolagen skulle komma att utsattas for stark konkurrens.
Idag star de i stéllet starkare &n nagonsin. Hur det har gatt till far
forskarnagréavai,darfinnsnogmycket attlara. Enavanledningarna
till att Avanza inte gatt in pa detta omrade ar att vi trodde att nya
mojligheter att skota betalningar skulle utvecklas. Sa har ju natur-
ligtvis skett men har aldrig egentligen hotat de tva stora ameri-
kanska kortbolagen. Dessutom &r Avanza en sparplattform varfor
betalningar i viss man ar perifer verksamhet.

N&r 2025 ars Nobelpris i ekonomi (eller Sveriges Riksbanks pris
i ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne som det heter pa
riktigt) tillkénnagavsi oktober forra aret sé kande vi det faktiskt som
om vivar en pusselbit som visade fornyelsekraften bakom creative
destruction som var bakgrunden till priset. Nu, ett kvartssekel efter
Avanzas start, har annu en mycket stark kraft tillkommit, Al, som
redan har borjat att revolutionera sattet att driva affarer. Framst
berors finans, hadlsovard, media och programmering i alla dess for-
mer, men i stort sett alla verksamheter kommer att paverkas. Det
kommer att bli intressant att, nar roken skingras, se vad som var
hype och vad som blev verklighet, men jag ser inte att det ar en

Sven Hagstrémer, Styrelsens ordférande
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omojlighet attverklighetenidettafall Gvertraffar dikten. Som privat-
person kommer man nog atthdnga med, da produkterna utvecklas
for att ge en béttre, mer pricksaker tjanst (tank pa hur dina far- och
morforaldrar bokade resor, hur din far och mor bokade resor och
hur du bokar resoridag — allt har blivit billigare, enklare och med ett
fantastiskt utbud), meniprincip alla féretag kan komma att forand-
rasigrunden. Omvélvande, somtillexempel for dverséattningsbran-
schen, eller smygande som for exempelvis hantverkare.

"I princip alla foretag kan komma
att fordindras i grunden, och min
gissning dr att stort nytt virde
kommer skapas pa kort tid”

Det finns en hel del som paminner om internethypen kring sekel-
skiftet och de vérderingar som da skapades. Manga minns nog de
galna varderingarna och dnnu galnare affarsidéerna, men manga
av de idéer som fanns da blev verklighet nar tekniken kom ikapp
och skapade det kanske storsta nya vardet pa kortast tid nagonsin.
Min gissning ar nog att vi kommer att se samma forlopp nu, men
vinnarna ar inte alltid de man tror, och heller inte forlorarna.

Vad géller Al for var egen verksamhet s& kan foljande omréden
namnas i ett forsta skede:
e Riskhantering, kreditbedomning och bedrageribekampning

e Automatisering av backoffice och regelefterlevnad

e Kundupplevelsen: Fran generell service till mycket mer person-
ligt anpassade kunderbjudanden

Vi arbetar idag mycket aktivt med detta, men i var verksamhet ar
det viktigt att inte ta nagra genvéagar: regelverk maste foljas, upp-
levelsen maste forbattras och majligheten att fa hjalp av en man-
niska nar det behovs maste fortsatt sakerstallas. Men var sa sékra,
detta ligger hogt pa prioriteringslistan.

Bade destruktiva krafter och kreativitet
i var omvdrld

Géllande Creative Destruction pa ett mer generellt plan sa verkar
det nu ha natt politiken med an storre kraft &n tidigare. | host &r det
val i Sverige, och hittills verkar det majligtvis vara storre slagsida
mot Destruction. Vi vantar med spanning pa att de kreativa kraf-
terna skall visa sig.

Lagetikorthet ar foljande:
e | serutatthamna utanfor riksdagen. Tilltron till att vara kvari
riksdagen starks knappast av fanflykt i ledningsskiktet.

e SD har diskuterat att stodrosta pa L somi sin tur sagt att man
inte kommer att stodja en regering som innehaller SD.

e Centernsomjuingérirddalaget hareniprincip borgerlig
budget och motsatter sig varje form av skattehojning och vill
inte sitta i en regering med Véansterpartiet, som & sin sida kréaver
platsiregeringen.

e Centern har dessutom spelat sina kort val och vill, i varje fall nar
detta skrivs, inte offentligt visa vilket regeringsalternativ de ar
beredda att stotta. En god forhandlingsposition.

e Ryktet, visserligen dementerat, sade att KD eventuellt skulle
kunna stotta en S-ledd regering. Ingen rok utan eld!

e Sverkar verkar se fram emot en promenadseger och ansluter
sigiprincip till det bla lagets restriktiva invandringspolitik.
Anledningen &r nog att dessa fragor inte langre ar en stridsfraga
och dérfor har hamnat langt ner pa listan 6ver valjarnas
viktigaste fragor. Hur S skall rymma bade V och C i sitt
regeringsalternativ ar an sa lange okant.

Det ovanndmnda féar véal ses som en blandning av Kreativitet och
Destruktion. Vi far dock hoppas att Kreativiteten nar den svenska
politiken och sakta tar 6ver de Destruktiva krafterna. Om vi lyfter
blicken fran Sverige sa ar det mycket Destruktion utanfor Sveriges
granser, dven om Kreativiteten ocksa verkar ha fatt fotfaste.

Ett exempel pa bada ar nar Trump hotar med att Kanada skall
bli USA:s 51:a delstat. Kanadas premiarminister Carney, en person
med ett gediget CV, anvande d& Davosmotet till ett forsvarstal for
ett sjélvstandigt Kanada som kommer att ga till historien som en
kombination av fakta och lagmald men bestdmd retorik. Trump
fick svar pa tal men med en retorik som var fjarran fran hans egen.
Resultatet fran varldens ledare blev respekt. Nyligen visade Car-
ney pa det 6msesidiga beroendet mellan USA och Kanada som
skulle goraen fordjupad tvist till ett sjdlvskadebeteende fran USA:s
sida. Min personliga onskan vore ett fordjupat samarbete mellan
Kanada och EU. Det skulle kunna vara en trojansk hést till EU fran
samvaldeslandet Kanada, som ju som ként har kung Charles som
Statschef. Kanske skulle det 6ppna dorren for att kunna hélsa den
forlorade sonen Storbritannien tillbaka till EU.

USA:s ansprak pa Gronland &r ett annat exempel. Trump har nog
kommit pa att det var ett dvertramp(sic) av tva skél. USA:s avtal
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med Danmark om Gronland fran 1951 ger USA betydande frihe-
ter for etablering av militéra baser och att fritt kontrollera sjo- och
flygtrafik. USA hade som mest upp till 50 militdra installationer. Nu
endast en aktiv bas, Pituffik, fore detta Thule. Det borde da vara fritt
fram att 6ka den militédra narvaron pa Gronland. Den uppkomna
tvisten skapade enighet i EU och NATO mot USA:s krav. Ungefar
som Putinsinvasion av Ukraina som enade bade Europa och NATO.
Ryssland bildar skola! Danmark och Gronland markerade kraftigt
sitt motstand mot Trumps planer pa att kopa Gronland och fick
darmed bade sympati och bred respekt for ett rakryggat upptra-
dande.

"Det enda jag med scdkerhet kan sdga dr
att vi pa Avanza kommer gora allt for
att nuvarande och kommande kun-
der ska kdnna att de gjort ett riktigt
bra val. Nagot som ocksa kommer att
gynna Avanzas aktiedgare”

Efter denna ekonomiska och politiska utblick hoppas jag att ni for-
stdr att jag avstar fran att spa hur bade borsen och det svenska
valet kommer att ga. Det slitna uttrycket att osékerheten &r storre
an nagonsin ar nog for en gangs skull séllsynt relevant for narva-
rande. Det enda jag med sékerhet kan forutsdga ar att Avanzas alla
anstallda och styrelse kommer gora allt for att nuvarande och kom-
mande kunder ska kédnna att de gjort ett riktigt bra val. Nagot somii
det langa loppet &ven kommer att gynna Avanzas aktiedgare.

Stockholmimars 2026

L

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande



Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapport

Vi vill skapa en battre framtid for miljoner manniskor. Nyckeln till framgang ar ett hogt fortroende och de néjdaste kunderna.
Var overtygelse ar att det ar genom kundvarde vi bast skapar aktiedgarvarde.

Avanzas bolagsstyrningsrapport &r uppréattad i enlighet med ars-
redovisningslagen (1995:1554) (ARL) och Svensk kod for bolags-
styrning (Koden). Avanza Bank Holding AB (publ), nedan "Avanza”,
goringaavvikelser fran Koden. Som ett publikt och noterat svenskt
aktiebolag styrs verksamheten d@ven av andra lagar och regler, dari-
bland aktiebolagslagen (2005:551) (ABL), Nasdags Nordic Main
Market Rulebook for Issuers of Shares samt International Financial
Reporting Standards (IFRS). Verksamheten i de operativa dotterbo-
lagen bedrivs under Finansinspektionens (FI) tillsyn, vilket innebar
ettstrikttillampande av olika ekonomiska och etiska regler och rikt-
linjer som grundar sig pa Fl:s foreskrifter, EU-regelverk, Foreningen
Svensk Vardepappersmarknads riktlinjer samt svensk lag.
Avanzakoncernen drivs med ett starkt kundfokus och langsiktig-
hetivarterbjudande. Vivill skapaenanvandarupplevelse och kund-
service i varldsklass. Genom inspiration och utbildning bidrar vi till
att oka kunskapen om sparande och investeringar och underlat-
tar vara kunders investeringsbeslut. Vi erbjuder ingen radgivning.
Loftet till vara kunder ar att de hos oss ska fa mer pengar over till
sig sjalva an hos andra banker eller pensionsbolag. | forlangningen
gynnar det vi gor den svenska sparmarknaden och utvecklingen
i branschen, vilket i sin tur har en positiv paverkan pa samhéllet i

A. Agare

. Utser
D. Extern revisor

B. Bolagsstdmma

stort. Ur ett samhalls- och héllbarhetsperspektiv verkar vi for okad
finansiell inkludering, for jamstalldhet och mangfald och for en
okad andel hallbarainvesteringar. Vivéarnartransparens, laga trosk-
lar, utbildning samt verkar for att underlatta hallbara investerings-
val. En viktig del i hallbarhetsarbetet ar ockséa att vara en héllbar
organisation med god styrning och kontroll.

Vara mojligheter att uppna var vision om att skapa en béttre
framtid for miljoner méanniskor, och langsiktigt verka for en battre
sparmarknad, bygger péa att vi for dialog med och lyssnar péa vara
intressenter. Vimaste fortjdna deras fortroende varje dag och helst
overtraffa deras hogt stallda forvantningar. Till vara intressenter
hor kunder, medarbetare, agare, samarbetspartners, media, leve-
rantorer, myndigheter och lagstiftare, vilka alla paverkar och paver-
kas av var verksamhet.

A. Agande och rostriitt

Aktiekapitalet bestdr av ett aktieslag. Samtliga aktier medfoér sam-
ma ratt. Det finns ingen begransning vad galler ratten att
overlata aktier eller hur manga roster en aktiedgare far avge. Aktien
ar noterad pa Nasdaqg Stockholm Large Cap. Aktiekapitalet upp-
gick vid utgdngen av 2025 till 78 914 545,50 kronor, fordelat pa

Utser

C. Valberedning

Foreslar styrelse, styrelsens
ordforande, revisor

Avanza Bank AB (publ) Avanza Fonder AB

J/ Utser -
‘ Utser E.1 Ersattningsutskott
G.3 Internrevisor E. Styrelse
E.2 Kreditutskott
Granskar :
— - F. Avanza Bank Holding AB (publ)
Utfor revision E.3 Risk-, kapital- och
L revisionsutskott
Utovar agande och
kontroll dver dotterbolagen
E.4 [T-utskott
N NS N NS

Forsakringsaktiebolaget

- Placera Media Stockholm AB
Avanza Pension
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157 829 091 aktier och roster. Agarfordelningen framgar pé sidan
35. De storsta agarna ar representerade i valberedningen enligt
nasta sida. Avanza har tre utestdende optionsprogram som omfat-
tar 2 580 499 vidaredverlatna teckningsoptioner. Icke vidaredver-
l&tna teckningsoptioner har makulerats. Om samtliga vidaredver-
l&tna teckningsoptioner nyttjasresulterar detien utspadning pa 1,6
procent. For ytterligare information om Avanzaaktien se sidorna
34-350ch not 27 Eget kapital.

B. Bolagsstimman

Aktiedgarnas inflytande i Avanza utévas genom deltagande pa
bolagsstamman, det hogsta beslutande organet. Bolagsstamman
valjerienlighet med bolagsordningen bolagets styrelse samt utser
dven Avanzas revisor. Harutover fattas beslut om faststallande av
resultat- och balansrakning, koncernresultat- och koncernbalans-
rakning, utdelning och andra dispositioner betraffande bolagets
resultat, ansvarsfrihet for styrelseledaméter och vd, faststéllande
av instruktion for valberedningen, liksom riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare och andra angeldgenheter.

For att delta i beslut ska aktieagare antingen vara narvarande vid
stamman, personligen eller genom ombud, eller ha utdvat sin rost-
ratt genom att ha rostat pa forhand genom sé kallad postrostning.
Vidare kravs att aktiedgaren ar inford i eget namn i aktieboken ett
specifikt datum fore stamman och darutover har anmalt sitt delta-
gande enligt kallelsen.

Beslut vid bolagsstamma fattas normalt med enkel majoritet.
Detta innebar mer an halften av totalt avgivna roster, om inte annat
anges i ABL. Aktiedgare som vill fa ett &rende behandlat vid ars-
stdmman kan begéra detta skriftligen. Senaste datum foren séddan
begédran anges pa avanza.se/ir, vilket infor arsstamman 2026 ar
den 10 mars 2026.

Begaran skickas till arsstamma@avanza.se eller till:

Avanza Bank Holding AB
Att: Bolagsjuridik

Box 1399

111 93 Stockholm
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Uppgift om datum och tidpunkt for kommande arsstdmma
samt hur aktiedgare tillvaratar sin initiativratt finns tillgangligt pa
avanza.se/ir under avsnittet Bolagsstyrning, i samband med att
tredje kvartalsrapporten offentliggors aret fore &rsstdmman. Dar
finns dven protokoll och underlag fran tidigare bolagsstammor.
Extra bolagsstdmma kan hallas om styrelsen anser att behov
finns eller om bolagets revisor eller dgare till minst tio procent av
aktierna begar det.
Vid drsstdmman den 24 april 2025 var 482 aktiedgare represente-
rade med ettinnehav motsvarande 71 procent av totalt antal aktier
ochrdsteribolaget.
Utover de dterkommande drendena fattades dven beslut om:
o bemyndigande for styrelsen att genomféra forvarv av
egna aktier och overlatelse av egna aktier samt att fatta beslut
om nyemission av aktier

e beslut om aterkdps- och kvittningserbjudande avseende teck-
ningsoptioner innefattande a) godkdnnande av villkorat erbju-
dande om aterkop av teckningsoptioner och b) godkénnande av
styrelsens beslut om riktad nyemission av stamaktier

e beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incita-
mentsprogram for anstallda

e faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare

C. Valberedningen

Vid arsstémman 2023 fattades beslut om en instruktion for val-
beredningen, i vilken nomineringsforfarande for val av styrelse
och revisor samt forfarande for utseende av valberedning anges.
Instruktionen galler tills vidare.

Namnen pa valberedningens ledamdter samt de dgare dessa
foretrader offentliggjordes den 21 oktober 2025, drygt sex mana-
der fore datumet for drsstdmman 2026. Valberedningen bestér av
en representant for var och en av de fyra storsta aktieagare som
onskat utse en representant, baserat pa kant dgande omedelbart
fore offentliggdrandet. Valberedningen &r aktiedgarnas organ med

Valberedningens sammansittning

enda uppgift att bereda stdmmans beslut i val- och arvodesfragor
Valberedningens mandatperiod stracker sig framtill dess att ny val-
beredning utsetts. Ordférande i valberedningen ér, i enlighet med
instruktion for valberedningen, den ledamot som representerar
den storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enats om annat.
Agare som efter offentliggérandet inte langre tillhor de fyra storsta
aktiedgarna ska stalla sin plats till forfogande till den @gare som
tillkommit bland de fyra storsta dgarna. Marginella forandringar
behdver inte beaktas. Agare som har utsett en representantivalbe-
redningen har ratt att entlediga sddan representant och utse en ny.
Allaforandringarivalberedningens sammansattning ska offentlig-
goras.

Valberedningens forslag till beslut infor arsstdmman ska
omfatta:
e ordforande vid arsstémman

styrelse och styrelseordforande
styrelsearvoden
revisor och arvode till bolagets revisorer

i forekommande fall, féréndringari férfarande for utseende av
valberedningen

Valberedningens forslag till styrelse lamnas i sin helhet for att
sakerstélla att kraven pa exempelvis styrelsens samlade kompe-
tens, mangfald och oberoende &r uppfyllda. Aktiedgare som har
synpunkter pd styrelsens sammansattning eller forslag pa nya
ledamoter ska skicka dessa till valberedningen i god tid innan
stamman, vilket infor drsstédmma 2026 bor ha skett senast den 27
januari2026.Nomineringsforslagenbeaktasinomineringsarbetet.
Forslag skickas till valberedningen@avanza.se eller till:

Avanza Bank Holding AB
Att: Valberedningen

Box 1399

111 93 Stockholm

Namn Representerar

Innehav 2025-09-30 Innehav 2025-12-31

Biovestor AB (bolag kontrollerat av

Erik Tornberg (valberedningens ordférande)
Sven Hagstromer (Avanzas styrelseordférande) Creades
Dick Bergqvist

Magnus Dybeck

Sven Hagstromer med familj)

AMF Tjanstepensioner & Fonder
Familjen Dybeck med bolag

15945000 (10,2%) 15945000 (10,1%)
15862000 (10,1%) 15862000 (10,1%)
12415485 (7,9%) 11413 538 (7,2%)
6490308 (4,1%) 6490308 (4,1%)
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Valberedningens ledamoter ersatts inte for sitt uppdrag, daremot
svarar Avanza for skéliga kostnader som bedéms nodvandiga for
att de ska kunna fullfolja sitt uppdrag. Valberedningen har enats
om att Erik Tornberg, som representerar Biovestor AB (bolag kon-
trollerat av Sven Hagstrémer med familj), ska kvarsta som ordfo-
rande ivalberedningen. Erik Tornberg ar aven styrelseledamot i det
heldgda dotterbolaget Avanza Fonder AB. Detta medfor inte en
avvikelse mot punkt 2.4 i Koden, men for god transparens upplyser
Avanza om detta.

Valberedningens forslag, liksom ett motiverat yttrande dver for-
slagetochenredogorelse forvalberedningens arbete, offentliggors
senast i samband med kallelsen till arsstémman. Nar valbered-
ningen tar fram forslag till styrelsearvoden gors jamforelser med
bolag som bedriver liknande verksamhet samt har liknande storlek
och komplexitet. Foreslagna arvoden ska vara marknadsmassiga
utifran det ansvar och den arbetsinsats som kravs samt det bidrag
styrelsen kan ge till bolagets utveckling.

Valberedningen har under 2025 haft 3 méten vid vilka samtliga
ledamoter deltog, samt darutover lopande kontakt. Valberedningen
har aven genomfort en utvardering av styrelsen och dess arbete,
dar styrelsens storlek och sammansattning, branscherfarenhet
och kompetens har ingatt.

Mangfaldspolicy

Som mangfaldspolicy har valberedningen tillampat punkt 4.1 i
Koden. Méalet med policyn ar att uppna en dndamalsenlig samman-
sattning av styrelsen praglad av mangsidighet och bredd avseende
de bolagsstammovalda ledamaoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund samt att uppna en jamn koénsfordelning bland de stam-
movalda ledamdéterna.

Valberedningen beaktar i sitt arbete infor arsstdmman mang-
faldsaspekter vid framtagande av forslag till styrelseledaméter.
Vid nominering av nya styrelseledamdter beaktar valberedningen
sarskilt behovet avkompletterande kompetenser samt viktenaven
jamn konsfordelning.

Fran och med arsstdmman 2025 har styrelsen bestatt av 5 mén
och 4 kvinnor, vilket motsvarar en kdnsfordelning om 44 procent
kvinnor och 56 procent man. Styrelseledamdterna har varierande
alder, uthildnings- och yrkesbhakgrund samt besitter bred och rele-
vant erfarenhet som &r avgérande for Avanzas verksamhet. Denna
omfattar expertis inom finansmarknaden, digitala tjanster, IT och
cybersakerhet, kundbeteende och regelverk for finansiella institut.
Erfarenhetsbasen bedoms diversifierad och dndamalsenlig for
att styrelsen ska kunna gora en heltdckande bedémning av bade
finansiella och hallbarhetsrelaterade risker och maojligheter inom
sektorn. Mangfald i styrelsen ses som en strategisk tillgdng som
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bidrartill battre beslutsfattande och en djupare forstaelse forintres-
senters behov. Valberedningen bedémer att sammansattningen ar
dndamalsenlig och att malet med mangfaldspolicyn har uppnatts.
Las mer under avsnitt E. Styrelse.

D. Extern revisor

Externrevisornaren oberoende granskare av Avanzas rakenskaper
ochhallbarhetsrapport och ska avgora om dessai allt vasentligt &r
korrekta och ger en rattvisande bild av bolaget och dess finansiella
stallning, resultat och héllbarhetsarbete.

Vid érsstdmman 2025 omvaldes KPMG AB som revisor fram till
och med slutet av arsstdmman 2026 samt noterades att KPMG AB
utsett Dan Beitner som huvudansvarig revisor.

Revisorn avger vid arsstdmman sin revisionsberéttelse over
revisionen av Avanzas arsredovisning och hallbarhetsrapport och
koncernredovisning, samt over bolagets disposition av resultatet
och styrelsens och vd:s forvaltning samt yttrar sig 6ver bolagsstyr-
ningsrapporten. Darutover avlamnar revisorerna rapporter avse-
ende I6pande forvaltning och intern kontroll saval skriftligen som
muntligen till Avanzas styrelse och/eller revisionsutskott minst tva
ganger per ar samt &ven sin granskning av arsbokslut och arsre-
dovisning.

Revisionen sker i enlighet med International Standards on Audit-
ing (ISA) utgivna av International Federation of Accountants (IFAC).
Granskningen av hallbarhetsrapporten sker i enlighet med tillamp-
liga granskningsstandarder enligt ARL. Revisorns arvode debiteras
enligt godkéand rakning. 2025 uppgick ersattning till KPMG avse-
ende revisionsuppdraget till totalt 5 183 TSEK. Total ersattning se
not 9 Arvode och ersattning till revisorer.

Granskningsberittelse av hallbarhetsrapport

Fran och med rakenskapsaret 2025 omfattas Avanza av bestam-
melserna om hallbarhetsrapportering enligt 6 kap. 10 § ARL. Hall-
barhetsrapporten ska granskas oversiktligt av bolagets revisor. Vid
arsstdmman 2026 ska styrelsen lagga fram den granskningsberat-
telse som revisorn har lamnat over héllbarhetsrapporten for réken-
skapséaret 2025.

E. Styrelse

Styrelsen satter ramarna for verksamheten, utser vd och utovar
kontroll av bolagets ledning. Styrelsens uppgift ar att forvalta kon-
cernens angeldgenheter i Avanzas och aktiedgarnas intresse for
att skapadebasta forutsattningarna foren langsiktigt hallbar affar.
Styrelsens arbetsuppgifter regleras i ABL, Koden och den arbets-
ordning styrelsen faststallt for sitt arbete.

Styrelsens ledamoter 2025

Avanza 2025
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Invald Risk-, kapital och  Erséattnings- Kredit- I relation till bolaget I relation till bolagets
Styrelseledamot istyrelsen revisionsutskott  utskott IT-utskott utskott och dess ledning storre aktiedgare
Sven Hagstromer, ordforande 1997 Ledamot Ledamot Ledamot Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
John Hedberg, vice ordférande 2023 Ordférande Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
Magnus Dybeck 2020 Ordférande Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Julia Haglind 2024 Ledamot Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Jonas Hagstromer 2015 Ledamot Ordférande  Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
Linda Hellstrom 2022 Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Johan Roos 2020 Ordférande Ledamot Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Leemon Wu 2021 Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Lisa Aberg 2024 Oberoende ledamot Oberoende ledamot

Narvaro vid protokollférda styrelsesammantraden 2025

Styrelse- Risk-, kapital och
Styrelseledamot moten revisionsutskott Ersattningsutskott IT-utskott Kreditutskott?
Sven Hagstromer, ordférande 25/25 9/9 5/5 13/13
John Hedberg, vice ordférande ~ 24/25 9/9
Magnus Dybeck 25/25 5/5
Julia Haglind 24/25 10/10 4/52)
Jonas Hagstrémer 25/25 10/10 13/13
Linda Hellstrom 24/25 5/5
Johan Roos 25/25 10/10 9/9 13/13
Leemon Wu 23/25 10/10
Lisa Aberg 22/25

1) Utskottet finns endast i Avanza Bank AB

2) Utsags till ledamot i utskottet vid konstituerande styrelsesammantrade den 24 april 2025

Styrelsen fattar beslut i fragor som rér Avanzas strategiska inrikt-
ning, storre investeringar samt forvarv och avyttringar. Vidare
faststaller respektive koncernbolagsstyrelse policys och riktlinjer
samt arbetsordningar for vd. | de dotterbolag dar det ar tillampligt
faststalls dven arbetsordningar for kontrollfunktionerna Riskhan-
teringsfunktionen, Compliance, Internrevision och Aktuariefunk-
tionen.

Vid arsstdmman 2025 omvaldes tidigare invalda ledamoter i
enlighet med valberedningens forslag. Styrelsen ska enligt bolags-
ordningen besté av lagst fem och hogst tioledaméter. Avanzas sty-
relse bestod vid utgangenav 2025 av nio bolagsstdmmovalda leda-
m&ter utan suppleanter, vilka &r valda fram till ndsta drsstamma.
Styrelsens ordférande &ar Sven Hagstromer och styrelsens vice
ordforande ar John Hedberg. Styrelsen holl det konstituerande
styrelsemotet den 25 april 2025.

Mangfald och lamplighet

I policyn for lamplighetsbedomning faststélls hur Avanza ska
bedoma att personer som tillsatts ar lampliga for uppdraget, hur
intressekonflikter beaktas samt hur en lamplig mangfald saker-
stalls i styrelsen. Styrelsens sammansattning av individer i varie-
rande alder, med strévan efter en jamn konsfordelning samt med
varierade utbildnings- och yrkesbakgrunder ska bidra till att styrel-
sen som helhet har férmaga att kritiskt granska, forsta relevanta
regelverk och ha férmagan att identifiera de risker som verksam-
heten medfor och star infor. Vid lamplighetsbedémning av nya
ledamoter efterstravas ocksa att styrelseledamdéterna inte har fler
uppdrag én att de hinnerlagga ner dentid som kravs for styrelsear-
betet. Bedomningen ska goras i samband med nytillsattning samt
foljas upp minst arligen. Utifran lamplighetsbedomningarna och
styrelseutvarderingen satts arliga utbildningsplaner for styrelsen.
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Bakgrundskontroll har gjorts av samtliga styrelseledamater under
2025. Uppgift om styrelsens sammansattning, dlder och bakgrund
finns pa sidorna 48-49.

Styrelserna i dotterbolagen Avanza Bank AB, Avanza Fonder AB
och Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension féljer den koncern-
gemensamma policyn for lamplighetsbedomningar anpassade
till kraven pé lamplig sammansattning och samlad kompetens for
styrelsen i respektive bolag. Dotterbolagsstyrelserna bestar av
ledamoter med varierande erfarenheter och utbildning, vilket bidrar
till en lamplig sammansattning av olika kompetenser i respektive
styrelse utifran den verksamhet som bedrivs.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsearbetet styrsavenav styrelsen arligen faststélld arbetsord-
ning som reglerar arbetsfordelning, beslutsordning, motesordning
och ordforandens uppgifter. Darutover regleras styrelsens ansvar
och uppgifter samt hur potentiella intressekonflikter ska identifie-
ras och hanteras.

Styrelsens arbete foljer en arsplan som tillgodoser styrelsens
behov av information och styrs i 6vrigt av arbetsférdelningen mel-
lan styrelsen och vd. Bolagets externrevisor har varit narvarande
och avrapporterat sin granskning for styrelsen vid 1 styrelseméte
samt deltagit vid 6 av risk-, kapital- och revisionsutskottets moten
under 2025. Medarbetare i bolaget deltar vid styrelsens samman-
traden som foredraganden och sekreterare.

Styrelsens arbete under 2025

Under aret har styrelsen haft totalt 25 sammantrédden, varav 11
ordinarie, 1 konstituerande, 5 extra och 8 per capsulam. Styrelsens
sammantraden per capsulam avser bland annat beslut relaterade
till Avanzas incitamentsprogram. Vid styrelsens ordinarie styrelse-
sammantraden foredras som huvudregel:

e ekonomisk rapportering

e verksamhetsrapportering
e avrapportering fran styrelsens utskott

e kredit-och likviditetsrapportering avseende dotterbolaget
Avanza Bank

Rapportering fran kontrollfunktionerna (Riskhanteringsfunktionen,
Internrevision och Compliance) sker kvartalsvis.

Utover de regelmassigt férekommande fragorna har styrelsen
behandlat frdgor under aret enligtillustrationen till hoger. Styrelsen
har ocksa fokuserat pa arbetet i koncernen med implementeringen
av och anpassningar till nya och forandrade regelverk, vilka beror
verksamheten i olika delar, samt varit delaktig i strategisk affars-

Styrelsens sammantraden 2025

Budget for 2026

(beslutijanuari 2026)
Kontrollfunktionernas gransknings-
planer2026

Styrelseutvérdering

(behandlas februari 2026)
Klimatomstallningsplan

Avrapportering fran externrevision och

kontrollfunktioner

Avrapportering fran kontrollfunktioner

sept Okz‘

Strategidag 1
/n
Delérsrapport |—|

Styrelsearvode beslutat av arsstimman 2025
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Arsbokslut och bokslutskommuniké
Faststallande av budget 2025

Avrapportering fran extern revisor och
kontrollfunktioner

Faststallande av utbildningsplan for styrelsen
Utvéardering utlagd verksamhet

Faststallande av erséttningar till koncern-

; Faststéllande av drenden pa arsstdmman
() :
=3 ledningen

Arsstamma

) K N .
onstituerande styrelsemote
? y

Avrapportering kontrollfunktioner

Optionsteckning for

\Q)$ incitamentsprogrammet
. Utvardering potentiella intressekonflikter

Strategi- och utvecklingsfragor
Vasentliga hallbarhetsfragor

Risk-, kapital och Erséttnings- IT- Kredit-
Styrelseledamot* Styrelsen revisionsutskott utskott utskott utskott Summa, kronor
Sven Hagstromer, ordférande 425000 51000 60000 63000 599 000
John Hedberg, vice ordférande 425000 51000 476 000
Magnus Dybeck 425000 60 000 485000
Julia Haglind 531000 134000 60 000 725000
Jonas Hagstromer 425000 134000 63000 622 000
Linda Hellstrom 531000 60 000 591000
Johan Roos** 531000 310000 51000 63 000 955000
Leemon Wu 531000 134000 665 000
Lisa Aberg 531000 531000
Summa, kronor 4355000 712000 153000 240000 189000 5649 000

* Styrelseledamot som pa grund av anstéllning i bolaget erhaller 16n far inget styrelsearvode. Under 2025 har inga styrelseledaméter

varit anstallda i bolaget. Mer information i not 8 Anstéllda och personalkostnader

**Styrelseledamot har dven erhallit arvode for styrelseuppdrag i koncernforetag

planering i syfte att standigt anpassa och forbattra Avanzas kund-
erbjudande och sakerstalla fortsatt tillvaxt.

| slutet av varje ar genomfor styrelsen en systematisk och struk-
turerad utvéardering av sitt arbete i syfte att utveckla arbetsformer,
effektivitet och kompetens. Utvarderingen genomfors med hjélp av
ett digitalt externt utvarderingsverktyg dar varje styrelseledamot
individuellt besvarar fragor om styrelsens arbete, sammansatt-

ning, kompetens och effektivitet. Darutover genomfors en kompe-
tensutvardering. Det sammanstalldaresultatet presenteras foroch
diskuteras av styrelsen och ligger till grund for eventuella forand-
ringar i arbetssatt och kompetenshojning. Resultatet av utvarde-
ringen kommuniceras aven till valberedningen och sammanstalls
i en rapport, som ligger till grund for eventuella férandringar och
kompetenshojning.
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Styrelsens kompetensutveckling

Styrelsen faststaller varje ar en utbildningsplan for att 6ka leda-
moternas kunskap om olika delar inom verksamheten, relevanta
regelverk och risker som beror verksamheten samt nya produkter
ochtjanster som Avanza lanserar. Styrelsens utbildningsbehov ses
|6pande dver och punktinsatser kan férekomma for att informera
och hoja kompetensen inom sérskilda omréden vid behov. Under
2025 har styrelsen genomgatt utbildningar med fokus pa bankpa-
ketet 2021 (Basel Ill), penningtvattsregelverket, IT (Avanzas storre
IT-system och struktur), DORA (implementeringen pa Avanza),
Cyberségkerhet, CSRD och Al. Nya styrelseledamoter genomgar en
introduktionsutbildning for att fa en dverblick 6ver koncernen och
dess verksamhet samt en forstaelse for Avanzas styrning, kontroll
och risker samt varderingar och kultur.

Styrelsens ersattning och narvaro vid styrelsesammantraden
Arsstamman 2025 faststallde styrelsearvode enligt tabellen pa
foregdende sida. Totalt styrelsearvode for kalenderaret 2025 fram-
gar av not 8 Anstéllda och personalkostnader. Styrelsearbetet
kraver alla ledamdoters engagemang och deltagande i frdgor som
ror bolagets och koncernens organisation och forvaltning av dess
angeldgenheter, faststallande av kvalitativa och kvantitativa mal for
verksamheten samt godkdnnande av bolagets strategi for att na
malen. Hartill kommer aven Avanzas langsiktiga finansiella intres-
sen, de risker Avanza och dotterbolagen exponeras for, och kan
komma att exponeras for, samt det kapital som kravs for att tédcka
dessa risker. Arbetsfordelningen i styrelsen ar uppdelad i utskott.
Utskottens moten och beslut protokollfors och delges styrelsen vid
varje nastkommande ordinarie styrelsemote.

| fragor somkréver viss spetskompetens och oberoende diskute-
ras vilka, eller vilken, av ledamoterna som ar mest kvalificerad att
driva eller utreda fragan. Styrelsen utvarderar I6pande behovet av
kompetens inom respektive utskott.

Styrelseledamaoterna har utver detta och nedan angivna utskott
inga individuella ansvarsomraden.

E.1 Ersattningsutskott
Styrelsen utser ledamoter till ersattningsutskottet som bereder
forslag om ersattning till koncernledningen och till ledningen i dot-

terbolagen Avanza Bank AB, Avanza Fonder AB och Forsakrings-
aktiebolaget Avanza Pension, tillansvariga for kontrollfunktionerna
Riskhanteringsfunktionen, Internrevision, Compliance och Aktua-
riefunktionen samt till identifierade risktagare. Ersattningarna
faststalls av styrelsenirespektive koncernbolag. Utskottet bereder
aven fragor somror vd:s anstallningsvillkor och formaner for beslut
i styrelsen.

E.2 Kreditutskott

Styrelsen for Avanza Bank AB utser ledamdter till kreditutskottet.
Utskottets uppdrag ar att I6pande fatta beslut i kreditfragor, med
undantag for fragor om javskrediter som hela styrelsen fattar
beslutom.

E.3 Risk-, kapital- och revisionsutskott
Styrelsen utser ledamater till risk-, kapital- och revisionsutskottet
som ska stodja styrelsenirisk- och kapitalfragor och utgora forum
for analys av och fordjupad diskussion kring bolagets risktagande
och kapitalbehov. | dess egenskap av revisionsutskott overvakar
utskottet dven att den finansiella rapporteringen, inklusive hallbar-
hetsrapporten, haller hog kvalitet, tar del av rapporter franrevisorn,
granskar och dvervakar revisorns opartiskhet och sjalvstandighet,
utvarderar revisionsinsatsen samt lamnar rekommendation till val-
beredningen avseende forslag till bolagsstammans beslut om revi-
sorsval. Utskottets ledamaéter uppfyller ABL:s och Kodens krav pa
oberoende samt krav pa redovisnings- eller revisionskompetens.
Den externa revisorn har deltagit vid 6 av risk-, kapital- och revi-
sionsutskottets 10 ordinarie sammantraden och har avrapporterat
singranskning vid 2 tillfallen under 2025. Internrevisorn har deltagit
vid samtliga ordinarie sammantraden samt har avrapporterat sina
oberoende granskningar kvartalsvis. Kvartalsvis rapportering har
aven skett till styrelsen.

E.4 IT-utskott

Styrelsen utser ledamaéter till IT-utskottet som har till uppgift
att overvaka och granska verksamhetskritiska IT-projekt, samt
behandla och bereda fragor infor styrelsens beslut somrér sddana
projekt respektive dvriga verksamhetskritiska fragor med stort IT-
inslag.

Avanza 2025
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F. Avanzakoncernen

Avanza efterstravar en tydlig och transparent organisationsstruk-
tur. Rapportering fran dotterbolagen sker I6pande manadsvis.
Ledamoterna i Avanzas styrelse ar dven ledamoter i styrelsen
for dotterbolaget Avanza Bank AB. Ovriga dotterbolags styrelser
bestdravinterna och/eller externaledamater.

Under 2025 forvarvade moderbolaget samtliga aktier i Sigmas-
tocks AB och Sigmastocks Neo AB och bolagen blev en del av
Avanzakoncernen. Forvéarvet ger Avanza tillgang till Sigmastocks
avancerade och skalbara teknik och syftar till att snabbare kunna
lansera en diskretionar forvaltningslésning till kunder inom Private
Banking. Dotterbolaget Avanza Forvaltning AB har som enda upp-
gift att forvarva och vidaredverlata optioner i de optionsprogram
som ar beslutade av bolagsstamman.

Vd och koncernledning

Vd ar ansvarig for den I6pande forvaltningen av bolaget i enlighet
med ABL och Avanzas arbetsordning for vd, vilken faststélls av sty-
relsen. Vd ansvarar for att halla styrelsen informerad om bolagets
verksamhet och for att se till att styrelsen har nodvandigt och sa
fullstandigt beslutsunderlag som majligt. Vd héller kontinuerligt
styrelsens ordférande informerad om koncernens utveckling.

Asa Dammert, Chief Human Resources Officer, Olov Eriksson,
Chief Product Officer, och Jacob Smith, Head of Private & Invest-
ment Banking, tilltradde under 2025 som nya medlemmar av kon-
cernledningen. Koncernledningsmedlemmarna Anna Casselblad,
Chief Financial Officer, Sofia Svavar, Chief Communications & IR
Officer och Karin Age, Chief Operations Officer lamnade Avanza.
Harutover rekryterades Jonas Svarling som ny Chief Financial
Officer. Hantilltradde sinrollijanuari 2026. Under interimsperioden
hade Avanza entillférordnad CFO sominte var medlem av koncern-
ledningen.

Avanzas koncernledning bestod vid utgangen 2025 av:

e Gustaf Unger, vd Avanza Bank Holding AB (publ)/Avanza
Bank AB (publ)

e Jesper Bonnivier, vd Avanza Fonder AB

e Fredrik Broman, Chief Technology Officer (CTO)

e AsaDammert, Chief Human Resources Officer (CHRO)
e Olov Eriksson, Chief Product Officer (CPO)

e Erik Gjotterberg, Chef for affarsutveckling (CBDO)

e AsaMindus Séderlund, vd Férsakringsaktiebolaget Avanza
Pension

e Teresa Schechter, Chief Legal Officer (CLO)
e Jacob Smith, Head of Private & Investment Banking

F. Avanzakoncernen
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Avanza Bank Holding AB (publ)

100% 100%

Avanza Bank AB (publ) Placera Media Stockholm AB

100% 100%

Forsakringsaktiebolaget

X Avanza Fonder AB
Avanza Pension

| Avanzakoncernen ingar ocksa de heldgda dotterbolagen Avanza Férvaltning AB, som har som enda uppgift att
forvérva och vidaredverlata optioner i de optionsprogram som ar beslutade av bolagsstamman, samt Sigmastocks AB och
Sigmastocks Neo AB som forvérvades under 2025 men som inte bedrivit ndgon signifikant verksamhet.

Mer information om koncernledningens representanter finns pa
avanza.se/ir samt pa sidorna 50-51. Efter &rets slut utsags Jesper
Bonniviertillny COO, vilket innebar att han lamnar rollen som vd for
Avanza Fonder. Rekryteringen av en eftertréadare pagar.

Koncernledningen har formella ledningsmaoten varannan vecka
samt informella moten vid behov. Vid ledningsmotena behandlas
Avanzas resultat och strategi, diskuteras prioriteringar och statusi
storre projekt och initiativ samt rapporteras regelbundet fran kon-
trollfunktionerna.

Lamplighetsbedomning

Avanza har interna styrdokument for lamplighetsbeddmning
av vd och 6vriga medlemmar av koncernledningen, ansvariga
for kontrollfunktioner samt personer med ansvar for koncernens
AML-arbete. Lamplighetsbedomningen gorsi samband med nytill-
sattning samt foljs upp minst arligen avseende vd och vice vd, samt
minst vartannat ar avseende ovriga medlemmar av koncernled-
ningen, ansvariga for kontrollfunktioner samt Centralt funktionsan-
svarig (CFA) och Sérskilt utsedd befattningshavare (SUB). Ilbeddm-
ningen provas om personen i fradga har tillracklig kunskap, insikt,
erfarenhet och lamplighet for uppdraget. Aven risken for intresse-
konflikter beaktas. Bakgrundskontroller gors minst en gang arligen
och dven utbildningsplaner faststélls arligen.

Ersattning till koncernledningen
Koncernledningens ersattning ska spegla personens erfarenhet,
kompetens och prestation. Ersattningen utgors av en fast grundion
samt mojlighet till kop av teckningsoptioner i incitamentsprogram,
vilket riktar sig till samtliga anstallda.

Personer som ingér i koncernledningen har till marknadsmas-
siga villkor férvéarvat teckningsoptioner i utestdende incitaments-

program. Till skillnad fran ovriga anstallda erhaller Avanzas kon-
cernledning optionsfinansiering for forvarv av teckningsoptioner
pden arligengangsutbetalning om 10 procent av koncernmedlem-
mens grundlon. Optionsfinansieringen ar villkorad av att beloppet
investeras i Avanzas incitamentsprogram och kan vara foremal for
aterbetalning om forkop av optioner aktualiseras i enlighet med
forkopsavtalet.

Avanzas ersattningspolicy finns tillgdnglig pa avanza.se/ir under
rubriken Bolagsstyrning liksom Ersattningsrapporten som god-
kéndes pa senaste ordinarie bolagsstdmma.

Erséattningsrapporten som framléggs pa arsstémman 2026 kom-
mer att publiceras efter att drsstamman godkéant den. Fradgor som
ror vd:s anstallningsvillkor, ersattningar och formaner bereds av
styrelsens ersattningsutskott och beslutas av styrelsen. Ersatt-
ning till évriga personer som ingér i koncernledningen beslutas
av styrelsen pa forslag fran ersattningsutskottet, efter samrad
med vd. Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
faststalls av darsstdmman och presenteras i not 8 Anstallda och
personalkostnader.

Foretagskultur och mangfald

Avanzas foretagskultur bygger pa visionen om att skapa en battre
framtid for miljoner manniskor. Grundforutsattningen ar att det vi
gor ska skapa mervarde for vara kunder. Féretagskulturen karak-
tariseras av samarbete, prestigeloshet samt stravan att standigt
utmana och vaga tanka nytt. Beslutsvégarna ar korta och det &r
hogt i tak.

Avanza har en koncernévergripande instruktion for mangfald och
inkludering, vilken aterfinns pa avanza.se/ir. Mangfald innebér hos
Avanzaattallas kunskaper, erfarenheter och synsatttastillvaraoch
farberika, skapadynamikoch paverkautvecklingeninomallaomra-
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den. Instruktionen ska sakerstalla att alla medarbetare behandlas
likvardigtienlighet med arbetsrattsliga krav och attingen diskrimi-
nering forekommer. Vd har det 6vergripande ansvaret for arbetet
med mangfald ochjamstélldhet. Arbetet bedrivs systematiskt med
|6pande dokumentation och kartlaggningar, analyser, aktiva atgar-
der, utvarderingar och uppfoljning. Likabehandlingsfragor foljs upp
viamedarbetarundersokningar. En jamn férdelning mellan kvinnor
och man, mats i koncernledning och bland chefer med personal-
ansvar. Avanzas koncernledning hade vid utgangen av 2025 en
konsfordelning pa 3 kvinnor och 6 man. Bland 6vriga chefer med
personalansvar ar fordelningen 46 procent kvinnor.

Arbetsmiljo &ren prioriterad frdga inom Avanzakoncernen. Friska
och engagerade medarbetare ger en battre och effektivare orga-
nisation och skapar aktiedgarvarde. Det Gvergripande malet for
arbetsmiljoarbetet ar att skapa och sakerstalla en miljo som ger
medarbetaren ratt forutsattningar med hansyntill arbetets innehall
ochmal. Avanza har en arbetsmiljokommitté som arbetar med den
overgripande strukturen for systematiskt arbetsmiljdarbete och
likabehandlingsfragor.

Avanzakoncernen har en 1dg och jamstalld total sjukfranvaro pa
2,0 procent och hog rekommendationsgrad bland medarbetarna
med ett eNPS pa 57. Det hoga engagemanget speglas i svarsfrek-
vensen pa omkring 90 procent i medarbetarundersokningar.

Las mer i héllbarhetsrapporteringen fran sidan 98.

Regelverksutbildningar

Alla nyanstéllda ges utbildning i relevanta regelverk, vilket foljs
upp med jamna mellanrum for att sékerstélla att medarbetarna
haller sig uppdaterade om eventuella forandringar. | regelverks-
utbildningen ingar verksamhetens arbete mot penningtvatt och
terrorismfinansiering, centrala lagar och regler for den tillstands-
pliktiga verksamhet som bedrivs i koncernbolagen samt ovriga
vasentliga interna regelverk. Utdver detta sker riktade utbildningar
for att fordjupa medarbetarnas kunskap inom respektive avdel-
nings omrade. Samtliga medarbetare genomgar regelbundet
webbaserade utbildningar i GDPR, IT- och informationssakerhet,
motverkande av penningtvétt och terroristfinansiering samt anti-
korruption. Enkunskapsuppdatering gors Iopande var tredje aroch
omfattar samtliga anstallda.

Avanzakoncernens interna regelverk finns tillgangligt pa intern-
webben. Alla medarbetare inom Avanzakoncernen bar ansvar for
att forsta och halla sig uppdaterade om de lagar och interna regler
som paverkar och &r relevanta for arbetet. Avanza &r ocksa anslu-
tet till SwedSec som verkar for att starka kompetensen och kund-
skyddet i finansbranschen genom att arbeta for hoga kunskaper,
regelefterlevnad och god etik. Vid arsskiftet var 126 av Avanzakon-
cernens anstallda licensierade inom ndgon av foljande kategorier:

bolan, radgivare, informationsgivare, specialister samt ledning och
kontrollfunktioner. Harutover var 92 av Avanzakoncernens anstallda
licensierade for forsakringsdistribution. Licenshavare genomfor
arligen en kunskapsuppdatering och férbinder sig att folja Avanzas
och SwedSecs regelverk samt tillampliga externa regler.

G. Intern kontroll och riskhantering
Avanzakoncernen ska praglas av god styrning, riskhantering och
kontroll och verksamheten ska bedrivas pa ett etiskt ansvarsfullt
och professionellt satt med tydliga roller och ansvarsomraden.
Riskhanteringsramen &r effektiv och andamalsenlig och forvaltas
av den oberoende funktionen for riskhantering med ansvar for styr-
ning, uppfoljning och rapportering av koncernens samlade risker.
Dotterbolagen tillampar som huvudregel samma principer for
styrning, riskhantering och kontroll pa bolagsniva som de som
faststélls pa koncernniva. Undantag medges for specifika legala
eller tillsynsmassiga krav samt av proportionalitetshansyn for det
specifika dotterbolagets verksamhet, omfattning och/eller kom-
plexitet samt déar specifika riskslag endast existerar i ett enskilt
dotterbolag.

Principen om tre forsvarslinjer
Koncernens och dotterbolagens riskhantering och riskkontroll byg-
ger pd principen om tre forsvarslinjer.

G. Intern kontroll och riskhantering, Tre forsvarslinjer

Styrelsen

Vd och koncernledning 3. Internrevision

|

2. Riskhanteringsfunk-
tionen, Compliance och
Aktuariefunktion

1. Affars- och
stodfunktioner

1. Forsta forsvarslinjen — Riskhantering i affarsverksamheten
Riskhanteringen sker i forsta hand i den forsta forsvarslinjen som
utgors av verksamhetens affars- och stodfunktioner, med tydligt
ansvar for varje avdelning.
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2. Andra forsvarslinjen

Den andra forsvarslinjen utgors av Riskhanteringsfunktionen och
Compliance, samt for Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension
dvenav Aktuariefunktionen. Dessa ar oberoende franvarandra och
fristdende fran dvrig verksamhet.

2.1 Riskhanteringsfunktionen

En viktig del i riskarbetet &r att verka for en langsiktigt hallbar risk-
kultur och ett risktagande som inte dventyrar bolagets fortlevnad.
Kulturen utgar fran styrelsens ochledningens styrning och besluts-
fattande. Inom ramen for koncernens finansiella kapacitet har sty-
relsen formulerat sinriskaptit, vilken ytterligare brutits ned och kon-
kretiserats i form av vd-limiter. For att sdkerstélla att risktagandet
héller sig inom riskaptit- och limitstruktur finns riskhanterings- och
riskkontrollprocesser som omfattar riskidentifiering, vardering,
hantering, uppfdljning och rapportering for alla riskslag som kon-
cernen och dess dotterbolag ar exponerat emot.

Kontroll och uppféljning av risker sker bland annat genom limite-
ring och matning av finansiella och icke-finansiella risker, sjalvut-
vardering av icke-finansiella risker, incidentrapportering och upp-
foljning, samt riskanalys och utldtande fran kontrollfunktionerna
innan ledningen fattar beslut om storre forandringar. Riskhante-
ringsfunktionen rapporterar en samlad bild 6ver koncernens risk-
exponering och limitutnyttjande pd manadsbasis till ledning och
pa kvartalsbasis till styrelse. Harutover rapporteras [6pande direkt
till vd och styrelsens ordférande vid behov. Chefen for Riskhante-
ringsfunktionen (CRO) &r direkt understalld vd och har en stdende
punkt for rapportering vid styrelsens ordinarie sammantréaden och
regelbunden rapportering for koncernledningen, samt rapporterar
direkt till vd och styrelsens ordforande vid behov.

2.2 Compliance

Compliance ansvarar for att kontrollera att den tillstandspliktiga
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, foreskrifter och interna
regler, och att de interna reglerna ar &ndamalsenliga och effektiva.
Compliance ansvarar vidare for att stodja verksamheten, genom
att lamna rad i regelefterlevnadsfragor och genom att identifiera
relevanta compliancerisker relaterade till den verksamhet som
bedrivs. Vidare ansvarar Compliance for att berorda personer
informeras om nya eller &ndrade regler inom den tillstandspliktiga
verksamheten.

Chefen for Compliance ar direkt understalld vd i respektive dot-
terbolag och rapporterar pd manadsbasis till ledning och péa kvar-
talsbasis till styrelsen, samt rapporterar direkt till vd och styrelsens
ordforande vid behov.
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2.3 Aktuariefunktionen
Aktuariefunktionen ansvarar for att kravstalla och kontrollera att
de forsakringstekniska berdkningar som gors i Forsakringsaktie-
bolaget Avanza Pension dverensstammer med faststallda limiter
samt bistar styrelse och vd i frdgor som ror metoder, berdkningar
och bedomningar av forsakringstekniska avsattningar, vardering
av forsakringsrisker samt aterforsakringsskydd och andra risk-
reduceringstekniker.

Aktuariefunktionen arunderstalld forsakringsbolagets vd. Aktua-
riefunktionen rapporterar regelbundet vid styrelsens sammantra-
deniForsakringsaktiebolaget Avanza Pension.

3. Tredje forsvarslinjen — Internrevision

Den tredje forsvarslinjen utgors av Internrevision som ar en intern
oberoende granskningsfunktion som utses avsamtardirektunder-
stalldrespektive styrelseinomkoncernen. Internrevisionens arbete
baseras pa en riskbaserad revisionsplan som faststélls av respek-
tive styrelse. Planen baseras pd en omfattande riskanalys och
revisionsarbetet innefattar att granska och utvardera styrningen
ochdeninternakontrollen, att granska och utvardera att foretagets
organisation, styrningsprocesser, IT-system, modeller och rutiner
arandamalsenliga och effektiva samt att granska och regelbundet
utvardera tillforlitligheten och kvaliteten pa det arbete som utfors
inom o6vriga kontrollfunktioner. Internrevisionen utfardar rekom-
mendationer efter varje granskning och foljer sedan regelbundet
upp att rekommendationerna atgéardas.

Internrevision tillhandahaller internrevisionstjanster till samtliga
tillstandspliktiga dotterbolag i koncernen genom att dotterbolagen
har lagt ut denna funktion till moderbolaget.

Utfallet av internrevisionsgranskningarna rapporteras kvartals-
vis, bade skriftligen och muntligen, vid styrelseméten respektive
revisionsutskottets moten samt till vd. Internrevision rapporterar
direkt till vd, ordforande i Risk-, kapital- och revisionsutskottet och
styrelsens ordforande vid behov.

Styrelsens rapport om intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen

Styrelsen ansvarar enligt ABL, ARL och Koden for den interna kon-
trollen avseende saval Avanza som hela Avanzakoncernen. Denna
beskrivningaravgransadetillinternkontrollavseende denfinansiella
rapporteringen.

System for intern kontroll och riskhantering avseende

den finansiella rapporteringen

Intern kontroll avseende finansiell rapportering ar en process
genom vilken det sakerstalls att fastlagda principer for intern kon-
troll och finansiell rapportering efterlevs. Det sakerstalls aven att

den finansiella rapporteringen ar upprattad i 6verensstammelse
med lag, foreskrifter, tillampliga redovisningsstandarder och god
redovisningssed, samt ovriga krav pa bolag vars dverlatbara varde-
papper ar upptagna till handel pa en reglerad marknad.

Kontrollmiljo

Grundlaggande for Avanzas interna kontroll av den finansiella rap-
porteringen ar den kontrollmiljo som har beskrivits i denna bolags-
styrningsrapport, en tydlig och transparent organisationsstruktur
och ansvarsférdelning samt styrande interna dokument sasom
policys, riktlinjer och instruktioner.

Ytterligare en del av kontrollmiljon utgors av riskbedomningen,
detvillsédgaidentifieringoch hanteringav derisker somkan paverka
den finansiella rapporteringen samt de kontrollaktiviteter som syf-
tar till att forebygga, upptacka och korrigera fel och avvikelser.

Riskhantering

Riskhanteringen, omfattande risker avseende den finansiella
rapporteringen, ar proaktiv och uppfoljande med tyngdpunkt pa
|6pande utvardering, kontroller och utbildningsinsatser. Avanza
tillampar tillgangliga tekniker och metoder for riskhantering pa
ett kostnadseffektivt satt. Riskhanteringen ar en integrerad del av
affarsverksamheten.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter finns inbyggda i processen for finansiell rappor-
tering. Dessa innefattar saval generella som mer detaljerade kon-
troller, avsedda att forhindra, identifiera och korrigera fel och avvi-
kelser. Kontrollerna utarbetas och dokumenteras pa bolags- och
avdelningsniva, utifran en rimlig niva relaterad till risken for fel och
dess effekter. Respektive avdelningschef ar i forsta hand ansvarig
for att hanterariskerna knutna till den egna avdelningens verksam-
het och finansiella rapporteringsprocesser.

Vidare ar en hog IT-sdkerhet en forutsattning for god intern kon-
trollavdenfinansiellarapporteringen. Darfor finnsregler ochriktlin-
jer foratt sakerstallatillganglighet, riktighet, sekretess och sparbar-
het avinformationeni affarssystemen.

Information och kommunikation
Informations- och kommunikationsvagarna syftar till att framja
fullstéandighet och riktighet i den finansiella rapporteringen. Sty-
rande dokument avseende den finansiella rapporteringen har
gjorts tillgangliga och ar kdnda for berérda medarbetare via bola-
gets internwebb och har kompletterats med relevanta rutin- och
processbeskrivningar.

Med Iopandeinformation, dialog, utbildningsinsatser och kontrol-
ler, sakerstalls att medarbetarna tar del av och forstér det interna
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regelverket. Detta ska sadkerstalla kvaliteten i den finansiella rap-
porteringen. Systemet for finansiell rapportering omfattar hela
koncernen.

Uppfoljning

Avanzas controllerfunktion sammanstéller och rapporterar
|6pandefinansiellaochoperativasiffrorochanalysertillavdelnings-
chefer, ledning och styrelse. Redovisnings- och controllerfunktio-
nerna arbetar vidare aktivt med I6pande uppfdéljning av rorelsens
kostnader i forhallande till budget och prognos. Arbetet skerinara
samarbete med koncernledningen och cheferna i organisationen.

Kontrollfunktionerna Riskhanteringsfunktionen, Compliance och
Internrevision foljer upp att interna policys, riktlinjer och instruktio-
ner efterlevs.

Styrelsen far manatliga ekonomiska rapporter och vid varje
styrelsesammantrade behandlas den ekonomiska situationen.
Styrelsen erhaller kvartalsvis rapporter fran respektive kontroll-
funktion Riskhanteringsfunktionen, Compliance och Internrevi-
sion. Samtliga dessa rapporter baseras pa en utvardering av den
egna verksamheten och rapporteringen tacker hela organisatio-
nen.

Styrelsen granskar ockséa den finansiella kvartalsrapporteringen
och arsbokslutet samt tar del av de externa och interna revisorer-
nas iakttagelser och slutsatser.

Koncernensinformations-ochkommunikationsvagarfoljslopande
upp for att sakerstalla att dessa ar dndamalsenliga for den finan-
siella rapporteringen.

Utvardering och stallningstaganden avseende internrevision
Internrevisionens granskningsplan innefattar att granska och
utvardera styrningen och den interna kontrollen, att granska och
utvardera att foretagets organisation, styrningsprocesser, IT-sys-
tem, modeller och rutiner &r &ndamalsenliga och effektiva samt
utfardar rekommendationer och foljer upp att rekommendatio-
nerna atgardas.
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Styrelse och revisorer

Sven Hagstromer, Ordforande

Fodelsear: 1943

Invald i styrelsen: 1997

Utskott: Ersattningsutskottet, Kreditutskottet, IT-utskottet

Utbildning: Studier vid Stockholms Universitet

Bidrag till styrelsearbetet: Over 40 &rs erfarenhet frén finansbranschen. Hog kom-

petensinom naringsliv och foretagande. Entreprendr som har startat flera bolag

och varit medfinansiaribolag aven utanfor finansbranschen. Stort samhallsenga-

gemang med diverse sociala projekt och projekt inom jamstalldhet och mangfald.

Sedigen kunskap och vél utvecklad fingertoppskansla for de finansiella markna-
erna.

Relevant arbetslivserfarenhet: Startade Sven Hagstromer Fondkommission AB

1981. Styrelseordférande i Avanza sedan 1999

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseordférande i Creades AB och Biovestor AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 31 852 000

(varav Creades 15862 000)

John Hedberg, Vice ordférande

Fodelsear: 1972

Invald i styrelsen: 2023

Utskott: Ersattningsutskottet

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Omfattande erfarenhet och kunskap inom bland

annat kapitalmarknad och strategi samt fran operativa positioner. Stor forstaelse
for Avanzas verksamhet efter att ha foljt Avanza nara under manga ar som vd for
Creades AB och som tidigare styrelseledamot i Forsakringsaktiebolaget Avanza
Pension och tidigare styrelseledamot i Avanza Fonder AB.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2016—nuvarande, Creades AB, Vd. 2021-2024
Creaspac AB, Vd. 2011-2016 Nordic Capital, Director/Principal/Partner. 2007-2011
Relacom AB, Relacom Group, Senior Vice President/Vd. 2003-2006 Bonnier Dags-
tidningar, Affarsutvecklings- och inkdpschef. 1997-2002 McKinsey & Co, Manage-
mentkonsult

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i Instabee Holding AB, MARGE
Arkitekter Aktiebolag, Mentimeter AB (publ), Lumene Group OY och Silex Micro-
systems AB. Vd fér Creades AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 25 000 samt
dgande via Creades

Magnus Dybeck

Fodelsear: 1977

Invald i styrelsen: 2020

Utskott: IT-utskottet

Utbildning: Civilingenjor M.Sc., KTH i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Operativ erfarenhet fran finansbranschen inom analys

?ch kapitalforvaltning samt inom utveckling av finansiella system inom bank och
inans.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2012-2017 HiQ, Specialist Bank & Finans.

2010-2011 Ohman, Chef Kapitalforvaltning. 2007-2010 EFG Bank, Analytiker

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot Investment AB Oresund och DBT

Capital AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 4 507 000
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Julia Haglind

Fodelsear: 1978

Invald i styrelsen: 2024

Utskott: Risk-, kapital- och revisionsutskottet, I T-utskottet

Utbildning: Kandidatexamen i Beteendevetenskap med psykologi som huvudamne,
Stockholms Universitet

Bidrag till styrelsearbetet: Omfattande erfarenhet fran ledande roller i strikt regle-
rade och tillstandspliktiga verksamheter samt av finansmarknader har lagt grunden
for ett starkt fokus pa operativ motstandskraft, god riskhantering samt god intern
styrning och kontroll. Regelefterlevnad, strategiska fragor och foretagskultur &r ocksa
séarskilda kompetensomraden.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2022-nuvarande, North House AB, Vd och medgrun-
dare. 20719-2022 Avonova Holdco AS, Styrelseledamot. 2017-2021 Nasdaq Clearing
AB, vd. 2013-2017 Nasdaq Clearing AB, CTO respektive CO0. 2013-2017 Nasdaq
Operations, Diverse ledande rollerinom de nordiska borserna. 2005-2007 Nasdaq
Hong Kong, Market & Clearing Specialist

Ovriga vasentliga uppdrag: Vd och medgrundare, North House AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 1 192

Jonas Hagstromer

Fodelsear: 1982

Invald i styrelsen: 2015

Utskott: Kreditutskottet, Risk, kapital- och revisionsutskottet

Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomi, Lunds Universitet, studier vid
Hong Kong University of Science and Technology

Bidrag till styrelsearbetet: Erfarenheter fran corporate finance, investmentbolag
och styrelseuppdragi ett flertal bolag. Bred kunskap inom finansmarknaden. Bidrar
med investerar- och aktiedgarperspektiv samt kunskap om den finansiella tjanste-
sektorns mekanismer och forutsattningar.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2012—nuvarande Creades AB, Investeringsansvarig.
2007-2011 Keystone Advisers (sedermera MCF Corporate Finance), Associate och
analytiker inom Corporate Finance

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseordférande i Inet Group AB. Styrelseledamot

i Apotea AB, StickerApp Holding AB och Biovestor AB. Investeringsansvarig pa
Creades AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: Indirekt &gande
via Biovestor och Creades

Linda Hellstrom

Fodelsear: 1974

Invaldistyrelsen: 2022

Utskott: I T-utskottet

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Lang erfarenhet av att skapa tillvéxt genom kundcen-
trering och data-driven marknadsforing pa nordiska och globala foretag. Fokus pa
personalisering av kundmétet, kundanskaffning, lojalitet och engagemang genom
att utnyttja mojligheternainom kunddata, marknadsforingsteknik, nya mediakanaler
och kundstrategi. Har drivit ett antal digitala transformationsprogram inom retail,
telekom, media och finans de senaste 20 aren.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2022-nuvarande Sift Lab AB, Vd. 2022 2013-2022
Kaplan (del av Accenture Interactive), Co-CEO/Managing Director. 2009-2012 Lernia,
CMO. 2004-20009 Differ, Partner. 2003—-2004 Henkel Norden AB, Nordic Brand
Manager, Consumer Retail. 2000—-2003 Accenture, Managementkonslut

Ovriga viasentliga uppdrag: Vd for och styrelseledamot i Sift Lab AB. Styrelseleda-
mot i DartVoid AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 1 903



Styrelse och revisorer

Johan Roos

Fodelsear: 1968

Invald i styrelsen: 2020

Utskott: Ersattningsutskottet, Kreditutskottet, Risk, kapital- och revisions-
utskottet

Utbildning: Revisorsexamen, Ekonomexamen med inriktning mot Redovisning
fran Uppsala Universitet

Bidrag till styrelsearbetet: Omfattande erfarenhet och kunskap inom redovis-
ning ochrevision. 20 ar i ledande befattningar, dotterbolagsstyrelser samt opera-
tiv erfarenhet inom bank och forsékring. Djup kunskap av att utveckla effektivitet
och tillforlitlighet i bolags processer och interna kontroll, med starkt kundfokus.
Lang erfarenhet av att utveckla och sékerstélla efterlevnaden av god bolags-
styrning samt utvardering av bolagsstrategier.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2019—nuvarande Oberoende konsult. 2016 -
2018 RSA Scandinavia (Codan/Trygg-Hansa), CFO. 20072016 SEB, Koncern-
ekonomichef. 2001-2007 Hewlett-Packard Sweden, Ekonomidirektor. 1991-
2001 PricewaterhouseCoopers Sverige, Auktoriserad revisor och regionpartner
Ovriga viasentliga uppdrag: Styrelseledamot i The Intelligence Company AB och
Avida Finans AB (publ). Oberoende konsult

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 9 753

Leemon Wu

Fodelsear: 1975

Invald i styrelsen: 2021

Utskott: Risk-, kapital- och revisionsutskottet

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Lang erfarenhet inom aktieanalys, portfoljforvaltning
och investeringar samt styrelseerfarenhet fran fondbolag och digitala afférs-
modeller.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2022-nuvarande C WorldWide Asset Manage-
ment, Portfoljforvaltare. 2018-2022 Moor Holding, Investeringschef. 2007-2016
C Worldwide Asset Management, Portfoljforvaltare. 2001-2007 Carnegie Invest-
ment Bank, Aktieanalytiker. 1999-2001 AB Custos, Investeringsanalytiker
Ovriga visentliga uppdrag: Portfoljforvaltare pa C WorldWide Asset Manage-
ment

Egna och nérstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 13 060
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Lisa Aberg

Fodelsear: 1970

Invald i styrelsen: 2024

Utskott: -

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshdgskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Bred erfarenhet fran strategiskt och operationellt arbete
med banker och andra finansiella institutioner i Europa, USA och Afrika. Har arbetat
savéal med stora véletablerade banker och férsakringsbolag som med digitala
nisch-/fintechbolag. Har utvecklat och stottat genomforande av exempelvis orga-
niska/icke-organiska tillvaxtstrategier, digitala transformationer, framtagande av
nya kunderbjudanden och integration av genomforda foretagsforvarv.

Relevant arbetslivserfarenhet: 1998-2023 McKinsey & Co., Managementkonsult,
varav 2019-2023 Senior Partner

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i Swegon Group AB, SATS ASA,
Caljan A/S, Haarslev Industries A/S, BRP Systems Holding AB och Ardyh TopCo AB
Egna och nirstaendes aktieinnehav per den 31 december 2025: 897

Revisorer

KPMG AB

Huvudansvarig revisor:
Dan Beitner
Fodelsedr: 1974

Auktoriserad revisor



Koncernledning

Gustaf Unger, Vd

Fodelsear: 1973

Anstilld: 2024

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Stockholms universitet, Civilingenjor M. Sc.,
KTH i Stockholm. Filosofie doktor finansiell matematik ETH Zirich
Arbetslivserfarenhet: 2022-2024 Nordnet AB, Styrelseledamot. 2021-2024
Intelligent Debt Financing AB, Medgrundare. 2017-2021 Nordea, varav 2017-
2018 Head of Nordea Life & Pension; 2019-2019 Co-head Nordea Wealth Mana-
gement och 2020-2021 Head of Nordea Private Banking & Solutions. 2006—
2017 SEB, varav 2006 SEB Private Banking, Head of Business Development & IT;
2007-2010 SEB Wealth Management, Senior Manager; 2010-2013 SEB Enskilda
Corporate Finance Frankfurt & Stockholm, Managing Director och 2014-2017
SEB Investor Services, Head of Investor Services. 2000-2005 McKinsey & Co,
varav 2000—2003 Associate, Zirich och 2003-2005 Engagement Manager,
Stockholm. 1999-2000 Investor AB, Analytiker

Ovriga uppdrag: Medlem i Nasdag Advisory Committee of European Market
Services

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier: 4499

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 177 307

Jesper Bonnivier, Vd Avanza Fonder AB

Fodelsear: 1974

Anstalld: 2019

Utbildning: Ekonomiprogrammet, Linkdpings Universitet och Malardalens
Hogskola. Diplomerad finansanalytiker, Handelshogskolan Stockholm
Arbetslivserfarenhet: 2011-2018 Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Vice Vd
och chef forvaltningsavdelningen. 2009-2010 Lansforsakringar AB, Chef Varde-
pappersadministration. 2007-2008 Lansforsékringar Fondforvaltning AB, Vice
Vd och chef Fondanalys och Vardering

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot Fondbolagens Férening och StockRepublic AB
Egna och nérstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier: 600

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 17 305

Fredrik Broman, Chief Technology Officer (CTO)

Fodelsear: 1971

Anstalld: 2024

Utbildning: M.Sc., Datavetenskap, KTH i Stockholm

Arbetslivserfarenhet: 2020-2024 Tink, varav 2020-2021 Engineering Director
och 2021-2024 VP of Engineering. 2019-2020 Nexus Group - Global, VP of Engi-
neering. 2014-2018 Klarna, varav 2014-2016 Product Manager Post purchase
services; 2016-2018 Product Manager Engineering efficiency och 2018 Acting
Domain Lead Engineering efficiency. 2009-2014 Aktieinvest, Chief Techno-

logy Officer. 2007-2009 Netgiro Systems AB, Product Manager. 1996-2007
SmartTrust, varav 1996-1997 Developer R&D; 1997-1999 Project Manager;
1999-2000 Team Manager R&D; 2000-2001 Business Development Manager;
2001-2003 Head of Product Marketing; 2003—-2006 Solution Marketing Manager
och 2006—2007 Senior Director, Business and Technical Consultant

Ovriga uppdrag: —

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier:1 500

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 10 000
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Asa Dammert, HR-chef (CHRO)

Fodelsear: 1971

Anstalld: 2025

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Stockholms Universitet
Arbetslivserfarenhet: 2022-2025 Aspia Group, CHRO. 2019-2022 Scandic
Hotels, HR Director for Sverige samt koncernen. 2015-2019 Santander Consu-
mer Bank, HR Director. 2014-2015 Acando Consulting (f.d. Conncecta), Senior
managementkonsult med fokus pd HR. 2007-2014 Connecta Group, HR-chef
2012-2014 och Affarsomradeschef samt Traineechef 2007-2012. 2000-2007
Capgemini Consulting, Managementkonsult. 1994-2000 Ernst & Young, varav
1994-1997 Revisor och 1997-2000 Managementkonsult. 1990-1994 Ackords-
centralen Stockholm, Juridikassistent

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot ByggPartnerGruppen

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier: 0

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 0

Olov Eriksson, Chief Product Officer (CPO)

Fodelsear: 1981

Anstalld: 2025

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Uppsala Universitet

Arbetslivserfarenhet: 2023-2024 Volvo Cars, VP Product. 2018-2023 Pleo,
varav 2018-2020 VP Product; 2020-2023 Chief Product Officer. 2011-2018
Klarna, varav 2011-2013 Key Account Manager; 2013-2013 Senior Key Account
Manager; 2014-2014 Product Manager, Checkout Nordics; 2015-2016 Group
Product Manager, Checkout and Head of Product Nordics, DACH och UK; 2016—
2016 Director of Product, Checkout, 2016—-2017 Director of Product, Purchase;
2017-2018 Director of Product, Purchase Experience Domain

Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier:1 608

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 15000

Erik Gjotterberg, Chef for affarsutveckling

Fodelsear: 1966

Anstalld: 2024

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshégskolan i Stockholm
Arbetslivserfarenhet: 2011-2024 Nordea, varav 2011-2014 Head of Group Pro-
cesses; 2014-2017 Head of Banking Operations; 2018-2020 Head of Business
Support Wealth Management och 2020-2024 Head of Strategy and Governance
Life & Pensions. 2008-2011 Region Stockholm, Nya Karolinska Solna-forvalt-
ningen, Administrativ Direktdr. 2007-2008 SEB, Operativ Programme Manager.
2003-2007 Region Stockholm, Chef Ekonomi- och Verksamhetsstyrning.
2001-2003 Huddinge Universitetssjukhus, Ekonomichef Akutdivisionen. 2000—
20017 Capital Cube, start-up. 1992-2000 McKinsey & Co., Managementkonsult
Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier:2 000

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 15000
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Ledning

Asa Mindus Séderlund, Vd Forsikringsaktiebolaget

Avanza Pension

Fodelsear: 1965

Anstalld: 2017

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm
Arbetslivserfarenhet: 2017-2018 Avanza Fonder, vd. 2012-2017 SPP, Vd SPP
Konsult samt medlem i SPP Pension & Forsakrings ledningsgrupp. 2010-2012
mindUS Consulting, Projektledare internationell outsourcing inom fond- och
kapitalforvaltningsindustrin. 2005—-2010 Atos Consulting, Director och vd.
1998-2005 Capgemini Ernst & Young, Senior Manager Ernst & Young Manage-
ment Consulting. 1991-1997 Finansdepartementet, Departementssekreterare
Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier: 919

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 18 651

Teresa Schechter, Chief Legal Officer (CLO)

Fodelsear: 1970

Anstilld: 2006

Utbildning: Jur.kand, Handelshdgskolan vid Goteborgs Universitet
Arbetslivserfarenhet: 20062017 Avanza Bank AB, Chef Compliance, Legal och
Surveillance. 2004-2006 Aktieinvest FK AB, Compliance Officer och Bolagsjurist.
2002-2004 Aktiesparares Riksforbund, Jurist. 1999-2001 Aktiesparinvest AB/
HQ.se AB, Jurist

Ovriga uppdrag: -

Egna och nérstaendes innehav per den 31 december 2025:

Aktier: 500

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 22 056

Jacob Smith, Head of Private & Investment Banking

Fodelsear: 1990

Anstilld: 2025

Utbildning: B.Sc. Materials Science & Engineering, Stanford University. M.Sc.
Mineral and Energy Economics, Colorado School of Mines. MBA., Insead

Arbetslivserfarenhet: 2018-2025 Boston Consulting Group (BCG), varav
2018-2020 Konsult; 2020-2022 Projektledare; 2022-2025 Principal och 2025
Partner. 2014-2027 Stamos Capital Partners, Associate

Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2025:
Aktier: 275

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 0

Avanza 2025
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Magnus Dybeck
Styrelseledamot

John Hedberg

Styrelseledamot

Lisa Aberg
Styrelseledamot

Stockholm den 12 mars 2026

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande

Julia Haglind Jonas Hagstromer
Styrelseledamot Styrelseledamot
Linda Hellstrom Johan Roos
Styrelseledamot Styrelseledamot
Leemon Wu

Styrelseledamot

Gustaf Unger
Verkstéllande direktor
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Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstamman i Avanza Bank Holding AB, org.nr 556274-8458

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 40—47 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrnings-
rapporten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket
punkterna 2—6 drsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar samt ar i Gverensstammelse med ars-
redovisningslagen och lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag.

Stockholm den 12 mars 2026

KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor



Forvaltningsberéattelse

Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och den verkstallande direktoren for Avanza Bank Holding AB (publ), org. nr. 556274-8458 med séte i Stockholm, avger
arsredovisning for verksamhetsaret 2025. Bolagsstyrningsrapporten aterfinns skild fran férvaltningsberattelsen pa sidorna 40-47.
Avanzas arsredovisning finns tillgdnglig pa avanza.se/ir.

Koncernstruktur

Avanza Bank Holding AB (publ) &r moderbolag inom Avanzakon-
cernen. Den operativa verksamheten bedrivs i de heldgda dotter-
bolagen Avanza Bank AB (publ), Forsakringsaktiebolaget Avanza
Pension ("Avanza Pension”) och Avanza Fonder AB, vilka star under
Finansinspektionens tillsyn. Aven Placera Media Stockholm AB,
som ar ett mediebolag vars redaktionella innehall &r oberoende
fran Avanza, ingar i koncernen. Under 2025 forvarvade moderbo-
laget samtliga aktier i Sigmastocks AB och Sigmastocks Neo AB
ochbolagenblevendelav Avanzakoncernen. Forvarvet ger Avanza
tillgang till Sigmastocks avancerade och skalbara teknik och syftar
till att snabbare kunna lansera en diskretionar forvaltningslésning
tillkunder inom Private Banking. Dotterbolaget Avanza Forvaltning
AB har som enda uppgift att forvérva och vidaredverlata optioneri
de optionsprogram som ar beslutade av bolagsstamman.

Verksamhetsbeskrivning

Avanza ar Sveriges ledande plattform for sparande och investe-
ringar. Avanza erbjuder marknadens bredaste utbud av sparpro-
dukter, konkurrenskraftiga tjanstepensionslosningar samt varde-
papperskrediter och bolan. Avanza utmanar etablerade strukturer
hos storbanker och pensionsbolag pa den svenska sparmarknaden
samtdriver padenlangsiktiga utvecklingenav finansiella produkter
och tjanster. Kunder har mojlighet att spara i saval svenska som
utlandska vardepapper och pa sparkonton till mycket laga avgifter
och konkurrenskraftiga rantor. Avanza riktar sig till privatsparare,
professionella investerare och foretagskunder, sdsom egenféreta-
gare, kapitalforvaltare och foretag som vill teckna tjanstepension
for sina anstallda.

Marknad och forsdljning

Avanza verkar pa den svenska sparmarknaden. Marknadslaget
praglades under 2025 av av rantesankningar, geopolitisk och han-
delspolitisk oro samt hoga varderingar inom Al-sektorn. Volatilite-
ten 6kade jamfort med 2024 samtidigt som OMX Stockholm Gross

1) Statistik fran Sparbarometern (SCB) och Svensk forsakring per 2025-12-31.
2) Baserat pa siffror fran Svensk Forsakring per 2024-12-31.
3) Baserat pa siffror fran Fondbolagens forening per 2025-12-31.

Index steg med nédrmare 13 procent. Handelsaktiviteten pa Stock-
holmsbdrsen inklusive First North 6kade jamfort med 2024 avse-
ende saval antal transaktioner som omsattning med 13 respektive
10 procent. Bland Avanzas kunder 6kade antalet transaktioner och
omsattning med 10 respektive 21 procent. Avanza var fortsatt den
klart storsta svenska aktoren matt i sval antal transaktioner som
omsattning.

2025 2024
Marknadsandelar jan—dec jan—dec
Nasdaq Stockholm och First North
Antal avslut % 20,8 20,7
Omséttning, % 8,3 77
Fondmarknaden (exkl. PPM)
Nettosparande, % 159 22,9

Styrréntan sanktes med sammanlagt 1 procentenhet under aret.
Styrrantan uppgick vid arsskiftet till 1,75 procent. Om inflations-
och konjunkturutsikterna star sig bedomer Riksbanken att styr-
rantan kommer héllas oférandrad framdover, med forbehall for att
utsikterna och omvarldslaget fortsatt praglas av osakerhet.

Den svenska sparmarknaden uppgick till 13000 miljarder kro-
nor per den sista december 2025, en 6kning med 6 procent sedan
utgéngen av 2024. Tjanstepensionsmarknaden dkade med 5 pro-
cent till 4600 miljarder kronor.) Savéal Avanzas totala sparkapital
som tjanstepensionskapital steg med 13 procent. Avanzas mark-
nadsandel pa den svenska sparmarknaden uppgick till 8,3 procent
och andel av nettoinfloden var 11,4 procent.’)

Pensions- och forsakringssparandet, som ar det enskilt storsta
sparsegmentet och utgor knappt halften av den svenska spar-
marknaden, uppgicktill6 070 miljarder kronor.) Avanza ar verksam
inom fond- och depaforsakringar utanfor kollektivavtalad tjanste-
pension, dar marknaden uppgick till 1 011 miljarder kronor.2) Det
totala premieinflodet inom fond- och depafdrsékringar var 49 (48)
miljarder kronor, vilket speglar stabiliteten i denna del av sparmark-
naden. Avanzas marknadsandel minskade till 10,6 (10,7) procent.
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Avseende premieinfloden pa den konkurrensutsatta pensions-och
livmarknaden, inklusive kapitalforsakring, ckade Avanzas mark-
nadsandel till 12,1 (9,5) procent.)

Den svenska fondmarknaden visade ett nettoinflode uppgaende
till 173 (181) miljarder kronor for heléret.2) Avanzas nettoinflode till
fonder uppgick till 28 (41) miljarder kronor.

jan2025- jan 2024-
Marknadsandelar dec2025 dec2024
Sparmarknaden?)
Marknadsandel periodens utgang, % 8,3 7.8
Nettoinflode, % 11,4 19,3
Liv- och forsakringsmarknaden
Premieinflode, % 12,1 9,5
Premieinflode icke-kollektivavtalad
tjdnstepension inom fond- och depaforsakring, %2 10,6 10,7

1) SCB har reviderat historisk data varfor jamforelsesiffror har justerats.

2) Tidigare ingick avgiftsbestamd traditionell forsékring i den rapporterade
marknadsandelen. Nu ingér enbart fond- och depafdrsakring i enlighet med
Avanzas strategiska prioritering.

Totalt 6kade antalet kunder med 171 0001till 2242 700 vid &rets slut,
vilket varilinje med kundtillvaxten 2024. Andelen kvinnor bland nya
kunder var 45 procent under aret. Kvinnor utgjorde vid periodens
slut40 procentavtotaltantal kunder och stod forendast 27 procent
av sparkapitalet. Av totalt antal kunder var 9 procent tjanstepen-
sionskunder. Kundomsattningen under 2025 var 1,3 procent.
Kundernas sparkapital okade under 2025 drivet av saval positiv
vardeutveckling som nettoinfléden. Vid drets slut uppgick sparka-
pitalet till 1 079 miljarder kronor, en 6kning med 13 procent jamfort
med féregaende ar. Nettoinflodet under 2025 uppgick till 54 mil-
jarder kronor och paverkades negativt av den pagaende avveck-
lingen av externa sparkonton. Kunder inom grunderbjudandet stod
for merparten av nettoinflodet och andelen nettoinflode fran nya
kunder uppgick till 47 procent. Kundernas inlaning som andel av
sparkapitalet, inklusive externa sparkonton, minskadetill 10,9 (11,5)
procent vid utgéngen av aret. Minskningen var en foljd av avveck-



Forvaltningsberéattelse

lingen av externa sparkonton. Inldningen pa Avanzas eget spar-
konto, dar réntan vid utgangen av aret var 1,30 procent, dkade till
55 miljarder kronor. Per utgadngen av aret uppgick andelen inlaning
pa konton med ranta till 58 (60) procent av kunders totala inléning,
exklusive externinlaning.

Utlaningen ckade med 9 procent, framst pa grund av hogre voly-
mer inom det interna bolanet men &ven vardepapperskrediten och
extern boladnevolym tkade.

Nettoinflode, MSEK 2025 2024 forandr %
Grunderbjudande 49 450 77 460 -36
Private Banking 5340 7550 -29
Pro =790 790 -199
Nettoinflode 54000 85800 -37
Aktie-, fond- och sparkonton 33200 68700 -52
Pensions- och forsakringskonton 20800 17100 21
varav kapitalforsakring 14 000 10000 40
varav tjdnstepension 6 540 6790 -4
Nettoinflode 54000 85800 -37
Kunder, sparkapital och utlaning,
MSEK (om annat inte anges) 2025-12-31 2024-12-31 forandr %
Grunderbjudande, st 2196780 2031380 8
Private Banking, st 41700 36 600 14
Pro, st 4220 3720 13
Kunder, st 2242700 2071700 8
varav tjdnstepensionskunder, st 193700 180100 8
Grunderbjudande 590800 538200 10
Private Banking 416700 352600 18
Pro 71700 64200 12
Sparkapital 1079200 955000 13
Aktie-, fond- och sparkonton 764 400 679000 13
Pensions- och forsakringskonton 314800 276 000 14
varav kapitalférsakring 207 500 180800 15
varav tjdnstepension 85900 76 000 13
Sparkapital 1079200 955000 13
Aktier, obligationer, derivatmm 584900 511 500 14

Kunder, sparkapital och utlaning,

MSEK (om annat inte anges) 2025-12-31 2024-12-31 forandr %
Fonder 377000 333500 13
Inlaning 117 300 110000 7
varav sparkonto 55400 32500 70
varav extern inlaning (Sparkonto+) 16 200 42700 -62
Sparkapital 1079 200 955000 13
Internt finansierad utlaning 27 600 23900 15
varav vardepapperskrediter 11700 10700 9
varav bolan (Bolan PB) 15800 13300 19
Externa bolan (Bolan+) 21600 21200 2
Utlaning 49100 45100 9
Inlaning/Sparkapital, % 11 12 -1
Avkastning, genomsnittligt konto
sedan arsskiftet, % 7 11 -3
OMX Stockholm GI
sedan arsskiftet, % 13 9 4

For definitioner se sidorna 186-187.

Affdrsutveckling och investeringar

Avanza arbetar standigt med att forbattra kunderbjudandet och
under 2025 har anvandarupplevelsen pa Avanzas plattform upp-
daterats i princip dagligen. Nedan foljer ett axplock av arets lan-
seringar.

Med fokus pd karnaffaren och de mest handelsintresserade
kunderna lanserades majlighet till manuell valutavéxling pa kapi-
talforsakring for kunder inom Private Banking och Pro. Genom
funktionen kan kunder véxla likvider i sex olika valutor och déref-
ter handla utlandska vardepapper utan att betala vaxlingsavgift
vid varje enskild transaktion. For kunder som har funktionen ges
ocksa utdelning i lokal valuta. Obegrénsade byten av courtage-
klasser mojliggjordes, vilket gynnar handelsaktiva kunder som gor
transaktioner av varierande storlek under samma handelsdag. Det
var tidigare mojligt att byta courtageklass en gang per dag. Har-
utover utokades den digitala Europahandeln med ytterligare tre
marknader — Spanien, Schweiz och Storbritannien. Analysfliken pa
aktiesidorna utvecklades med analytikers riktkurser, rekommen-
dationer och framatblickande estimat samt med Al-genererade
sammanfattningar av deldrsrapporter. Utdver detta forbattrades
avenkundernas majlighet att analysera sin egen portfdlj genomen
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ny funktion som snabbt och enkelt ger en helhetsbild av innehav,
riskspridning och sparandets utveckling. Det gjordes aven flera for-
battringar av sidan Borsenidag som nu erbjuder ett storre utbud av
valbart innehall. Nyhetssajten Placera, som tidigare nylanserats i
samarbete med Affarsvarlden, fick ett nytt utseende.

Fyra indexfonder inom det egna fondbolaget breddades till att
inkludera fler bolag och ger darmed kunder annu battre risksprid-
ning. En funktion som mojliggdr automatisk rebalansering av
fondportfoljer lanserades och risken i autofonderna justerades,
dar Avanza Auto 6 numera har hogre risk och darmed mojlighet till
hogre avkastning genom hévstang pa i genomsnitt 114 procent.

Det externa boléneerbjudandet genom bade Stabelo och Lands-
hypotek breddades med majlighet att beldna upp till 85 procent av
bostadens vérde fran tidigare 75 procent, vilket gor Avanzas bola-
neerbjudande relevant for betydligt fler och ar i linje med Avanzas
strévan efter fordjupad affar med befintliga kunder.

Forvarvet av Sigmastocks fardigstéalldes och bolagen blev en del
av Avanzakoncernen. Képet ar en del i Avanzas satsning pa Private
Banking och syftar till att snabbare kunna lansera en digital diskre-
tiondr forvaltningsprodukt for att mota behoven hos kunder som
vill ha mer hjalp med hela eller delar av sitt sparande. Kontotypen
Kapitalforsakring Barn forbattrades med majlighet att stalla in en
alder for 6verlatande av sparandet for fortsatt kontroll Gver sparan-
det efter arvskifte, ndgot som sarskilt efterfragats av kunder inom
Private Banking.

Inom satsningen pa pension lanserades Autopension som entré-
I6sning for nya tjanstepensionskunder. Risken i Autopension juste-
ras automatiskt baserat pa pensionstagarens alder. Funktionen ar
valbar dven for befintliga kunder. For att ytterligare synliggora vart
pensionserbjudande lades pension till som en egen rubrik under
Meny i apparna. Vidare inleddes ett nytt samarbete med Lifeplan
som ger tjanstepensionskunder mgjlighet till digital, oberoende
pensionsradgivning, vilket breddar pensionserbjudandet och dér-
med skapar tillvaxtmajligheter. R&dgivningen erbjuds som en till-
laggstjanst till foretag som har tjdnstepension for sina anstallda
hos Avanza.

Inom molnresan valdes molnleverantor och arets méal om att ta
minst en tjanst i produktion i molnmiljon uppnaddes.

Okad intern effektivitet skapas genom kontinuerliga storre och
mindre forbattringar, vilket okar skalbarheten. Under aret har det
gjorts flera forbattringar som minskar behovet av att kontakta
kundservice, bland annat har deklarationsstddet for kunder for-
battrats, en ny sida som visar status pd kunders vardepappersflyt-
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tar lanserats och kontoavslutsfunktionen ytterligare digitaliserats
med mojlighet att avsluta sparkonton, vilket tidigare gjorts genom
kundservice. Det introducerades ocksa ett nytt Al-verktyg inom
kundservice for att minska handlaggningstiderna. Vidare har flera
processer som tidigare kravt fysiska blanketter digitaliserats for
att minska manuellt arbete och posthantering. Inom arbetet med
intern effektivitet ingar ocksa att optimera utbudet och darmed
avveckla vissa delar av erbjudandet. Under aret pabérjades arbe-
tet med avvecklingen av det externa sparkontoerbjudandet, vilket
beddms vara klart under véaren 2026. Vidare har funktionen dar
kunder kunnat se sina saldon hos andra banker via sin oversikt pa
Avanzatagits bort.

Avanza arbetar kontinuerligt med folkbildning inom sparande
och investeringar och flera utbildande livesandningar holls via
YouTubekanalen. Vidare lanserades en ny podcast, "Inga dumma
frdgor om pengar” som riktar sig mot nya sparare. Den tidigare
"Avanzapodden” haller numera ett storre fokus pad aktieanalys och
investeringsstrategier och riktar sig mot mer initierade sparare.
Traditionsenligt lanserades 2025 ars upplaga av Ditt ar dar kunder
far en sammanfattning av sitt sparmonster och sin samlade kon-
toutveckling i forhallande till index och den genomsnittliga Avan-
zakunden, samt generella insikter om handelser i omvarlden och
borsaret som gatt.

Pa avanza.se/produktnyheter finns I6pande information om pro-
duktnyheter.

Resultat

Rorelseresultatet 6kade med 17 procent jamfort med 2024. Saval
rorelseintakter som rorelsekostnader steg och rérelsemarginalen
okade till 68 (67) procent. Avkastning pa eget kapital uppgick till 40
(38) procent.

Rorelseintakterna okade med 15 procent som en foljd av hogre
courtagenetto, valutanetto, fondprovisionsnetto och 6vriga intak-
ter. Rantenettot vari princip oforandrat.

| provisionsnettot ingar courtage-, valuta- och fondprovisions-
netto samt 6vriga provisionsintakter.

Courtagenettot 6kade med 32 procent, framst pa grund av 6kad
handelsaktivitet, men dven ndgot hdgre intdktsmarginal. Den cour-
tagegenererande omsattningen kade med 31 procent och antalet
courtagegenererande notor med 18 procent. Courtagebrutto per
courtagegenererande omséttning 6kade till 11,4 (11,3) punkter dri-
vetavenhogreandel utlandshandel som stod for 27 (23) procent av
den courtagegenererande omsattningen. Private Banking och Pro
stod for 26 (25) procent av courtageintékterna. Antalet courtage-
genererande kunder 6kade.

Femarsoversikt, Koncernens utveckling i sammandrag
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Resultatrakningar, MSEK 2025 2024 2023 2022 2021
Provisionsnetto 2934 2309 1864 2181 2980
Réntenetto 1577 1580 1574 789 321
Ovriga intakter -16 11 -1 3 0
Rorelsens intakter 4495 3900 3437 2973 3301
Rérelsens kostnader fore kreditforluster -1413 -1280 -1148 -1031 -864
Resultat fore kreditforluster 3082 2620 2289 1941 2437
Kreditforluster, netto -4 0 3 -1 0
Rorelseresultat 3078 2621 2292 1940 2437
Skatt -447 -367 -310 -274 -390
Arets resultat 2631 2254 1982 1666 2047
Hanforligt till:

Aktiedgare i Avanza Bank Holding AB (publ) 2609 2254 1982 1666 2047
Innehavare av primarkapitalinstrument 22 - - - -
Balansrakningar, MSEK 2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Tillgodohavanden hos centralbanker 13061 8194 8630 4915 2939
Beldningsbara statsskuldsférbindelser 1300 1899 4698 802 2523
Utlaning till kreditinstitut 5907 4007 2599 2052 2508
Utlaning till allmanheten 27542 23924 19 583 19259 20300
Obligationer 59 596 35192 31195 31789 25854
Aktier och andelar 15 146 154 237 237
Tillgangar i forsakringsrorelsen 304778 266 491 213713 180337 218990
Ovriga tillgdngar 4854 3761 1881 1699 5731
Summa tillgangar 417 053 343614 282453 241091 279082
Inléning fran allménheten 100989 66 862 61728 54308 53659
Skulder i forsakringsrorelsen 304781 266 493 213715 180339 218992
Ovriga skulder 3353 3939 1178 1493 1732
Eget kapital 7930 6320 5832 4951 4700
Summa skulder och eget kapital 417 053 343614 282453 241091 279 082

For definitioner se sidorna 186-187.
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Femarsoversikt, Koncernens utveckling i sammandrag, forts.

Nyckeltal 2025 2024 2023 2022 2021
Rorelsemarginal, % 68 67 67 65 74
Vinstmarginal, % 59 58 58 56 62
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 16,57 14,33 12,64 10,69 13,19
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 16,53 14,32 12,64 10,67 13,00
Avkastning pa eget kapital, % 40 38 38 36 50
Avkastning pa tillgangar, % 0,7 0,7 0,8 0,7 0,8
Kreditforlustniva, % -0,01 0,00 0,02 0,00 0,00
Intékt per sparkrona, % 0,45 0,44 0,48 0,42 0,47
Kostnad per sparkrona, % 0,14 0,14 0,16 0,15 0,12
Courtagenetto per handelsdag, MSEK 49 3,7 2,9 3,8 5,8
Courtagegenererande notor/handelsdag, st 181300 152200 134900 161100 234300
Courtagegenererande omséttning/handelsdag, MSEK 5000 3790 3200 4260 5930
Courtagegenererande omsattning utland/handelsdag, MSEK 1330 860 510 610 1040
Courtagebrutto/courtagegenererande omsattning, % 0,114 0,113 0,708 0,104 0,114
Handelsdagar, st 247,0 248,5 249,0 251,0 250,5
Genomsnittligt antal anstallda, st 697 674 654 622 560
Drifttillganglighet plattform, % 99,92 99,99 99,75 99,91 99,93
Nyckeltal 2025-12-31 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 45,17 40,19 37,09 31,61 30,21
Utdelning per aktie, SEK (2025; forslag) 12,75 11,75 11,50 7,50 9,20
Antal aktier, tusental 157 829 157237 157237 156 619 155572
Genomshittligt antal aktier fére utspadning, tusental 157414 157237 156 754 155916 155150
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 157798 157 386 156 838 156 209 157 456
Borsvarde, MSEK 55700 42900 36700 35000 51700
Borskurs, SEK 353,10 272,90 233,50 223,60 332,20
Antal anstallda, st 722 679 661 635 603

For definitioner se sidorna 186-187.
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Valutanettot kade med 46 procent drivet av hogre courtagege-
nererande omsattning i utlandska vardepapper, vilken okade med
54 procent.

Fondprovisionsnettot bkade med 9 procenttill foljd av hogre fond-
kapital. Snittintékt per fondkrona minskade till 24,9 (25,9) punkter.
Andelen indexfonder ckade till 50,6 (48,6) procent vid utgéngen av
aret.

Réntenettot var i princip oforandrat, da lagre marknadsréantor
kompenserades av ¢kad in- och utldningsvolym samt ldgre kost-
nad for inlaning. Intdkterna fran Treasuryportfoljen uppgick till
1581 (1792) MSEK och intdkterna fran internt finansierad utlaning
till 781 (917) MSEK. Intern utldningsvolym 6kade med 15 procent
medanden arliga snittrantan minskadetill 3,04 (4,22) procent. Ran-
tekostnaden for inldning minskade till 724 (1 076) MSEK och den
arliga snittréntan till 0,86 (1,64) procent.

Ovrigaintakter okade med 16 procent framfor allt till féljd av hdgre
intakter frén Avanza Markets, vilka dkade till 245 (179) MSEK. Aven
intékterna fran Corporate Finance okade och uppgick till 30 (15)
MSEK. Intakterna fran externa sparkonton var lagre. Kostnader for
betalningsformedling dkadetill 134 (117) MSEK. Provisionskostna-
derna fér 2024 innehaller kundkompensationer relaterade till ISK-
skatt om 29 MSEK.

Rorelsekostnaderna okade med 10 procent, framst pa grund
av hogre ovriga kostnader som okade med 22 procent. Detta var
framfor allt hanforligt till 6kade licens- och utvecklingskostnader
kopplat till molnresan. Aven informationskostnaderna var hogre.
Personalkostnaderna ckade med 4 procent som ett resultat av
fler genomsnittligt antal anstéllda och arlig Ionejustering, dér dock
hogre semesteruttag 2025 har haft en positiv paverkan. | personal-
kostnaderna for 2024 ingér aven kostnader hanforliga till avveck-
lingen av redaktioneniAvanzas mediebolag Placerapa 10,6 MSEK.
Marknadsforingskostnaderna 6kade kopplat till strategiska sats-
ningar pa okad varumarkeskdannedom inom Private Banking och
tjanstepension.

Kostnad per sparkrona minskade till 14,1 (14,5) punkter. Det
l&ngsiktiga malet for att belysa effektivitet och kostnadsfokus &r
en minskad kostnad per sparkrona Over tid. Avanza har idag en
ledande kostnadseffektivitet och amnar behalla den positionen.
Det har under aren bidragit till motstandskraft i olika marknadsl|a-
gen samtidigt som det utgor en viktig konkurrensfordel.

Totala kostnadsokningar under 2026 beraknas till 9 procent,
framst hanforligt till fortsatt molnmigrering och satsningar inom
Private Banking och tjanstepension. Totala |6nejusteringar under
aret berdknas utgora 4 procent.

Redovisade kreditforluster ar hanforliga till berékningar av for-
vantade kreditforluster enligt IFRS 9. Lds mer i not 18 Utlaning till
allmanheten.
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Den effektiva skattesatsen uppgick till 14,5 (14,0) procent. Att skat-
tesatsen fluktuerar mellan aren beror pa hur stor del av intdkterna
som genererar bolagsskatt respektive avkastningsskatt. | banken
géller vanlig bolagsskatt och i forsakringsbolaget belastas mer-
parten av intakterna med avkastningsskatt vilket gor skattesatsen
lagre.

Rdntenettokdnslighet

Forandringar i styrrantan paverkar avkastningen pa Treasuryport-
foljen, det vill saga overskottslikviditeten, som i allt vasentligt ar
placerad i sakerstallda obligationer, kommunobligationer samt
i likvida medel hos Riksbanken och systemviktiga nordiska ban-
ker. Obligationsportfoljen ar kopplad till Stibor med 3 manaders
rantebindningstid. Den del som placeras i riksbankscertifikat och
likvida medel hos Riksbanken foljer styrréantan, med undantag for
225 MSEK som enligt krav deponeras till 0 procent rénta. Avanzas
internt finansierade utlaning utgérs av bolantill kunderinom Private
Banking samt vardepapperskrediter. Rédntan pa boldnet &r kopp-
lad till styrréntan medan rantan pa vardepapperskrediten styrs av
efterfragan och konkurrenssituation.

Kostnadssidanirantenettotutgorsframstavrantatillkunderavse-
ende inldning. Avanza betalar rénta pa likvida medel pa sparkonto
till alla kunder. P4 aktie- och fondkonto, investeringssparkonto och
kapitalforsakring betalas rantatillkunderinom Pro. Inléning pa kon-
ton med ranta utgjorde 58 procent av kunders totala inlaning per
utgéngen av aret, exklusive extern inlaning. Inl&ningen pa Avanzas
eget sparkonto uppgick till 55 miljarder kronor. Sparkontoréantan
uppgick till 1,30 procent vid arets utgang.

Allt annat lika, utan hansyn tagen till volymforandringar, andrat
kundbeteende, konkurrenssituation eller obligationsportféljens
rantebindningstid, skulle 1 procentenhets sankning eller hojning
av styrrantan innebara en helarseffekt i form av en minskning av
rantenetto pa 450 MSEK vid en réntesédnkning och en dkning av
rantenettot pa 1 020 MSEK vid en réntehdjning. Berdkningen base-
ras parantan vid utgadngen av aret och belyser endast kénsligheten
i rantenettot. P& uppsidan har Avanza tagit del av hela héjningen
utan att dela med sig till kunderna, vilket vore osannolikt. P4 ned-
sidan har Avanza sankt rantorna pa saval inldning som utlaning.

Under aret fattade Riksbanken beslutom attallabankeroch andra
svenska kreditinstitut ska deponera en andel av sin inlaningsbas
som rantefri inldning senast per den 31 oktober 2025. For Avanza
innebar det att 225 MSEK har deponerats hos Riksbanken till 0
procentranta. Den uteblivna ranteintakten redovisas somenrante-
kostnad inom réntenettot.

Sdsongsvariationer

Avanza har inga storre sdsongsvariationer. Det finansiella resul-
tatet paverkas snarare av borsutveckling, volatilitet och styrranta.
Tredje kvartalet kdnnetecknas av lagre personalkostnader till foljd
avmedarbetarnas sommarsemestrar, samt normalt lagre aktivitet
inom Corporate Finance. Marknadsforingskostnaderna arnormalt
hogre under forsta och tredje kvartalet aven om detta kan paverkas
avproduktlanseringarunderdvrigakvartal. Kund-och nettoinflodet
arnormalt hogre i borjan av aret.

Framtidsutsikter

Avanzamed sin starka, kundfokuserade foretagskultur och mycket
engagerade medarbetarearvalpositionerade foratttillvaratafram-
tida mojligheter pa sparmarknaden samt att parera forandrade
marknadsforhallanden. Malsattningen &r att védxa sparkapitalet
med i genomsnitt 15 procent per ar och na éver 2 000 miljarder
kronor i sparkapital 2030. Marknadsforutséattningar som konjunk-
turlage, geopolitik och bérshumar paverkar Avanzas intakter sam-
tidigt som det finns strukturella trender och férandringar som gyn-
nar sparandemarknaden och Avanza langsiktigt. De senaste arens
hogre inflation och marknadsrantor har tyngt hushallens ekonomi,
men ocksé Okat forstaelsen for och belyst behovet av sparande.
Trots nartidens handels- och geopolitiska oro ser den langsiktiga
ekonomiska utblicken for svenska hushall ljusare ut &n tidigare,
med skatteldttnader, sénkta rantor och darmed hogre realinkom-
ster, samt forvantad BNP-tillvaxt.

Fortsatt starka tillvaxtmajligheter i Sverige

Sverige harenunikkulturav sparande paborsen —ingenstansivarl-
den &r fonder en sa populér sparform och ungefér en fjardedel av
befolkningen arinvesteradiaktier. Av Sveriges befolkning ar21 pro-
cent kunder i Avanza, men potentialen ar fortsatt stor — sarskilt nar
det kommer till att attrahera en stérre andel av kunders sparande.
Avanzas marknadsandel pa den svenska sparmarknaden raknat
i kapital var 8,3 procent vid utgangen av 2025, medan andelen av
nettoinflodet uppgicktill 11,4 procent. lundersokningar framgar att
ungefartvatredjedelar av kunders sparande ligger utanfor Avanza.
Bedomningen ar att halften av detta ar adresserbart. For att attra-
hera mer sparande kommer Avanza utveckla sitt erbjudande ett
steg langre for de som behdver mer hjalp och beslutsstdd. | Avan-
zas tillvaxtambitioner ingér dven att genom nya och vidareutveck-
lade produkter attrahera fler kunder med sérskilt fokus pa Private
Banking och tjanstepension.

Avanza 2025

Fordelning av rorelseintakter 2025

Courtagenetto 27%
Fondprovisionsnetto 18%
Valutanetto 15%
Réntenetto 35%

Ovriga intékter, netto 5%

Fordelning av rorelsekostnader 2025

[

Personal 58%
Marknadsforing 3%
IT-system och licenser 14%
Avskrivningar 7%

Externa tjdnster 7%

Ovrigt 11%
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Ansvaret for den egna ekonomin dkar i samhéllet

Individer forvantas ta ett allt storre ansvar for sin ekonomi. Behovet
av privat pensionssparande &r stort och vantas forbli s& nar kom-
pensationsgraden beraknas sjunka. For individen innebar detta en
senare pension eller att forsamringen maste kompenseras genom
privat sparande. Ett annat exempel ar strukturen pa bostadsmark-
naden som har 6kat incitamenten att spara till kontantinsatsen.

Lag kundomsittning med stor potential bland unga kunder
Denstoragenerationen40-och 50-talisterharbyggtuppbetydande
formogenheter och innehar i dag en stor del av det totala sparkapi-
taletiSverige. Inom néagra arkommerdet att ske entransfereringav
tillgangar fran aldreftillyngre generationer. Avanza har en stor andel
unga kunder, medianaldern ar 39 ar vilket &r ndstan 10 ar yngre an
befolkningen. Yngrekunderhargenerellt mindre ekonomiska resur-
ser an aldre vilket gor att tillvaxten i sparkapital och intakter okar
over tid. Om Avanza fortsatter skapa attraktiva erbjudanden och
bra anledningar for kunder att stanna pa plattformen finns en stor
potential i de unga spararna, vilka tidigt lart sig om och intresserat
sig for sparande och investeringar. Avanza har en lag kundomsatt-
ning pa under 2 procent.

Okad adresserbar marknad genom geografisk expansion
Sverige arenavdemestutvecklade ochavancerade marknadernai
Europaochdaréar Avanzaden dverlagset mest framgangsrika spar-
och investeringsplattformen. Att ha lyckats na en séddan position
talarforatt Avanza har storamaojligheter attvaraframgangsrik dven
iandralander. Ambitionen aratt 2030 varaetablerad pa minst ytter-
ligare en europeisk marknad. Detta kommer att ge fordelar i form
av storre tillvaxtmojligheter med utokad adresserbar marknad och
minskad risk genom diversifiering.

Positionen inom privatsparande ger stora konkurrensfordelar
Digitaliseringen har lett till en mer rorlig finansmarknad med ett
storre utbud, prispressade produkter och tjanster samt hogre krav
pdanvandarupplevelse. Detta tillsammans med insikten om poten-
tialen for privatsparande har 6kat konkurrensen pa sparmarknaden
—inte minst avseende mer kapitalstarka och handelsintensiva kun-
der. Avanzas starka varumarke, konkurrenskraftiga erbjudande,
hoga kundnoéjdhet samt skalbarhet och kostnadskontroll ar viktiga
styrkor. Som Sveriges storsta plattform for sparande och inves-
teringar har Avanza ocksa en gedigen databas och stor kunskap
om privatsparande, vilket &r en konkurrensfordel i framdrivandet
av nya produkter som kan bidra till relevanta och personifierade
tjanster, samt skapar maojligheter inom Al. Avanzas stora kundbas
utgor ocksa en attraktiv plattform for intressanta samarbeten som
kan starka erbjudandet och anvandarupplevelsenytterligare. Avan-
zas stora kundbas och hoga handelsomséttning utgor ocksa en

unik fordel vid kunders handel, sarskilt for de mest handelsinten-
sivakunderna, eftersominternavsluteninom Avanza gar foreandra
kopare och séljare pd borsen och darmed ger snabbare avslut - vil-
ket &r svart for andra att konkurrera med.

Vil positionerad avseende nya regelverk

Avanza ar vél positionerad for regler kring 6kad transparens, starkt
konsumentskydd och digital utveckling. Avanza har alltid forordat
laga avgifter samt avstatt fran provisionsdriven radgivning och
istallet utvecklat verktyg som hjélper kunder att fatta egna inves-
teringsbeslut och skapa ett sparande utifran enskilda behov. Hos
Avanza satts kundens intresse forst samt varnas tydlighet och
transparens.

Under flera ar har Sveriges regering haft ambitionen att effektivi-
sera flyttmarknaden inom pension, men komplicerade och admi-
nistrativt tidskravande processer kvarstar och mer arbete kravs for
att skapa en valfungerande marknad. Forenklas flyttmarknaden
vantas Avanzas konkurrenskraftiga pensionserbjudande utan skal-
avgifter, en bredd av investeringsmajligheter och en anvandarupp-
levelseivarldsklass att fa annu storre genomslag.

ISK och kapitalforsakring har blivit de popularaste kontoformerna
for investeringar samt férenklat sparande pé& borsen och sankt
intradesbarridren. Franjanuari 2025 infordes en skattefrigrundniva
padessa kontotyper om 150 000 kronor, vilken har hojts till 300 000
kronor ar 2026. Detta sénker barridrerna ytterligare och ar positivt
bade for spararna och Avanza.

Avanza ska vara det sjalvklara valet for hallbart sparande
Finansbranschen har med sin formaga att styra kapital till hallbara
ekonomiska aktiviteter en nyckelroll for samhallets omstallning
till en hallbar ekonomi. Kvinnor sparar forhallandevis mindre och
i hogre utstrackning pa sparkonto &n man och spargapet behdver
minskas. For Avanza ar det ocksa viktigt att erbjuda héllbara alter-
nativ och beslutsstdd for att mojliggora for kunder att integrera
ESG-aspekter i sina investeringsbeslut. Detta blir en allt viktigare
konkurrensfordel i takt med att efterfragan pa héllbara sparproduk-
ter 6kar. Det ligger &ven i linje med EU:s handlingsplan for hallbar
tillvaxt och de flertalet hallbarhetsregelverk som implementerats
pasenare ar,och somkommer att forbattra underlagenide verktyg
och deninformation som finns pa Avanzas plattform.

Lds mer om Avanzas tillvaxtmajligheter pa sidorna 28-33 och om
risker pa sidorna 36—37 och i Hallbarhetsrapporten fran sidan 63.

Finansiell stdllning

Séval Avanzas kapital-somlikviditetssituation ar stark. Eget kapital
uppgick till 7930 (6 320) MSEK. Forandringen under aret forklaras,
forutom av arets resultat, av Iamnad utdelning till aktiedgarna om
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1848MSEK, emission av teckningsoptionerinom ramen forincita-
mentsprogram for anstallda och emittering av évrigt primarkapital
om 800 MSEK samt ranteutbetalning till agare av primarkapital om
22 MSEK.

Avanza ar huvudsakligen sjalvfinansierat via eget kapital och kun-
dinlaning. Majoriteten av inlaning fran allménheten tacks av den
statliga insé&ttningsgarantin och ar spridd pa ett mycket stort antal
hushall. Per 31 december 2025 uppgick inlaningen till 101,0 mil-
jarder SEK och utlaning till allmanheten till 27,5 miljarder SEK. All
utlaning &r sakerstalld med pant i marknadsnoterade vardepapper
eller bostader och kreditkvaliteten bedoms som god. Den genom-
snittliga beldningsgraden avseende bolén uppgick till 39 procent
per31december2025och forvardepapperskreditentill 25 procent.
Mellan 2007 och 2025 uppgick konstaterade och forvantade kre-
ditforluster till 16,3 MSEK, vilket i genomsnitt motsvarar mindre &n
0,02 procent per ar. Avanza har inga konstaterade kreditforluster
hanforliga till handelser efter 2011. Utlaningen som andel av inla-
ningen uppgick till 27,3 procent vid arets utgang.

Overskottslikviditeten, som perden 31 december 2025 uppgicktill
79,9 miljarder SEK, placerasialltvasentligti sakerstéallda bostadso-
bligationer, riksbhankscertifikat samt likvida medel hos Riksbanken
ochhos systemviktiganordiska banker,samtavenistats-och kom-
munobligationer.

Samtliga Avanzas tillgdngar har hog likviditet och samtliga saker-
stéllda obligationer har hogsta obligationsrating hos Standard &
Poor (AAA) eller Moody’s (Aaa). Genomsnittlig réntebindningstid
gallande réntebarande vardepapper uppgar till maximalt 3 ména-
der. Rantebarande vardepapper med fast rantebindningstid, exklu-
sive Riksbankscertifikat med endast en veckas rantebindningstid,
utgjorde 8 procent av rantebarande vardepapper per 31 december
2025. Ranterisken ar ocksd begransad av att Avanza avser, samt
normalt sett har kapacitet, att halla obligationsinnehaven till forfall.
For att hantera kortsiktiga svangningar i allmanhetens in- och utla-
ning placeras en betydande del av tillgdngarna pa konto tillgéngliga
pa dagen eller vid deponering nastkommande bankdag. | obliga-
tionsinnehaven stravar Avanza efter en jamn forfallostruktur dels
arsvis, dels kvartalsvis samt till viss del dven manadsvis. Storre
negativa forandringar i overskottslikviditeten tacks i normalfallet
av I6pande forfall. Avanza ar ocksa Riksbanksansluten och samt-
liga obligationer ar pantsattningsbara hos Riksbanken. Risken att
behova salja obligationsinnehav i fortid till forandrat marknads-
varde drdarmedbegrédnsad, vilket minskar risken for negativa kurs-
rorelser till foljd av andrade kreditspreadar eller réntor.

Av koncernens likvida medel p& 19 miljarder SEK vid &rets utgang
var 19 MSEK stéllda som sakerhet, framst hos svenska kreditinsti-
tut och borsen.
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Kapitalplanering

Avanzaharen starkkapitalsituation, med goda marginalertillderegu-
latoriska kraven, samt en Iag risk i balansrékningen. | syfte att opti-
mera kapitalstrukturen och mojliggora fortsatt sparkapitaltillvaxt
l&ngsiktigt emitterade Avanza Bank Holding AB (publ) under andra
kvartalet priméarkapitalinstrument (AT1) om 800 MSEK. AT1 |6per
med en kupongranta om Stibor 3 manader+3,25 procent, med forsta
mojliga inlosen efter fem ar. Den forsta kupongréantan utbetalades
tillinnehavare av priméarkapitalinstrument under det tredje kvartalet.

Med hansyn till Avanzas starka kapitalisering, trots att inlaningen
Okat som ett resultat av att Avanza avslutar sitt externa sparkonto-
erbjudande, foreslar styrelsen en utdelning pa 12,75 (11,75) SEK per
aktie, motsvarande 76 (82) procent av 2025 ars vinst.

Finansinspektionen meddelade i slutet av september resultatet av
2025 ars 6versyn och utvardering av Avanza. Pelare 2-védgledningen
(P2G) for bruttosoliditet kvarstar pa 0,5 procent och det riskbaserade
pelare 2-kravet (P2R) sénks fran 5,7 till 5,0 procent. Det totala brut-
tosoliditetskravet uppgar hdarmed fortsattningsvis till 3,5 procent
medan totalt riskbaserat kapitalkrav minskar fran 18,2 till 17,5 pro-
cent. Bruttosoliditetsgrad &r fortsatt styrande for Avanzas kapita-
lisering. Vid arets utgang uppgick Avanzas bruttosoliditetsgrad for
konsoliderad situation till 4,4 procent. Upparbetat resultat for helaret
2025 har medraknats i kapitalbasen. Med nuvarande bruttosolidi-
tetsgrad kaninlédningen 6ka med 30 miljarder SEK utan att understiga
kravet inklusive vagledning om 3,5 procent.

Las merinot 33 Kapitalbas och kapitalkrav.
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Kapitaloverskott Finansiellt konglomerat, MSEK")2) 2025-12-31 2024-12-31
Kapitalbas per sektor
Kapitalbas for reglerade enheter inom férsékringssektorn3) 4217 4430
Kapitalbas for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 4398 3508
Total kapitalbas efter utdelning 8615 7938
Total kapitalbas fore utdelning 10638 9786
Kapitalkrav per sektor
Kapitalkrav for reglerade enheter inom forsakringssektorn3) 3159 2913
Kapitalkrav for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 2019 2724
Totalt kapitalkrav 5178 5637
Avdrag for ej utdelningsbart solvenskapital4) -453 -633
Overskott av kapital efter utdelning 2984 1669
Overskott av kapital fore utdelning 5007 3517
Kapitaloverskott per aktie efter utdelning, SEK 18,91 10,62
Kapitaloverskott per aktie fore utdelning, SEK 31,73 22,37
1) Utfall per 2025-12-31 har férandrats jamfort med vad som rapporterats i Avanzas bokslutskommuniké 2025.
2) Kapitaloverskott for det Finansiella konglomeratet, se dven not 33 Kapitalbas och kapitalkrav.
3) Avanza Pensions solvenskapitalkrav och kapitalbas beraknas med Solvens 2-direktivets standardmodell.

Standardmodellen kréver antaganden som bestams dels av myndigheter, dels av Avanza Pensions styrelse.
4) Ej utdelningsbart solvenskapital (framtida vinster) = Solvenskapital — Solvenskapitalkrav.
Kapitaloverskott bruttosoliditetsgrad, Konsoliderad situation, MSEK") 2025-12-31 2024-12-31
Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 113516 78358
Primaérkapital efter utdelning 5027 3941
Bruttosoliditetsgrad efter utdelning, % 4.4 50
Bruttosoliditetskrav inkl. pelare 2-végledning, %2 3,5 3,5
Kapitaloverskott efter utdelning och bruttosoliditetskrav inkl. pelare 2-vagledning 1054 1199
Kapitaloverskott riskbaserat, Konsoliderad situation, MSEK 2025-12-31 2024-12-31
Total kapitalbas 5027 3941
Minimikapitalkrav (pelare 1) 1520 1368
Kombinerade buffertkravet 855 770
Det sarskilda kapitalbaskravet (pelare 2)2) 954 977
Pelare 2-védgledning - -
Summa riskbaserat kapitalkrav (total ldmplig kapitalbasniva) 3328 3114
Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 1700 827

1) Utfall per 2025-12-31 har férandrats jamfort med vad som rapporterats i Avanzas bokslutskommuniké 2025.
2) Det sarskilda kapitalbaskravet &r likstallt med Finansinspektionens bedémda kapitalbehov inom ramen for pelare 2.
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Moderbolaget

Avanza Bank Holding AB (publ) &r moderbolag i Avanzakoncernen
och bedriveringen verksamhet utdver rollen som agare av sina dot-
terbolag. Moderbolaget redovisaringen omsattning. Rorelseresul-
tatet for 2025 var —41 (-45) MSEK. Moderbolagets eget kapital per
utgangenav 2025 uppgick till 3595 (2 683) MSEK och likvida medel
till 14 (6) MSEK. Anteciperad utdelning fran dotterbolag om 1964
(1 850) MSEK har redovisats avseende 2025.

Utdelningom 1 848 (1 808) MSEK avseende 2024 har efter beslut
pa arsstamman i april ldmnats till aktiedgarna i maj 2025.

Avanza Bank Holding AB (publ) emitterade i maj 2025 primarka-
pitalinstrument i syfte att optimera kapitalstrukturen. Emissionen
omfattade 800 MSEK och obligationerna I6per med en kupong-
ranta om Stibor 3 manader+3,25 procent. Obligationerna &r note-
rade pa Nasdag Stockholm och har en evig I6ptid, med forsta moj-
liga inlosen efter fem ar. Forsta handelsdag var den 10 juni 2025.

Moderbolaget forvarvade under dret samtliga aktier i Sigma-
stocks AB och Sigmastocks Neo AB. Rorelseforvarvet slutfordes
den 1 juli 2025 och bolagen ingar sedan dess i Avanzakoncernen.
Forvarvet ger Avanza tillgang till Sigmastocks avancerade och
skalbara teknik och syftar till att snabbare kunna lansera en diskre-
tionar forvaltningslosning till kunder inom Private Banking. Kope-
skillingen uppgick till 21,1 miljoner kronor. En forvarvsanalys har
genomforts, vilket har resulterat i en allokering av kopeskillingen till
de forvarvade identifierbara tillgangarna och skulderna.

Den 1juli2025ingick Avanza Bank Holding AB (publ) tillsammans
med ovriga storre agare ettavtalomattavyttraaktiernaiStabelotill
Swedbank. Myndighetsprovningen godkéandes underfjarde kvarta-
let 2025 och Avanza erholl en kdpeskilling om 59 miljoner kronor.
Darutover finns mojlighet till en tilldggskopeskilling baserat pa Sta-
belos utveckling fram till och med 2028.

Visentliga risker och osidkerhetsfaktorer
Avanza har en konservativ syn pa risk. Finansiella risker, sdsom
kreditrisker, marknadsrisker och likviditetsrisker, ar begransade.
Avanzas verksamhet bedrivs digitalt med krav pa hog stabilitet och
tillgdnglighet. Att skydda vara informationstillgangar &r centralt for
att fortsatt fértjdna vara kunders fértroende. Avanza stréavar efter
att minimera de operativa riskerna genom att skapa sa effektiva
och automatiserade processer som majligt.
Styrelsenutvarderaroch beslutaromriskaptit som faststéllerden
riskexponering som styrelsen ar villig att acceptera for att uppna

koncernens strategiskaochfinansiellamal. Forandringarav riskap-
tit och limiter beaktar utfall frdn bolagets stresstester. Avanzas
skuldsida bestar ndastan uteslutande av kundinlaning.

Avanza bedriverinte och har inte heller bedrivithandel med varde-
papper for egen rakning.

Avanzas utlaning och placering av overskottslikviditeten expo-
nerar verksamheten for kreditrisk. Alla vardepapperskrediter ar
sakerstéllda med pant i marknadsnoterade vardepapper. Avanza
erbjuder bolén sedan slutetav 2013. Erbjudandet riktas till Avanzas
kapitalstarka kunder, inom Private Banking, med minst 3 MSEK i
samlat sparande hos Avanza och med en beldningsgrad om maxi-
malt 50 procent vid beviljandetillfallet. Avvecklingsrisk och mot-
partsrisk som uppkommer pa grund av kunders vardepappershan-
del ar begransad. Avanza ar i huvudsak exponerad mot en mindre
marknadsrisk i form av kreditspreadrisk dar okade kreditspreadar
farennegativ paverkan pd marknadsvardet paranteb&arande varde-
pappersamtranteriskibankboken genomatttillgangaroch skulder
i termer av att rantebindningstid inte stammer 6verens med varan-
dra till fullo. Se not 30 Loptider for tillgangar och skulder for mer
detaljerad information.

Den svenska finansmarknaden har historiskt utvecklats starkt
ochdetsenaste aretshogre volatilitet pd marknaden och sjunkande
rantor har paverkat aktiviteten pd borsen positivt. De senaste arens
marknadsldge har visat pa styrkan av flera intaktsben. Kundernas
okade handelsaktivitet under 2025 paverkade provisionsintakter
och handelsrelaterade intékter positivt, medan sjunkande mark-
nadsrantor pressade rantenettot. Under 2025 var dock rantenettot
motstandskraftigttill foljd av 6kade volymer. Fondprovisionsnettot
har, trots mixfoérskjutningifondsparandetochenhogreandelindex-
fonder medlagre intdktsmarginaler, vuxit de senaste drentack vare
hogre fondvolymer.

I januari 2024 kom ett lagforslag for att motverka overskuldsatt-
ning, vilket innebar avtrappade rénteavdrag pa konsumtionslan
utan trygga sakerheter. Forslaget omfattade aven vardepappers-
krediter. Efter synpunkter pa forslaget, bland annat fran Avanza via
Bankforeningen och Svensk Vardepappersmarknad, andrades det
med mojligheten att dven fortsattningsvis fa avdrag for rdanta pa
krediter med vardepapper som sakerhet. Dessvarre uttrycks lagen
pd ett sddant satt att avdragsratten endast géller vid direkt dgande,
vilket betyder att kapitalforsakringar inte omfattas. Avanza har, till-
sammans med Bankforeningen och Svensk Vardepappersmark-

Avanza 2025 60

nad, skickat in en hemstallan om lagandring till finansdepartemen-
tet, for att lagen justeras till att dven omfatta kapitalforsakringar.
Avtrappade rédnteavdrag for vardepapperskrediter pa kapitalfor-
sakringar paverkar attraktiviteten och skulle kunna paverka volym-
utvecklingen i Avanzas vardepapperskredit.

I december 2025 ndddes en politisk Overenskommelse avseende
Retail Investment Strategy (RIS). Av den information som publice-
rats om overenskommelsen framgar att det inte infors nagot gene-
rellt provisionsforbud pa EU-niva. Majligheten fér medlemslander
attinférahardarekrav finns fortfarande kvar. | Sverige har Finansin-
spektionen lange efterfragat nationella regler kring provisioner och
det kommer sannolikt att ske en utredning av forutsattningarna for
detta. Skulle ett provisionsforbud inforas traffas framfor allt Avan-
zas affar med externa fonder och Avanza Markets. Avanza har da
olika alternativ for att anpassa affarsmodellen.

Risker mats, kontrolleras och atgéardas vid behov for att skydda
bolagets kapital och anseende. De satt pa vilket Avanza identifierar,
foljer upp och hanterar dessa risker ar viktiga for verksamhetens
sundhet och Avanzas langsiktiga Insamhet.

Ytterligare information om koncernens riskexponering och risk-
hantering aterfinns péa sidorna 36-37, i Hallbarhetsrapporten fran
sidan 63, samtinot 34 Finansiellarisker.

Medarbetare

Under 2025 hade koncernen i genomsnitt 697 (674) medarbetare
varav 38 (38) procent varkvinnor. Genomsnittsaldern var 38 (38) ar.
Moderbolaget hade i genomsnitt 5 (5) anstéllda under aret. Samt-
liga medarbetare har individuella mal som bygger pa Avanzas Gver-
gripande mal och som féljs upp i regelbundna utvecklingssamtal.
Ett av Avanzas Gvergripande och langsiktiga mal ar engagerade
medarbetare vilket méts med ett internationellt lojalitetsmatt,
employee Net Promoter Score (eNPS). Resultatet for 2025 uppgick
till 57 (59), val bver Avanzas ambitiosa mal pa 50. Lds mer om Avan-
zas medarbetare pa sidan 12, i Hallbarhetsrapporten fran sidan 98
ochinot 8 Anstéllda och personalkostnader.

Styrelsen och verkstdllande ledning

Arsstamman den 24 april 2025 beslutade att styrelsen ska besté av
nio ordinarie ledamaoter utan suppleanter. Styrelsens ordférande,
vice ordforande och styrelseledamoter omvaldes. Styrelsen ska
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enligt bolagsordningen besta av ldgst fem och hdgst tio ledamaéter.
Avanzas styrelsebestodunder2025av9bolagsstammovaldaleda-
moter utan suppleanter, vilka &r valda fram till ndsta arsstamma.

Den 10 februari tilltradde Olov Eriksson rollen som Chief Product
Officer.

Den 30 april ldmnade Sofia Svavar sin roll som Chef for Kommu-
nikation och Investerarrelationer.

Den 2junitilltradde Asa Dammert rollen som HR-chef.

Den 1 september tilltradde Jacob Smith som Chef for Private &
Investment Banking.

Den 12 september Iamnade Anna Casselblad sin roll som CFO.
Anna eftertraddes av Jonas Svérling som tilltradde efter arets slut,
den 2 januari 2026. Under interimsperioden har Avanza haft en till-
forordnad CFO som inte varit en del av koncernledningen.

Den 30 oktober lamnade Karin Age sin roll som COO. Efter &rets
slut utsags Jesper Bonnivier till ny COO, vilket innebér att han lam-
nar rollen som vd for Avanza Fonder. Rekryteringen av en eftertra-
dare pagar.

Avanzas koncernledning bestod vid utgangen av perioden av nio
medlemmar, varav tre kvinnor.

Mer information om Avanzas styrelse och verkstallande ledning
finns pa sidorna 48-51.

Riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

Arsstamman for Avanza Bank Holding AB (publ) beslutade den 24
april 2025 att faststélla foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n
och annan ersattning till den verkstéallande direktoren och andra
personeribolagets ledning (koncernledningen) att gélla tills vidare.
Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledamo-
ter utover styrelsearvode.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet

Avanzas affarsmodell bygger pa stark kundtillvaxt genom néjda
kunder, i kombination med en skalbar affarsmodell med hog kost-
nadseffektivitet. Detta skaparlangsiktigtillvaxtirorelseintakteroch
mojliggor fortsatt utveckling och bygger aktiedgarvarde. Strategin
ar att utveckla erbjudandet till att bli billigare, battre och enklare.
Genom standig innovation, och med fokus pa vad som ar bast for
kunden skapas béttre forutsattningar for sparande, byggs fortro-
ende och skapas tillvaxt. Hallbarhetsarbetet har alltid varit en viktig
del av Avanza och en forutséattning for att bibehalla Iaga risker och
konkurrenskraft samt for att attrahera nya kunder och talangfulla

1) Begransningen i avgangsvederlag ar exklusive eventuell ersattning for
konkurrensférbud.

medarbetare. Hallbarhetsstrategin arintegreradiden dvergripande
strategin och tar sin utgangspunkt i internationella ramverk och
riktlinjer samt &r fokuserad till tre huvudomraden: Hallbara investe-
ringar, Sparande for miljoner, samt Ansvarsfull organisation. Stra-
van ar att skapa det basta verktyget for kunder att lyckas med sin
ekonomi. For ytterligare information om bolagets afféarsstrategi, se
sidan 11 samt frén sidan 28.

En framgangsrik implementering av Avanzas afféarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet,
forutsatter att Avanza kan rekrytera och behallakvalificerade med-
arbetare. For detta kravs att Avanza kan erbjuda en marknadsmas-
sigersattning. Dessariktlinjer mojliggor att ledande befattningsha-
vare kan erbjudas en sddan ersattning.

Avanza har langsiktiga incitamentsprogram baserade pa teck-
ningsoptioner. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas
darforinte av dessa riktlinjer.

For mer information om dessa program, innefattande de kriterier
som utfallet ar beroende av, se avanza.se/ir.

Formerna av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och besta av fast kontant-
16N, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan
darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exem-
pelvis aktie-ochaktiekursrelaterade ersattningarellerincitaments-
program baserade péa teckningsoptioner.

For den verkstallande direktoren ska pensionsformaner, inne-
fattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Pensionspremi-
erna for premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent
av den fasta kontantlonen. For 6vriga ledande befattningshavare
ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premie-
bestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska
uppga till hogst 30 procent av den fasta kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring och
sjukvardsforsakring. Premier och andra kostnader relaterade till
sddana formaner far sammanlagt uppga tillhdgst 5 procentav den
fasta kontantlonen.

Upphorande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppségningstiden for respek-
tive ledande befattningshavare vara hogst 12 manader. Vid bola-
gets uppsagning av verkstéllande direktoren far fast kontantlon
under uppségningstiden och avgangsvederlag sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for 21)
ar for verkstéllande direktoren. Vid bolagets uppségning av évriga
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ledande befattningshavare far fast kontantlén under uppségnings-
tiden och avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for 19 &r for sadan ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran verkstallande direktérens
eller 6vriga ledande befattningshavares sida far uppsagningstiden
vara hogst 6 manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare kan i vissa fall vara bundna av kon-
kurrensbegransande dtagande enligt anstallningsavtal. For tid da
eventuellt avgangsvederlag inte utgar kan ledande befattningsha-
vare erhalla ersattning for sadant konkurrensbegransande ata-
gande. Ersédttningen far sammanlagt uppga till hogst 60 procent
avden ménatliga fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppségning
och ska endast betalas under den tid som det konkurrensbegran-
sande atagandet artillampligt, som langst en period om 6 manader
for ledande befattningshavare och 12 manader for verkstallande
direktor.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlin-
jer har 16n och anstallningsvillkor for Avanzas anstallda beaktats.
Detta har gjorts genom att uppgifter om anstéalldas totalersatt-
ning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och
okningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsensbeslutsunderlagvid utvarderingen av skéligheten av rikt-
linjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Arvode till styrelseledamoter

Avanzas stéammovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna
arvoderas for tjdanster inom deras respektive kompetensomrade
(inklusive styrelseuppdrag i annat koncernforetag), som ej utgor
styrelsearbete i Avanza Bank Holding (publ). S&dana ataganden
kommer att hanteras enligt tillampliga interna regler och med ved-
erborlig hansyn till potentiella intressekonflikter. For dessa tjanster
ska utga ett marknadsmaéssigt arvode. Information om eventuell
erséattning for sddana tjanster ska inkluderas i arsredovisningen
och ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och

genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter
ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid drsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
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riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvéardera tillampningen av riktlinjer for erséttning
tillledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter
ar oberoende i forhéllande till Avanza och dess ledning. Vid styrel-
sensbehandlingavoch beslutiersattningsrelaterade fragor nérva-
rar inte verkstéllande direktoren eller andra personer i koncernled-
ningen,idenmandeberdrs av fragorna. Vid den senaste Gversynen
avriktlinjernaharinformationommaojligheten attianstaliningsavtal
for ledande befattningshavare infora konkurrensbegransande ata-
gande och dérmed sammanhangande ratt till ersattning lagts till.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt fréngé riktlinjerna helt eller delvis,
om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Avanzas langsiktiga intressen, inklu-
sive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla Avanzas ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets upp-
gifter att bereda styrelsens beslutiersattningsfragor, vilket innefat-
tar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Hdllbarhetsrapportering

Den lagstadgade hallbarhetsrapporten som finns pa sidorna
63-136 ar en del av forvaltningsberattelsen. Hallbarhetsrapporten
har oversiktligt granskats av revisorerna.

Avanzaaktien
Avanzaaktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm Large Capi sektorn
Financial Services under kortnamnet AZA.

Antal aktier i Avanza uppgick vid &rets slut till 157 829 091. Det
finns bara ett aktieslag, varje aktie har en rost och det finns inte
nagra begransningar for hur manga roster en aktiedgare far avge
vid en bolagsstdmma. Det finns inte heller ndgon bestdammelse i
Avanzas bolagsordning som begransar ratten att dverlata aktier.

Per den 31 december 2025 hade Avanza tva dgare som vardera
direktellerindirekt representerade minst entiondel av réstetalet for
samtliga aktier, Sven Hagstrémer med familj och bolag med 10,1
procent samt Creades AB med 10,1 procent.

Utestdende tre optionsprogram omfattar 2 580 449 vidaredver-
l&tnateckningsoptioner. Teckningsoptioner som ej vidaredverlatits
har makulerats. Om samtliga vidaredverlatna teckningsoptioner
nyttjas resulterar detien utspadning pa 1,6 procent.

Ytterligare information om Avanzaaktien &terfinns pa sidorna
34-350chinot 27 Eget kapital.

Aterkop av egna aktier

Styrelsen har fran drsstdmman 2025 ett bemyndigande att genom-
fora forvarv av egna aktier uppgaende till maximalt 10 procent av
aktierna i Avanza Bank Holding AB (publ). Bemyndigandet géller
framtillndsta drsstdmma. Inga aktier har aterkdpts under2025och
inga egna aktier innehas per den 31 december 2025.

Bestdmmelser i bolagsordningen
Styrelsen skabestd av lagst fem och hogst tio ledamoter och utses
pd arsstamman.

Bolagsordningen saknar bestdmmelser om andringen av denna,
utan andring av bolagsordningen sker genom beslut av bolags-
stémman enl 3:4 Aktiebolagslagen (ABL). Bolagsordningen éndra-
des senaste gadngen vid drsstémman 31 mars 2022.

Hdndelser efter ridkenskapsdrets utgdng

Jonas Svarling tilltrddde rollen som CFO den 2 januari 2026. Vidare
har Jesper Bonnivier utsetts till ny COO, vilket innebar att han lam-
nar rollen som vd for Avanza Fonder. Rekryteringen av en eftertra-
dare pagar.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen for Avanza Bank Holding AB (publ) foreslar att drsstam-
man den 28 april 2026 beslutar att den balanserade vinsten inklu-
sive arets vinst, dverkursfond och dvrigt priméarkapital enligt den
faststallda balansrakningen, 3 515924 287 SEK, ska disponeras sa
att 12,75 SEK per aktie delas ut till aktiedgarna samt att resterande
belopp dverforsiny rékning. Dettamotsvarar en utdelningom sam-
mantaget 2 012 (1 848) MSEK och en utdelningsgrad om 76 (82)
procent. Det kan jamforas med Avanzas utdelningspolicy om att
dela ut 70 procent av arets vinst till aktiedgarna, med hdnsyn tagen
till séval riskbaserade krav som bruttosoliditet, inklusive Pelare
2-vagledning och internt buffertkrav. Styrelsens yttrande om fore-
slagen vinstutdelning framgér i not 38 Forslag till vinstdisposition.
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ESRS 2

Generella upplysningar

Utarbetande av hallbarhetsrapport

Konsolidering av hallbarhetsrapporten

Avanzas hallbarhetsrapport har uppréattats i enlighet med arsredo-
visningslagen (ARL) samt EU:s Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD). Rapporteringen foljer de detaljerade kraven i
European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Rapporte-
ringen upprattas for koncernen pd samma konsolideringsgrund
som den finansiella rapporteringen och omfattar Avanza Bank
Holding AB (publ) och samtliga dotterbolag som ingar i Avanza-
koncernen. Samtliga dotterbolagingérikoncernens konsoliderade
hallbarhetsrapport.

Vardekedja
Avanzas vardekedja delasinitidigare och senareled, vilket irappor-
ten beskrivs som uppstroms respektive nedstroms. Vardekedjan
framgar i detalj i avsnittet Strategi, affarsmodell och vardekedia,
SBM-1 och bestar av flera centrala aktiviteter bade uppstroms
och nedstroms samt av stodjande koncernfunktioner i den egna
verksamheten. For 2025 ars rapportering ar Avanzas vardekedja
avgransad till direkta kunder och direkta leverantorer, baserat pa
mojligheten till en stegvis infasning av information i vardekedjan
Uppstromsaktiviteterinkluderarleverantorerochinkdp samtfore-
tag vars produkter erbjuds via plattformen. Nedstrémsaktiviteter
avser framst tillhandahallande av finansiella tjdnster till privat- och
foretagskunder. Stodjande aktiviteterinnefattar regelverksefterlev-
nad, personalhantering och IT-infrastruktur, vilka samverkar for att
mojliggora effektiva och sékra affarsprocesser.

Immateriella rattigheter

Vid upprattandetavdennarapporthar Avanzavaltattinte utelamna
relevant information om immateriella rattigheter, know-how eller
innovationsresultat, i enlighet med ESRS 1 avsnitt 7.7. Avanza har
heller inte utnyttjat undantaget som tillater att fragor kopplade till
forestédende utveckling eller pagdende forhandling uteldamnas.

@ Sdrskilda omstindigheter

Tidshorisonter

For rapporteringséndamal har Avanza valt att avvika fran de
standardiserade tidshorisonterna och istallet utgatt fran de som
anvandsinomramen for bankens klimatscenarier. Avanza har defi-
nierat kort sikt som 1-3 &r, medelldng sikt som 4-5 ar och lang sikt
som 6-11 ar. Detta Okarjamforbarheten mellan paverkans-och den
finansiella vasentlighetsanalysen, samtidigt som de langre tidsho-
risonterna battre avspeglar de risker som identifierats inom ramen
for branschspecifika klimatscenariomodeller sdsom Network for
Greening the Financial System (NGFS).

Uppskattning av vardekedjan

Avanzas hallbarhetsrapportering innefattar matt kopplade till miljo,
socialaoch affarsetiska aspekterdar framforallt de miljorelaterade
matten bygger pa skattningar och indirekta kéllor da primardata
fran aktorer i vardekedjan saknas eller &r begransad i dess kvalitet.

Identifiering av matt och metodik

For att berakna foljande data har Avanza anvant uppskattningar

frénindirekta kallor:

® Scope 2-utslapp: Samtliga utslapp ar beraknade med emis-
sionsfaktorer frdn Fortum och Stockholm Exergi vilka inbegri-
per kop av fornybar el, fidrrvarme och fjarrkyla.

® Scope 3-data: For samtliga vasentliga utslapp inom kategori
1 - inkopta varor och tjanster, har branschspecifika schabloner
frén Upphandlingsmyndigheten anvants. Gallande kategori
15-investeringar, har data anvénts fran Clarity Al som baseras
bade pa rapporterad och uppskattad data. Den uppskattade
datan bygger pé statistiska modeller som tar hansyn till sektor,
bolagsstorlek, vardekedja och landdata.

e Sparkapitalet pa plattformen samt Avanza Fonders viktade kol-
dioxidintensitet (WACI) mats med data frdn Morningstar och
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Sustainalytics omfattande aktier, ETF och fonder. Aven denna
data baseras pa en kombination av rapporterad och uppskattad
information, dar den uppskattade datan bygger pa statistiska
modeller som beaktar sektor, bolagsstorlek, vardekedja och
landdata.

Noggrannhet och antaganden kring matt

Avanza amnar anvanda de kallor som ar mest relevanta och tillfor-
litliga i branschen. Anvandningen av indirekta kallor medfor dock
en viss grad av osakerhet jamfort med priméardata. Bedomningen
ar att noggrannheten i valda matt trots detta ar tillracklig for att ge
en relevant indikation av total paverkan, men med en erkand fel-
marginal.

Noggrannheten varierar beroende péa vilken typ av data det ror
sig om; exempelvis bedoéms uppskattningar for energianvand-
ning generellt vara mer robusta an datan som ror vaxthusgasut-
slapp kopplat till investeringar. Valda metoder ger anda en viktig
startpunkt for att forsta och hantera paverkan i vardekedjan dar
fullstandig priméardata annu inte ar praktiskt maojlig att samla in.
En detaljerad Gversyn av de kvantitativa matt som inkluderar osé-
kerheter,uppskattningarochantaganden presenterasiavsnittet for
redovisningsprinciper under ESRS E1.

Planerade atgarder for att forbattra noggrannheten

Avanza arbetar kontinuerligt med att forbattra noggrannheten i
hallbarhetsrapporteringen, sarskilt vad géller vardekedjan och
Scope 3-data. Planerade atgérder inkluderar utdkad dialog med
leverantorer, utveckling av battre skattningar och utbyte av redovis-
ningspraxisinom ramen for exempelvis branschsamarbete. Dessa
atgéarder syftar till att successivt minska andelen uppskattad data
och over tid 6ka precisionen i rapporteringen.
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Kallor till osakerhet i uppskattning och utfall

Osakerheter kring kvantitativa métt i hallbarhetsredovisningen

inkluderar, men ar inte begransade till:

® Regelverksandringar: Forandringarinationella och internatio-
nellalagar och forordningar kan paverka rapporteringskrav och
matt. Det kan exempelvis rora nya krav for klimatrelaterad rap-
portering under EU:s taxonomiférordning och forordningen om
héllbarhetsrelaterade upplysningar (SFDR).

e Datakvalitet och tillgdanglighet: Noggrannhet och fullstandig-
het av data kan variera varfor forbattring av datainsamlingspro-
cesser aren del av Avanzas kontinuerliga arbete for att saker-
stalla hogsta mojliga kvalitet.

® Osdkerheter i metoder: Val av metoder och antaganden som
anvands i berakningarna kan paverka resultaten. Detta inklu-
derar till exempel valet av scenarier for klimatriskanalyser och
antaganden om framtida marknadsforhallanden.

Infasade upplysningskrav

Tabellenillustrerar de upplysningskrav som Avanza valt att
fasa in i enlighet med ESRS 1. Avanza har valt att fasa in
samtliga upplysningskrav som ror ESRS S4 men rapporte-
rar oversiktligt dver policyer, atgarder, matt och mal kopp-
lade till omradet.

De kvantitativa matt med storst grad av matosakerhet kopplas till
klimatdata for scope 3-utslapp. Avanza redovisar uppgifter kopp-
lade till matosakerhet, antaganden och skattningar i tabellform
under respektive hallbarhetsomrade.

Andringar av hur héllbarhetsinformation utarbetas

eller presenteras

Avanzas rapportering har anpassats till de nya kraven enligt ESRS.
Dettainnebarattinformation somtidigarerapporteradesilinjemed
GRIochTCFD nuistallet &rintegreradiHallbarhetsrapporten. ESRS
har medfort betydande forandringar i rapportens struktur, omfatt-
ning och detaljniva. Givet att detta ar forsta aret Avanza rapporterar
enligt ESRS ar flera matetal behaftade med korrigeringar, andringar
och omrakningar jamfort med tidigare &r. Avanza kommer séledes
presentera fleramattmed 2025 sombasér. Eventuella forandringar
och justeringar av matetal kommer redovisas under nastkom-
mande ar baserat pa siffrorna som redovisas 2025.
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Rapportering av fel under tidigare perioder
Avanzaharinteidentifierat nagravasentliga fel under tidigare perio-
der.

Inforlivande genom hanvisning

Avanza har inom ramen for CSRD-rapporteringen inte inforlivat
information genom hanvisning utan redovisar relevanta upply-
ningspunkter inom respektive kapitel av hallbarhetsrapporten.

Infasning

ESRS Upplysningskrav (rakenskapsar)
Miljéinformation

Forvantade finansiella effekter genom vasentliga fysiska risker och omstéllningsrisker och
E1-9 potentiella klimatrelaterade mojligheter 2026
Social Information
S1-7 Uppgifter om arbetstagare i den egna arbetskraften som inte &r anstallda 2026
S1-12 Personer med funktionsnedsattning 2026
S1-13 Uppgifter om genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld, uppdelat efter kon. 2026
S4-1 Policyer for konsumenter och slutanvandare 2027
S4-2 Rutiner for kontakter med konsumenter och slutanvandare angaende inverkningar 2026
S4-3 Rutiner for att gottgdra negativa konsekvenser och kanaler genom vilka konsumenter 2027

och slutanvandare kan uppmarksamma problem
S4-4 Atgarder avseende vasentliga inverkningar pa konsumenter och slutanviandare och strategier 2027

for att hantera de véasentliga riskerna och utnyttja de vasentliga mojligheterna, vad galler

konsumenter och slutanvéandare, och dessa atgérders dndamalsenlighet
S4-5 Mal for hur vasentliga negativa konsekvenser ska hanteras, positiva konsekvenser starkas 2027

och vésentliga risker och méjligheter hanteras
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Forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorganens roll

Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ) &r Avanzas hogsta verk-
stallande organ som satter ramarna for verksamheten, utser vd
och utovar kontroll av bolagets ledning. Styrelsens uppgift ar att
forvalta koncernens angeldgenheter i Avanzas och aktiedgarnas
intresse for att skapa de basta forutsattningarna for en langsiktigt
hallbar affar. Styrelsens arbetsuppgifter regleras i aktiebolagsla-
gen (2005:5517), Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) och den
arbetsordning styrelsen faststallt for sitt arbete.

StyrelseniAvanzaBank Holding fattar beslutifragorsomror stra-
tegisk inriktning, storre investeringar samt forvarv och avyttringar.
Vidare faststaller respektive dotterbolags styrelse interna styrdo-
kument samt arbetsordningar for vd. | de tillsynspliktiga dotterbo-
lagenfaststéller styrelsendven arbetsordningar for kontrollfunktio-
nerna Riskhanteringsfunktionen, Compliance, Internrevision och
Aktuariefunktionen.

Styrelsen har inrattat utskott for beredning av styrelsefragor
och beslut. Utskottens arbetsordningar faststélls av styrelsen och
inkluderar bland annat utskottens arbetsuppgifter och mandat.

Vd i Avanza Bank Holding &r ansvarig for den Iopande forvalt-
ningen av bolaget i enlighet med aktiebolagslagen och Avanzas
arbetsordning for vd, vilken faststalls av styrelsen. Vd ansvarar for
den I6pande verksamheten, for att halla styrelsen informerad om
bolagets verksamhet och for att se till att styrelsen har nédvandigt
och sa fullstandigt beslutsunderlag som mgjligt. Vd haller konti-
nuerligt styrelsens ordférande informerad om koncernens utveck-
ling.

Vd har inrattat en koncernledning, vilket ar ett till vd rddgivande
organ med syfte att utgora en gemensam verkstéllande ledning
for koncernen och ett beredningsorgan infor vd:s beslut i koncern-
ledningen. Vd har aven inrattat kommittéer for att effektivisera
hantering av drenden och framja samréd, enhetliga prioriteringar
och beslutinom koncernen. Kommittéernas arbetsordningar fast-
stalls av vd och inkluderar bland annat dess arbetsuppgifter och
mandat.

Sammansiattning och mangfald i styrelsen

e Struktur: Styrelsen ska enligt bolagsordningen besta av lagst
fem och hogst tio ledamoter. Avanzas styrelse bestod vid
utgangen av 2025 av 9 bolagsstdmmovalda ledamaoter utan
arbetstagarrepresentanter eller suppleanter, vilka ar valda fram
till nasta drsstdmma. Inga av styrelsens ledamaoter innehar
verkstallande funktion.

® Kompetens: Styrelseledamdterna besitter bred och relevant
erfarenhet som ar avgorande for Avanzas verksamhet. Denna
omfattar expertis inom finansmarknaden, digitala tjanster, IT
och cybersakerhet, kundbeteende och regelverk for finansiella
institut. Erfarenhetsbasen bedéms diversifierad och &ndamals-
enlig for att styrelsen ska kunna gora en heltackande bedom-
ning av bade finansiella och hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter inom sektorn.

e Mangfald och oberoende: Styrelsen bestéarav 5 mén och 4
kvinnor och har darmed en konsfordelning om 56 procent
man och 44 procent kvinnor. Samtliga ledamaoter bedoms
oberoende irelation till bolaget och dess ledning i enlighet med
Kodens regler. 6 av de styrelseledamdter som ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen ar dven oberoende
i relation till bolagets storre aktiedgare. Mangfald i styrelsen ses
som en strategisk tillgdng som bidrar till battre beslutsfattande
och en djupare forstaelse for intressenters behov.

Hallbarhetsrelaterade roller och

ansvarsomraden i de styrande organen

Styrelsen har det yttersta ansvaret for styrning, riskhantering och
internkontrollrelaterattill Avanzas hallbarhetsarbete. Styrelsen ska
vid behov faststalla och dvervaka genomforandet av Avanzas hall-
barhetsstrategi och évergripande hallbarhetsmél samt faststalla
Avanzas véasentliga hallbarhetsfragor, godkdnna samt Overvaka
koncernens klimatomstallningsplan och uppdatera relevanta styr-
dokument, sdsom koncernens Hallbarhets-och miljopolicy. Vidare
har styrelsens Risk-, kapital- och revisionsutskott (RKRU) ansvar
for att Overvaka bolagets héllbarhetsrapportering, samt bereda
Avanzakoncernens vasentliga hallbarhetsfragor infor beslut av
styrelsen i enlighet med arbetsordning for RKRU.

Vd: Vd har det 6vergripande ansvaret for att integrera hallbarhet i

koncernens verksamhet. Det sker bland annat genom att:

® sakerstalla att den dubbla vasentlighetsanalysen genomfors av
verksamheten och att vasentliga hallbarhetsfragor identifieras
for beslut av styrelsen,

e utveckla Avanzas héllbarhetsstrategi och 6vergripande héallbar-
hetsmal infor beslut av styrelsen,

e sikerstalla att den av styrelsen faststéllda héllbarhetsstrategin
samt klimatomstallningsplanen genomfors och inforlivas i verk-
samheten

e rapportera genomférande och verkstallighet av strategi och
framsteg mot de 6vergripande malen till styrelsen.
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Hallbarhetskommittén: Vd harinrattaten Hallbarhetskommitté dar
koncernens hallbarhetsansvarige ar ordférande. Hallbarhetskom-
mittén bistar vd i hallbarhetsarbetet inom koncernen och ansva-
rar darigenom for att analysera och samordna det Gvergripande
héllbarhetsarbetet och forbereda beslutsunderlag till vd i kon-
cernledningen i fragor som ror héllbarhetsinriktning. Kommittén
bistar vidare som remissinstans for framtagande och utvardering
av dubbel vasentlighetsanalys, héllbarhetsstrategi, klimatomstall-
ningsplan samt héllbarhetsmal och ansvarar fér samordningen av
atgardsplaner. Slutligen ansvarar kommittén for att informera och
vid behov diskuteratolkningar och antaganden som verksamheten
gjort kring nya eller forandrade regelverk pa hallbarhetsomradet.

Kontrollfunktioner: Riskhanteringsfunktionen och Regelefter-
levnadsfunktionen (Compliance) utgor tillsammans den andra
forsvarslinjen och rapporterar till styrelse och vd. Riskhanterings-
funktionen ansvarar bland annat for uppfdljning och kontroll av
héllbarhetsrisker i enlighet med funktionens arbetsordning, fast-
stalld av styrelsen. | enlighet med arbetsordning for Compliance
ansvarar funktionen bland annat for dvervakning och kontroll av
verksamhetens regelefterlevnad avseende héllbarhet. Internrevi-
sion utgor den tredje forsvarslinjen och rapporterar direkt till styrel-
seniAvanza Bank Holding. Internrevision ansvarar bland annat for
utvardering av organisationens styrning, riskhantering och interna
kontroll,inklusive regelefterlevnad, ienlighet med arbetsordning for
internrevision. Granskning av hallbarhetsrisker &r en vasentlig och
integrerad del av detta arbete.

Integrering av policyer: Avanzas hallbarhetsarbete inom samtliga
relevanta hallbarhetsfragor styrs av antagna policyer och instruk-
tioner. Policyer faststélls av styrelsen och utgér grunden for kon-
cernens hallbarhetsarbete. Dessa sétter riktningen for arbetet och
for hur Avanza verkar ansvarsfullt, sakerstaller en god arbetsmiljo
ochbidrartillhallbart vardeskapande. De styrdven miljéarbetet och
strévan efter att na nettonollutslapp. Koncernens hallbarhetsrela-
terade policyer kompletteras av Avanzas policy for intern styrning i
Avanzakoncernen samt av mer tematiska styrdokument.

Rapporteringsvagar: Avanzashallbarhetsarbete &rdecentraliserat
och samordnas av Avanzas héllbarhetsansvariga som rapporterar
till Chief Financial Officer i koncernledningen. Hallbarhetsansvarig
sammanstaller bland annat rapporter till Hallbarhetskommittén
och vd i koncernledningen. Information rapporteras I6pande fran
Hallbarhetskommittén till vd i koncernledningen och vidare fran
koncernledningen till styrelsen genom regelbundna uppdateringar
och specifika rapporter. RKRU bereder fragor avseende héllbar-
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hetsrapport och vésentliga héllbarhetsfragor infor behandling
av styrelsen. RKRU tar ocksa stallning till hallbarhetsfragor inom
ramen for den interna kapital- och likviditetsutvarderingen (IKLU)
och den egna risk- och solvensbedomningen (ORSA) dér olika
klimatscenarier utvarderas i forhallande till Avanzas resultat- och
balansrakning.

Uppféljning av hallbarhetsmal: Styrelsen har det yttersta ansvaret
for att godkanna dvergripande hallbarhetsmal. Vd har det Gvergri-
pande ansvaret for att verka for att dessa mal uppfylls. Bade sty-
relse och vd i koncernledningen Gvervakar framstegen mot dessa
mal genom I6pande uppdateringar och rapportering fran vd, Hall-
barhetsansvarig och Hallbarhetskommittén. Medlemmar i kon-
cernledningen ansvarar for att hallbarhet integreras i deras respek-
tive enheter, bland annat genom att mal, méatt och atgardsplaner
tas fram och genomfors kopplat till relevanta hallbarhetsfragor. De
rapporterar Iépande framstegen till Hallbarhetskommitté och vd.
RKRU overvakar bolagets héllbarhetsrapportering liksom effekti-
viteten i bolagets interna kontroll, internrevision och riskhantering.
Styrelse och vd godkénner Avanzas hallbarhetsredovisning i sam-
band med undertecknande.

Kompetens gillande hallbarhetsfragor

Genom lopande kompetensutveckling sakerstéller Avanza att sty-

relse, vd och koncernledning har den kunskap som kravs for att

effektivt Gvervaka och integrera hallbarhet i Avanzas verksamhet.

Flera styrelseledamoter har dokumenterad erfarenhet fran roller

dar hallbarhetsfragor har varit centrala. Denna kompetens inklu-

derar:

e Hallbarhetsstyrning och strategi: Erfarenhet av att leda och
Overvaka hallbart foregande samt att integrera hallbarhets-
aspekter i overgripande strategier, finansiell verksamhet och
bolagsstyrning.

® ESG och investeringar: Kompetens kopplat till integrering av
ESG-principer i investeringsstrategier och portfoljférvaltning.

e Varumiérke och hallbarhet: Erfarenhet av att integrera hallbar-
hetivarumarkesutveckling.

e Regelefterlevnad och riskhantering: Specialistkunskap inom
hallbarhetsregelverk.

Inom verksamheten informeras ansvariga kring relevanta hallbar-
hetsfragor av interna specialister, Hallbarhetskommittén och via
dialoger i Svenska Bankforeningen. Avanza har dven vid behov

anlitat externa experter med spetskompetens inom specifika kom-
plexa hallbarhetsomraden, sdsom beddmningar av nya regelverk.
Dessa atgarder sakerstaller att nyckelpersoner har kompetens och
expertis att utvardera relevanta héallbarhetsfragor liksom faststélla
relevanta och métbara hallbarhetsmal.

Information som ldamnas till och
hdllbarhetsfrédgor som behandlas av
foretagets styrelse och vd

Informations och rapporteringsflode: Styrelse och vd, inklusive
relevanta utskott och kommittéer, far regelbundet information fran
relevanta enheter sdsom risk, compliance, héllbarhet, cyberséker-
het och HR om vasentliga konsekvenser, risker och majligheter.
Detta sker via rapporter och presentationer fran vd och relevanta
enheter, vilka omfattar insikter fran Avanzas vasentlighetsanalys,
synpunkter fran intressenter samt resultat fran policyer, atgarder,
matt och mal. Genom dessa atgéarder sakerstaller koncernen att
bade policyer och operativa dtgarder &r relevanta och andamals-
enliga.

Respektive kontrollfunktion rapporterar regelbundet, minst kvar-
talsvis, till styrelse ochvdienlighet med kontrollfunktionens arbets-
ordning. Riskhanteringsfunktionen ska arligen till styrelsen lamna
en bedomning av Avanzakoncernens hallbarhetsrisker. Bedom-
ningen ska inkluderas i den dubbla vasentlighetsanalysen. De
medlemmar i koncernledningen som ansvarar for vasentliga hall-
barhetsfragor rapporterar I6pande framdrift gallande mal, KPl:er
och atgardsplaner till Hallbarhetskommitté och vd.

Hur styrelse och vd tar hansyn till paverkan, risker och
maojligheter

Styrelsen i Avanza Bank Holding ar ytterst ansvarig for tillsyn,
styrning och intern kontroll, inklusive riskhantering, av Avanza-
koncernens héllbarhetsarbete. Styrelsen ska vid behov faststéalla
och overvaka genomforandet av Avanzas hallbarhetsstrategi och
overgripande hallbarhetsmal samt faststalla Avanzakoncernens
vasentliga hallbarhetsfragor, vilka identifieras genom den dubbla
vasentlighetsanalysen, och vid behov uppdatera relevanta styrdo-
kument. Vd i koncernledningen och RKRU bereder de vasentliga
héllbarhetsfragorna infor styrelsens faststallande. Hantering av
miljo-, sociala- och styrningsrelaterade risker utgor en integrerad
del av Avanzas overgripande riskhanteringsramverk. Koncernen
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tar hénsyn till hallbarhetskriterier genom uteslutningskriterier,
leverantorskrav och screening av finansiella risker som ett led i att
integrera hallbarhet i den 6vergripande strategin.

Behandlade fragor under redovisningsperioden: Under perioden
har styrelsen, vd och relevanta utskott och kommittéer behandlat
samtligavasentligahallbarhetsomraden med sarskilt fokus pa kon-
cernens klimatarbete.

| tabellen nedan visas en forteckning dver vasentliga omraden
som styrelse, vd och relevanta utskott och kommittéer behandlat
under 2025.

Vasentliga omraden HK vd RKRU  Styrelse
E1 Klimatforandringar [ ] [ [ J [ J

S1 Egen arbetskraft ([ ] [ ] [ ] °
S4 Kunder och [ ] [ ] ([ ] [ ]
slutkonsumenter

G1 Affarsetik ([ ] [ ] [} °

o3 Incitamentsprogram

Inom Avanza tilldmpas fast ersattning, med undantag for nagra fa
medarbetare inom Corporate Finance och Méakleri som aven har
mojlighet till rorlig ersattning. Vd alternativt styrelse fattar beslut
om rorlig ersattning. Avanza erbjuder dven deltagande i tecknings-
optionsprogram som ger mojlighet for alla tillsvidareanstallda att
blidelagare i bolaget.

Inom Avanza ar héallbarhetsmal integrerade i 6vergripande kon-
cernmal och paverkar ddarmed utvarderingen av prestation i lik-
het med 6vriga mal vid I6nerevision. Avanza utvarderar bolagets
hallbarhetsrelaterade resultat pa en Gvergripande niva; specifika
héllbarhetsrelaterade mal och resultat &r inte kopplade till rorlig
ersattning.

Forklaring om tillborlig aktsamhet

Rapporteringen av Avanzas arbete med tillborlig aktsamhet ar
integreradihéllbarhetsrapporten och presenterasitabellen nedan.
Tabellen refererar till de upplysningskrav dar det framgar vilka due
diligence-processer som finns integrerade i Avanzas verksamhet.
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Centrala delar av
tillborlig aktsamhet

Upplysningskrav i hallbarhetsrapporten

a) Att bygga in tillborlig
aktsambhet i styrning,
strategi och afférs-
modell

b) Att samarbeta med
berérda intressenter

i alla huvudstegenitill-
borlig aktsamhet

c) Att identifiera och
beddma negativ
paverkan

d) Att vidta atgéarder for
att behandla negativ
paverkan

e) Att folja upp hur
andamalsenliga dessa
insatser ar

Begransningar

Generella upplysningskrav; strategi, héllbar-
hetsprioriteringar och styrning (ESRS 2 GOV-2
sida 67, ESRS GOV-3 sida 67, ESRS SBM-3
sida72)

Generella upplysningskrav; intressenters
intressen och synpunkter, rutiner for kontak-
ter med medarbetare. (ESRS 2 SBM-2 sida 71,
ESRS 2 IRO-1 sida 76)

Generella upplysningskrav; bedémning av
paverkan kopplat till strategi och affarsmodell
(ESRS 2 IRO-1 sida 76, ESRS SBM-3 sida 72)

Atgarder kopplat till klimatpaverkan, egen
arbetskraft, leverantdrsgranskning, screening

av kunder for att forebygga finansiell brottslig-
het. (ESRS 2 IRO-1 sida 76, ESRS E1-3 sida 87,
ESRS S1-4 sida 101, ESRS S4 MDR A sida 111,

ESRS G1-2 sida 115)

Utfall och resultat kopplat till klimat, egen
arbetskraft, affarsetik och finansiell brottslig-
het (ESRS E1-6 sida 90, ESRS S1-6 sida 104,
ESRS S1-11 sida 104-105, ESRS S1-13-

17 sida 105-106, ESRS S4 MDR- M sida 112,
ESRS G1-2-4 sida 115-116)

Processen for tillborlig aktsamhet stracker
sig endast till de leverantorer som Avanza har
direkta avtal med vilket begrdnsar omfanget
kopplat till vardekedjan

Riskhantering och internkontroll

Omfattning, inslag och bestandsdelar i risk- och

kontrollsystem

Avanzas etablerade ramverk for styrning, riskhantering och intern
kontroll avser &ven hallbarhetsrapportering. Avanzas processer for
intern kontroll innebéar granskning av uppgifternas fullstéandighet,
tillforlitlighet och korrekthet. Processerna bygger pa kontinuerlig
uppfoljining och utvardering samt omfattar samtliga avdelningar
som bidrar med data och information till rapporten. Avanzas kon-
trollsystem syftar till att sdkerstalla att rapporterad information ar
i enlighet med ESRS och andra relevanta standarder. Ramverket
for datakvalitetssakring innefattar kontroller pa flera nivaer. All data
stams av centralt fore publicering, samtidigt som robust datain-
samling sakerstalls genom I6pande kontroller i verksamheten.

Riskbedomningsmetod och prioritering
Riskbeddmningsmetoden foljer Avanzas dvergripande process for
intern riskhantering. Avanza identifierar, bedomer och prioriterar
risker utifran sannolikhet for att de ska intraffa och den potentiella
paverkan de har pa rapporteringskvalitet och tillforlitlighet. Risker
med hogsta prioritet ar de som kan leda till vasentliga felaktighe-
ter, utelamnanden eller bristande efterlevnad av regelverk. Denna
metodik ar en integrerad del av Avanzas vasentlighetsanalys, dar
riskerna bedoms utifran sin koppling till faktiska konsekvenser, ris-
ker och majligheter. De huvudsakliga risker som identifierats avse-
ende Avanzas hallbarhetsrapportering inkluderar:

e Risk for felaktig inrapportering av hallbarhetsdata: Risk att bola-
gets hallbarhetsrapportering innehéller felaktig, vilseledande
eller ofullstandig information. Detta kan vara resultatet av
bristande datakvalitet, manuell inmatning utan validering eller
andra brister i interna kontroller.

® Risk att data som rapporteras in arinkonsekvent mellan rap-
porteringsperioder: Risk att bolagets hallbarhetsrapportering
arinkonsekvent mellan rapporteringsperioder. Detta kan vara
resultatet av bristande datakvalitet, &ndrade metoder eller defi-
nitioner mellan perioder utan dokumentation samt bristande
versionshantering.

Hantering av observationer: Observationer och resultat rappor-
teras till relevanta utskott, vilket sakerstaller att rapporteringen ar
andamalsenlig och baseras pé verifierbara data fran etablerade
styrprocesser.

Strategier for att begrdnsa dessa risker inkluderar:

® Forstarkt datainsamling: Avanza har utarbetat en standardise-
rad process for att samla in data internt och fran vardekedjan
och har en nara dialog med leverantorer for att sakerstalla hog
datakvalitet.

o Kompetensutveckling: Avanza genomfor utbildning om ESRS
och hallbarhetsrapportering for relevant personal for att séker-
stalla korrekt tolkning och att processer och rutiner foljs.

e Internakontroller: Avanza tillampar specifika kontroller och
avstamningar for att verifiera data innan rapportering, samt
anvander interna granskningar for att testa datans tillforlitlighet.
Kontroller genomfors av datalédmnare i verksamheten samt av
controllingenheten.

e Integration av riskbedomning och kontrolliinterna
funktioner: Resultaten av Avanzas riskbedomning ochinterna
kontroller i hallbarhetsrapporteringsprocessen integrerasi
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relevanta interna funktioner och processer. Detta sker via ett
decentraliserat processdgande dar omradesansvarig atgardar
potentiella kontrollbrister som identifierats av controlling-enhe-
ten. Denna integration sékerstéller att hallbarhetsrapportering
inte hanteras separat, utan ar likstalld med 6vrig finansiell rap-
portering och &r en naturlig del av Avanzas évergripande affars-
ochriskhanteringssystem.

e Rapportering till styrande organ: Resultat fran riskbedémning
och intern kontroll rapporteras till koncernledning och styrel-
sens Risk-, kapital- och revisionsutskott. Detta sker som en del
av ordinarie rapportering, vilket ger organen majlighet att utova
en effektiv tillsyn av processens tillforlitlighet och att vid behov
godkanna atgarder for att ytterligare stérka kontrollerna.

Strategi, affirsmodell och virdekedja

Hallbarhet integrerad i strategin

Avanzas Overgripande vision ar att skapa en battre framtid for mil-
joner manniskor. Malet &r att sténdigt forbattra sparmarknaden
och det egna erbjudandet, sa att det blir billigare, battre och enklare
att spara och investera. Loftet till kunderna ar att de ska ha mer
pengar over till sig sjalva om de sparar hos Avanza an om de sparar
hos andra banker eller pensionsbolag. Avanzas framgang bygger
pa en stark foretagskultur och engagerade medarbetare som drivs
av viljan att skapa forandring. Hallbarhet ar ett av koncernens fyra
overgripande fokusomraden med visionen att Avanza ska vara det
sjalvklara valet for den som vill spara héllbart.

Avanza har sedan start arbetat for ldgre priser, folkbildning inom
sparande och investeringar samt jamstalldhet. Avanza ska enga-
gera och skapa forstaelse for sparande, driva pa utvecklingen i
branschen, sétta fokus pa avgifternas paverkan pa sparkapitalet
samt utmana etablerade strukturer som inte gynnar spararna. For
en langsiktigt hallbar utveckling och afféar har miljdaspekter och
ett storre socialt engagemang blivit allt viktigare. Genom indirekt
paverkan spelar Avanza som aktor i finansbranschen en central
roll i arbetet med att motverka klimatférandringarna och vill darfor
uppmuntra och inspirera till ett hallbart sparande.

Avanza verkar pa den svenska marknaden och erbjuder Gver
80 000 investeringsmajligheter, daribland dver 1 400 fonder varav
23 fonder fran det egna fondbolaget. | utbudet finns aven spar-
konton, bolan och tjanstepensionslosningar. Under aret har inga
betydande produktgrupper, marknader eller kundgrupper lagts till
ellertagits bort, men befintligt erbjudande har kontinuerligt utveck-
lats for att mota kunders behov och underlatta investeringsbeslut
genom information, utbildning och beslutsstod.
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Avanzas kunder ar framst privatpersoner, men i kundbasen finns
dven en mindre andel foretagskunder sdsom egenforetagare, kapi-
talforvaltare och foretag som vill teckna tjanstepension for sina
anstéllda. Koncernens strategi innebar att Avanza fokuserar pa att
fortsatt vara den ledande plattformen for sparande och investe-
ringargenomatterbjudaenanvandarvanligdigital upplevelse. Kun-
derna &r en viktig del av strategin, och deras intresse for hallbarhet
formar utvecklingen av erbjudandet, bland annat genom att 6ka
transparensen kring olika hallbarhetsaspekter i aktier, fonder och
borshandlade fonder.

Samtliga medarbetare p& Avanza ar verksamma i Sverige och all
personal ar placerade pa huvudkontoret i Stockholm, vilket bidrar
till en stark och sammanhallen foretagskultur. Antal anstallda var
vid rapporteringséaret 722 personer.

Avanza har inga produkter eller tjanster som ar forbjudna pa de
marknader dar Avanza ar verksamma. Alla produkter och tjanster
foljer gallande svenska och europeiska regelverk.

Avanza har analyserat sina intakter mot sektorer med betydande
hallbarhetspaverkan och konstaterar attinga direkta intdkter gene-
reras fran fossila bréanslen, kemikalieproduktion, kontroversiella
vapen eller tobak.

Hallbarhetsmal

Avanzasvisionaratt skapaenbattre framtid for miljoner manniskor.
Denlangsiktiga hallbarhetsstrategin&renintegrerad del av det upp-
draget. Avanza har identifierat tre strategiska fokusomraden inom
hallbarhet som genomsyrar stora delar av verksamheten. Genom
att tydligt definiera och fokusera pa dessa omraden sakerstalls att
hallbarhetsinitiativen har direkt koppling till kdrnverksamheten och
kundernas behov. Inom dessa omraden har Avanza antagit flera
hallbarhetsrelaterade mal. Klimatmalen utgar fran den overgri-
pande malsattningen att koncernen ska uppna nettonollutslapp
senast 2045 for den egna verksamheten och leveranttrskedjan
samt de delar av vardekedjan dar Avanza fattar investeringsbeslu-
ten. Mer information om Avanzas hallbarhetsrelaterade mal finnsi
avsnitten om malen for E1-4, S1-5, S4 samt G1.

Hallbara investeringar

Avanza vill mojliggora for fler att spara och investera héllbart.
Genom ett brett utbud av hallbara alternativinom alla produktkate-
gorier pa plattformen ges fler chansen att bidra till klimatomstall-
ningen och stétta dvergadngen till en mer hallbar framtid. Mal pa
omradet ar:

e Minska viktad koldioxidintensitet kopplat till kundernas investe-

ringar pa plattformen med 50 procent till 2035 fran basar 2025.

® Avanza Fonder ska minska viktad koldioxidintensiteten i sina
fonder med 50 procent till 2035 fran basar 2025.

Sparande for alla

Avanza ska vara den sjélvklara partnern for den som vill lara sig

mer om privatekonomi och det bedrivs malmedvetet arbete for att

Oka jamstalldheten pa sparmarknaden, fa fler att borja spara och

att underlatta héllbara val genom utbildning och beslutsstod. Mal

pd omradet ar:

® Att ha Sveriges nojdaste sparkunder enligt Svenskt
kvalitetsindex (SKI)

® Senast ar 2030 ska minst 50 procent av alla nya kunder vara
kvinnor

Hallbar och ansvarsfull organisation

Avanza ska bedriva en hallbar och ansvarsfull organisation med

hog etik och ta ansvar for utslappen i egen verksamhet och varde-

kedja. Organisationen ska skapa de basta forutsattningarna for en

god arbetsmiljo, starka medarbetarnas engagemang och arbeta

for okad mangfald och lika mojligheter. Mal pd omradet ar:

e Att minska Avanzas egna utslapp samt utslapp kopplat till
leverantorskedjan med 50 procent till ar 2035

® Att ha en rekommendationsgrad (Employee Net Promoter
Score, eNPS) pa minst 50

e Attdetlagst representerade konet i koncernledningen ska
utgora minst 40 procent

Bedomning av produkter, marknader och

kundgrupper i forhallande till mal

Nuvarande produkter, marknader och kundgrupper bedoms ha en
stark koppling till hallbarhetsmalen och efterfragan fran kunder pa
hallbara investeringsalternativ bedoms vara stabil.

Den digitala plattformen maojliggor att effektivt nd ut med infor-
mation och utbildning till en bred kundbas, vilket stddjer malet om
att oka finansiell kunskap och ansvarsfullt sparande. Den starka
positionen pa den svenska marknaden gor Avanza till en central
aktoriden lokala omstélliningen mot ett héllbart finansiellt system.
De framsta forestdende utmaningarna inkluderar:
® Regelverk: Det snabbt foranderliga landskapet av hallbarhets-

regleringar (t.ex. SFDR och CSRD) kréver kontinuerlig anpass-

ning av verksamhet och rapportering

e Datakvalitet: Utmaningen med tillforlitlig hallbarhetsdata fran
tredjepartsaktorer, sarskilt i Avanzas breda vardekedja, ar bety-
dande

e Klimatomstallning: Att hantera de risker och maojligheter som
klimatomstallningen medfor for den egna verksamheten och
for kunders investeringsportfoljer
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For att hantera dessa utmaningar fokuserar
Avanzas strategi pa foljande l6sningar:

e Okad transparens och datatillgang: Investeringar i data for att
forbattrainsamlingen av ESG-data samt presentationen av hall-
barhetsdata for kunderna

e Hallbarhetsutbildning: Initiativ for att oka kunders och anstall-
das kunskap om hallbarhet och hallbarhetsrisker.

e Produktutveckling: Kontinuerlig utveckling for att erbjuda ett
konkurrenskraftigt utbud av hallbara produkter och tjanster
som moter kundernas behov

e Systematisk riskhantering: Integrering av héllbarhetsrisker
i den 6vergripande riskhanteringen (t.ex. IKLU och ORSA) for
att proaktivt hantera potentiella finansiella och icke-finansiella
risker

Dessa strategiskainsatser aravgorande forattkunnanavigeraidet
foranderliga hallbarhetslandskapet och fortsétta leverera varde ill
kunder och andra intressenter pa ett ansvarsfullt satt.
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Virdekedja

Oversiktav viardekedja: | Avanzas vardekedja finns en hog grad av
indirekt paverkan. Affaren bygger pa att formedla finansiella pro-
dukter och tjanster via en digital plattform, vilket innebar att paver-
kan blir mer indirekt i jamforelse med en traditionell bank eller ett
forsakringsbolag som i hogre utstrackning tillhandahaller 1an och
investeringsprodukter.

Uppstroms: Avanzas vardekedja uppstroms kdnnetecknas fram-
for allt av direkta relationer med motparter inom finanssektorn,
vilka erbjuder finansiella produkter som sedan formedlas via Avan-
zas plattform. Vardekedjan uppstroms kdnnetecknas ocksa av
Avanzas relationer med leverantorer av IT-tjanster, leverantorer av
marknads-och ESG-data, liksom leverantorer av energioch teknisk
utrustning. Avanza har baserat pa kostnadsanalys frémst identi-
fierat IT-leverantdrer och samarbetspartners inom finanssektorn
som vasentliga. D& majoriteten av leverantorerna ar verksamma
inom tjanstesektorn eller ar starkt reglerade har Avanza gjort
bedomningen att bolagen inte verkar inom uppenbara hogrisksek-
torer.

Egen verksamhet: Ror framst Avanzas egna arbetsplats vilken
inbegriper administration, utveckling och stodfunktioner. Den
egna verksamheten innefattar dven driften av plattformen liksom
formedling av egna finansiella produkter. Aktiviteten pa plattfor-
men sker dels inom den egna verksamheten sett till sjalva anvand-
ningen, men &ven nedstroms da de flesta finansiella produkter
som kunderna handlar ligger utanfor Avanzas egna verksamhet
Aktiviteterna kopplat till Avanzas eget fondbolag faller ocksa delvis
under den egna verksamheten for att fdnga dess roll som férval-
tare. Fondbolagets investeringar ligger dock nedstroms.

Nedstroms: Avanzas huvudsakliga paverkanligger nedstroms hos
dekundersom nyttjartjanster, formedlade finansiella produkter, lik-
som Avanzas egna finansiella produkter. Avanza riktar sig framfor
allt till privatpersoner men har dven en mindre andel foretagskun-
der. De huvudsakliga aktiviteterna nedstroms ar saledes kopplade
till kunders placeringar hos externa bolag, finansiella institutioner
och fastigheter. Avanza Fonder har vidare bade direkta och indi-
rekta aktiviteter kopplat till externa fonder som bolaget investerari,
och i forlangningen koppling till investeringarna som ingér i dessa
fonder.

Affarsmodell och virdekedja i en hallbarhetskontext
Affarsmodellen bygger pa en digital plattform som tillhandahaller
finansiella tjanster. De viktigaste verksamheterna inkluderar spa-
rande, investeringar, pension och bolan, med fokus pa att demokra-
tisera investeringar i vardepapper. Den enda distributionskanalen
ar den digitala plattformen och kundsegmenten ar privatpersoner
och mindre foretag i Sverige. Avanza mater efterfrégan pa hallbar-
het genom att tillhandahalla hallbara investeringsalternativ samt
beslutsstod for att mojliggora ansvarsfulla investeringsbeslut.

De viktigaste affarsforbindelserna innefattar leverantorer av IT-
infrastruktur, mjukvara och konsulttjanster, samt fondbolag och
emittenter som utgor Avanzas produktsortiment. Relationen till
kunderna baseras pa tillit, transparens och en exceptionell anvan-
darupplevelse. Hallbarhetsarbetet i vardekedjan fokuserar pa att
samarbeta med dessa parter for att sakerstélla att deras hallbar-
hetspolicyer, sarskilt gallande IT-sakerhet, energiforbrukning och
sociala aspekter, arilinje med Avanzas.

Avanzas har en véldiversifierad affarsmodell med flera intakts-
ben. Perioder med hogre eller stigande marknadsrantor paverkar
Avanzas rantenetto positivt samtidigt som aktiviteten inom var-

Uppstroms

Egen verksamhet
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depappershandeln kan mattas av. Okad riskvilja p&verkar provi-
sionsintakterna och handelsrelaterade intakter positivt, medan
sjunkande marknadsrantor pressar rantenettot. Historiskt har
sjunkande marknadsrantor lett till 0kad riskvilja och handelsak-
tivitet, vilket kompenserat for lagre ranteintakter. Kostnaderna ar
till omkring 60 procent personalrelaterade. Hallbarhetsaspekter,
sasom kostnader for energieffektiviseringar eller investeringar i
sakerhetsatgarder, &r en integrerad del av kostnadsstrukturen och
ses som nodvandiga for att bygga en robust och hallbar verksam-
het.

Avanzas verksamhet ar direkt kopplad till sektorn for finansiella
tjdnster, dar potentiella hallbarhetsrisker inkluderar omstallnings-
risker, exempelvis klimatférandringars paverkan pd marknader och
cybersakerhetsrisker. Avanza har ocksa indirekt koppling till andra
sektorer, sdsom IT och sektorer dér kunder investerar, exempel-
vis industri och energi. Det finns darmed mojligheter i att utveckla
nya héllbara produkter och tjanster, samtidigt som risker hanteras
genom robusta due diligence-processer for bade leverantdrer och
produkter. Denna insikt ar en grundlaggande del av Avanzas risk-
hantering och strategi for att skapa langsiktigt varde.

Nedstroms
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@ Intressenters synpunkter
och involvering

Avanzas affar bygger pa starkt kundfokus med en anvéandarupp-
levelse och kundservice i varldsklass. Langsiktighet och ett brett
produkt- och tjansteutbud ar prioriterat, dar innovation och pro-
duktutveckling baserat pa dialog med intressenter ar avgérande
for att lyckas.

Samarbete med intressenter

Avanzas strategioch affarsmodell utgarfran en aktivintressentdia-
log. Denna process sakerstaller attintressen och synpunkter tillva-
ratas och anvands som underlag for strategiska beslut. Syftet med
intressentdialogen arattidentifieraoch prioritera de hallbarhetsfra-
gor som ar mest vasentliga for verksamheten. Dialogen ar central
for Avanzas vasentlighetsanalys och resultatet utgor grunden for
att definiera hallbarhetsstrategi och mal. Den hjalper till att forsta
risker och mojligheter, samt att sakerstalla ansvarsfullt agerande
ochlangsiktigt vardeskapande. Avanzas viktigaste intressentgrup-
per inbegriper kunder, medarbetare, aktiedgare, leverantorer, till-
synsmyndigheter och samhéllet i stort. For mer information kring
hur Avanza arbetar specifikt med intressentdialoger kopplat till den
egnaarbetskraften, se upplysningspunkt SBM-2 under avsnittet for
den egna arbetskraften (S1).

Former for dialog

Avanza har I6pande samarbeten och dialog med bolagets intres-
sentgrupper. Kunder och medarbetare ar standigt engagerade
genom den digitala plattformen, sociala kanaler och interna kom-
munikationskanaler. Investerare och aktiedgare har kontakt via
investerarmoten och bolagsstammor. Lagar och regler kraver ett
nara samarbete med tillsynsmyndigheter och Avanza engagerar
sigidialog med samhallet genom partnerskap och branschorgani-
sationer. Dialogen med intressenter ar organiserad genom en rad
olika kanaler:

® Kunder: Lopande kundundersokningar, NPS-matningar,
kundservice, sparprofiler och sociala medier.

® Medarbetare: Medarbetarundersokningar, interna forum
och arbetsmiljokommitté

e Aktiedgare: Kvartalsvisa rapporter, bolagsstammor och
investerarmoten

® Leverantorer: Inkdpsprocess, uppforandekod samt
leverantorsdialoger

e Tillsynsmyndigheter: Formella rapporteringskrav och
|6pande regulatorisk dialog

Resultaten fran intressentdialogen sammanstalls, analyseras
och presenteras for koncernledningen och styrelsen. Resultaten
anvands som underlag for att sakerstalla att affarsmodellen ar
anpassad for att mota kunders, medarbetares ochandraintressen-
ters forvantningar, satta nya mal och matt for hallbarhetsarbetet
samt prioritera atgérder och resurser for att hantera identifierade
vasentliga fragor.

Koppling mellan intressenters synpunkter

och Avanzas affarsmodell

Intressenternas synpunkter utgor ett centralt underlag for strategi
och affarsmodell. Det &r avgorande for att Avanza ska bibehalla
fortroende och konkurrenskraft. Koncernen har samlat inspel fran
arets intressentdialoger vilka har bekréftat Avanzas redan antagna
strategi. Avanza arbetar kontinuerligt med att anpassa sin strategi
och affarsmodell utifran intressenternas krav och intressen.

Rapportering till styrorganen

Avanza rapporterar itillampliga fall baserat pa utfallet av vasentlig-
hetsanalysenochdetarbete somgenomférsinomhallbarhetskom-
mittén. Styrelse, ledning och tillsynsorgan informeras regelbundet
om synpunkter och intressen fran berdrda intressenter géllande
héllbarhetsrelaterade konsekvenser som en del av verksamhets-
rapporteringen fran vd. Denna process sakerstéller att styrande
organ har tillracklig kunskap for att kunna fatta strategiska beslut
som beaktar bade finansiella och hallbarhetsrelaterade fragor.

Avanza 2025
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Oversikt 6ver intressentdialog

Intressentgrupper Avanzas kanaler for dialog Prioriterade omraden inom hallbarhet
Kunder
Privatpersoner e Kundenkater ® Beslutsstod sasom analyser, verktyg samt
Foretag e Kundintervjuer stod for hallbara val
o NPS e Utbildning & vagledning
e Dialog med kunder * Avgifter
e Klagomalsmekanismer e Anvdndarvanlighet
e Produktutbud
e Kundservice
e Stabilitet och driftssdkerhet
e Cyberséakerhet
e Avkastning
Medarbetare
e Pulsmétningar (3 ganger per ar) o Ledarskap av hog kvalitet
e Medarbetardialoger e Flexibilitet
e Utveckling, halvarsuppféljning samt e Trygg och hdlsosam arbetsmiljo
malsattningssamtal e Kultur och varderingar
e Frénvarouppfdljning o Mojlighet till kompetens- och karridrsutveckling
e Vérderingsarbete e Rattvisa anstéllningsvillkor
® Arbetsmiljokommitté (representanter
fran medarbetare och chefer)
Investerare
Privatpersoner e Samtal, méten och konferenser med investerare o Tillvaxt

Instutionella investerare

Leverantorer
ca 400 st

Myndigheter och lagstiftare

Sambhiillet i stort

Allmanheten
Media

® Bolagsstdamma
e Kvartals- och arsredovisning
e ESG-betyg

e Motpartsbedomningar och leverantérsuppfoljning
utfran supplier code of conduct

e Utvecklad samverkansmodell och uppféljning
under 2025

o Lopande leverantdrsmoten

o Lopande dialog med till exempel tillsynsmyndigheter
ochregelverksorgan.

e Proaktivinformationsspridning och tillganglighet
for fragor fran media

e Skalbarhet och kostnadseffektivitet
e L agtrisktagande

o Méaluppfyllelse

e Engagerad ledning

e Starkt dgande

o Affarsetik

® Miljo

e Méanskliga rattigheter
e Arbetsvillkor

e Jamstalldhet

e Uppfylla foréanderliga standarder och
sakerstallaregelefterlevnad

e Korrekt och professionelltinférande av lag-
ochftillsynskrav

e Ansvar for verksamhetens paverkan

Avanza 2025 72

m Visentlig paverkan samt risker och
mojligheter och deras forhdllande till
strategi och affdrsmodell

Avanza har genomfort en dubbel vasentlighetsanalys for att iden-
tifiera och bedoma vasentlig paverkan, risker och majligheter fran
aktiviteter som sker uppstroms och nedstroms langs vardekedjan
liksominomramen férdenegnaverksamheten. Analysenharresul-
terat i att foljande omraden anses vara vasentliga: Klimatférand-
ringar (E1), Egen arbetskraft (S1), Konsumenter och slutanvandare
(S4) och Affarsetik (G1). Identifierad paverkan ar koppladtill koncer-
nens verksamhet, exempelvis genom de finansiella produkter som
formedlas, liksom affarsforbindelser med leverantorer kopplat till
exempelvis inkdp av IT-utrustning.

Effekter av vasentliga hallbarhetsfragor

pa affarsmodell och strategi

Avanzas affarsmodell bedéms stabil och hallbar. Genom langsik-
tigt kundfokus, ett ansvarsfullt risktagande och skalbarhet kan
Avanza hantera utmaningar som uppstar i samband med héllbar-
hetsfrdgor som exempelvis klimatférandringar och sociala risker.

Den paverkan samtderisker och mojligheter som haridentifierats
bedoms inte medfdra ndgra vasentliga finansiella risker som moti-
verar storre andringar kopplat till strategi, affarsmodell eller varde-
kedja. Identifierad vasentlig paverkan samt risker och mojligheter
ar integrerade med nuvarande strategi och affarsmodell genom
de tre fokusomradena inom hallbarhet; Hallbara investeringar,
Sparande for miljoner och Hallbar och ansvarsfull organisation.
Ansvaret for dessa har decentraliserats med tydligt agarskap inom
respektive verksamhet. Atgardsplaner hanteras som en del av det
|6pande arbetet och foljs upp av koncernens hallbarhetskommitté
for att sakerstalla framdrift och 6nskat resultat.

Pa kort sikt forvantas inga betydande effekter pa finansiell stall-
ning, resultat eller kassaflode kopplat till identifierade hallbarhets-
risker. P4 medelldng och 1ang sikt ser Avanza att risker relaterade
till social och miljomassig hallbarhet kan komma att 6ka. For att
proaktivt hantera dessa har organisationen darfor okat integre-
ringen av dessa perspektiv i befintliga processer och rutiner. Kli-
matforandringar ar en risk som paverkar hela samhallet, inklusive
den finansiella sektorn. Det ar darfor viktigt att forsta hur klimatfor-
andringar kan paverka bade Avanzas verksamhet och kundernas
sparande pa kort och lang sikt. Denna utveckling medfér dock inte
bara risker, utan aven mojligheter. Politiska beslut, teknologiska
framsteg och kundernas efterfragan kan skapa nya affarsmojlig-
heter. Samtidigt kan forandringar i lagar och regler, liksom av att
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Avanza inte lever upp till intressenters allt hogre krav pa hallbarhet,
paverka Avanzas anseende.

Avanzaarbetar kontinuerligt med att analysera och anpassa verk-
samheten for att hantera en féranderlig omvarld, dar hallbarhets-
fragor spelar en allt viktigare roll for bade verksamhet och kunders
sparande. Genom att Iopande investera i utveckling av den digitala
plattformen och erbjudandet sakerstélls anpassningsférmagan
gentemot en féréandrad marknad och omvarld.

Motstandskraften i strategi och affarsmodell

Avanzas strategi och affdrsmodell ar resilienta mot vasentliga hall-
barhetskonsekvenser, risker och majligheter, i enlighet med ESRS
2 SBM-3. Denna motstandskraft bygger pa den digitala affars-
modellen, Avanzas kundfokus och snabba anpassningsférmaga.
Avanzas affarsmodell har visat sig vara hallbar ¢ver tid och bedom-
ningen, baserad pa analys och stresstestning, &r att den direkta
paverkan fran klimatférandringar kommer att vara begréansad.

Avanzas motstandskraft starks av en intern innovationsférmaga
som mojliggdr snabb anpassning av plattform och erbjudande
samt ansvarsfull riskhantering, som inkluderar cybersékerhet och
klimatrisker, samt expertis inom hallbarhet och teknologi.

Inom ramen for Avanzas arbete med stresstester utmanas stra-
tegioch affarsmodell utifran olika klimatscenarier. Denna analys &r
kopplad till den arliga risk- och solvensbedomningen (ORSA) samt
deninterna kapitalutvarderingen (IKU) for den konsoliderade situa-
tionen.

Stresstesterna visar att den direkta exponeringen mot fysiska
risker pa grund av klimatférandringar ar mycket begransad. Dare-
mot utgor omstallningen till en mer koldioxidsnal och fossilfri eko-
nomi omstallningsrisker for Avanza, eftersom intjaningen delvis
ar kopplad till vardet pa kundernas investeringar samt deras han-
delsaktivitet. Analyserna baseras pa kvalitativa bedomningar och
kvantitativa stresstester, med tidshorisonter enligt Avanzas kli-
matscenarier. | samtliga scenarier visar stresstesterna en mycket
begransad effekt.

Forandringar av vasentliga omraden gentemot foregaende ar

Avanza rapporterar samma vasentliga omraden som foregaende
ardarapporten for 2024 varinspirerad av ESRS-standarderna dven
om Avanza rapporterade i linje med GRI. Arets rapportering & mer
granuldr men de 6vergripande héllbarhetsomradena ar desamma.

En mer detaljerad beskrivning av dessa vasentliga paverkan, risker
och mojligheter finns i tabellen pa nasta sida.

Avanza 2025
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VASENTLIG PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER (IRO)
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Typav IRO Vasentlighet Del av vardekedja Beskrivning
Egen verksamhet och Negativ paverkan Uppstroms, Avanza har en faktisk negativ paverkan relaterad till indirekta véxthusgasutslépp fran den egna verksamheten genom inkdp av
leverantorskedja egen verksamhet produkter och tjdnster, elférbrukning samt drift av serverhallar.

Klimatpaverkan fran sparande

och investeringar

Negativ paverkan

Uppstroms, nedstroms

Avanza har en faktisk negativ paverkan genom indirekta véxthusgasutsldpp fran kundernas investeringar pa plattformen,
fondbolagets investeringar samt Avanzas likviditetsforvaltning.

Positiv paverkan

Uppstroms, nedstroms

Avanza kan potentiellt bidra positivt genom att tillhandahalla ett brett utbud av hallbara investeringsalternativ samt underlatta och
forenkla hallbara val genom beslutsstéd, inspiration och utbildning.

Stotta kundernas omstallning Mojlighet Nedstroms Avanza ser en mojlighet i att stétta kundernas omstallining till ett mer hallbart sparande. Genom att stréva efter att vara det sjélvklara
valet for héllbart sparande kan Avanza méta vaxande efterfragan, stérka sin marknadsposition och attrahera fler kunder.
Arbetsvillkor Negativ paverkan Egen verksamhet Avanza har en potentiellt negativ paverkan pa anstélldas vdlmaende pa grund av hog arbetsbelastning och stress som kan uppsta till
foljd av att arbeta i en kontorsmiljé.
Positiv paverkan Egen verksamhet Avanza har en potentiellt positiv paverkan pa anstalldas vdlmaende genom att sakerstalla en bra arbetsmiljo med goda och attraktiva
arbetsforhallanden.
Risk Egen verksamhet Avanza har identifierat finansiell risk kopplat till problem att attrahera personal inom bristyrken pa grund av icke konkurrenskraftiga
arbetsvillkor vilket kan resultera i lagre intékter da bolaget inte kan m&ta kundbehoven.
Likabehandling och Negativ paverkan Egen verksamhet Avanza har potentiellt negativ paverkan pa jamstalldhet och likabehandling. Detta kan leda till en otrygg arbetsplats dar alla inte
lika majligheter for alla kanner sig respekterade och trygga.
Positiv paverkan Egen verksamhet Avanza har potentiellt positiv paverkan pa jamstélldhet och likabehandling vilket framjar en trygg arbetsplats dér alla har lika
mojligheter att utvecklas.
Finansiell folkbildning Positiv paverkan Nedstréms Avanzas breda réckvidd innebar stor potential att n& ut och ddrmed kunna férbéttra den finansiella kunskapen i Sverige och stérka
(foretagsspecifik) maénniskors ekonomiska hélsa och finansiella formaga.
Méjlighet Nedstréms Att sprida kunskap om sparande och investeringar bedéms dven vara en finansiell mojlighet for Avanza da folkbildning inom
privatekonomi &r en stor del i hur Avanza attraherar nya kunder.
Finansiell inkludering Positiv paverkan Nedstroms Avanza starker ekonomisk egenmakt genom att gora sparande och investeringar tillgangligt for fler, oavsett férutsattningar. Genom

(foretagsspecifik)

digital innovation, intuitiv anvéndarupplevelse och laga avgifter sanks trosklarna till att investera som ar ett viktigt steg for att minska
det ekonomiska gapet mellan kvinnor och mén. P4 sa satt kan Avanza potentiellt bidra till 6kad jamstalldhet i sparandet.
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VASENTLIG PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER (IRO)

ESRS G1

Typav IRO

Vasentlighet

Del av vardekedja
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Beskrivning

Ansvarsfullt foretagande

och foretagskultur

Negativ paverkan

Egen verksamhet

Bristande affarsetik inom Avanza eller hos affarspartners kan allvarligt skada samhéllets fortroende for finansmarknaden, vilket kan
leda till negativa samhéllsekonomiska konsekvenser. Avanza bedriver integritetskanslig verksamhet och forvaltar i och med detta ett
séarskilt fortroende fran allmanheten. Mutor och korruption inom banksystemet kan undergréva réattvisa marknadsforhallanden, sned-
vrida konkurrens och minska tillgéngen till rattvisa finansiella tjanster.

Risk

Egen verksamhet

Den finansiella sektorn &r foremal for omfattande reglering, vilket stéller hdga krav pa ett aktivt och effektivt regelefterlevnads-
arbete. Brister i styrning, foretagskultur eller utbildning kan leda till att Avanzas medarbetare inte foljer lagar, férordningar eller bola-
gets uppforandekod. Systematiska eller allvarliga 6vertradelser kan medfora legala konsekvenser, inklusive sanktioner, betydande
boter, skadestand eller i extremfall aterkallat tillstand. Sadana brister kan dven paverka bolagets anseende och fortroende hos kunder,
investerare och dvriga intressenter samt forsvaga den finansiella stallningen.

Leverantorer och
ansvarsfulla inkop

Positiv paverkan

Uppstréms,
egen verksamhet

Genom att stalla krav pa affarsetik, ménskliga réttigheter och sékra arbetsférhallanden hos leverantérer, dven utdver lagkrav, minskar
Avanza risken for negativ paverkan pa manniska och miljo kopplad till upphandlade varor och tjénster. Detta sker genom en etablerad
uppforandekod for leverantorer, motpartsbedomningar och arliga uppféljningar.

Cybersakerhet
(foretagsspecifik)

Negativ paverkan

Egen verksamhet

Avanzas verksamhet bedrivs digitalt, med krav pa hog stabilitet och tillgénglighet. Att skydda informationstillgéangar &r centralt for
att fortsatt upprattahalla kunders fértroende. Om Avanza drabbas av stérningar eller intrang i IT-miljon kan det fa mycket stora konse-
kvenser for kundernas fértroende.

Risk

Egen verksamhet

Finansiell risk kopplad till brister i cybersakerheten. Stérningar eller intrang i Avanzas IT-miljé kan allvarligt skada varumérket och
kundernas fortroende, samt medfora betydande finansiella konsekvenser.

Finansiell brottslighet

(foretagsspecifik)

Negativ paverkan

Egen verksamhet

Att Avanzas produkter och tjdnster utnyttjas for penningtvatt, finansiering av terrorism, bedragerier, otillb6rlig marknadspéverkan eller
insiderhandel utgor ett allvarligt hot mot det finansiella systemet och samhéllet i stort.

Risk

Egen verksamhet

Risk att Avanza anvands for penningtvétt eller terrorismfinansiering. Om Avanza skulle uppvisa vasentliga brister i sina rutiner for
att forhindra penningtvétt och terrorismfinansiering kan Finansinspektionen utdéma en sanktionsavgift pa maximalt tio procent av
kreditinstitutets omsattning eller, i forekommande fall, motsvarande omséttning pa koncernniva narmast foregaende rakenskapsar.
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Arbetsgdngen for att faststdlla och
bedoma visentliga paverkan, risker
och mojligheter

Avanza beaktar bade sin paverkan pa miljo och samhalle samt hur
miljdmassiga och sociala forhallanden kan paverka Avanzas finan-
siella situation och langsiktiga vardeskapande. Avanza genomfor
darforen sakallad dubbel vasentlighetsanalys enligt kraveni ESRS.
En dubbel vasentlighetsanalys genomfordes initialt 2023 och upp-
daterades senast under 2025.

Den dubbla vasentlighetsanalysen kommer att revideras arligen
med beaktande av ny praxis, nya riktlinjer, samt utvecklingen inom
specifika omraden. Avanza har tilldmpat de metoder som anges i
ESRS 1. Analysen ar uppbyggd i fyra steg: forstaelse, identifiering,
beddmning samt resultat och rapporteringsscope. Mer detaljerad
information om véasentlig paverkan samt risker och majligheter,
inklusive hur dessa har bedomts och prioriterats, redovisas i tema-
tiskt avsnitt, se E1 IRO-1 sid. 84 samt G1 IRO-1 sid. 114.

01 Forstaelse av vardekedja och kartlaggning av aktiviteter,
affarsmodell, intressenter och intressentdialoger

Ett forsta steg for att identifiera och bedoma paverkan, risker och
mojligheter som arvasentliga for Avanza ar att kartlagga och forsta
affarsmodell och vardekedja. Avanzas affarsforbindelser, resurser,
produkter, tjanster och viktiga intressenter kartlaggs genom var-
dekedjan for att skapa en tydligt definierad omfattning for bedém-
ningen. Avanza har gjort en generell genomlysning av relevanta
aktiviteter, geografier, produkter och tagit hansyn till faktorer med
potentiellt hog hallbarhetspaverkan baserat pa tidigare analyser
och antagna exkluderingskriterier. Som del av kvalitetssakringen
har Avanza genomfort intressentdialoger for att ta in synpunkter
och uppdatera analysen.

02 Identifiering av paverkan, risker och majligheter

IdentifieringenavIRO:s grundar sig pa listan fran ESRS 1 AR16. Dér-
till har Avanza lagt till nagra foretagsspecifika upplysningar som
inte tdcks in av ESRS lista over héllbarhetsomraden. Avanza har

kartlagt samtliga hallbarhetsomraden gentemot de aktiviteter som
identifieratsivardekedjan foratt sedan bedoma paverkan. Avanzas
beddmning bygger pa en allvarlighetsgrad kopplad till positiv och
negativ paverkan, aterstéllbarhet i de fall det ror negativ paverkan,
samt sannolikhet i de fall det ror sig om potentiell positiv eller nega-
tiv paverkan.

N&r Avanzabeddmt den finansiella vdsentligheten har koncernen
utgatt frain sammakartlaggning och analyserat de finansiella risker
ochmojligheter somkanuppstaianslutningtillaktiviteternaivéarde-
kedjan liksom till foljd av koncernens exponering och beroenden.

03 Bedomning av paverkan samt risker och majligheter
Paverkansvéasentlighet: Avanza anvander sig aven femgradig skala
for skala, omfattning, aterstéllbarhet och sannolikhet. For negativa
effekter bedoms samtliga variabler, och for positiva effekter tas
endast skala och omfattning i beaktning.

Héansyntillmanskligarattigheter: Nar det galler paverkan somkan
ha en effekt pd manskliga rattigheter ges allvarlighetsgraden en
hogre vikt an sannolikheten i linje med Avanzas riskramverk.

Finansiell vasentlighet: Bedomningen av finansiell vasentlighet
baseras pa en analys av potentiell finansiell paverkan utifran dess
storlek och sannolikhet. Metoden bygger pa en femgradig skala
ocharharmoniserad med bedomningen av paverkansvasentlighet.
Risker och mojligheter beaktas i termer av deras potentiella effekt
pa resultat och kapitalisering. De potentiella finansiella effekterna
bedoms i samarbete mellan Finansenheten och Riskhanterings-
funktionen i enlighet med koncernens ramverk for riskhantering.

Hallbarhetsrelaterade risker betraktas inte som fristdende, utan
ses som en del av foretagets oOvergripande riskklassificering och
hanteras inom ramen for den I6pande riskhanteringen.

04 Beslutsprocess for faststallande

av vasentliga omraden och fragor

For att faststélla vasentliga omraden och hallbarhetsfragor defi-
nieras initiala trosklar for vasentlighet. Trosklarna utvarderas och
anpassas for att sakerstélla att utfallet arrelevant och heltdckande.
Resultatet fran vasentlighetsanalysen godkanns av Hallbarhets-
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kommittén, koncernledningen och RKRU innan det faststélls av
styrelsen i Avanza Bank Holding AB och Avanza Bank.

Integrering av hallbarhet i befintliga riskprocesser
Avanzas riskstrategi faststaller att miljo-, social- och styrningsrela-
teraderisker skavaraenintegrerad delavriskhanteringen. Avanzas
policy om hantering av operativa risker kravstaller att bedomning
av Avanzakoncernens héllbarhetsrisker ska uppdateras minst arli-
gen och beaktas i den dubbla vasentlighetsanalysen. Datakallor
som anvands for analys av potentiella hallbarhetsamnen innefat-
tar branschspecifika véasentlighetsmatriser fran SASB (Sustaina-
bility Accounting Standards Board), MSCI (Morgan Stanley Capital
International) och S&P (Standard & Poor’s). Avanza tillampar bade
kvantitativ data (primér- och schablondata) samt kvalitativa data
fran externa rapporter som underlagsparametrar. Data gallande
exempelvis den egna arbetskraften ar baserad pa primérdata
och har séledes lagre grad av antaganden medan underlagen for
beddmning av paverkan pa exempelvis biodiversitet ar behaftad
med en hogre grad av antaganden.

Avanza genomforde sin vasentlighetsanalys 2023 och uppdate-
rade analysen 2025. Inga nya omraden har tillkommit eller tagits
bort jamfort med den tidigare versionen.
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@ Upplysningskrav i ESRS-standarder som
omfattas av hdllbarhetsrapporten
Process for att bedoma informationens vasentlighet
Avanza har utifran de vasentliga omradena granskat upplysnings-
kraven och datapunkter dar hdnsyn tagits till dess relevans for
amnets beskaffenhet och intressenters krav pa informationen for
attvaljautde datapunkter somredovisasenlighetmed ESRS 1 kapi-
tel 3.2 Vasentliga fradgor och informationens vésentlighet.
Forteckning upplysningskrav
Upplysningskrav Sida Upplysningskrav Sida Upplysningskrav Sida
ESRS12 E1-4 Mal f6r begrénsning av klimatfSréndringar 88 S1-16 Ersattningsmatt (Ioneskillnader och total erséttning) 105
BP-1 Allmé&n grund for utarbetandet av hllbarhetsférklaringen 64 E1-5 Energianvéandning och energimx 90 $1-17 Incidenter, anméIningar och allvarliga inverkningar p& 106
BP-2 Upplysningar avseende pa sarskilda omstandigheter 64 E1-6 Bruttovéxthusgasutslapp 90 manskliga réattigheter
GOV-1 Forvaltnings- lednings- och tillsynsorganens roll 66 Foretags- Klimatpaverkan sparkapitalet pa plattformen 88,89 ESRS S4
) u ) . o specifik
GOv-2 Information som Iamnas till och hélibarhetsfragor 67 P Féretags-  Finansiell folkbildning och finansiell inkludering 109
som behandlas av féretagets styrelse och vd ESRS S1 specifik
GOV-3 :?;egratlon av héllbarhetsrelaterade resultat 67 ESRS 2 Intressenters intressen och synpunkter 99 ESRS 2 Visentlig paverkan, risker och méjligheter samt deras 110
citamentssystem SBM-2 L9 ! .
SBM-3 koppling till strategi och affarsmodell
GOV-4 Forklaring om tillbérlig aktsamhet 67 ESRS2  Vasentlig paverkan pd medarbetare, risker och mojlig- 99 - Policy &tazrd 1 och m "
GOV-5 Riskhantering och intern kontroll ver 68 SBM-3 heter och deras férhallande till strategi och affarsmodell sg;iti?iis_ olicy, atgarder, mal och matt
hallbarhetsrapportering S1-1 Policyer for den egna arbetskraften 100
SBM-1 Strategi, affarsmodell och véardekedja 68 S1-2 Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och 101 ESRS G1
SBM:Z  Intressenters ntressen och synpurkter 7 e e anaendepaveran RO bedoma visentia pbverkan samtsker sohmayigheter
SBM-3 Vasentliga paverkan, risker och majligheter och 72 513 Eutlnler fératt goﬁ}(goga for negatLva klt()n?;ekvinser och 101 . ) . A
deras forhallande till strategi och affarsmodell analer genom vilka den egna arbetskraften kan upp- ESRS 2 Forvaltnings- lednings- och tillsynsorganens ansvar 114
marksamma problem GOV-1
IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och 76 v . . ) -
bedéma v'a'gsentlig pévgerkgn, risker och méjligheter S1-4 Atgérder for att hantera paverkan, risker och mojligheter 101 G1-1 Policyer fér ansvarsfullt féretagande och féretagskultur 115
IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av 77 S$1-5 Moésli{i?/rahlgc;:fslfyégg:resgtg:}ll:spjgﬁ:/k;'-iasners'nlt(lzii Za:i];ireisc;ch 103 G1-2 Hantering av férbindelser med leverantdrer 115
foretagets héllbarhetsrapport postt 9 G1-3 Férebyggande arbete mot, och upptéckt av, korruption 116
mojligheter hanteras och mutor
ESRSE1 S1-6 Uppgifter om foretagets anstéllda 104 )
S . . u G1-4 Fall av korruption och mutor 116
ESRS2 Beskrivning av arbetsgangen for att fastéllda och 84 S1-8 Kollektivavtalstackning och social dialog 104 . ) ) ) - . .
IRO-1 bedéma vasentlig klimatrelaterad paverkan, risker och . Féretags-  Finansiell brottslighet (policy, atgérder, matt och mal) 17
méjligheter S1-9 Mangfaldsindikatorer 104 specifik
E1-1 Omstéllningsplan for begransning av klimat- 85 $1-10 Tillréckliga I6ner 105 Foretags- Cybersakerhet (policy, tgarder, matt och mal) 119
férandringarna S1-11 Socialt skydd 105 specifik
ESRS 2 Vésentlig klimatrelaterad paverkan, risker och méjligheter 86 3S1-13 Matt fér utbildning och kompetensutveckling 105
SBM-3 och deras samband med strategi och affarsmodell o L
. R o o S1-14 Métt for arbetsmiljo 105
E1-2 Policyer for begrésning av och anpassning till 87 . "
klimatférandringarna S1-15 Métt for balans mellan arbete och fritid 105
E1-3 Atgérder for att hantera paverkan, risker och majligheter 87
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ESRS 2 GOV-1
Jamnare konsfordelning i styrelserna punkt
21d

ESRS 2 GOV-1

Procentandel oberoende styrelseledaméter
punkt21e

ESRS 2 GOV-4
Redogorelse for due diligence
(tillborlig aktsamhet) punkt 30

Indikator nr 13 tabell 1i bilaga |

Indikator nr 10 tabell 3 i bilaga |

ESRS 2 SBM-1 Indikator nr 4 tabell 1 ibilaga |
Inblandning i verksamheter kopplade till fossila

brénslen punkt 40d i

ESRS 2 SBM-1 Indikator nr 9 tabell 2 i bilaga |

Inblandning i verksamheter kopplade till
kemikalieproduktion punkt 40 d ii

ESRS 2 SBM-1

Deltagande i verksamhet med anknytning till
kontroversiella vapen punkt 40 d iii

ESRS 2 SBM-1

Inblandning i verksamheter kopplade till odling
och produktion av tobak punkt 40 d iv

ESRSE1-1
Omstéllningsplan for att uppna klimat-
neutralitet senast 2050 punkt 14

ESRSE1-1
Foretag som ar uteslutna fran EU-referens-
vérdena for anpassning till Parisavtalet

Indikator nr 14 tabell 1 i bilaga |

punkt16 g

ESRSE1-4 Indikator nr 4 tabell 2 i bilaga |
Minskningsmal for utslapp av véxthusgaser

punkt 34

ESRS E1-5 Indikator nr 5 tabell 1 och

Energiforbrukning fran fossila kéllor uppdelad
efter kallor (endast sektorer med hog klimat-
paverkan) punkt 38

indikator nr 5 tabell 2 i bilaga |

Artikel 449a i forordning (EU) nr 575/2013 Kommissio-
nens genomférandeforordning (EU) 2022/24536), tabell
1: Kvalitativ information om miljorisker och tabell 2:
Kvalitativ information om sociala risker

Artikel 449a forordning (EU) nr 575/2013,
kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 1: Verksamhet utanfor handels-

lagret - klimatforandringsrelaterad omstallningsrisk:
Exponeringarnas kreditkvalitet efter sektor, utsldapp och
aterstaende l6ptid

Artikel 449a férordning (EU) nr 575/2013,
kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 3: Verksamhet utanfér handels-
lagret — klimatforandringsrelaterad omstéllningsrisk:
anpassningsmatt

Kommissionens delegerade férordning (EU)
2020/18169), bilaga Il

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/1816

Artikel 12.1 i delegerad férordning (EU)
2020/18187), bilaga Il till delegerad férordning
(EU) 2020/1816

Artikel 12.1 i delegerad férordning (EU)
2020/1818, bilaga Il till delegerad férordning (EU)
2020/1816

Forordning (EU)
2021/1119, artikel 2.1.

Delegerad forordning (EU) 2020/1818, artiklarna
12.1 d—g och artikel 12.2

Delegerad forordning (EU) 2020/1818, artikel 6

(1 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/2088 av den 27 november 2019 om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas inom den finansiella tjanstesektorn (forordningen om hallbarhetsrelaterade upplysningar) (EUT L 317 9.12.2019,s. 1).
(2 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och vardepap-persforetag och om andring av forordning (EU) nr 648/2012 (kapitalkravsférordningen, CRR) (Text av betydelse for EES) (EUT L 176,27.6.2013,s.1).
(3 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/1011 av den 8 juni 2016 om index som anvénds som referensvérden for finansiella instrument och finansiella avtal eller for att mata investeringsfonders resultat, och om andring av direktiven 2008/48/EG och 2014/17/EU och for-

ordning (EU) nr 596/2014 (EUT L 171,29.6.2016,s. 1).

(4 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/1119 av den 30 juni 2021 om inrdttande av en ram for att uppna klimatneu-tralitet och om @ndring av forordningarna (EG) nr401/2009 och (EU) 2018/1999 (europeisk klimatlag) (EUT L 243,9.7.2021,s. 1).
(5 Kommissionens delegerade forordning (EU) 2020/1816 av den 17 juli 2020 om komplettering av Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/1011 vad géller redogorelsen i referensvardesdeklarationen for hur faktorer som ror miljo, samhéllsansvar och bolagsstyrning beak-

tasialla referensvarden som tillhandahalls och offentliggors (EUT L 406,3.12.2020, s. 1).
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86

88

90

(6 Kommissionens genomférandeférordning (EU) 2022/2453 av den 30 november 2022 om andring av de tekniska genomforande-standarder som faststélls i genomforandeférordning (EU) 2021/637 vad galler offentliggérande av miljé-, samhéllsansvars- och bolagsstyrningsrisker

(EUTL324,19.12.2022,s.1.).

(7 Kommissionens delegerade forordning (EU) 2020/1818 av den 17 juli 2020 om komplettering av Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/1011 vad géller minimistandarder for EU-referensvarden for klimatomstéllning och EU-referensvarden fér anpassning till Parisavtalet

(EUT L 406,3.12.2020,s.17).
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Referens i EU:s
klimatlag®

Sidhanvisning

ESRSE1-5
Energiférbrukning och energimix punkt 37

ESRSE1-5

Energiintensitet forknippad med verksamheter
i sektorer med hog klimatpaverkan punkterna
40-43

ESRSE1-6
Brutto och totala vaxthusgasutslapp scope 1,
2,3 punkt 44

ESRSE1-6
Bruttoutslappsintensitet for vaxthusgasutslapp
punkterna 53-55

ESRSE1-7
Upptag av vaxthusgaser och koldioxidkrediter
punkt 56

ESRSE1-9
Referensportfoljens exponering mot klimat-
relaterade fysiska risker punkt 66

ESRSE1-9

Uppdelning av monetéra belopp efter akut och
kronisk fysisk risk, punkt 66 a ESRS E1-9

Plats for betydande tillgdngar utsatta for
vasentlig fysisk risk, punkt 66 ¢

ESRSE1-9

Uppdelning av det redovisade vardet
pé sina fastighetstillgangar efter
energieffektivitetsklasser punkt 67 ¢

ESRSE1-9

Portféljens grad av exponering mot klimat-
relaterade mojligheter punkt 69

ESRS E2-4

Méngden av varje férorening som fértecknas
i bilaga Iltill férordningen om ett europeiskt
register 6ver utslapp och dverféringar som
slapps ut i luft, vatten och mark, punkt 28

ESRS E3-1

Vattenresurser och marina resurser punkt 9
ESRS E3-1

Sarskild strategi punkt 13

ESRS E3-1

Hallbara oceaner och hav punkt 14

ESRS E3-4

Totalt atervunnet och ateranvéant vatten
punkt 28 ¢

Indikator nr 5 tabell 1 ibilaga |

Indikator nr 6 tabell 1 ibilaga |

Indikator nr 1 och indikator nr 2
tabell 1ibilagal

Indikator nr 3 tabell 1 ibilaga |

Indikator nr 8 tabell 1 i bilaga 1
Indikator nr 2 tabell 2 i bilaga 1
Indikator nr 1 tabell 2 i bilaga 1
Indikator nr 3 tabell 2 i bilaga 1

Indikator nr 7 tabell 2 i bilaga |
Indikator nr 8 tabell 2 i bilaga |
Indikator nr 12 tabell 2 i bilaga |

Indikator nr 6,2 tabell 2 i bilaga |

Artikel 449a, férordning (EU) nr 575/ 2013,
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 1: Verksamhet utanfor handels-

lagret - klimatforandringsrelaterad omstallningsrisk:
Exponeringarnas kreditkvalitet efter sektor, utslapp

och aterstaende 16ptid

Artikel 449a i forordning (EU) nr 575/ 2013
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 3: Verksamhet utanfér handels-

lagret - klimatforandringsrelaterad omstéllningsrisk:

anpassningsmatt

Artikel 449a i forordning (EU) nr 575/ 2013
Kommissionens genomférandeférordning (EU)
2022/2453, punkterna 46 och 47: Mall 5: Utanfor

handelslagret — Klimatférandringsrelaterad fysisk risk:

Exponeringar utsatta for fysisk risk

Artikel 449ai forordning (EU) nr 575/ 2013,
kommissionens genomférandeférordning (EU)

2022/2453, punkt 34, Mall 2 - Klimatomstallningsrisk
utanfor handelslagret: Lan mot sékerhet i fast egendom

- Sakerhetens energieffektivitet

Delegerad forordning (EU) 2020/1818, artiklarna
5.1,60ch 8.1

Delegerad forordning (EU) 2020/1818, artikel 8.1

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1818,

bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1818

90

Ej vasentlig

91

92

Forordning (EU)
2021/1119, artikel 2.1.

Ej vasentlig

Infasning

Infasning

Infasning

Infasning

Ej vésentlig

Ej vasentlig
Ej vasentlig
Ej vasentlig

Ej vasentlig
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ESRS E3-4
Total vattenforbrukning i m3 per nettointakter
av egen verksamhet punkt 29

ESRS2-SBM3-E4punkti6ai
ESRS2 - SBM 3 — E4 punkt 16 b
ESRS2-SBM 3 - E4punkt16c

ESRS E4-2
Hallbara mark-/jordbruksmetoder/-policyer
punkt 24 b

ESRS E4-2

Hallbara metoder/policyer for hallbarhet
ihaven punkt 24 ¢

ESRS E4-2
Policyer for att behandla avskogning punkt 24 d

ESRS E5-5
Icke-atervunnet avfall punkt 37 d

ESRS E5-5
Farligt avfall och radioaktivt avfall punkt 39

ESRS 2 - SBM3 - S1
Risk att utsattas for tvangsarbete punkt 14 f

ESRS 2 - SBM3 - S1
Risk att utséattas for barnarbete punkt 14 g

ESRS S1-1
Ataganden i policy for manskliga rattigheter
punkt 20

ESRS S1-1

Strategier for tillborlig aktsamhet i fragor
som behandlas i Internationella arbets-
organisationens (ILO) grundlaggande
konventioner 1-8, punkt 21

ESRS S1-1
Processer och atgéarder for att forhindra
manniskohandel punkt 22

ESRS S1-1

Strategi for forebyggande av arbetsplats-
olyckor eller ett system for att hantera sddana
punkt 23

ESRS S1-3
Mekanismer for klagomalshantering i samband
med personalfragor punkt 32 ¢

ESRS S1-14

Antal dodsfall och antal och andel arbets-
relaterade olyckor punkt 88 b och ¢

ESRS S1-14
Antal dagar férlorade pa grund av skador,
olyckor, dédsfall eller sjukdom punkt 88 e

Indikator nr 6,1 tabell 2 i bilaga |

Indikator nr 7 tabell 1 i bilaga |
Indikator nr 10 tabell 2 i bilaga |
Indikator nr 14 tabell 2 i bilaga |

Indikator nr 11 tabell 2 i bilaga |

Indikator nr 12 tabell 2 i bilaga |

Indikator nr 15 tabell 2 i bilaga |
Indikator nr 13 tabell 2 i bilaga |
Indikator nr 9 tabell 1 ibilaga |

Indikator nr 13 tabell 3 i bilaga |
Indikator nr 12 tabell 3 i bilaga |

Indikator nr 9 tabell 3 och
indikator nr 11 tabell 1ibilaga |

Indikator nr 11 tabell 3 i bilaga |

Indikator nr 1 tabell 3 i bilaga |

Indikator nr 5 tabell 3 i bilaga |

Indikator nr 2 tabell 3 i bilaga |

Indikator nr 3 tabell 3 i bilaga |

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Ej vasentlig

Ej vasentlig
Ej vasentlig
Ej vasentlig

Ej vasentlig

Ej vasentlig

Ej vasentlig

Ej vasentlig

Ej vasentlig
100
100

100

100

Ej vasentlig

100

101

105

105
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ESRS S1-16
Ojusterad |oneklyfta mellan konen punkt 97 a

ESRSS1-16
Overdrivet hog VD-16n punkt 97 b

ESRS S1-17
Fall av diskriminering, punkt 103 a

ESRS S1-17

Underlatenhet att iaktta FN:s vdgledande
principer for foretag och méanskliga rattigheter
och OECD:s riktlinjer punkt 104 a

ESRS 2 - SBM3 - S2
Betydande risk for barnarbete eller tvangs-
arbete i vardekedjan punkt 11 b

ESRS §2-1
Ataganden i policy for ménskliga rattigheter
punkt 17

ESRS S2-1
Policyer for arbetstagare i vardekedjan
punkt 18

ESRS S2-1

Respekterar inte FN:s vdgledande principer for
féretag och manskliga rattigheter och OECD:s
riktlinjer punkt 19

ESRS S2-1

Strategier for tillborlig aktsamhet i fragor
som behandlas i Internationella arbets-
organisationens (ILO) grundlaggande
konventioner 1-8, punkt 19

ESRS S2-4

Manniskoréattsfragor och ménniskorattsfall
kopplade till foretagets véardekedja i tidigare
och senare ledpunkt 36

ESRS S3-1
Ménniskoréttsataganden punkt 16

ESRS S3-1

Underlatenhet att iaktta FN:s vdgledande
principer for foretag och manskliga rattigheter,
ILO:s principer eller OECD:s riktlinjer punkt 17

ESRS S3-4
Manniskoréattsfragor och ménniskorétts-
incidenter punkt 36

ESRS S4-1
Policyer for konsumenter och slutanvandare
punkt 16

ESRS S4-1

Underlatenhet att iaktta FN:s vagledande
principer for foretag och méanskliga rattigheter
och OECD:s riktlinjer punkt 17

ESRS S4-4
Ménniskoréattsfragor och manniskorétts-
incidenter punkt 35

Indikator nr 12 tabell 1 i bilaga |
Indikator nr 8 tabell 3 i bilaga |
Indikator nr 7 tabell 3 i bilaga |

Indikator nr 10 tabell 1 och
indikator nr 14 tabell 3ibilaga |

Indikator nr 12 och indikator nr 13
tabell 3ibilagal

Indikator nr 9 tabell 3 och
indikator nr 11 tabell 1ibilaga |l

Indikator nr 11 och indikator nr 4
tabell 3ibilagal

Indikator nr 10 tabell 1ibilaga |

Indikator nr 14 tabell 3 ibilaga |

Indikator nr 9 tabell 3 i bilaga | och
indikator nr 11 tabell 1ibilaga |

Indikator nr 10 tabell 1ibilaga |

Indikator nr 14 tabell 3ibilaga |
Indikator nr 9 tabell 3 och

indikator nr 11 tabell 1ibilaga |l

Indikator nr 10 tabell 1 i bilaga |

Indikator nr 14 tabell 3ibilaga |

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Bilaga Il till delegerad forordning (EU) 2020/
1816, artikel 12.1 i delegerad forordning (EU)
2020/1818

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/
1816, artikel 12.1 i delegerad forordning (EU)
2020/1818

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/
1816, artikel 12.1 i delegerad férordning (EU)
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Upplysningskrav och relaterad datapunkt Referens i forordningen om Referens i tredje pelaren? Referens i referensvardesforordningen3) Referens i EU:s Sidhanvisning
hallbarhetsupplysningar’) klimatlag®

ESRS G1-1 Indikator nr 15 tabell 3 i bilaga | 115

FN:s konvention mot korruption punkt 10 b

ESRS G1-1 Indikator nr 6 tabell 3 i bilaga | 115

Skydd for visselblasare punkt 10d

ESRSG1-4 Indikator nr 17 tabell 3 i bilaga | Delegerad forordning (EU) 2020/1816, bilaga Il 116

Bater for brott mot lagar mot korruption och

mutor punkt 24 a

ESRS G1-4 Indikator nr 16 tabell 3ibilaga | 116

Standarder for bekdmpning av korruption och
mutor punkt 24 b
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3 Klimatforandringar

Avanza arbetar i linje med Parisavtalet for att mini-
mera sin direkta och indirekta miljo- och klimat-
paverkan och har som mal att nd nettonollutslapp
senast 2045. For att uppnd detta har Avanza satt
vetenskapligt forankrade delmal som har godkants
av Science Based Targets initiative (SBTi). Som aktor
inom finansbranschen bedoms Avanzas indirekta
paverkan pa klimatet, vilken ar kopplad till kunder-
nas investeringar, som storst. Avanzas arbete inom

9%

Avanza Fonder

Kapitalet i Avanzas fonder som direktinves-
terar i aktier ska utgoras av bolag med veten-
skapliga klimatmal (SBT) till 65 procent.

klimatomradet fokuserar pa tre huvudomraden: att
aktivt stodja kunderna i att fatta hallbara investe-
ringsbeslut genom utbildning och beslutsstod, att
integrera klimat- och hallbarhetsperspektiv i de egna
investeringsbesluten (exempelvis inom Avanza Fon-
der) genom att valja in, valja bort och paverka bolag,
samt att minska den egna klimatpaverkan i verk-
samheten och leverantorskedjan for att na netto-
nollutslapp.

tCO2e/mUSD

Sparkapitalet pa plattformen

Avanza stodjer kundernas omstallning med
beslutsstod och hallbara investeringsalter-
nativ och har faststallt ett mal att minska
sparkapitalets viktade koldioxidintensitet
med 50 procent till 2035.
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Avsnittet behandlar:

- Begransning av klimatforandringar
- Energi

- EU:s taxonomi

tCO2e/mUSD

Avanza Fonder

Avanza Fonder verkar aktivt for att minska
portfoljernas klimatpdverkan genom
ansvarsfull forvaltning. Malet ar att sanka
koldioxidintensiteten i de egna fonderna med
50 procent till 2035.
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@ Beskrivning av arbetsgdngen for att
identifiera visentliga omraden

Identifiering av klimatpaverkan

Avanza har genom sin dubbla vasentlighetsanalys bedomt koncer-
nens faktiska och potentiella paverkan pa klimatférandringar. Ana-
lysen har utgatt franidentifierade aktiviteter langs med koncernens
vardekedja dar vasentlig paverkan haridentifierats kopplat till ener-
giforbrukning inom den egna verksamheten, utslapp av vaxthus-
gaser kopplat till leverantoérskedjan samt koncernens finansierade
utslapp. Slutsatsen i vasentlighetsanalysen underbyggs av tidi-
gare matningar av koncernens utslapp av vaxthusgaser, utokade
matningar kopplat till leverantorskedja, finansierade utslapp samt
utslapp kopplat till sparkapitalet pa plattformen.

Identifiering av klimatrelaterade

finansiella risker och majligheter
Avanzahargenomfortresiliensanalys baserat patre olika scenarier
inom ramen for IKLU for att stresstesta Avanza Banks balans-och
resultatrakning kopplat till sparkapitalets exponering mot hogut-
slappssektorer. Scenarioanalysen har inkluderat bade fysiska ris-
ker och omstallningsrisker baserade pa hogutslappsscenarier och
scenarier dar utslappen av vaxthusgaser arilinje med Parisavtalet.
De tre klimatscenarierna har modellerats utifrdn NGFS och tar han-
syn till de krav som presenteras i EBA:s konsultationsdokument.
Klimatscenarierna inom ramen for IKLU har modellerats utifran de
tre tidshorisonter; en kort period (2025-2027), en medellang period
(2028-2030) och en lang period (2031-2035).

E1 Klimatforandringar

Typ avIRO Vasentlighet Del av vardekedja

Kartlaggning och metodik

Avanzas kartlaggning av fysiska klimatrisker bygger pa scenarier
utifrdan NGFS och data fran The Paris Agreement Capital Transition
Assessment (PACTA) dar sparkapitalets geografiska omfattning
liksom exponering mot extremvader utifran en svensk kontext lig-
ger till grund. De fysiska riskerna baseras pa NGFS och omfattar
saval akuta som kroniska klimatrelaterade risker. Avanza har &ven
bedomt omstalliningsrisker utifran sparkapitalets sektorsexpone-
ring dar analyserade omstallningsrisker innefattar regulatoriska
forandringar, politiska beslut och marknadsutveckling. Scenario-
analysen omfattar bade hogutslédppscenarier och scenarier i linje
med Parisavtalet dar hansyn tagits till omstallningshandelsernas
sannolikhet, storlek och varaktighet. Avanza har dven analyserat
tillgdngar och affarsverksamheter som behover betydande insat-
ser forattbli forenliga med en omstallning inom ramen for PACTA:s
hogutslappssektorer.

Utfall hogutslappscenario

| scenarioanalysenidentifierades hogutsléppscenariot “Low Policy
Ambition” som det mest negativa scenariot. Detta grundar sig pa
attinflationen antas vara hogre, da icke-fornyelsebara energikallor
har en genomsnittligt hogre produktionskostnad an fornyelsebara,
vilket leder till en hogre inflation, hdgre marknadsréntor, hogre risk-
premier och en samre utveckling av sparkapitalet. Aven om endast
en begransad del av sparkapitalet var exponerat mot hogutslapps-
sektorer, vilket innebar att de identifierade finansiella fysiska ris-
kerna och omstéllningsriskernainte klassas som vasentliga pa kort
sikt, sd ardet Avanzas bedomning att sparkapitalet till stor del anda

Beskrivning

Utslapp egen verksam-
het och leverantorskedja

Negativ paverkan  Uppstroms, egen verksamhet

Klimatpéaverkan fran
sparande och och
investeringar

Negativ paverkan  Uppstroms, nedstroms

Positiv paverkan

Uppstréms, nedstroms

Stotta kundernas
omstaéllning

Finansiell m&jlighet Nedstroms

Avanza har en faktisk negativ paverkan relaterad till indirekta véxthusgasut-
slapp fran den egna verksamheten genom inkop av produkter och tjénster,
elférbrukning samt drift av serverhallar.

Avanza har en faktisk negativ paverkan genom indirekta vaxthusgasutslapp
fran kundernas investeringar pa plattformen, fondbolagets investeringar
samt Avanzas likviditetsforvaltning.

Avanza kan potentiellt bidra positivt genom att tillhandahélla ett brett utbud
av héllbara investeringsalternativ samt underlatta och férenkla hallbara val
genom beslutsstdd, inspiration och utbildning.

Avanza ser en mojlighet i att st6tta kundernas omstéllning till ett mer hall-
bart sparande. Genom att stréva efter att vara det sjélvklara valet for hallbart
sparande kan Avanza méta véxande efterfragan, stérka sin marknadsposi-
tion och attrahera fler kunder.
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ar utsatt for klimatrelaterade risker pa lang sikt och att klimatets
utveckling darfor kan komma att fa pataglig paverkan pa Avanzas
intjdningsformaga. Av de scenarier somingar i klimatscenarioana-
lysen &r den fundamentala klimatrisken mest pataglig inom det
hogutslappsscenariot da tillgdngar inom de flesta sektorer i detta
scenario avkastar negativt.

Utfall lagutslappscenario

| analysen identifierades "Highway to Paris” som det mest gynn-
samma for Avanza. En mer klimatpositiv energimix leder till Iagre
energikostnader och lagre inflation. Stora investeringar och poli-
tiska incitament till omstallning mot en hallbar ekonomi bidrar till
en positiv utveckling av ekonomi och borsutveckling. Marknads-
utvecklingen gynnar sparkapitalets utveckling. Avanza har dven
analyserat de finansiella mojligheterna, som uppkommer till foljd
av klimatrelaterade handelser, och bedomt dessa som vasentliga
kopplat till att mojligheten att attrahera kunder som efterfragar ett
bredare utbud av grona sparprodukter.

Visentlighet (IRO)
Analysen listar de aktiviteter som har nega-
tiv eller positiv paverkan pa manniska och
miljo, samt de aktiviteter sominbegriper
finansiella risker eller mojligheter

Matetal Policy

Mater utfal- Policy beskriver

letavbade styning och han-
paverkan och tering av hallbar-

bolagets atgér- hetsomradet
der gentemot )
malen. @ °
Mmal Atgarder

Anger bolagets
ambitionsnivai
forhallande till mal
och atgérder.

Operationaliserar
policyns syfte och
konkretiserar hante-
ringen.
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Omstdllningsplan for begrdnsning
av klimatfordndringar

Avanza arbetar aktivt med att minska sin negativa klimatpaver-
kan och bidra till en hallbar omstallning. Strategi och affarsmodell
anpassas kontinuerligt for att stodja dvergangen till en koldioxid-
neutral ekonomi i linje med Parisavtalets 1,5-gradersmal. Avanza
har satt upp mal for att minska utslapp av vaxthusgaser och har
antagit en omstallningsplan som ska vagleda koncernen i arbetet
mot att uppna klimatneutralitet genom en nettonollstrategi senast
ar 2045. Omstallningsplanen understods av koncernens veten-
skapligt baserade mal som godkants av SBTi.
Omstallningsplanen &ar ett viktigt steg for att sakerstalla att
Avanza inte bara &r en framgéangsrik finansiell plattform, utan dven
en ansvarsfull aktor som bidrar till en hallbar framtid. Koncernens
omstéllningsplan baseras pa foljande huvudomraden:

e Stotta kundernai omstallningen: Klimatomstalliningen medfor
finansiella konsekvenser for samhéllet i stort. Finansbran-
schen, med sin formaga att styra kapital, har en nyckelroll i
sambhéllets omstéllning till en hallbar ekonomi. En central del av
Avanzas arbete med klimatfragor ar darfor att aktivt hjélpa kun-
der att fatta hallbara investeringsbeslut. Det har gors genom att
erbjuda hallbara investeringsalternativ i utbudet samt genom
utbildningsinsatser och relevant beslutsstod.

e Ansvarsfullainvesteringar: Inom de delar av verksamheten dar
investeringsbeslut fattas inom koncernen stravar Avanza efter
attintegrera héallbarhets- och klimatperspektiv i investerings-
processen for att begransa negativa effekter och samtidigt oka
den positiva paverkan. Avanza Fonders metodik for ansvars-
fulla investeringar baseras pa tre huvudstrategier: att vélja in
bolag som framjar hallbar utveckling, att valja bort placeringar
med hdga hallbarhetsrisker samt att paverka genom aktivt
dgarskap for att frdmja antagandet av vetenskapligt baserade
klimatmal. Vad galler forvaltningen av 6verskottslikviditet till-
lampas en strategi med forebyggande riskkontroll dar ESG-
aspekter integreras och investeringar sker uteslutande hos ett
fatal noggrant utvalda nordiska motparter.

e Minska klimatpaverkan i egen verksamhet och leverantors-
kedja: For att na malet om nettonollutslapp har Avanza ockséa
satt upp mal om utslappsminskningar for den egna verksam-
heten och leverantdrskedjan. Atgarderna omfattar exempelvis
effektivisering av energianvandning samt hallbarhetsrelaterade
krav kopplat till leverantor.

Dessa omraden konkretiseras i ett antal atgarder kopplade till
att minska vaxthusgaser inom respektive scope:

Scope 1: Avanza har inga utslapp kopplade till scope 1.

Scope 2: Anvanda 100 procent fornybar el och minska absoluta
utsléapp med 50 procent. Fokus pa fornybar energi och férbattrad
energieffektivisering.

Scope 3 kategori 1, leverantorskedja: Minska utslappenileveran-
torskedjan med 50 procent genom systematisk uppfdljning och
tydligt definierade hallbarhetskrav for leverantorer.

Scope 3 kategori 15, finansierade utslapp: Integrera klimat- och
hallbarhetsperspektivinom fondfovaltning genom att valja in, vélja
bort och paverka. Avanzas likviditetsforvaltning foljer den 6vergri-
pande riktlinjen att prioritera gréna och hallbarhetslankade instru-
ment samt att ge dessa foretréde néar de ar likvardiga med andra
alternativ avseende risk och avkastning.

Malens forenlighet med Parisavtalet

Avanza har anslutit sig till Business ambition for 1.5 °C och koncer-
nens klimatmal har godkénts av SBTi. Det innebér vetenskapligt
baserade klimatmal i linje med Parisavtalet. Avanzas kortsiktiga
delmal &r att minska direkta utslapp med 50 procent till 2035, att
fortsatta kopa in 100 procent fornybar energi samt att halvera
utslappen inom fondférvaltning (ton CO2e/mUSD) till 2035. Minst
65 procent av kapitalet i Avanza Fonders egenforvaltade fonder
som direktinvesterar i aktier ska vara placerat i bolag med egna
Science Based Targets senast 2027. Det langsiktiga malet &r net-
tonoll, vilket innebar en utslappsminskning om minst 90 procent
och dérefter neutralisera de kvarvarande svaravhjalpta utslappen
genom exempelvis investeringar i begransningsprojekt. Detta ska
uppnas senast 2045. Avanza har utgatt fran SBTi liksom Sveriges
nationella klimatataganden inom ramen for Sveriges NDC:er da
politiskt satta mal for utvecklingsbanor for finanssektorn saknas.

Atgarder och verktyg for utslappsreducering

For att minska utslapp inom Scope 2 och Scope 3 utgor energival,
leverantorskrav, exponeringshantering och motpartsreduceringar
nyckelverktyg.

Scope2: Inkdpav fornybarenergiutgorennyckelatgard foratt né kon-
cernens mal kopplat till Scope 2 dar Avanza genom ursprungsgaran-
tier sakerstallt att den el som kops in ar 100 procent fornybar. For att
halvera utsldppen fran Scope 2 behover Avanza identifiera atgarder
som minskar klimatavtrycket fran framfor allt fjarrvarme och fjarr-
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kyla, samt se over energiforbrukningen fran IT-utrustningen. Detta
ar ettIopande arbete som kommer fortga under det kommande aret.

Scope 3: For att minska Avanzas Scope 3-utslapp kopplade till
leverantorskedjan har atgarder vidtagits genom hallbarhetskrav
pa leveranttrer samt en inventering av inkdpta varor och tjanster,
vilken utgor grunden for det fortsatta arbetet med att minska verk-
samhetens klimatpaverkan. Avanzas storsta utslapp sker dock via
koncernens finansierade utslapp dar Avanza Fonder star for over
90 procent av dessa. Fondbolaget arbetar aktivt for att minska
vaxthusgasutsléppen fran sina investeringar genom att exkludera
bolag med intékter frén fossila branslen, anvanda jamforelseindex
anpassade till Parisavtalet (PAB) for sina utlandska indexfonder,
samt genom att fora aktiva dialoger for att fa fler bolag att satta
vetenskapliga klimatmal.

Inom forvaltningen av 6verskottslikviditet hanteras ESG genom en
restriktiv urvalsprocess for motparter. Styrprincipen ar att priori-
tera grona och héllbarhetslankade instrument och dér dessa ar lik-
vardiga med andra alternativ avseende risk och avkastning ges de
foretrade. Vad galler kundernas sparkapital arbetar Avanza med att
tillhandahalla hallbara investeringsalternativ som en del av utbudet
pa plattformen samt med utbildning och beslutsstod for att under-
|atta hallbara val.

Integrering av omstallningsplanen

och godkannande av ledning

Omstallningsplanentogs fram under 2025 och kommerattintegre-
ras i koncernens Overgripande affarsstrategi. Planen har antagits
av koncernledning och styrelse i Avanza Bank Holding AB (publ).

Framsteg och resultat kopplat till omstéllningsplanen

2025 utgor det forsta aret da Avanza tillampar omstéllningsplanen,
varfor det inte finns varden att jamfora framsteg mot enligt kraven
i ESRS E1-1. Avanza har etablerat rutiner for att rapportera utfall
och framsteg till koncernledningen och for att vid behov justera
omstallningsplanen och sakerstélla att koncernen liggerilinje med
de globala klimatmalen.

Investeringar och finansiering

Avanza har inte annu kvantifierat de investeringar som kravs for
att implementera nyckelatgarder. De atgérder som vidtagits faller
inom ramen for ordinarie budget dér inga séarskilda kapitalutgifter
identifierats. | takt med att koncernen kvantifierar utslappsredu-
ceringar och atgarder kan Avanza identifiera huruvida ytterligare
kapitalutgifter kravs och om dessa ar i linje med EU:s taxonomi-
forordning.
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Kvalitativ bedomning av inlasta vaxthusgasutslapp

Avanza har gjort en kvalitativ beddomning av potentiella inlasta
vaxthusgasutsléapp fran de viktigaste tillgdngarna pa koncernens
balansrakning. Ingaidentifierade tillgdngar har bedomts ge upphov
till vasentliga inlasta véxthusgasutslapp. Avanza bedriver inte fore-
tagsutlaning vilket minskar bankens exponering mot hogutslapps-
sektorer. Inom likviditetsforvaltningen bedoms i nulaget risken for
inlasta utslapp varalag. Risken minskar ytterligare genom styrprin-
cipen att prioritera grona obligationer. Vidare har Avanza Fonder
satt gréansvarden och exkluderingskriterier for de fonder som bola-
get investerar i vilket resulterar i minskad exponering mot svarre-
ducerade utslappsektorer. Inom ramen for arbetet med att minska
utslappen i vardekedjan genomfor Avanza motpartsbedémningar
forattidentifieraleverantrer behdftade med hogrerisker kopplade
tillderas utslapp ochberoendeavfossilabranslenochinfrastruktur.

Uteslutning fran EU-referensvarden

Avanza &rinte uteslutet fran EU:s referensvarden foranpassning till
Parisavtalet. Verksamheten har granskats mot uteslutningskriteri-
erna i forordning (EU) 2020/1818 och beddémningen har gjorts att
ingen verksamhet bedrivs som kraver en uteslutningienlighet med
férordningens artikel 12.

@ Visentlig paverkan samt risker och
mojligheter i forhallande till strategi
och affdrsmodell

Klimatforandringar utgor en risk for stora delar av samhéllet och
paverkar inte minst aktorer inom den finansiella sektorn. Det ar déar-
for viktigt att forsta hur klimatforandringar kan komma att paverka
saval Avanzas verksamhet somkundernas sparande pa kort,medel
och lang sikt. Utvecklingen medfor inte bara risker, utan &ven moj-
ligheter dar politiska beslut, teknologiska framsteg och intressen-
ters efterfrdégan kommer att fa stor paverkan. Forandringar i lagar
ochregler kan dessutom paverka Avanzas rykte och anseende.

Vasentliga finansiella risker

Avanza har analyserat sin vardekedja och utvarderat fysiska kli-
matrisker och klimatrelaterade omstallningsrisker som del av den
dubbla vasentlighetsanalysen. Avanza har vidare analyserat dessa
riskerinomramenforkoncernensscenarioanalyser. Omstallningen
till en koldioxiodsnal ekonomi utgor potentiella omstaliningsrisker
for Avanza eftersom koncernens intjaning till stor del ar kopplad
till vardet pa kundernas investeringar samt hur aktiva kunderna ar
i sin handel. Scenarioanalyser och stresstester som genomforts

visar pa god motstandskraft pa kort- och medellang sikt. Pa lang
sikt ar sparkapitalet till stor del utsatt for klimatrelaterade risker dér
klimatets utveckling darfér kan komma att fa pataglig paverkan pa
Avanzas intjaningsformaga.

Resiliensanalysens omfattning

Avanza har genomfort resiliensanalyser med hjalp av klimatscena-
rierinomramen fordeninternakapital-ochlikviditetsutvarderingen
(IKLU) och den egna risk- och solvensbeddmningen (ORSA) vilka
aven inkluderar analyser av klimat- och hallbarhetsrisker kopplade
till balansrakningen samt sparkapitalet pa plattformen. Scenario-
analyserna omfattar Avanza Bank och Avanza Pension dar scena-
riomodelleringen fokuserats pa sparkapitalets utveckling i de olika
scenarierna och stresstesterna. Resiliensanalysen tacker bade
fysiska risker liksom omstallningsrisker, vilka kan leda till 6kade
kostnader och minskad avkastning. D& den genomférda resiliens-
analysen genomforts for Avanza Bank och Avanza Pension innebar
det att risker som kan paverka Avanza Fonder ej omfattas i denna
analys.

Genomforande och antaganden

Avanza genomfor klimatscenarioanalysen arligen inom ramen for
IKLU och ORSA. Avanza harisin IKLU utgatt frantreklimat-och hall-
barhetsrelaterade scenarier som arframtagnamed inspirationfran
Network for Greening the Financial System (NGFS). De valda sce-
narierna beskrivs i Conceptual Note on Short-term Climate Scena-
rios (2023). De tre valda scenarierna som Avanza har utgatt fran ar:
"Highway to Paris”, "Sudden Wake-up” och "Low Policy Ambition”,
vilka har modellerats utifran tre tidshorisonter; kort period (2025-
2027),medelldng period (2028-2030) och l&ng period (2031-2035).
Centrala antaganden har gjorts om hur omstallningen till en mer
koldioxidsnal och resilient ekonomi paverkar makroekonomiska
trender sdsom inflation och ranta, energimix samt konsument-
beteenden. Avanza har anvants sig av PACTA for att identifiera
de sektorer som har hég klimatpaverkan och som kan komma att
drabbas av bade fysiska och omstallningsrelaterade finansiella
risker. Aven om endast en mycket begransad del av sparkapitalet,
3,5 procent, ar placerat i dessa sektorer ar sannolikt alla sektorer
pa lang sikt utsatt for klimatrelaterade risker. De stérsta osaker-
heterna i resiliensanalysen relaterar till inflationsantaganden i for-
hallande till osakerhet kring oljepriset, antaganden kring framtida
rantor och borsutvecklingen vilka alla spelar roll i hur scenarierna
utvecklas. Ytterligare begransningar ar kopplade till uteslutning av
tipping points, osakerhet kring politiska beslut och metodologiska
begransningar kring anvandningen av skadefunktioner.
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Resultat och anvandning av scenarioanalysen

"Highway to Paris” ar det mest gynnsamma scenariot for Avanza.
En mer klimatpositiv energimix leder till l1agre energikostnader
och lagre inflation. Stora investeringar och politiska incitament till
omstallning mot en hallbar ekonomi bidrar till en positiv utveckling
avekonomiochborsutveckling. Detharharisintur positiv paverkan
pa sparkapitalet pd Avanza, sarskilt under den sista delen av scena-
rioperioden (2031-2035). D4 Avanzas kunder har mycket liten direkt
exponering motklimatnegativa tillgangar begransas omstallnings-
riskernaiscenariot.

Utvecklingen i "Sudden Wake-up” liknar i hog utstrackning den i
"Highway to Paris” men med en liten fordrgjning i stimulansatgar-
der. Samtidigtkan den snabba omstallningen somantasiscenariot
leda till en sentimentchock, d v s risken for en abrupt omvardering
av tillgangspriser kopplade till klimatomstalliningen. "Low Policy
Ambition” dr det mest negativa scenariot, da icke-férnyelsebara
energikallor har en genomsnittligt hogre produktionskostnad &n
fornyelsebara, vilket ledertillhogreinflation,hdgre marknadsréantor,
hogre riskpremier och darmed samre utveckling av sparkapitalet.
Intdktsbortfallet kompenseras dock till viss del av att Avanzas ran-
teintakter paverkas positivt av hogre marknadsrantor.

Atgarder och anpassning

Trots konservativa antaganden kring nettoinflode, kredittillvaxt och
kostnadsutveckling forblir Avanza Ionsamt och véaxer under samt-
liga scenarier och tidshorisonter. Gallande Avanzas utlaning med
vardepapper som sakerhet kan omstallnings- och klimatrelaterade
risker, liksom politiska och regulatoriska risker, f& negativ paverkan
pé sékerheternas varde. Okad volatilitet i underliggande vardepap-
per resulterar i att beldningsgraden ses 6ver och eventuellt sénks
for enskilda emittenter. Beldningsgraden i boldneportfoljen ar lag,
ochboldnekundernahar generellt stora vervardenisina bostader.
Skulle bostaden som utgor underliggande sakerhet minska vasent-
ligtivarde fangas detta upp i den arliga omvérderingen. Detta kan i
sin tur leda till amorteringskrav. Gallande kundernas investeringar
kan enskilda kunder ha en stdrre exponering mot sektorer med
hog klimatpaverkan och det ar darfor viktigt att Avanza fortséatter
erbjuda hallbara investeringsalternativ samt informerar och inspi-
rerar till hdllbara val.

Utvardering av scenarioanalysen

Avanza utvarderar kontinuerligt resultaten av resiliensanalysen
och jamfor utfallen under de olika tidshorisonterna med nuva-
rande exponering och omvarldshéandelser. Avanza stravar efter att
minska langsiktiga exponeringar baserat pa de langsiktiga scena-
rierna i syfte att minska omstallningsriskerna.
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Policyer for begréinsning av
klimatfordndringarna

Avanza har antagit en hallbarhets- och miljopolicy som behandlar
begransning av klimatforandringar, energieffektivitet och héallbara
investeringar. Policyn bidrar till att adressera Avanzas klimatrelate-
rade paverkan, risker och majligheter kopplat tillkoncernens Scope
2-och Scope 3-relaterade utslapp. Policyn avser att minska klimat-
paverkan och Avanzas exponering mot finansiella klimatrelaterade
risker. Den omfattar hela vardekedjan och sakerstaller ett struktu-
rerat arbete med att hantera utslapp som uppstar i samband med
inkop, den egna verksamheten samt nedstréms genom vara inves-
teringar. Ansvaret forattimplementerapolicyn ardecentraliserattill
varjebolaginomkoncernendarvdhar det ytterstaansvaret for poli-
cyns implementering. Hallbarhets- och miljépolicyn kompletteras
av flera andra styrdokument som integrerar hallbarhetsaspekter,
bland annat instruktion for ansvarsfulla investeringar och riktlinjer
om likviditets- och marknadsriskhantering.

De interna kontrollfunktionerna, sasom riskhanteringsfunktio-
nen, ansvarar for uppfoljining och kontroll av hallbarhetsrisker och
rapporterar till styrelse och vd. Avanzas hallbarhets- och miljopo-
licy finns tillgdnglig pa avanza.se/ir.

Atgiirder och resurser avseende
klimatfordndringspolicyer

Avanza har antagit atgérder i linje med koncernens policyer for att
minska paverkan pa utslépp inom Scope 2 och Scope 3. Under aret
har Avanza Fonder anslutit sig till Climate Action 100+ och utokat
det strukturerade paverkansarbetet genom dialoger med de bolag
som saknar vetenskapligt baserade klimatmal. Koncerndvergri-
pande exkluderingskriterier tillampas dar investeringsbeslut fattas
inom koncernen. Dessa kriterier innefattar exempelvis begrans-
ningar for bolag vars omsattning till mer &n 5 procent harror fran
fossila branslen, samt exkludering av bolag verksamma inom
tobak. Vidare tillampas exkludering vid konstaterade brott mot
internationella normer och konventioner, exempelvis principerna
i FN Global Compact. For att minska sin direkta klimatpaverkan
anvander Avanza enbart fornybar el. Kopplat till leverantérskedjan
har processer for motpartsbedémningar och uppféljning av ESG-
kravvidareutvecklatsisyfte att sakerstélla att leverantorerna efter-
lever Avanzas hallbarhetsrelaterade krav.

Avanza beréknar att dessa atgarder ska bidra till att genomféra
de antagna styrdokumenten och minska koncernens paverkan pa
klimatforandringarna. Nedan féljer en sammanstallning av Avan-
zas mest centrala atgarder kopplat till att hantera klimatpaverkan.

Scope 2. Utslapp kopplat till kontorets energiforbrukning
Avanzas Scope 2-utsléapp ér relaterade till forbrukning av el, fjarr-
varme och fjarrkyla for driften av kontoret. Avanza koper in 100
procent fossilfri el vilket verifieras av ursprungscertifikat, och de
utslépp som uppstar ar framst kopplade till inkdp av fjdrrvarme
och fjarrkyla. Energieffektiviseringsatgarder kopplat till ventilation
och varme har genomforts i kontorsfastigheten under aret, men
resultatet fran dessa har &nnu inte kunnat kvantifieras. Avanza har
som mal att minska energirelaterade utslapp med 50 procent fram
tilloch med 2030, med 2021 som basér utifran validerat SBT-mal.

Scope 3 - Kategori 1, utslapp kopplade till leverantorskedja
Avanzas betydande utslapp kopplade till leverantorskedjan faller
under Scope 3 kategori 1, inkopta varor och tjanster. Avanza har
under aretvidareutvecklat sin process for att bedéma och folja upp
leverantorer utifran ESG-krav. Processentillampas oavsett geogra-
fisk hemvist och vid val av leverantor integreras specifika klimat-
och miljokriterier genom en strukturerad bedomning av leveranto-
rens héllbarhetsarbete och riskprofil. Avanza foljer upp utfallet fran
motpartsbeddémningen arligen, med fokus pa leverantorer med
hog risk. Atgarderna for att minska utslapp kopplade till Scope 3
kategori 1 ar annu inte kvantifierade utan kommer att analyseras
under kommande &r med utgangspunkt fran den inventering som
gjorts under 2025. Avanza bedomer att samarbeten och dialoger
med koncernens viktigaste leverantorer kommer att bidra till mins-
kade utslapp. Samtidigt kommer dvergangen fran schabloner till
anvandning av primardata oka kvaliteten och traffsakerheten i kli-
matarbetet kopplat till leverantérer. Atgérderna fortldper kontinuer-
ligt dér Avanza méter och foljer upp utfall pa arsbasis for att utvar-
dera om utslappsminskningarna ligger i fas med malsattningen
om att minska utsldppen fran inkdpta varor och tjanster med 50
procent mellan 2025 och 2035.

Scope 3 - Kategori 15, finansierade utslapp

Avanzas storsta paverkan sker genom koncernens finansierade
utslépp dar Avanza Fonder star for omkring 95 procent av de finan-
sierade utslappen och koncernens totala utslapp. For att minska
klimatpéaverkan har Avanza vidtagit atgarder for investeringar
nedstroms kopplat till Avanza Fonder och forvaltningen av over-
skottslikviditeten. Under 2025 har 69 procent av fonderna antagit
SBT-mal. Avanzas treasuryportfolj ar i allt vasentligt placerad i
sakerstéllda bostadsobligationer, riksbankscertifikat samt i likvida
medel hos Riksbanken och systemviktiga nordiska banker, samt
avenistats-och kommunobligationer. Vid rapporteringsperiodens
slut utgjorde hallbarhetsléankade instrument 16 procent av portfol-
jen.
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Avanza Fonder

Avanza Fonder ska vara en ansvarsfull investerare och stodja verk-
samheter och initiativ som gor véarlden mer hallbar. Fondbolaget
beaktar héllbarhetsrisker samt investeringarnas negativa konse-
kvenser for hallbar utveckling och har undertecknat PRI, FN:s ini-
tiativ for ansvarsfulla investeringar. Detta innebar att bolaget har
atagit sig att folja principerna om hansynstagande till miljo-, soci-
ala- och bolagsstyrningsaspekter i investeringarna. Avanza Fon-
der forvaltar totalt 23 fonder med skilda forvaltningsstrategier och
placeringsinriktningar. Av dessa ar 19 fonder klassificerade som
Artikel 8 i enlighet med Disclosureférordningen. Tva av fonderna &r
klassificerade som Artikel 9.

For att begransa investeringarnas negativa paverkan pa hallbar-
hetsfaktorer och risker, samtidigt som fondernas avkastningspo-
tential stérks och en mer hallbar utveckling framjas, utgar Avanza
Fonder fran tre huvudmetoder: "Véljain”, "Vélja bort” och "Paverka”.
Denmetod, ellerkombination avmetoder, somtillampas foratthan-
teraoch begrénsa héllbarhetsrisker samt paverkan pa hallbarhets-
faktorer varierar beroende pa vilken férvaltningsinriktning fonden
har, vilka tillgdngsslag fonden placerari, och vilken specifik strategi
for ansvarsfulla investeringar som fonden tillampar.

Vilja in: Avanza Fonder véljer in héllbara bolag och fonder bero-
ende pa forvaltningsinriktning. For fondandelsfondernas réakning
véljs fonder in som framjar miljorelaterade och/eller sociala egen-
skaper i enlighet med Artikel 8 i Disclosureforordningen eller har
hallbara investeringar som mal i enlighet med Artikel 9 i Disclosu-
reforordningen. For samtliga valda fonder stélls krav pd att férvalt-
ningen ska vara utformadienlighet med Principles for Responsible
Investments (PRI) principer, omfattas av en policy for ansvarsfulla
investeringar och beakta internationella normer och konventioner,
sasom FN Global Compact.

Vilja bort: Avanza Fonder tillampar minimikriterier for samtliga
Artikel 8-respektive Artikel 9-fonder. Placeringar med héga héllbar-
hetsrisker véljs bort, vilket bland annat inkluderar foretag med mer
an5procentavsinaintakter koppladetillfossilabranslen, tobak och
foretag sombedoms brytamot internationellanormer och konven-
tioner sésom FN Global Compacts principer.

Paverka: Avanza Fonder uttvar aktivt &garskap for att driva port-
foljbolagen mot en mer hallbar inriktning. Under aret har Avanza
Fonder utokat paverkansarbetet genom strukturerade dialoger
mot innehav som saknar vetenskapligt baserade klimatmal. Fond-
bolaget har aven anslutit sig till Climate Action 100+ och har som
mal att 65 procent av kapitalet i de fonder som direktinvesterar i
aktier, ska vara placerat i foretag som har antagit vetenskapliga
klimatmal enligt SBTi senast ar 2027.
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Koldioxidintensitet Avanza Fonder, Basar

scope 1-2, ton CO2e / mUSD 2025

Avanza Fonder 40
Investeringar i bolag med vetenskapliga

klimatmal (SBT), andel kapital som tacks 2025 2024
Bolag med SBT % 69 62

Forvaltning av overskottslikviditet

Overskott av likviditet uppstér till foljd av betydligt storre inl&ning
an utlaning till allménheten. Avanzas dverskottslikviditet placerasi
all vasentligt utstrackning i sakerstallda obligationer, riksbankscer-
tifikat samt likvida medel hos Riksbanken, systemviktiga nordiska
banker samt till mindre del i rantebarande vardepapper utgivna av
svenska staten, kommuner och regioner. Avanza har som mal att
minska negativ klimatpaverkan och oka andelen grona obligationer
over tid, givet att utbudet av dessa 6kar. Under aret har processen
for granskning av investeringar placerade i sdkerstéllda obligatio-
ner utvecklats for att sakerstélla att hansyn tas till hallbarhetsrela-
terade faktorer samt att exkluderingskriterier avseende hallbarhet
fortsatt beaktas.

Kundernas investeringar, sparkapitalet pa plattformen

Avanza erbjuder omkring 80 000 investeringsmojligheter till sina
kunder. Dakundernasjalvafattarallainvesteringsbeslut&rAvanzas
mojlighet att pdverka begrénsad. Den storsta delen av Avanzas kli-
matpéverkan ar darmed i hog utstrackning indirekt och kopplad till
kundernas placeringar.

Forattverkailinjemed Parisavtalethar Avanza sattettintensitets-
mal som tacker kundernas investeringar pa plattformen. Avanza
harenviktigrolliatt stottakundernaiden omstallning somkravs for
en hallbar ekonomi, genom att tillhandahalla bra information och
beslutsstod. Ambitionen ar att minska utslappsintensiteten med
50 procent mellan 2025 och 2035. Minskningen av utslappsinten-
siteten ar till stor del avhangig att bolag och fonder pa plattformen
minskar sina utslapp. Den omstallningen drivs aven av regulato-
riska krav, politiska beslut samt den teknologiska utvecklingen i
samhallet. D& detta &r det forsta dret Avanza publicerar intensitets-
matningar saknas jamforelser mot tidigare ar, vilket forsvarar prog-
nosen for forvantade utslappsminskningar pa kort sikt

Koldioxidintensitet pa plattformen, Basar
scope 1-2, ton CO2e / mUSD 2025

Aktie 49
Fond 54

Koldioxidintensitet pa plattformen, Basar
scope 1-2, ton CO2e / mUSD 2025
ETF 102
Total viktad genomsnittlig

koldioxidintensitet (WACI) 52
Andel av marknadsvardet det finns tillganglig

utslappsdata for, % 93

Avanzafokuserar pdtreomraden foratgarder kopplattillkundernas
investeringar pa plattformen; tillhandahalla hallbarainvesteringsal-
ternativ, beslutsstod och utbildning.

Under &ret har fokus legat pd att kartlagga klimatpdverkan fran
sparkapitalet pa plattformen genom att méta koldioxidintensitet
foraktier,fonderoch ETF:er. Framover kommer Avanza att fordjupa
kartlaggningen av hogutslappssektorer och forbattra beslutssto-
det till kunderna kopplat till klimatpaverkan.

Avanzaerbjuderdrygt1600fonderiutbudet. Deforvaltande fond-
bolagen genomgarlépande due diligence dér bolagets hallbarhets-
arbete behandlas. Fondbolagen som finns pa Avanzas plattform
ska ha skrivit under PRI och, i linje med PRI:s riktlinjer, arbeta med
att integrera klimat- och héllbarhetsfragor i sina investerings- och
beslutsprocesser.

Fondbolag som signerat PRI 2025 2024
Andel av fondbolagen, % 91,0 93,8
Andel av AUM, % 99,8 99,8

Avanza ser kontinuerligt 6ver mojligheterna att forbattra tillganglig
héllbarhetsdata, forstarka beslutsstddet till kunderna och bredda
utbudet av hallbara investeringsalternativ pa plattformen. Vid
utgangen av aret var 2,3 (2,7) procent av den totala fondvolymen
pa Avanzas plattform placeratiArtikel 9-fonder och 80,9 (83,5) pro-
centvar placerat i Artikel 8-fonder

Placering i hallbara fonder 2025 2024
Total fondvolym, mkr 376 849 333212
Antal fonder 1674 1607
Artikel 9-fonder, mkr 8558 9025
Artikel 9-fonder, antal 136 135
Artikel 9-fonder, fondvolym % 2 3
Artikel 8-fonder, mkr 304876 278236
Artikel 8-fonder, antal 1295 1227
Artikel 8-fonder, fondvolym % 81 84
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Analys kring resurser och finansiering

Inga av de atgarder som antagits eller planeras antas forvantas
generera betydande driftsutgifter och/eller kapitalutgifter. Avanza
gorengenomlysning pd arlig basis for att analysera om situationen
forandras.

Uppnadda minskningar

Under 2025 har Avanza utdkat sina matningar av utslapp och har
darfor satt 2025 som basar. Uppnadda minskningar kan forst
métas 2026 med ar 2025 som basar.

Prognos over utslapp

Avanza har under dret utokat sina kontorslokaler och forvantar sig
darforokade Scope 2-utslapp. Kontoret varms upp medfjarrvarme,
vilket stéller 6kade krav pa dialog med energileverantérer och fast-
ighetsforvaltare. Utslappen inom Scope 3 kopplat till leverantors-
kedjan ar hogre an foregaende ar da Avanza forbattrat kvaliteten
pa métningarna och inkluderat fler underkategorier. Avanza kom-
mer att mata utslapp inom Scope 3 med 2025 som basar och har
darfor i dagsléaget for f& méatpunkter for att kunna prognostisera
utslappsminskningar framat. Avanzas finansierade utslapp mats
ocksa med 2025 som basar, men koncernens prognos &r att dessa
utslapp kommer minska framgent da andelenav det underliggande
innehavet som antagit mél godkanda av SBTi okar.

m Mal for begrdnsning av
klimatfordndringarna

Mal for minskning av vaxthusgasutslapp:

Avanzas hallbarhets- och miljpolicy framhaver vikten av att
minska koncernens klimatpaverkan over samtliga scope, vilket i
koncernens fall konkretiseras av de atgéarder och méal som satts i
forhallande till Scope 2, Scope 3 kategori 1, inkdpta varor och tjans-
ter,och Scope 3 kategori 15, finansierade utslapp. Avanza har dven
satt malkopplattillkundernas sparkapital. Malen for Scope 2 géller
den egna verksamheten och malet fér Scope 3 kategori 1 géller
vardekedjan uppstroms. Malen for Scope 3 kategori 15 och sparka-
pitalet pa plattformen galler investeringar nedstréms. Avanza har
utgéatt fran klimatscenarier och ataganden enligt SBTi och prog-
noser kopplat till Parisavtalet for att satta malen, vilka satts internt
i dialog med samtliga bolag inom koncernen. Processen har inte
inbegripit direkta konsultationer med bertrda intressenter men
hansyn har tagits till intressenters intressen liksom de politiska
ambitioner som formulerats pd nationell och EU-niva.
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Mal fér minskningar av Basar Mal
vaxthusgasutslapp 2025 2035
Minskning av totala

véxthusgasutsléapp, tCOze - -4481004
Minskning av véaxthusgasutsléapp jamfort med

basar, % = -50
Minskning av véxthusgasutslapp scope 1,tCO2e = -
Minskning av vaxthusgasutslapp scope 1 jamfort

med basar, % - -
Minskning av véxthusgasutslapp scope 2,tCO2e - -12
Minskning av véxthusgasutslapp scope 2 jamfort

med basar, % = -50
Minskning av vaxthusgasutslapp scope 3,tCOze - -4480992
Minskning av vaxthusgasutslapp scope 3 jamfort

med basar, % - -50

Malbild, omfattning och antaganden

Malen kopplade till Scope 2 (marknadsbaserade utslapp) och
Scope 3 kategori 1 ar satta bade i relativa och absoluta tal dér kon-
cernen satt mal om att minska utsldppen i relativa och absoluta
tal med 50 procent till 2035. Sett till delmalet for 2030 blir minsk-
ningen 25 procent fran 2025 drs niva. Mélen for Avanza Fonder och
plattformen &r satta som intensitetsmal dar koncernen antagit mal
om att minska viktad koldioxidintensitet (ton CO2e/mUSD) med 50
procentmellan 2025 och 2035. Malet innebér att Avanza prioriterar
de relativa utslappsminskningar dver absoluta dar koncernen tagit
hansyn till Sveriges nationella dtagande om att n& nettonoll 2045
som del av malsattningsarbetet.

Forandringar mot tidigare mal

Tidigare mal och tidshorisonter kopplat till fornybar energi och
utslappsminskning inom Scope 2, samt Avanza Fonders mal om
SBT for de underliggande innehaven bestar. Dessa mal har dock
kompletterats med ytterligare kvantitativa mal och uppdaterade
tidshorisonter for 2035 for underlatta maluppfoljningen och syn-
kronisera tidigare malsattningar med Avanzas omstéllningsplan.
De kompletterande malen har 2025 som baséar och anses skaliga
baserat pa Avanzas tidigare utfall inom respektive scope. De proji-
cerade utsldppsbanorna bade for relativa minskningar och minsk-
ningar i absoluta tal har delmal om 25 procent minskning fram till
2030.

Mal och ambitioner i jamférelse med sektorspecifika banor
Avanza har annu inte kartlagt sektorspecifika utslappsbanor och
dess relaterade utslappsbanor utan utgéar fran Sveriges nationella
dtagande om att na nettonoll 2045 vilket innebar 90 procents redu-
cering av utsldppen. Centrala antaganden bygger pa att noterade
bolag i Sverige nér sina klimatataganden, ny teknologi implemen-
teras och att konsumenter investerar i varor och tjanster med lagre
klimatavtryck. Utifrdn den nationella mals&ttningen har Avanza
beraknat de utslappsminskningar som kravs inom varje scope i
relativa och absoluta tal. Avanzas klimatmal kopplat till Scope 2
och Scope 3 kategori 15 kopplat till Avanza Fonder har sin utgangs-
punktiantagnaoch godkanda SBT.er. Ettmervarde haridentifierats
iattytterligare kvantifierarelevantareferensvardenisyfte att séker-
stélla deras forenlighet med nationella méalsattningar och eventu-
ella sektorspecifika referensvarden.

Nedan foljer en mer detaljerad sammanstéllning av de mal som
satts kopplat till respektive scope

Scope 2 — Utslapp kopplat till energiforbrukning

Avanza har antagit mal om att kdpa in 100 procent fornybar el fér
den egna verksamheten och att minska utslappen fran energifor-
brukningen med 50 procent mellan 2021 och 2030. Dessa mal ar
satta enligt SBTi och har kompletterats med reduceringsmal for
2035 och 2045 for att sékerstélla ett 1angsiktigt klimatarbete dar
Avanzaavser minskaenergirelaterade utslapp fran 2025 ars niva pa
231tC02e med 50 procent for 2035 och 90 procent for 2045. Malen
ar satta bade i relativa och i absoluta tal och rér Avanza marknads-
baserade scope 2-utsldpp. Avanza uppnadde malet om att kopa in
100 procent fossilfri el 2021 och har bibehallit samma niva sedan
dess.

Mal for scope 2 Malniva  Maldatum Basar
Minska tCO2e-utslapp, % -50 2030 2021
Minska tCOe-utslapp, % -50 2035 2025
Inkop av férnybar energi, % 100 2030 2021

Scope 3 Kategori 1 — Utslapp kopplade till leverantorskedja

Avanza har satt mal att minska utsléppen associerade med kon-
cernens vardekedja dar inkop av varor och tjanster utgor en viktig
del. Avanza avser att minska utslappen med 50 procent till 2035.
Malen uttrycks badeirelativa och absoluta tal med basar fran 2025

Avanza 2025 89

pa3130tCOze. Basaret har satts till 2025 eftersom Avanza gjorten
mer detaljerad inventering av Scope 3-utslapp, vilket dock innebar
att jamforelsetal saknas. Avanza beraknar att 6kad anvandning av
primardata, ny teknologi och tatare leverantorsdialoger utgor vik-
tiga dekarboniseringsverktyg for att minska utslappen inom kate-
gorin programvara och informationssystem som star for drygt 50

procent av utsldppen.

Mal for Scope 3 Leverantorskedja Basar

2025

Maldatum
2035

Malniva

Minska utslappen av tCOze, % -50

Scope 3 kategori 15 - Finansierade utslapp

Avanza Fonder har tidigare satt mal om att 65 procent av de under-
liggandeinnehaven ska ha antagit vetenskapligt baserade mal god-
kdnda av SBTi fram till och med 2027 och att 100 procent ska ha
gjort detta 2040. Detta mal bestar och kompletterats med delmal
om att minska viktad koldioxidintensitet med 50 procent fram till
2035 utifrdn basaret 2025 d& utfallet var cirka 52 tCO2e/mUSD.
Under 2025 hade 69 procent av Avanza Fonders innehav antagit
SBTeer, vilket innebar att koncernen natt sitt delmal. Fortsatt paver-
kansdialog ar dock alltjamt ett viktigt verktyg for att ytterligare oka
antalet bolag som infor vetenskapligt baserade klimatmal och for
att sakerstélla att antagandet av dessa mal leder till konkret mins-
kad utslappsintensitet.

Mal Avanza fonder Malniva,% Maldatum Basar
Minska viktad koldioxidintensitet

(ton CO2e/mUSD) i scope 1-2 med

50 procent till 2035 -50 2035 2025
Kapitalet i de fonder som

direktinvesterar i aktier ska utgoras

av bolag med egna faststallda

SBT:er till 65 procent 2027 och till

75 procent 2030 65 2027 2021

Sparkapitalet pa plattformen

Avanza har under 2025 borjat méata den viktade koldioxidintensite-
tenfrén sparkapital pa plattformen och har satt sommal att minska
med 50 procent under perioden 2025-2035.

Mal fér plattformen Malniva,% Maldatum Basar
Minska viktad koldioxidintensitet

(ton CO2e/mUSD) i scope 1-2 med

50 procent till 2035 -50 2035 2025
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m Energianvindning och energimix

Energimix 2025 2024
Total energianvdndning egna verksamheten, MWh 801 -
Total energianvandning fran fossila kéllor, MWh 91

Andel fossila kéllor av total energikonsumtion, % 11

Total energianvandning fran

karnenergikallor, MWh 54

Andel kédrnenergikallor av total

energikonsumtion, % 7

Total energianvandning fran fornybara kéllor, MWh 656

Andel férnybar el av total energikonsumtion, % 82

- Varav brénsleforbrukning for fornybara energi-

kéllor, inklusive biomassa, biobrénslen, biogas

och vatgas fran fornybara kallor, % 0

- Varav forbrukning av inképt eller forvarvad

elektricitet, varme, anga och kylning fran férnybara

kallor, % 89

- Varav férbrukning av egenproducerad férnybar

icke-brénsleenergi, % 0

Energimix

Avanza koper in 100 procent fornybar el i form av vattenkraft, vil-
ket verifieras via ursprungscertifikat utfardat av leverantoren. De
vaxthusgasutslépp som uppstar ar framst kopplat till inkop av
fjarrvarme och fjarrkyla dar bade férnybara kéllor och fossila kél-
lor anvands. 73 procent av den fjarrvarme och fjarrkyla som kops
in &r producerad av fornybara kéllor sésom fasta biobrénslen och
biooljor, restavfall med fornybart ursprung och energi fran havs-
ochavloppsvatten. Fossilaenergikallor utgor 17 procent och bestar
av energi fran forbranning av restavfall med fossilt ursprung, rok-
gaskondensering av fossila kallor och fossilolja. Av den energi som
kops inar 52 procent atervunnen.

Metodik och antaganden

Avanza baserar sina métetal pa energileverantérens information
och rapporterar endast den energi som anvands for kontoret i
Stockholm vilket faller inom Scope 2. Métetalen uttrycks i MWh
och avser slutgiltig energianvandning. Avanza producerar ingen
energi. Avanzaberédknarbade plats-och marknadsbaserade Scope
2-utsléapp och modellerar berdkningar utifran energileverantorers
uppdelning av fornybara ochicke-férnybarakallor kopplat till inkopt
elektricitet, varme och kyla. Avanza anvander certifikat for att
sakerstélla att den elektricitet som kopsin ar 100 procent fornybar.

Sektorklassificering

Avanza &r verksamt under NACE-Kod 64990, “Ovriga finansiella
tjanster utom forsakring och pensionsfondsverksamhet, j klassi-
ficerade pd annat stélle”. Koncernen faller sdledes inte under sektor
A-H som klassas som hogutslappssektorer.

m Bruttovixthusgasutsldpp inom scope 1,
2, 3 och totala vixthusgasutsldpp

Avanza redovisar koncernens bruttoutslapp av vaxthusgaseriton
koldioxidekvivalent (tCO2e) uppdelat pa Scope 2, Scope 3 kategori
1 (Inkopta varor ochtjénster), och Scope 3 kategori 15 (finansierade
utslapp). Avanzaharinga Scope 1-utslapp och de redovisade mate-
talen baseras pa den GHG-inventering som gjorts under aret och
som tacker utslapp som sker uppstroms genom leverantorer, i den
egna verksamheten via energiférbrukning och nedstréms kopplat
till investeringar. Den samlade redovisningen syftar till att ge en
uppfattning om foretagets direkta konsekvenser for klimatforand-
ringarna samt mata framstegen mot att minska vaxthusgasutslap-
pen i enlighet med Avanzas klimatrelaterade mal, Sveriges natio-
nella klimatmal samt EU:s politiska mal.
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Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala viaxthusgasutslapp

Basar 2025 Jamférelse Utfall2025 Forandring

Scope 1-vaxthusgasutslapp
Bruttovéxthusgasutslapp scope 1 (tCO2e)

Scope 2-vaxthusgasutslapp
Platsbaserade bruttovéxthusgasutslépp inom scope 2 (tCOze)
Marknadsbaserade bruttovéxthusgasutslapp inom scope 2 (tCO2¢)

Betydande vaxthusgasutslapp inom scope 3
Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 (tCO2e)
1 Inkopta varor och tjanster

- Molntjanster och datacentertjanster

2 Kapitalvaror

3 Brénsle- och energirelaterade verksamheter (ingar inte i scope 1 eller scope 2)
4 Transport och distribution i tidigare led

5 Avfall genererat i verksamheter

6 Tjansteresor

7 Anstélldas pendling

8 Tillgangar som leasas i tidigare led

9 Transport i senare led

10 Bearbetning av salda produkter

11 Anvéndning av salda produkter

12 Slutbehandling av salda produkter

13 Tillgdngar som leasas i senare led

14 Franchiseavtal

15 Investeringar

Avanza Fonder Scope 1-2

Avanza Fonder Scope 3

Avanza Fonder Scope 1-3
Obligationsportfoljen Scope 1-2
Obligationsportfoljen Scope 3
Obligationsportfoljen Scope 1-3

Totala utslapp av vaxthusgaser
Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) (tCO2€)
Totala utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO2e)

* De finansierade utslappen under kategori 15 avser scope 1-3 for kopplat bade till Avanza fonder och obligationsportféljen. Avanza delar upp redovisningen pa scope 1-2, scope 3 och
scope 1-3 for att ge en battre forstaelse for utslappens fordelning. Samtliga av dessa utslapp réknas sedan som Avanzas Scope 3-utsléapp.

23

8961985
3130
12

8958 843
249 287
8398868
8648155
4312
306376
310688

8961987
8962008
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8961987
8962008
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Overgripande redovisningsprinciper

Avanza har tagit hansyn till vagledningen i GHG-protokollet Corpo-
rate Standard kopplat till platsbaserade och marknadsbaserade
Scope 2-utslapp. Bade Scope 2-och Scope 3-berdkningarnaanvan-
der sig av utslappsfaktorer dar Avanza stravar efter att anvanda
sa uppdaterade emissionsfaktorer som majligt. Avanza har utgatt
fran emissionsfaktorer fran sina energi- och dataleverantorer, vilka
tacker samtliga vaxthusgaser som omfattas av GHG-protokollet.
De utsléppsfaktorer som anvands for fjarrvarme &r baserade pa
metoden som parterna pa& varmemarknaden i Varmemarknads-
kommittén kommit Gverens om 2024, liksom specifik EPD for Fjarr-
varme Stockholm Exergisom ar giltig 2022till 2027. Utslappsfakto-
rernaforfjéarrkyla&rbaserade pa Vattenfalls miljodeklaration (EPD).

Utslappen koppladetill Scope 3innefattarinkdpta varor och tjans-
ter som bygger pa spendbaserad analys baserad pa upphandlings-
myndighetens klimatindikatorer for 2024. Indikatorerna som visar
klimatbelastningen har tagits fram huvudsakligen utifran uppgif-
ter med perspektiv eller metoder for process-LCA vilket majliggor
berdkning av klimatpaverkan utan att behtva rakna pa faktiska
mangder eller volymer pa varor eller tjanster.

For Scope 3 kategori 1 har Avanza anvant utsléappsfaktorer fran
upphandlingsmyndigheten (UMH 2024) och genomfort berak-
ningen utifrén spend-data kopplat till inkdpta varor och tjanster.
Utslappen inom kategori 1 omfattar samtliga inkdp som gjorts for
koncernen under rapporteringsaret.

Avanzas dataleverantorer baserar utsldppsfaktorerna pa de
senast publicerade vardena for global uppvarmningspotential
(GWP) for att berakna koldioxidekvivalent for utslapp av gaser som
inte ar koldioxid.

Forandringar mot tidigare ar

Inga storre forandringar har skett kopplat till Scope 2. Daremot har
det skett stora forandringar inom Scope 3 dér Avanza gjort mer
granuléra analyser av kategori 1 (inkdpta varor och tjanster) samt
borjat mata de finansierade utslappen kopplade till obligations-
portfoljen inom ramen for forvaltning av overskottslikviditeten,
samt borjat rapportera finansierade utsléapp kopplade till Avanza
Fonder. Detta medfor att Scope 3-utslappen okat signifikant, men
eftersom tidigare ars data saknar samma téckning har Avanza valt
attanvédnda 2025 som basar for Scope 3-utsldppen dé dettageren
mer heltackande bild av de faktiska utslappen.

Scope 2: Utsldppen inom Scope 2 redovisas bade platsbaserat,
daremissionsfaktorer fran den svenska energimixen anvands, och
marknadsbaserat, dar utfallet baseras pa de matningar som gjorts
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ochdeursprungscertifikat som Avanzaanvander. Samtliga utslapp
redovisas pa koncernniva ochinkluderarinkdpteller forvarvad elek-
tricitet, varme och kyla. I redovisningen av Scope 2-utslapp kopplat
till utslappsratter har Avanza tagit hansyn till vagledningen kopplat
till GHG Protocol Scope 2 Guidance, tabell 7.1 for att sakerstalla att
de ursprungscertifikat som anvands uppfyller de kvalitetskrav som
stélls. 100 procent av den elektricitet som Avanza kdper in omfat-
tas av ursprungscertifikat vilket innebér att den ar 100 procent for-
nybar. Biogena utslapp uppstar i produktionen av fjarrvarme men
Avanzas leverantor har annu inte kvantifierat dessa siffror och for-
vantas kunna publicera data fr&n och med 2026.

Scope 3: Avanza har utifrdan GHG-inventeringen delat upp utslap-
peninom Scope 3 pé kategori 1 och kategori 15ienlighet med GHG
Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) och den vagledning som
gesinomramen for PCAF. Dessa utslapp harbedomts somvasent-
ligainomrespektive kategori, bade utifran dess storlek och priorite-
ring forkoncernen. Exempelvis ér kategori 1-utsléppeninom Scope
3 en brakdel av de finansierade utslappen inom kategori 15, men
eftersom Avanza har mal kopplattill paverkanivardekedjan och har
hogre mojlighet att paverka dessa utslapp bedoms dessa somrele-
vanta enligt GHG-protokollet och PCAF. Ovriga utslapp inom Scope
3, kategori 2-14 har inte bedomts som vasentliga.

Avgransning och metodik

D& en ny GHG-inventering gjorts inom ramen for CSRD-rapporte-
ringen utgor 2025 koncernens basar, vilket innebar att jamforande
siffror saknas. Avanza avser att i enlighet med ESRS E1 uppdatera
Scope 3-vaxthusgasutsldppen i varje betydande kategori arligen
och uppdatera den fullstédndiga vaxthusgasinventeringen inom
Scope 3 minst var tredje ar. Avanzas finansierade utslapp inom
ramen for Scope 3 kategori 15 bestar av bade rapporterad och upp-
skattad datan som tacker scope 1-3 av investeringarna. Den rap-
porterade datan baseras pa inhamtade uppgifter fran publicerade
arsredovisningar dar cirka 40 procent av de finansierade utslappen
bestar av rapporterad data och 60 procent utgors av uppskattad
data. Formerinformation, seredovisningsprinciperislutet av kapit-
let. Den hoga andelen Scope 3-data som baseras pa estimat och
statistiska modeller innebar att utfallen kan uppvisa hogre volatili-
tet eller foranleda behov av omrékningar for tidigare ar. Avanza har
inom ramen for Scope 3 kategori 1 inte identifierat ndgra biogena
utslapp av koldioxid fran forbranning eller biologisk nedbrytning av
biomassa.

Totala utslapp

Avanza redovisar totala utslapp genom att summera utslappen
kopplat till scope 1,2 och 3 och presenterar tva nyckeltal dar skill-
nad gors mellan de platsbaserade och marknadsbaserade Scope
2-utslappen.

Vaxthusgasintensitet baserad pa nettointiakter

Nedan foljer redovisning av koncernens vaxthusgasintensitet
baserad pa nettointakter samt totala utslapp Gver Scope 1-3 matt
i tCO2e. Avanza har beraknat nyckeltalet i enlighet med kraven i
ESRS dar totala vaxthusgasutslapp dividerats med overgripande
nettointakt som aterfinns i den finansiella redovisningen. Utfallet
presenteras nedan i tabellformat.

Vaxthusgasintensitet
per nettointakt* Jamforelse 2025 Forandring

Totala utslapp av véaxthusgaser
(platsbaserade) per nettointakt
(ton CO2e/kr) 0,002

Totala utslapp av véaxthusgaser
(marknadsbaserade) per nettointakt
(ton CO2e/kr) 0,002

* Avser nettointakt 4 495 mkr (Se koncernens resultatrékning sida 135i den
finansiella redovisningen)

Avanza 2025
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Redovisningsprinciper

Matten som redovisas for energi- och klimatdata &ar behaftade
med vissa osakerheter da flera matt grundar sig i uppskattningar,
anvandning av schabloner och indirekt data. Avanza amnar att
anvanda de kallor som ar mest relevanta och tillforlitliga i bran-
schen. Som stod inhamtar Avanza uppgifter och matt fran datale-
verantorer sdsom Sustainalytics, Clarity Al och Bloomberg. Avanza
anvander sig ocksa av emissionsfaktorer fran energileverantorer
och upphandlingsmyndigheten for att berdkna utslapp kopplade
till Scope 2 liksom utslappen i vardekedjan inom ramen for Scope
3, kategori 1.

Samtliga dataleverantorer anvéander uppdaterade kéllor for GWP
baserade pa IPCC AR6 och tar saledes hansyn till utvecklingen av
vetenskapliga metoder. Anvandningen av indirekta kallor medfor
dock en viss grad av osakerhet jamfort med primardata. Bedom-
ningen ar att noggrannheten i valda métt trots detta ar tillracklig for
att ge enrelevant indikation av total paverkan, men med en erkand

m Energidata

felmarginal. Valda metoder ger anda en viktig startpunkt for att for-
sta och hantera paverkan i vardekedjan dar fullstandig priméardata
annu inte ar praktiskt maojlig att samlaiin.

Planerade atgarder for att forbattra noggrannheten

Avanza arbetar kontinuerligt med att forbattra noggrannheten i
héllbarhetsrapporteringen, sarskilt vad géller vardekedjan och
Scope 3-data. Planerade atgarder inkluderar utokad dialog med
leverantorer, utveckling av battre skattningar och utbyte av redovis-
ningspraxis, exempelvisinomramen forbranschsamarbete. Dessa
atgarder syftar till att successivt minska andelen uppskattad data
och pé sé vis 6ver tid Oka precisionen i rapporteringen.

Identifiering av matten och metodik

For att berékna foljande data har Avanza anvant uppskattningar
fran indirekta kallor:

Utsldpp av GHG

Namn och definition

Energiforbrukning (Fjarrvarme & Fjarrkyla)

Namn och definition
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Scope 2-utsldpp: Berdkningarna baseras pa emissionsfaktorer
fran Fortum och Stockholm Exergi forkdp av fornybarel, fjarrvarme
och fjarrkyla.

Scope 3-data: For samtliga vasentliga kategorier har branschspe-
cifikaschabloner fran Zero Mission och upphandlingsmyndigheten
(kategori 1) anvants. Siffror for finansierade utsléapp bygger pa data
fran Clarity Al som baseras bade pa rapporterad och uppskattad
data, somtar hansyn till sektor, bolagsstorlek, vardekedja och land-
data, samt rapporterad data fran Bloomberg (kategori 15).

Plattformens koldioxidintensitet: Baseras pa data fran Mor-
ningstar och Sustainalytics omfattande aktier, ETF och fonder.
Aven denna data baseras pa en kombination av rapporterad och
uppskattad information

Scope 2 (Marknads- och platsbaserat)

Definition
Metodik och antaganden

Begréansningar

Extern validering

m Energidata

Namn och definition

Energiférbrukning fran fossila och icke-fossila energikéllor.

Detta matt innefattar Avanzas energiférbrukning uttryckt i kWh och baseras pa
inkomna fakturor for elektricitet, fjarrvarme och fjarrkyla. Avanza har endast ett
kontor vilket innebér att matetalet ar heltdckande for koncernen. Alecta utgor fast-
ighetsagaren dar Avanza berédknar energin baserat pa den yta i fastigheten som
koncernen forfogar 6ver. Avanza baserar fordelningen av fossil och icke-fossil
energi pa Stockholms Exergis energimix. Matetalets begransningar &r framst
kopplade till avsaknaden av realtidsmétning av energimixen.

Energiforbrukningen mats i kWh och tillhandahalls av var energileverantor dar vi hit-
tills inte identifierat nagra aspekter som skulle kunna leda till h6g métosékerhet.

Ingen extern validering sker av métetalet.

Elektricitet

Definition

Metodik och antaganden

Begransningar

Extern validering

Inkopt elektricitet fran fornybara och icke-fornybara kéllor.

Inkdp av elektricitet omfattar Avanzas kontorsbyggnad i Stockholm dér redovisade
siffror baseras pa inkomna fakturor. Avanzas koper 100 procent fornybar el fran
vattenkraft vilken sékerstélls genom ursprungscertifikat.

Avanza bedomer att mé&torsakerheten &rlag da rapporterad data utgar fran faktiskt
forbrukning métt i kWh.

Ingen extern validering sker av méatetalet eller ursprungscertifikatet.

Definition

Metodik och antaganden

Begréansningar

Extern validering

Utslapp scope 2 r fran energi och elektricitet och mats marknadsbaserat och
platsbaserat.

De marknadsbaserade utslappen har berdknats med emissionsfaktorer fran
Energiforetagen Sverige 2024. De platsbaserade utslappen har berdknats
med hjélp av emissionsfaktorer UN 2025 och IPCC 2020.

Anvandningen av emissionsfaktorer medfor viss matosakerhet da dessa kan
forandras véasentlig mellan aren. Méatosékerheten for de platsbaserade utslap-
pen ar generellt sett hogre an for de marknadsbaserade utsléppen dé kéllorna
inte uppdateras med samma frekvens.

Ingen extern validering sker av matetalet.
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Redovisningsprinciper

m Utslapp av GHG

Namn och definition

Scope 3 - Vardekedja

m Utsldpp av GHG

Namn och definition

Avanza 2025 94

Scope 3 - Finansierade utslapp Obligationsportfoljen

Definition
Metodik och antaganden

Begréansningar

Extern validering

m Utslapp av GHG

Namn och definition

Utslapp i vardekedjan - Kategori 1 - Inkdpta varor och tjanster.

Data for utslapp i vardekedjan bygger pa spendbaserad analys och anvénd-
ning av emissionsfaktorer fran upphandlingsmyndigheten (UHM 2024).
Metoden medfor flera begréansningar da spend-data inte sérskiljer pa CO2-
intensitet mellan liknande produkter, exempelvis datorer. Anvandningen

av emissionsfaktorer innebar ocksa att data kan forandras i takt med att
faktorerna justeras.

Anvandningen av emissionsfaktorer medfor viss méatosakerhet da dessa kan
forandras vasentlig mellan aren. Avanza ar medvetna om den osékerhet som
anvandningen av emissionsfaktorer medfor.

Ingen extern validering sker av métetalet.

Scope 3 - Finansierade utslapp Avanza Fonder

Definition

Metodik och antaganden

Begréansningar

Extern validering

Finansierade utslapp, Avanza Fonder.

Berékningen for métetalet tillhandahalls av Clarity Al som anvander bade
rapporterad data och uppskattad data. Den uppskattade datan bygger pa
statistiska modeller som tar hansyn till sektorbaserad intensitet. 98,5 procent
av Avanza Fonders utsldpp ingar. Av dessa ér cirka 40 procent av utsldppen
estimerade och cirka 60 procent baserade pa rapporterad data fran hallbar-
hetsrapporter och liknande kéllor. Datan som rapporteras &r slapande och
innehaller data fran tidigare ars underlag. Redovisningen sker i enlighet med
The Global GHG Accounting and Reporting Standard for the Financial Industry,
framtagen av PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials), dér data-
kvaliteten (PCAF-score) bedéms vara 3,2.

Anvandning av statistiska modeller medfér potentiellt hog matosakerhet
vilket innebar att Scope 3-data for kategori 15 kan @ndras vasentligt ifall
metodiken fran véra dataleverantorer dndras.

Ingen extern validering sker av métetalet.

Definition
Metodik och antaganden

Begransningar
Extern validering

m Utsldpp av GHG

Namn och definition

Finansierade utslapp, Obligationsportféljen.

Data hamtas via Bloomberg ur en databas dar 6ver 8000 féretag screenas.
Bloombergs data bygger pa rapporterad data dar den stérsta begransningen
ar kopplad till bolag som inte rapporterar sina utslapp. 100 procent av den
data som Avanza anvander for denna KPI utgors av rapporterad data fran
foregaende arsredovisning. Vissa emittenter har dock inte rapporterat sina
utslapp vilket innebar att det finns viss brist i tdckningen. Redovisningen sker
i enlighet med The Global GHG Accounting and Reporting Standard for the
Financial Industry, framtagen av PCAF (Partnership for Carbon Accounting
Financials), dar datakvaliteten (PCAF-score) bedoms vara 3.

Matosakerheten ar framst kopplad till bolagens egna rapportering.

Ingen extern validering sker av métetalet.

Utslapp kopplat till sparkapitalet pa plattformen

Definition

Metodik och antaganden

Begransningar

Extern validering

Koldioxidintensitet pa plattformen — ETF, Aktier, Fonder.

Méatetalet bygger pa data fran Morningstar / Sustainalytics som anvander bade
uppskattad och rapporterad data. Cirka 48 procent av datan &r rapporterad
medan 52 procent ar uppskattad. Den storsta begrénsningen &r relaterad till
avsaknad av rapporterad data och anvandningen av statistiska modeller. Dessa
tar hansyn till industrityp, bolagsstorlek, vardekedja och landdata men medfor
likvél en kélla till osékerhet. Datakvaliteten (PCAF-score) bedoms vara 3,5.

Anvéandning av statistiska modeller medfor potentiellt hog métosékerhet vilket
innebér att Scope 3-data for kategori 15 kan dndras vasentligt ifall metodiken
fran vara dataleverantorer dndras.

Ingen extern validering sker av métetalet.
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Upplysningar enligt EU:s taxonomi

EU:s taxonomi utgor en central del i arbetet med att stodja omstall-
ningen till en hallbar ekonomi inom unionen. Genom taxonomifor-
ordningen (EU) 2020/852, med tillhérande delegerade akter, har ett
gemensamt klassificeringssystem etablerats for att definiera vilka
ekonomiska verksamheter som &r att betrakta som miljomassigt
hallbara. Syftet ar att skapa transparens for investerare och styra
kapital mot de aktiviteter som pa ett vasentligt satt bidrar till att
na EU:s klimat- och miljomal. Miljomassigt hallbara verksamheter
baseras pa tekniska granskningskriterier som innefattar kriterier
for nar en verksamhet bidrar vasentligt till ett av EU:s klimat- och
miljomal samtidigt som de inte avsevért skadar nagot av de ovriga
mélen (DNSH). Dessutom maste sarskilda minimikrav pa sociala
skyddsatgarder uppfyllas for att definieras som miljomassigt hall-
bara, eller taxonomiforenliga. Bade finansiella och icke-finansiella
foretag, somomfattas av skyldigheten att publiceraen hallbarhets-
redovisning enligt direktivet om hallbarhetsredovisning for foretag
(CSRD), maste redovisa i vilken utstrackning deras ekonomiska
verksamhet ar miljomaéssigt hallbar i enlighet med EU:s taxonomi.

Avanzarapporterarienlighetmedkommissionensdelegeradefor-
ordning (EU) 2021/2178, inklusive de dndringar som nyligen inforts
genom kommissionens delegerade férordning (EU) 2026/73. For
rakenskapsaret 2025 redovisar Avanza aven for férsta gangen
som ett finansiellt konglomerat och redovisar ddrmed mallar for
affarssegmenten som ror kapitalforvaltning, forsakringsverksam-
het och bankverksamhet samt en koncerngemensam viktad resul-
tatindikator for de finansiella verksamheterna. Detta aterspeglar
hallbarhetsrapporteringen enligt ESRS och de redovisade resultat-
indikatorerna for affarssegmenten gerenrepresentativ bild av verk-

Viktade centrala resultatindikatorer for finansiella konglomerat

samheterna inom koncernen. | rapporteringen for rakenskapsar
2024 omfattades endast kreditinstitut varfor jamforelsesiffror for
forsakringsverksamhet och kapitalférvaltare saknas. Jamforelse-
siffror for kreditinstitut presenteras i enlighet med mallarna enligt
dennya forordningen. Placera Media AB har undantagits fran taxo-
nomiredovisningen, eftersom exkluderingen inte bedoms paverka
koncernens redovisade taxonominyckeltal i vasentlig omfattning.

Affarsstrategins koppling till taxonomin

Avanzas vision ar att skapa en battre framtid for miljoner mann-
iskor, vilket utgor grunden for koncernens verksamhet och syn pa
hallbarhet. En central delidetta &rdet av styrelsen faststéllda malet
att verksamheten ska bidra till att minska klimatpaverkan i linje
med Parisavtalets 1,5-gradersmal. Avanzas affarsmodell bygger
pa kunders sparande och investeringar, vilket skiljer sig fran tradi-
tionella banker med central utlaningsverksamhet. Verksamheten
riktar sig framst till privatpersoner i Sverige samt mindre foretag.
For Avanza innebar kopplingen till EU-taxonomin en stravan efter
att tillhandahalla produkter och tjanster som majliggor for kunder
att stalla om sina investeringar. EU-taxonomin &r ett verktyg som
kan bidra till att 6ka transparensen och vara ett relevant besluts-
stod som gor det mojligt for kunder att integrera ESG-aspekter i
sina investeringsbeslut. EU-taxonomin utvarderas I6pande i syfte
attbedoma dess anvandbarhet som beslutsstdéd samt dess poten-
tial att inkluderas i fler produktomraden i takt med att regelverket
utvecklas. Avanzaarbetar for att 6ka andelen miljomaéssigt héllbara
alternativ pa& plattformen och erbjuda kunderna ett kvalificerat
beslutsstod som underlattar hallbara investeringsbeslut. En for-

Som omfattas av taxonomin
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battrad tillgang till taxonomidata &r en viktig forutsattning for detta
arbete. Avanza arbetar systematiskt med att starka datagrunden,
bland annat avseende energideklarationer och klimatriskdata for
fastigheter. En fortsatt utmaning ar att manga bolag pa plattfor-
men &nnu inte omfattas av rapporteringskray, vilket begrénsar till-
gangen till jamforbar och tillforlitlig data.

De tillgangar som omfattas for Avanza Bank bestar huvudsakli-
genavkundersinlaningiformavlikvida medel som annuinte inves-
terats. Endast en begrénsad del anvands for utldning, framst bolén
och véardepapperskrediter, dar vardepapperskrediter utgor fore-
tagsutlaning till mindre foretag som inte omfattas av taxonomin
samt till portfolibel&ning for hushall. Overskottslikviditet placeras
huvudsakligen i sakerstallda bostadsobligationer, hos Riksban-
ken eller i likvida medel hos systemviktiga nordiska banker, samt
i mindre utstrackning i stats- och kommunobligationer. Syftet ar
att sakerstalla likviditet och uppfylla regelverkskrav. Inom forvalt-
ningen av overskottslikviditet hanteras ESG genom en restriktiv
urvalsprocess for motparter. Styrprincipen ar att prioritera grona
ochhallbarhetslankadeinstrument och dardessaarlikvardigamed
andra alternativ avseende risk och avkastning ges de foretrade. De
taxonomiforenliga tillgdngarna inom bankverksamheten utgors
framst av grona obligationer hos andra kreditinstitut och kommu-
ner samt till en mindre del av utlaning till bostader, dar fastigheter-
nas miljoprestanda uppfyller taxonomins tekniska granskningskri-
terier. Avanza utvarderar [dpande mojligheter att successivt styra
kapital mot fler miljomaéssigt hallbara tillgdngar inom samtliga
omraden.

Som ar forenlig med taxonomin

Omfattning

Forenlighet

KPI omsittnings-

Viktad KPl omsitt-
ningsbserad %

Viktad KPI kapital-

KPI kapitalutgifts- utgiftsbaserad %

KPI omsittnings-

Viktad KPl omsitt-
ningsbserad %

Viktad KPI kapital-

KPI kapitalutgifts- utgiftsbaserad %

Intakt Andel % (A) baserad % (B) baserad %(C) (A*B) (A*C) baserad % (B) baserad % (C) (A*B) (A*C)
Kapitalforvaltning 97 2 26,2 34,0 0,6 0,7 12 4,6 0,0 0,1
Bankverksamhet 3335 74 338 338 25,0 25,1 2,6 2,6 19 19
Forsakringsverksamhet 1063 24 29,5 39,2 7,0 93 3,6 84 08 2,0
Total 4495 100
Genomshnittlig KPI 32,6 351 2,8 4,0
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Den nuvarande andelen taxonomiforenliga tillgdngar speglar ett
konservativt metodval, dar forenlighet endast redovisas i de fall
dar verifierad data och tydliga metodkrav kan sékerstéllas. Avanza
Pension &r ett forsékringsbolag som erbjuder sa kallade fond- och
depaforséakringar. Villkoren for sddana forsékringar ger kunden ratt
att investera forsakringskapitalet i fonder, aktier och andra typer
av vardepapper. Det ar alltsd kunden som fattar alla investerings-
beslut. Mot bakgrund av detta ar ambitionen att tillhandahalla en
transparent sparplattform som gor det maojligt for kunderna att
integrera ESG-aspekter i sina beslut. En viktig del av detta arbete
bestar darfor av att kontinuerligt forbéattra beslutsstod och bredda
utbudet av fonder med héllbara mal. Andelen innehaviekonomiska
verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven baseras pa
rapportering fran fondbolag samt bolag péa plattformen och paver-
kasislutdndanavkundernas egnainvesteringsbeslut. Avanza Fon-
derstravarefterattvaraenansvarsfullinvesterare genomatt stodja
hallbara initiativ och systematiskt beakta bade hallbarhetsrisker
och investeringsbeslutens negativa konsekvenser for en hallbar
utveckling i forvaltningen av egna fonder. Fondbolaget har ett vali-
derat Science Based Target (SBT) om att minst 65 procent av kapi-
talet ska vara investerat i bolag med egna SBT:er senast ar 2027.
Under 2025 har detta kompletterats med ett mal om att minska
fondernaskoldioxidintensitet med 50 procenttill 2035. Avanza Fon-
der arbetar aktivt med att stéarka datagrunden for att sakerstélla
en tillforlitlig uppfoljning av malet om minskad koldioxidintensitet,
samtidigt som maojligheten att formellt inkludera taxonomin i fon-
dernas investeringsstrategier utvarderas I6pande. Andelen inne-
hav i ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomik-
raven baseras patillgangligrapportering franinvesteringsobjekten.

Metodbeskrivning Bankverksamhet

Avanza tillampar bestammelserna i Kommissionens delegerade
forordning (EU) 2021/2178 vid berékning och redovisning av nyck-
eltal for miljomassigt hallbara aktiviteter. I enlighet med regelverket
har omfattningen faststéllts for indikatorerna (KPl:er) genom att
identifieratillatnaexkluderingar och tillampa tekniska gransknings-
kriterier for de tillgdngsslag som finansieras. Bankverksamhetens
nyckeltal omfattar andelen tillgdngar vid periodens slut, samt
inflodet av nya tillgdngar under aret som omfattas av och uppfyller
EU-taxonomins tekniska granskningskriterier for alla sex miljomal
och redovisas i de foreskrivna mallarna for kreditinstitut. Avan-
zas centrala KPI, Green Asset Ratio (GAR), redovisar den andel av
balansrakningens tacktatillgangar somvid periodens slut bedoms
vara forenliga med EU-taxonomin. Nyckeltalet utgors av kvoten
mellan taxonomiférenliga krediter (téljaren) och totala tackta till-
gangar (namnaren). Vid berdkningen av den gréna tillgangskvoten
(GAR) har specifika tillgdngar exkluderats fran bade taljaren och

namnaren i enlighet med artikel 7 i forordningen. Detta innefattar
derivat, kontanter och kassaekvivalenter, interbanklan vid anfor-
dran samt 6vriga tillgangar sasom goodwill och révaror. Som en
central begrédnsning i rapporteringen, och i linje med artikel 7(3),
exkluderas alla exponeringar mot motparter som inte ar skyldiga
att publicera héllbarhetsinformation enligt artikel 19a eller 29a i
direktiv 2013/34/EU (CSRD) fran KPI-ndmnaren. Detta innebar att
endast tillgdngar kopplade till féretag som omfattas av EU:s lag-
stadgade hallbarhetsrapportering utgor grunden for nyckeltalen.
Avanza har valt att inte applicera det frivilliga vasentlighetsundan-
taget pa 10 procent, vilket innebér att alla relevanta ekonomiska
aktiviteter bedoms oavsett deras kumulativa storlek i forhdllande
till den totala balansrakningen. | enlighet med de nya dvergangs-
bestammelserna fasas specifika nyckeltal in dver tid. Rapporte-
ringskrav for resultatindikatorn for handelslagret samt avgifts- och
provisionsintakter tilldmpas forst fran och med 1 januari 2028. Vid
berdkning av floden for lan till kreditinstitut tilldmpas en nettoana-
lys av balansposter. Detta beror pa att begransningar i underlig-
gande system medfér att data pa transaktionsniva for narvarande
inte kan utldsas. Avanza sakerstéller, i de fall dar det ar mojligt, att
motparten efterlever artikel 18 i taxonomiférordningen genom den
lagstadgade hallbarhetsrapporteringen. | nuldget har Avanza inga
motparter vars ekonomiska verksamhet omfattas av taxonomin
och dérav inte heller ndgon information om efterlevnaden av mini-
miskyddsatgarderna.

Exponeringen mot hushall med fastighet som sékerhet bedoms
varaforenligamedtaxonomin baserat energiklass samtenbedom-
ning av huruvida och i vilken utstrackning de ar utsatta for klima-
trisk. For bolan inkluderas byggnader med energiklass A. | Sverige
ar byggnader taxonomiforenliga om de ar byggda innan 2021 med
energiklass A samt de som ar energideklarerade enligt BBR 29,
vars energiprestanda understiger de nationella troskelvarden som
motsvarar de basta 15 procenten. For att faststalla taxonomifor-
enlighet for bolan som finansierar byggnader uppforda efter den
31 december 2020 beddms ett boldn som férenligt om byggnaden
uppvisar ett primarenergital (PET) som &r minst 10 % lagre an det
troskelvarde som faststélls for nara-nollenergibyggnader (NZEB)
i nationella bestammelser. Avanza finansierar inga fastigheter
som &r byggda efter 31 december 2020 och som uppfyller kraven
for forenlighet. Exponering mot fastigheter med energiklass A
har bedomts som forenlig. For att sakerstélla uppfyllande av kri-
teriet om att inte orsaka ndgon betydande skada (DNSH) har en
beddmning av fysiska klimatrisker genomforts for objekten i bold-
nestocken. Bedomningen baseras pa klimatriskdata i intervallet
0-6, dar klass 4—6 bedoms utgora medelhdg till hog risk. Objekt
inom dessa riskklasser har exkluderats da de inte anses forenliga
med taxonomins krav. Data géllande energiklass och klimatrisker
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inhdmtas fran externa dataleverantorer. For utlaning med sakerhet
ibostadsfastigheter har det antagits att dessa bidrar till miljomalet;
Begransning av klimatférandringar (CCM). Bedomningen baseras
pa att de underliggande sakerheterna (fastigheterna) uppfyller de
specifika tekniska granskningskriterierna for energieffektivitet.
Avanza har dven exponering mot hushall genom vardepappers-
krediter. D& portfoljbelédning for hushall inte har en underliggande
sakerhet vars aktivitet omfattas av taxonomin, redovisas detta
som en tillgdng som inte tacks av berdkningen av andelen grona
tillgdngar under kategorin 1an och forskott.

Exponeringar mot foretag forekommer framst i form av portfolj-
belaning till en- eller famansbolag, utlaning till kreditinstitut samt
rantebarande vardepapper i treasuryportfoljen. Analysen av fore-
tagsexponeringar genomfors i tva steg. Ett forsta steg gors for
att beddma om motparten omfattas av CSRD baserat pa antal
anstallda, omsattning och balansomslutning enligt storlekskrite-
rierna i regelverket och huruvida bolaget &r noterat pa en reglerad
marknad. Om bolaget omfattas gors en beddomning av huruvida
motparten ar ett finansiellt eller icke-finansiellt foretag. Avanza har
inga exponeringar mot icke-finansiella foretag som omfattas av
taxonomin. For Ian till andra finansiella foretag har en en bedom-
ning av motpartens taxonomirapportering fér omsattnings- och
kapitalutgiftsbaserade tillgdngar som &r tilldmpliga och forenliga
med EUs taxonomi gjorts. For att faststalla huruvida en gron obli-
gation utfardad av kreditinstitut ar tillamplig och forenlig anvands
en tvastegsmodell baserad pa specifika kriterier. Forst bedoms
tillampligheten, vilket innebar att emittenten maste ha ett etable-
rat gront ramverk som foljer internationella riktlinjer, exempelvis
ICMA:s Green Bond Principles (GBP) eller European Green Bond
Standard (EuGBS). Utover ramverket krévs att obligationen &r
foremal for extern granskning, utford av antingen relevanta till-
synsmyndigheter, oberoende tredjepartsgranskare eller revisorer.
Nar tillampligheten ar faststalld provas obligationens forenlighet.
Detta verifieras genom att obligationens ISIN-nummer finns inklu-
derat i emittentens effektrapport (impact report). Vidare kravs att
effektrapporten tydligt redovisar en forenlighetsgrad for antingen
det specifika projektet eller den pool av projekt som obligationen
finansierar. Metodiken for att utvardera grona obligationer emitte-
rade av lokala myndigheter ar harmoniserad med de kriterier som
tillampas for kreditinstitut.

Metodbeskrivning Kapitalforvaltare

| &r redovisar Avanza for forsta gangen uppgifter enligt mallen for
kapitalforvaltare, vilken omfattar dotterbolaget Avanza Fonder. De
tillgdngar som ingar i ndmnaren bestar av vardepappersfonder
som i storsta mojliga utstrackning har genomlysts och klassifice-
rats utifran sina underliggande tillgangar.
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Andelen tillgangar som omfattas och ar forenliga berdknas pa
basis av de underliggande bolagens rapporterade nyckeltal som
inhdmtats fran extern dataleverantor. Exponeringar som inte kan
bedomas mot taxonomikraven exkluderas fran namnaren, vilket
inkluderar tillgangar sdsom likvida medel. Vidare exkluderas expo-
neringar mot motparter som inte omfattas av rapporteringskraven
enligt artiklarna 19a och 29ai direktiv 2013/34/EU vid berakningen
av namnaren, i enlighet med andringarna i den delegerade forord-
ningen (EU) 2026/73.

Metodbeskrivning Férsdkringsverksamhet

Avanza redovisar i ar for forsta gangen mallar for forsakringsverk-
samhet avseende dotterbolaget Avanza Pension. De tillgangar
som inkluderas i némnaren utgors av innehav i vardepappersfon-
der som har genomlysts i storsta mojlig utstrackning samt direkt-
dgda innehav. Andelen héllbara tillgangar beraknas péa basis av de
underliggande bolagens rapporterade nyckeltal som inhamtats
fran extern dataleverantdr. Exponeringar exkluderas fran nam-
naren om det inte ar maojligt att bedoma deras forenlighet med
taxonomikraven, vilket omfattar tillgdngar som derivat och likvida
medel. Vidare exkluderas exponeringar mot motparter som faller
utanfor rapporteringskraven enligt artiklarna 19a och 29a i direktiv
2013/34/EU vid berakningen av nédmnaren, i enlighet med andring-
arna i den delegerade forordningen (EU) 2026/73. Da verksamhe-
ten inte omfattar sakforsakring begransas rapporteringen till mall
I, Investeringsindikator. Tillgdngar kopplade till Avanza Fonder har
exkluderats fran de totala tillgdngarna i rapporteringen for forsak-
ringsverksamheten ochredovisas separatienlighet med kraven for
kapitalforvaltare for att undvika dubbelrapportering.

Metodbeskrivning for viktad KPI finansiellt konglomerat

Den viktade nyckeltalsberakningen for Avanza som finansiellt
konglomerat aggregerar resultaten fran bank, forsdkring och
kapitalforvaltning for att ge en samlad bild av koncernens taxono-
miférenlighet. Metodiken utgar fran en faststalld tabell dar varje
affarssegments andel av konglomeratets totala intakter multipli-
ceras med segmentets specifika nyckeltal for omsattningsbase-
rad respektive kapitalutgiftsbaserad forenlighet. For att berdkna
den genomsnittliga KPI:n for hela koncernen summeras de vik-
tade andelarna fran samtliga segment, vilket sdkerstéller att varje
affarsgren paverkar slutresultatet i proportion till sin ekonomiska
storlek. Avanza redovisar aven viktad KPI per affarssegment for
omsattnings - och kapitalutgiftsbaserade som omfattas av taxo-
nomin som en frivillig upplysning.

For mer detaljerad information om taxonomin inklusive tillhdrande
tabeller, se sidorna 122-136.

EU:s taxonomirapporteringstabeller Sida
Bankverksamheten

Sammanstallning av centrala resultatindikatorer, t (KPI) 122
Sammanstallning av centrala resultatindikatorer, t-1 (KPI) 122
Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar

stock omséttningsbaserad 123
Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgdngar

stock kapitalutgiftsbaserat 125
Tillgangar for berakningen av andelen grona tillgangar flode
omsattningsbaserat 127
Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar flode
kapitalutgiftsbaserat 129
Andelen grona tillgangar — Sektorsinformation 131

Central resultatindikator for andelen grona tillgangar i
stocken omséttningsbaserad 132

Central resultatindikator fér andel grona tillgéngar i stocken
kapitalutgiftsbaserad 133

Central resultatindikator fér andel grona tillgéangar i flodet
omsattningsbaserad 134

Central resultatindikator for andelen grona tillgangar
i flodet kapitalutgiftsbaserad 135

Kapitalforvaltningverksamheten

KPI for kapitalforvaltning, omséttnings- och kapitalutgifts-
baserad 136

Forsakringsverksamheten

KPI for forsakring (investeringar), omséttnings- och kapital-
utgiftsbaserad 136
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Den egna arbetskraften

Introduktion

Avanzas framgang bygger pa en stark foretagskultur  kulturen som karaktariseras av kundfokus, samar- Avsnittet behandlar:

med engagerade medarbetare och kunden i fokus. bete, prestigeloshet, att standigt utmana och tanka - Arbetsvillkor

Avanza startades med en enkel idé — att bygga nytt samt att alla tar ansvar for helheten. For att - Likabehandling och lika maojligheter for alla
ett foretag dar vi sjalva skulle vilja vara kunder. P4 sakerstalla att vi nar vara ambitioner foljer vi ett antal

samma satt vill vi vara ett foretag dar man trivs och nyckeltal som bidrar till att konkretisera vara mal.
vill arbeta lange. Positionen som utmanare och vara
medarbetares vilja att skapa forandring har format

Rekommendationsgrad Jamstillda Ioner Personalomsittning

M
e > Equal Pay Index 0 ppp‘
Avanza kannetecknas av engagerade medarbe- Avanza ska sakerstélla jamstallda och rattvisa Den starka foretagskulturen och tydliga varde-
tare som drivs av visionen att skapa en battre |dner genom en transparent, icke-diskrimine- ringar ar nyckeln till Avanzas formaga att att-
framtid for miljoner méanniskor. Grunden i fore- rande loneséattning. Med stod av Equal Pay rahera och behalla personal. Genom att aktivt
tagskulturen &r vara medarbetares Gvertygelse Index mats skillnaden i genomsnittlig I6n mel- satsa pd medarbetarnas utveckling skapas en
om att det Avanza dstadkommer ar menings- lan kvinnor och man for likvardigt arbete inom miljo dar talanger trivs. Personalomséttningen

fullt och viktigt. Arets utfall for eNPS &r 57. organisationen. Utfallet for 2025 ar 99. for 2025 &r 9 procent.
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@ Intressenters intressen och synpunkter

Medarbetarna utgor en central intressentgrupp for Avanzas affars-
massiga och hallbarhetsrelaterade arbete. Malet ar att Avanza ska
vara en av Sveriges mest attraktiva arbetsplatser. Att utveckla och
varna om medarbetarnas behov och intressen ar en central del av
koncernens strategioch affarsmodell. Genom styrdokument stod-
jer Avanza FN:s vagledande principer om foretag och manskliga
rattigheter, Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.

Avanza utvarderar|dpande hur strategi och affarsmodell bidrar till
vasentligakonsekvenser foregen arbetskraft. Dettainkluderarana-
lys av hur affarsbeslut paverkar arbetsmiljo, anstallningstrygghet,
kompetensutveckling, jamstalldhet och mangfald, samt medarbe-
tarnas halsa och valbefinnande. Strategi och affarsmodell anpas-
sas |0pande for att hantera identifierade vasentliga konsekvenser.
Exempelvisharen ny strategi forlarande och utveckling tagits fram
under aretisyfte att starkamedarbetarnas langsiktiga kompetens-
utvecklingoch bidratillbddeindividens och Avanzas framgang. Det
bedrivs aven ett systematiskt arbetsmiljoarbete i ndra samverkan
med Avanzas arbetsmiljockommitté samt genomfors medarbetar-
undersokningar for att identifiera och atgarda risker i bade fysisk
och social arbetsmiljo.

Oversikt av paverkan, risker och majligheter (IRO)

Typ avIRO Visentlighet Del av vardekedja

Pa Avanza fors en kontinuerlig dialog med medarbetarna, bland
annat genom moten mellan medarbetare och chef, medarbetarun-
dersokningar och interna forum. Ett konkret exempel ar Avanzas
tertialplanering dér medarbetarna deltar aktivt i att formulera mal
och handlingsplaner inom sina respektive omraden. Genom att
skapa utrymme for dialog och gemensamt ansvarstagande starks
delaktighet, engagemang och forstaelse for hur varje medarbeta-
res insats bidrar till att uppnad Avanzas langsiktiga mal.

m Visentlig paverkan, risker och
mojligheter och forhallande till
strategi och affdrsmodell

Avanzas framgang bygger pa medarbetarna, som ar avgorande
for verksamheten och foretagskulturen. Den vasentliga potenti-
ella positiva paverkan som identifierats ar darfor framst knuten
till att skapa en attraktiv och inkluderande arbetsmiljo. Genom att
sakerstélla goda arbetsforhallanden och lika mojligheter for alla,
bidrar Avanza till medarbetarnas valbefinnande, utveckling och
engagemang. Ett tydligt och inspirerande ledarskap samt flexibi-
litet i arbetet kan bidra positivt till medarbetarnas vélbefinnande
och balans i livet. Medarbetare pa Avanza bestar av fast anstéllda
samt inhyrda konsulter och det dr dessa som paverkas vésentligt
av verksamheten.

Beskrivning

Goda arbetsvillkor Negativ paverkan Egen verksamhet

Avanza har en potentiellt negativ paverkan pa anstélldas valmaende pé grund av hog

arbetsbelastning och stress som kan uppsta till foljd av att arbeta i en kontorsmilj.

Positiv paverkan Egen verksamhet

Avanza har en potentiellt positiv paverkan pa anstélldas vdlmaende genom att sékerstélla

en bra arbetsmiljé med goda och attraktiva arbetsforhallanden.

Risk Egen verksamhet

Avanza har identifierat finansiell risk kopplat till problem att attrahera personal inom

bristyrken pa grund av icke- konkurrenskraftiga arbetsvillkor vilket kan resultera i lagre
intékter da bolaget inte kan mota kundbehoven.

Likabehandling ochlika  Negativ paverkan Egen verksamhet

Avanza har potentiellt negativ paverkan pa jamstélldhet och likabehandling. Detta kan

méjligheter for alla

leda till en otrygg arbetsplats dér alla inte kénner sig respekterade och trygga.

Positiv paverkan

Egen verksamhet

Avanza har potentiellt positiv paverkan pa jamstélldhet och likabehandling vilket framjar
en trygg arbetsplats dér alla har lika majligheter att utvecklas.
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Denvéasentliga negativa paverkan som haridentifierats ar potenti-
elloch framstkoppladtillarbetsrelaterad stress och eventuella bris-
teriarbetet forjamstalldhet ochlikabehandling. Risken forvasentlig
negativ paverkan bedomsvararelateradtill enskilda handelser sna-
rare an att vara vanligt forekommande.

Vasentlig risk har identifierats kopplat till koncernens beroende
av hogt kvalificerad personal och en begransad rekryteringsbas
inom vissa omraden. Sarskilt tydligt galler detta kompetens inom
tekniska och digitala omraden, dér konkurrensen om talanger ar
stor och tillgdngen begrénsad. | Avanzas kartldggning har dock
inte nagot specifikt beroende av enskilda grupper av medarbetare
identifierats, utan risken bedoms som generell och relevant oavsett
aldersgrupp eller annan demografisk indelning.

Paverkan, risker och maojligheter som identifierats vid Avanzas
analys enligt ESRS 2 IRO-1 beddms vara generella for branschen
som helhet. Avanza konkurrerar om hogkvalificerad arbetskraft,
vilket stéller krav pa goda arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter,
liksom ett aktivt arbete for att bibehélla talang genom att saker-
stalla likabehandling samt att motverka negativa effekter sdsom
arbetsrelaterad stress.
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Avanzaanvéanderinsikternafranden dubbla vasentlighetsanalysen
for att utveckla sin strategi och de operativa satsningar som gors.
Detta sakerstéller att strategin inte bara adresserar, utan ocksa
bidrar till en positiv utveckling for medarbetarna.

Avanzas identifierade vasentliga risker och méjligheter har ingen
explicit koppling till konsekvenser for, eller beroenden av, berérda
samhallen. Beroende av humankapital ar framst knutet till rekryte-
ring av hégkvalificerad arbetskraft.

Avanzas klimatomstallningsplan har ingen identifierad paverkan
pa medarbetare, eftersom den priméra paverkan sker nedstroms.
Vidare har inga forandringar géllande exempelvis regionala kon-
tor identifierats d& Avanza bara har ett kontor i Stockholm. Givet
Avanzas kontext som finansiell aktor med verksamhet i Sverige dar
arbetskraften bestar av hogt kvalificerade individer har ingen risk
fortvangs- eller barnarbete identifierats.

Koncernen harienlighetmed ESRS 2 IRO 1 inte identifierat négon
sarskild risk kopplad till enskilda grupper av medarbetare. Medar-
betare med direkt kundkontakt, exempelvis inom kundservice, kan
potentiellt ha en hogre risk att utsattas for stress eller trakasserier.
Denna aspekt foljs darfor upp som en del av det [6pande arbetsmil-
joarbetet. Avanza har inte identifierat nagra sarskilda grupper som
riskerar att drabbas av fysisk skada i arbetet. En indirekt potentiell
paverkan har identifierats kopplat till svarighet att rekrytera kvin-
norinom IT, vilket grundar sigi strukturella faktorer. Avanza arbetar
aktivt med na ut till fler kvinnor i sina rekryteringsprocesser och
genomfor utover detta aktiviteter for tidigt vacka ett intresse for
teknik hos unga kvinnor.

m Policyer

Avanza har flertalet styrdokument for att hantera paverkan, risker
och mojligheter kopplade till medarbetare med fokus pa arbetsuvill-
kor, likabehandling och lika mgjligheter for alla. Dessa styrdoku-
ment galler for bade anstéllda och konsulter inom verksamheten.
HR-chefenansvararforattdessariktlinjerimplementeras och efter-
levs i verksamheten dar styrelse och vd har det yttersta ansvaret.
Avanza stodjer genom styrdokumenten FN:s vagledande principer
om foretag och méanskliga rattigheter, Internationella arbetsorga-
nisationens deklaration om grundlaggande principer och rattighe-
ter i arbetslivet samt OECD:s riktlinjer for multinationella féretag.
For att sakerstélla medvetenhet bland medarbetarna finns bland
annat alla styrdokument tillgéngliga pa Avanzas intranat, varav de
publika finns tillgdngliga pa Avanzas externa hemsida. Avanza har
beaktat intressenternas intressen genom att anvanda resultaten
fran tidigare genomforda medarbetarundersokningar och medar-
betarsamtal.

Centrala styrdokument innefattar bland annat:

Hallbarhets- och miljopolicy
Instruktion om mangfald och inkludering

Instruktion mot krankande
sarbehandling och trakasserier

Arbetsmiljoinstruktion

Ersattningspolicy
Uppférandekoden

Mangfald, inkludering och lika méjligheter

Mangfald och inkludering ar grundldggande for Avanzas kultur.
Malet ar att skapa en inkluderande arbetsmiljo dar alla kanner sig
valkomna, respekterade och kan na sin fulla potential. Avanza stra-
varefterattteamoch ledningsgrupper skavara balanserade nar det
galler kon, dlder, kompetens samt nationellt och etniskt ursprung.
Arbetet styrs av Avanzas instruktion for mangfald och inkludering,
samt instruktion mot krankande sarbehandling och trakasserier.
Mangfald och inkludering &r integrerade i alla delar av Avanzas
verksamhet, fran rekrytering till medarbetarutveckling och samt-
liga medarbetare har ett gemensamt ansvar att bidra till en trygg
och respektfull arbetsplats.

Avanzas styrdokument omfattar alla lagstadgade diskrimine-
ringsgrunder. P4 Avanza ska alla kdnna sig valkomna och respek-
terade, oavsettkon, konsoverskridandeidentiteteller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
&lder. Aven avsaknaden av skaliga tillgénglighetsatgérder for per-
soner med funktionsnedséttning betraktas som en form av diskri-
minering. Avanza arbetar kontinuerligt med kompetensutveckling
och dialog for att motverka fordomar och exkluderande attityder
och beteenden i stort. Avanza har inga sérskilda dtaganden som
ror positiv sdrbehandling av personer fran grupper som ar sarskilt
sarbara da svensk lagstiftning begréansar detta.

Foratt sakerstéllaefterlevnadenav styrdokument har Avanza eta-
blerade rutiner och rapporteringsprocesser. Dessa ar utformade
forattvarabade forebyggande ochreaktiva, samt foratt sékerstélla
att nédvandiga atgéarder vidtas och att mangfaldsarbetet foljs upp
med nyckeltal. Nedan foljer ett urval av Avanzas processer och
atgarder.

Forebyggande atgarder: Lopande arbete med att oka medve-
tenheten genom arliga medarbetardialoger, pulsmatningar och
utbildningar for chefer. Nyanstallda deltar i en kulturworkshop dar
Avanzas varderingar lyfts fram for att motverka trakasserier och
exkluderande beteenden.
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Rekrytering: Rekryteringsprocessen ar strukturerad och kompe-
tensbaserad for att undvika subjektivitet. Intervjuerna ar standardi-
serade och det halls regelbundna utbildningar for chefer i férdoms-
frirekrytering.

Loner: Arliga Ionekartlaggningar genomférs for att identifiera och
atgérda eventuella osakliga Ioneskillnader.

Ledarskap: Chefer har ett tydligt ansvar att agera som forebilder
och far specifika verktyg och utbildning for att proaktivt forebygga,
upptacka och hantera diskriminering och trakasserier.

Hallbar arbetsmiljo

Avanzas arbetsmiljopolicy styr arbetet for att forebygga arbetsre-
laterad ohalsa och olyckor, samt bidra till engagerade medarbetare
ochenhallbarverksamhet. Avanza bedriver ett aktivt och systema-
tisktarbetsmiljdarbete for att sékerstéllaen sund och saker arbets-
plats for alla medarbetare. Syftet ar att skapa en miljo som inte
bara uppfyller lagkrav utan ocksa &r utvecklande, trygg och inklu-
derande. Chefer tillhandahalls specifik utbildning och verktyg for
att aktivt leda och implementera arbetsmiljéarbetet. Darutéver far
alla nyanstéllda och medarbetare nodvandig introduktion och kon-
tinuerlig utbildningiatt bidratillen saker och halsosamarbetsplats.
Tydliga rutiner finns pa plats for att hantera avvikelser och inciden-
ter, inklusive krankande sarbehandling och trakasserier. Genom att
sakerstélla ett narvarande ledarskap och en 6ppen dialog, samt att
systematiskt méata och folja upp arbetsmiljon, skapas en trygg och
inkluderande milj¢ dar bade individ och verksamhet kan utvecklas.

Erséattningspolicy

Avanzasersattningspolicy ska stodjaoch framjaen sund och effek-
tiv riskhantering samt motverka otillborligt risktagande, inklusive
finansiella risker och héllbarhetsrisker. Policyn ska sakerstélla att
Avanzas langsiktiga intressen, kapitalisering och likviditet varnas
samt att kunder behandlas rattvist och inte missgynnas av ersatt-
ningsstrukturer. Erséttningspolicyn géller inte icke-anstallda da
dessa inte &r avidnade av Avanza. Ovriga policyers tacker bade
anstallda och icke-anstallda.

Manskliga rattigheter

Avanzas styrdokument for arbetsvillkor och likabehandling &r
koppladetill OECD:sriktlinjer for multinationellaforetag. De grundar
sigavenisvensk arbetslagstiftning och branschpraxis. Riktlinjerna
omfattar omréden som ratten till en séker och hélsosam arbets-
miljo, rattvisa arbetsvillkor, likabehandling och icke-diskriminering
samt foreningsfrihet.For att framja en kultur av samarbete och
Oppen dialog anvands regelbundna medarbetarundersdkningar,
medarbetardialoger samt interna kommunikationskanaler.
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Avanza uppratthaller tydliga kanaler for att hantera potentiella
missforhallanden, inklusive ett etablerat visselblasarsystem. Vid
eventuell kompensation till drabbade parter foljer bolaget strikt
svensk arbetslagstiftning.

Avanza har ingen specifik policy for slavarbete och tvangsar-
bete da svensk lagstiftning uttryckligen forbjuder alla former av
tvangsarbete och slaveri. Dessa principer &r integrerade i befintliga
policyer, sdsom Avanzas uppférandekod och policy for likabehand-

ling.

m Rutiner for arbetskraften och
arbetstagarforetrddare angdende
konsekvenser

Beaktande av medarbetarperspektiv i beslutsfattande

Avanza varnar om sina medarbetares intressen genom en oppen
och kontinuerlig dialog pa flera nivéer i organisationen. Regel-
bundna, individuella samtal mellan chef och medarbetare utgoren
viktig grund for att fanga upp behov, utvecklingsmajligheter och
eventuella utmaningar.

Kontakterna med medarbetare sker bade genom strukturerade
medarbetarenkater och medarbetarsamtal samt genom infor-
mellakanaler. Utdver detta halls informationsmdten pa avdelnings-
och foretagsniva dar strategiska fragor, féréandringar och viktiga
initiativ kommuniceras och diskuteras. Dessa forum skapar trans-
parens, delaktighet och maojliggor konstruktivt samarbete mellan
ledning och medarbetare. HR-chefen har det operativa ansvaret for
att sdkerstélla att dessa kontakter &ger rum och att resultaten fran
dembeaktasiAvanzasbeslut. | strategiska fragor éréavenrelevanta
avdelningscheferinvolverade for att sdkerstalla att medarbetarper-
spektivet integreras i beslut pd hdgsta niva. Avanza verkar enbart
pa den svenska marknaden och har darfor inget globalt ramavtal
med arbetstagarrepresentanter. Andamalsenligheten i kontakten
med medarbetarna utvarderas genom medarbetarundersok-
ningar. Resultatet fran dessa undersokningar ligger till grund for
forbattringsatgarder for att kontinuerligt utveckla hur medar-
betarperspektivet beaktas och integreras i beslut och atgéarder.
Avanza arbetar vidare proaktivt med att forsta perspektiven hos
medarbetare som ar underrepresenterade som ett led i att skapa
en mer jamstalld arbetsplats. Detta rér framfor allt medarbetarun-
dersokningar med syfte att bibehalla, utveckla och attrahera fler
kvinnor till Avanza. Genom dessa kanaler sakerstéller Avanza att
medarbetarnas perspektiv tas till vara i beslut som paverkar deras
arbetsmiljo och arbetsvillkor.

m Rutiner for gottgorelse

Gottgorelse och klagomalshantering for medarbetare

Avanza arbetar for att alla medarbetare ska fa sina réattigheter
och intressen tillgodosedda. For att sdkerstalla medarbetarnas
valbefinnande erbjuder Avanza omfattande stod vid ohélsa eller
arbetsskada. Forsakringsskydd for anstéllda omfattar rehabilite-
ringsforsakring samt samtalsstod och tillgang till foretagshélso-
varden. Relevanta kanaler for att fanga upp negativa konsekvenser
omfattar bade direkt dialog med chef eller HR samt system for vis-
selblasning. Avanza sakerstéller tillgang till dessa kanaler genom
regelbunden information pé intranétet, utbildningar och vid intro-
duktion for nyanstallda. Alla inkomna arenden dvervakas och foljs
upp systematiskt for att sakerstélla skyndsamhet och kanalernas
funktion utvarderas kontinuerligt, bland annat genom medarbetar-
undersokningar. Avanza genomfor utvarderingar for att sakerstalla
att medarbetare ar medvetna om de verktyg som finns och att de
har fortroende for dem. For mer information, se upplysningarna
kopplade till G1-1 pa sidan 115 dér processer for visselbldsning och
utredningar av incidenter och klagomal redogdrs for i mer detal].
Avanza har inga explicita policyer kopplade till ersattning och gott-
gorelse for negativ paverkan. Svensk arbetslagstiftning foljs nar det
kommer till att besluta om kompensation till drabbade. | styrdoku-
menten finns dock riktlinjer for hur Avanza ska identifiera, utreda
och hantera agerande som strider mot dessa.

Atgiirder avseende viisentliga paverkan,
risker och mojligheter

| arbetet med medarbetarfragor fokuserar Avanza pa att bade
forebygga och mildra negativ vasentlig paverkan, samt att skapa
positiva vasentliga resultat for medarbetarna. Detta innebar att
systematiskt vidta atgarder for att hantera risker och utnyttja moj-
ligheter kopplade till medarbetarna for att skapa en héllbar, réttvis
och utvecklande arbetsmiljo.

De atgarder som vidtas syftar till att operationalisera Avanzas
policyer och styrdokument kopplat till medarbetarengagemang,
mangfald, inkludering och rattvisa Ioner och déar de gemensamma
insatserna syftartill att starka kulturen pa lang sikt. Samtliga atgar-
der &r av pagdende och aterkommande natur vilket innebar att
dessa utvéarderas kontinuerligt pa arsbasis. De utgor dven en del av
den langsiktiga planen for att sadkerstélla kontinuerlig utveckling.
Avanzas atgarder omfattar samtliga anstallda inklusive konsulter.

For att sékerstélla en hallbar och framgangsrik verksamhet 6ver
tid utgar Avanza fran foljande principer:
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® Respektera manskliga rattigheter
e Framja mangfald ochinkludering

® Sakerstdlla att medarbetare har en sund och utvecklande
arbetsmiljo i linje med koncernens styrdokument

Goda arbetsvillkor

Avanza ska vara en engagerande och attraktiv arbetsplats med en
oppen och inkluderande foretagskultur och mojlighet for alla att
kunna paverka sin arbetssituation och att kunna utvecklas.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Avanzas stravan ar att skapa en arbetsmiljo sominte bara uppfyller
lagkrav, utan som ocksa &r utvecklande, trygg och inkluderande.
Arbetsmiljckommittén, med representanter fran bade arbetsgivare
ochmedarbetare, harencentralrollvad gallerl6pande forbattringar
av arbetsmiljon. Kommittén mots regelbundet for att fatta beslut
om nya atgarder utifrdn genomforda riskbeddmningar.

Regelbundna riskbeddmningar har genomforts av bade den
fysiska och sociala arbetsmiljon. Detta har innefattat skyddsron-
der, ergonomigenomgangar och métningar av luftkvalitet for att
identifiera och dtgarda eventuella risker.

Fortsatt arbete med tydliga rutiner och handlingsplaner for att
forebygga krankande sarbehandling och trakasserier genomfors.
Avanzas mal ar att bibehalla en 1&g sjukfranvaro pa under 3 procent.

Rattvisa loner

Avanza arbetar kontinuerligt for att sékerstallajamstéllda Ioner dar
HR involveras for att sakerstalla en rattvis, jamstalld och kvalitets-
sakrad loneprocess.

En grundlig och arlig Ionekartldggning genomférs for att analy-
sera loneskillnader. Om skillnader upptédcks som inte baseras pa
sakliga grunder utreds de noggrant innan lonejusteringar god-
kanns. Denna process omfattar en analys av nuldget, foreslagna
justeringar under Ionerevisionen och en slutgiltig kartlaggning av
utfallet. Malet &r att sakerstélla att inga osakliga Ioneskillnader
existerar.

Befattningsvarderingar anvands vid nyrekryteringar och intern
rorlighet for att sakerstalla en rattvis och konsekvent [6nesattning.
HR har en central roll i att kvalitetssékra processen och kontinuer-
ligt se bver medarbetarnas Ionestruktur for att sakerstélla lika och
likvardig 1on for alla anstallda.

Avanza bevakar I6pande villkor i relevanta kollektivavtal for att
sakerstalla att medarbetarna erbjuds konkurrenskraftiga och ratt-
visa villkor.
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Kompetensutveckling
Avanza vill ge sina medarbetare de basta forutsattningarna att
na sin fulla potential. Under 2025 har en omfattande ldrandestra-
tegi tagits fram, med utbildningsprogram inom Avanzas egna
kompetensomradden samt inom ledarskap och personlig utveck-
ling. Utbildningsprogram och digitala laroplattformar erbjuds till
samtliga medarbetare samt specifikt introduktionsprogram for
nyanstallda. Individuella utvecklingsplaner utformas vid de arliga
utvecklingssamtalen. Genom breda satsningar pa kompetensut-
vecklingochkarridrvagledning stodjer Avanza bade varje medarbe-
tares utveckling och organisationens langsiktiga framgang.
Avanza anser att ledarskapet ar den viktigaste faktorn for att upp-
ratthalla medarbetarengagemang. For att sdkerstélla att ledare
har ratt kompetens och forutsattningarisin ledarroll satsar Avanza
pa lopande utbildningar och ledarskapsprogram som ar anpas-
sade for olika chefsnivaer. Ledarskapsprogrammen ar utvecklade
for att passa olika behov, fran att vara ny som chef till de som ar
seniora i sina roller. Inom ledarskapsprogrammen genomfors ett
antal moduleripraktiskt ledarskap: arbetsratt, arbetsmiljo, kompe-
tensbaserad intervjuteknik, motverkande av trakasserier och sar-
behandling, Ionerevision och Idnesamtal, samt medarbetarsamtal
och feedback. Dessutom haélls arliga ledardagar och regelbundna
ledningsforum.

Halsa och vilbefinnande

Avanza prioriterar medarbetarnas halsa och valbefinnande, som ar
avgorande for en engagerad och trivsam arbetsplats. Insatserna
innefattar bland annat ett generdst friskvardsbidrag och aktiviteter
genom Avanzas idrottsforening, som erbjuder allt frén lunchtra-
ning till turneringar i padel och golf. Avanza erbjuder aven omfat-
tande foraldraformaner, krishanteringshjalp samt sjuk- och reha-
biliteringsforsakringar. Under dret har dven satsningar gjorts pad att
utveckla chefers forméga att skapa en god arbetsmiljo. Avanza har
inte haft nagra incidenter som kravt extern gottgorelse under rap-
porteringsaret.

Uppfdljning av atgarder

Atgarderna foljs systematiskt upp for att sakerstalla deras effekti-
vitet och &ndamalsenlighet. Risker identifierade kopplat till arbets-
villkor och likabehandling arinforlivade i Avanzas ordinarie riskhan-
teringsprocess. Den decentraliserade riskhanteringsprocessen
tacker ett flertal personalrelaterade risker, t. ex risker relaterade till
kompetens och nyckelpersonberoende liksom risker relaterade till
kapacitet/bemanning/personalomsattning. Det genomfors puls-
matningar for alla medarbetare tre ganger per ar. Matningarna ar
kopplade till engagemang, ledarskap och arbetsmiljo och malet &r

ett index pa 80 inom respektive omrade. Dessa omraden, tillsam-
mans med regelbundna uppfdljningsworkshops och ett mal pa
employee net promoter score (eNPS) pa minst 50, utgor hérnste-
narna for att skapa en stark och engagerande foretagskultur.

Likabehandling och lika majligheter for alla
Avanza efterstravar en 6ppen och inkluderande foretagskultur dar
mangfald valkomnas. Syftet &r att skapa en jamstalld arbetsplats,
frifran trakasserier, i enlighet med méngfaldspolicyn. For att sdker-
stélla ett strategiskt arbete med mangfald har en mangfaldsplan
upprattats. Den vagleder arbetet for att bygga en arbetsplats dar
alla kénner sig inkluderade och kan bidra. Vd har det overgripande
ansvaret for arbetet med mangfald och jamstalldhet, vilket bedrivs
systematiskt med |6pande dokumentation och kartlaggningar,
analyser, aktiva atgarder, utvarderingar och uppféljning. Avanzas
mal ar att skapa val sammansatta team dar alla trivs och kan bidra,
samt strava efter en jamn kdnsfordelning bland bade anstallda och
chefer.

Rekrytering och Employer branding
Under2025harAvanzaarbetatmedatt starkasinfordomsfriarekry-
teringsprocess som syftar till att skapa team med 6kad mangfald
ochenjamnkonsfordelning. Avanzaharenkvalitetssakrad rekryte-
ringsprocess. For att minska risken for subjektivitet har personliga
brev ersatts med kompetensbaserade urvalsfragor i rekryterings-
systemet. Referenstagningen ar digital och strukturerad for att
sakerstalla objektivitet. Det genomfors regelbundna utbildningar
for chefer i kompetensbaserad och fordomsfri rekrytering. Avanza
bedriver aktivt arbete med att bredda kandidatbasen inom IT- och
techomradet, bland annat genom deltagande i evenemang som
WEday (Women Engineering day) och IGEday (Introduce a Girl to
Engineering day).

Jamstallda Ioner

Som en del av Avanzas arbete med att sakerstalla rattvisa och att-
raktiva villkor genomfors regelbundna Ionekartldggningar for att
identifiera och atgarda eventuella osakliga Ioneskillnader. Detta ar
en central deliarbetet for jamstalldhet och transparens.

Gottgorelse vid faktiska negativa konsekvenser

Naren faktisk vasentlig negativ konsekvens haridentifierats, vidtar
Avanza omedelbart atgarder for att tillhandahalla eller mojliggora
gottgorelse. Processer for klagomalshantering och visselbldsning
sakerstaller att alla incidenter utreds noggrant. Gottgorelse kan
innefatta en rad atgarder, sdsom rehabilitering, stodjande samtal,
elleriallvarligafall,ekonomisk kompensation. Uppfdljning skeridia-
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log med den berorda individen och relevanta interna eller externa
parter for att sakerstélla att gottgorelsen ar adekvat och effektiv.

Affarspraxis och negativa konsekvenser for egen arbetskraft
Avanza sakerstéller att affarspraxis inte orsakar eller bidrar till
vasentliga negativa konsekvenser for medarbetare genomrobusta
interna kontroller och en medveten hantering av potentiella mal-
konflikter. Nar det géller till exempel inkdp av tjanster eller produk-
ter som kan paverka medarbetarna stravar Avanza efter att vélja
|6sningar som integrerar medarbetarperspektivet och inte leder till
Okad stress, icke-ergonomiska forhéllanden eller integritetsintrang
for de anstéllda. Betraffande dataanvandning foljer Avanza GDPR
och interna riktlinjer for att skydda data relaterat till medarbetare.
Detta sakerstéller att insamling och anvandning av data sker pa ett
etiskt och lagenligt satt, och att det inte leder till dvervakning eller
bedomningar som kan skapa en negativ arbetsmiljo.

Resursallokering for hantering av vasentliga konsekvenser
Inga av atgarderna kraver betydande driftsutgifter eller kapital-
utgifter for att genomforas. Avanza avsatter dock resurser inom
ramen for verksamheten vilket omfattar bade finansiella resurser
och personal. Budgetering sker for specifika hallbarhetsinitiativ,
utbildningsprogram, teknik och system som stddjer riskhantering
ochuppfoljningavkonsekvenseroch dtgardande av eventuellainci-
denter. Avanza har aven dedikerade teaminom HR och Compliance
som &r specialiserade pa arbetsrétt, arbetsmiljo och etikfragor.
Dessa team ansvarar for att utveckla och implementera policyer,
genomfora utbildningar och utreda eventuella incidenter.

Uppféljning av atgarder

For att sdkerstélla att Avanzas atgarder ar andamalsenliga, utvar-
deras arbetet med jamstalldhet, mangfald och trakasserier syste-
matiskt. Uppféljningen sker via arliga medarbetarundersokningar
dar resultatet foljs upp av koncernledningen och HR, och dér varje
chef ansvarar for att ga igenom sin grupps resultat. Sjukfranvaro
foljs upp totalt och utifrén kon. Jamstalldhet &r en viktig parameter
vid chefstillsattningar,med ambitionen om en jamn konsfordelning
bland savél chefer som medarbetare.



Hallbarhetsrapport

ED va

Avanzas framgang bygger pd medarbetarna eftersom engage-
rade och motiverade medarbetare ar det som bygger kundnojdhet.
Avanza kadnnetecknas av medarbetare som vill bidra och paverka
koncernens utveckling. Att idéer tas tillvara skapar en engage-
rande arbetsmiljo dar medarbetarna kanner att de har mojlighet att
paverka. Stravan ar att skapa en inkluderande, trygg och utveck-
lande arbetsmiljo dar alla medarbetare kan trivas och véxa i sin
kompetens. Pa Avanza finns det ett starkt fokus pa att fradmja en
positiv foretagskultur, sakerstélla en halsosam och saker arbets-
plats, erbjuda majligheter till kompetensutveckling samt uppratt-
halla en transparent och dialogbaserad kommunikation.

Foratt sakerstallaatt Avanzalever upptillmedarbetarnas forvant-
ningar har specifika mal faststéllts kopplat till relevanta hallbarhets-
fragor sdsom god arbetsmiljo, ndjda medarbetare, forebyggande
av sjukfranvaro och jamstallda Ioner. Dessa mal utgor en operatio-
nalisering av styrdokument och policyer och syftar till att minska
negativa paverkan och stérka den positiva paverkan kopplat till
Avanzas medarbetare, liksom hantera vasentliga risker och mojlig-
heter sdsom att sékerstélla att Avanza attraherar ratt kompetens.
Genom kontinuerlig uppféljning av relevanta nyckeltal och aktivt
arbete med forbattringsinitiativ arbetar Avanza systematiskt for att
starka medarbetarnas valbefinnande och engagemang.

Process for malformulering och
uppfodljning géllande egen arbetskraft
For att operationalisera Avanzas mal sa att dessa omsétts pa indi-
viduell medarbetarniva har Avanza implementerat en transparent
och inkluderande process for att formulera, folja upp och forbattra
mal relaterade till medarbetare. Mélen formuleras i samrad med
medarbetarna genom éarliga medarbetarsamtal dar feedback om
arbetsmiljo, vdlmaende och utvecklingsmajligheter samlas in. For
att sakerstalla en attraktiv arbetsplats och kontinuerlig dialog om
arbetsmiljon genomfors pulsmatningar tre ganger per ar. Dessa ar
kopplade till engagemang, ledarskap och arbetsmiljo och malet ar
ett index pa 80 inom respektive omrade. Dessa omraden, tillsam-
mans med eNPS pa minst 50 &r hérnstenar for att skapa en stark
och engagerande kultur. | &rets matningar lag Avanza 6ver malet
pa 80 inom samtliga tre omrdden, samt pa ett genomsnittligt
Employee Net Promoter Score (eNPS) pa 57(59). Svarsfrekvensen
for pulsmatningar ar sedan flera ar tillbaka omkring 90 procent, vil-
ket geren god trovardighet for resultaten. Medarbetarnas synpunk-
ter ar avgorande for att identifiera vad Avanza kan lara sig och hur
insatserna kan forbattras framat.

Avanzas utfallsinriktade mal ar direkt kopplade till policymalen for
arbetsplats, villkor och likabehandling dar de formulerade mélen
omfattar samtliga anstallda. Malen ar tidsbestamda, men arbetet

sker kontinuerligt med ambitionen att nd de uppsatta malen samt
bibehalla resultaten over tid. Avanza foljer [pande upp framsteg i
forhallandetilluppsattamal och foljer flera nyckeltal (KPl:er) pa kvar-
talsbasis som &r kopplade till identifierade vdsentliga omraden.

Avanza har formulerat méalen baserat pa de trender som obser-
verats i finansbranschen som helhet. Som del av detta beaktar
Avanza maleni ett bredare perspektiv kopplat till hallbar utveckling
men satter malen utifrdn verksamhetens egna férutsattningar sna-
rare an efter nationella eller EU-relaterade mal. Avanzas mal fast-
stalls internt dar input frdn medarbetare inforlivas utifran genom-
forda pulsmatningar.

Mal 1 Rekommendationsgrad: eNPS (Employee Net Promoter
Score) 6ver 50
Rekommendationgrad (eNPS) visar hur villiga medarbetarna ér att
rekommendera Avanza som arbetsgivare. Rekommendationsgra-
den mats tre ganger per ar. Méalet pa 50 visar darmed pa Avanzas
hoga ambition inom omradet och att medarbetarnas trivsel och
arbetssituation tas pa storsta allvar. Malet géller den egna verk-
samheten.

De framsta anledningarna till att Avanza rekommenderas som
arbetsgivare ar starkt forknippat med foretagskulturen dar med-
arbetarna kanner stolthet och ansvar for Avanza, produkter och
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erbjudande samt att det finns frihet, variation och ansvar kopplat
till arbetsuppgifterna. | den senaste matningen uppgick eNPS till
57, vilket indikerar att medarbetarna i hog grad rekommenderar
Avanza som arbetsgivare. Utfallet Overstiger faststallt mal och
visar att engagemangsnivan i organisationen fortsatt ar hog.

Mal 2 God arbetsmiljo: Arbetsmiljdindex pa minst 80
Arbetsmiljoindex mater medarbetarnas uppfattning om olika
aspekter av arbetsmiljon, inklusive fysisk och social halsa, saker-
het ochtrivsel. Genomregelbundna undersokningar samlasdatain
for attidentifiera omraden som kan stérka Avanzas férebyggande
arbete och skapa en annu battre arbetsplats. Avanza uppvisar
fortsatt goda resultat inom arbetsmiljoomradet, med ett utfall om
84. Resultatet bedoms vara ett resultat av ett regelbundet och sys-
tematiskt arbete med savél fysiska som psykosociala arbetsmil-
jofragor. Utfallet visar att uppsatta méal uppnas och att genomférda
insatser ger avsedd effekt.

Mal 3 Engagemang: Engagemangsindex pa minst 80

Engagemangsindex materivilken grad medarbetarna kanner stolt-
het, motivation och vilja att bidra extra i sitt arbete, och speglar hur
starkt de identifierar sig med Avanzas vision att skapa en battre
framtid for miljoner ménniskor och med det koncernen dstadkom-

Avanza har formulerat féljande mal som rér den egna verksamheten

Utfall Mal Mal Basar
Mal 2025 2025 2030 2024 Trend Omfattning Policy Metod
1 enps 57 >50 >50 59 Stabil HelaAvanza  Arbetsmilio Enkit
instruktion
- . Arbetsmiljo .
2 Arbetsmiljo 84 80 80 84 Stabil Hela Avanza e Enkat
3 Engagemang 83 80 80 82 Stabil Hela Avanza Arbetsmnjo Enkat
instruktion
. Uppférandekoden instruk- .
4 Ledarskap 86 80 80 86 Stabil Hela Avanza tion for inkludering Enkét
5 Sjukfranvaro (%) 2,0 <3% <3% 2,4 Fprstaott lag Hela Avanza Arbetsmnjo FEINERE
sjukfranvaro instruktion rapportering
Instruktion for krén-
6 t":::(';‘;':::i:? 0 0 0 0 Samma, dvs 0 Hela Avanza kande sarbehandling och L.nrlg?]?enna
trakasserier
7 Equal pay (%) 99 100 100 98 Positiv Hela Avanza Erséattningspolicy Lz~
kartlaggning
Konsfordelning
8 koncernledning 67/33  40/60*  40/60* 45/55 Negativ Hela Avanza Mangfald ochinkludering  Utdrag

maén/kvinnor (%)

*Andelen av det underrepresenterade konet ska uppga till minst 40 procent
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mer. Avanza har ett fortsatt hogt engagemangsindex, vilket speg-
lar medarbetarnas motivation och delaktighet i verksamheten.
Utfallet visar att malet nds samt att insatser for kommunikation,
delaktighet och utvecklingsmajligheter skapar ett engagerande
arbetsklimat.

Mal 4 Ledarskap: Ledarskapsindex pa minst 80

Ett starkt ledarskap aravgorande for att framja en positiv foretags-
kultur och motiverade medarbetare. Ledarskapsindex syftar till att
utvéardera kvalitet pa ledarskap inom organisationen ur medarbe-
tarnas perspektiv. Indexet mater bland annat aspekter som tydlig-
hetikommunikation, stod, utvecklingsmajligheter och formaga att
skapa engagemang. Aven inom ledarskapsomrédet ar medarbe-
tarnas feedback fortsatt stark, med ett utfall om 86, vilket dversti-
geruppsattmal. Resultatetindikerar att fokus patydlighet, stod och
utveckling bidrar till ett engagerande ledarskap.

Mal 5 Lag sjukfranvaro: Arlig sjukfranvaro under 3 procent

Lag sjukfranvaro ar en tydlig indikation pd att medarbetarna mar
bra och att arbetsmiljon ar héllbar. Avanza arbetar aktivt med fore-
byggande atgarder och erbjuder stod for att frémja halsa och vélbe-
finnande. Genom att kontinuerligt analysera sjukfranvarostatistik
kan eventuella trender identifieras och relevanta atgarder vidtas.
Avanzas sjukfranvaro ar fortsatt Iag, med ett utfall om 2 procent,
vilket ligger vél i linje med arets mal. Utfallet indikerar en hallbar
arbetssituation samt ett férebyggande arbete som bidrar till att
stddja medarbetarnas hélsa och valbefinnande.

Mal 6 Nolltolerans for trakasserier

Avanzas princip om nolltolerans mot trakasserier ar fundamental
for att skapa en trygg och respektfull arbetsmiljo. Det finns tydliga
riktlinjer och processer for att forebygga, upptdcka och hantera
allaformer av trakasserier, inklusive sexuella trakasserier, diskrimi-
nering och mobbning. Avanzas arbetar aktivt med utbildning och
medvetandegorande for att sakerstélla att alla medarbetare for-
star vad som utgor oacceptabelt beteende och hur incidenter kan
rapporteras. Inkomna arenden f6ljs upp kontinuerligt och hanteras
enligt faststéllda processer. Under &ret har inga arenden konsta-
terats. Avanza arbetar I6pande med forebyggande insatser for att
sakerstélla en trygg och respektfull arbetsmiljo.

Mal 7 Jamstallda loner: Equal Pay Index 100

Equal Pay Index mater skillnaden i genomsnittlig [6n mellan kvin-
nor och man for likvardigt arbete inom organisationen. Avanza
ska upprétthalla en rattvis och icke-diskriminerande I6neséttning

och genomfor darfor regelbundna analyser for att identifiera och
atgarda eventuella osakliga Ioneskillnader. Ett index nara 100 indi-
kerar att det inte finns nagon signifikant Ioneskillnad mellan konen
for likvardigt arbete. Avanza ligger mycket val till inom jamstallda
|6ner, med ett resultat om 99, och dver branschsnittet pa 95.

Mal 8 Jamn konsfordelning: Andelen av det
underrepresenterade konet ska uppga till minst 40 procent.
Mangfald berikar Avanzas verksamhet och bidrar till battre besluts-
fattande. Jamstalldhet framjas aktivt i rekryteringsprocesser,
utvecklingsprogram och vidtillsattning av ledande positioner. Upp-
foljning av konsfordelningen majliggor enidentifiering av omraden
darinsatser behover intensifieras for att uppna en mer balanserad
representation. Konsfordelningen i koncernledningen ar for narva-
rande ojamn, med en Overrepresentation av man. Vid kommande
tillsattningar, inklusive eventuell vakans, beaktas jamstalldhet for
att pa sikt nd en mer balanserad konsfordelning.

m Uppgifter om medarbetare

Under 2025 6kade antalet anstéllda (FTE) med 43 personer, fran
679 anstallda vid utgdngen av 2024 till 722 anstallda vid utgdngen
av 2025. Alla anstéllda arbetar pa huvudkontoret i Stockholm, Sve-
rige. Avanza haringa anstéllda i andra lander.

Totalt antal anstéllda per land och kon 2025 2024
Antal anstéllda vid periodens slut, headcount 828 -
Antal anstéllda vid periodens slut, FTE 722 679
% kvinnor 38 38
% man 62 62
Anstillningsformer per kon 2025 2024
Antal anstéllda vid periodens slut, headcount 828 -
Antal anstéllda vid periodens slut, FTE 722 679
Tlllsvidareanstéllda 710 673
% kvinnor 38 38
% man 62 62
Tillfalligt anstéllda 12 6
% kvinnor 64 33
% man 36 67
Behovsanstéllda 40 119
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Personalomsittning 2025 2024
Antal personer som [dmnade
foretaget under perioden 66 70
Personalomsattning, % 9 11

m Kollektivavtalstdckning och
social dialog

Avanza star bakom medarbetarnas ratt att organisera sig fackligt
och forhandla kollektivt. Samtidigt finns en tro p& individens for-
maga och delaktighet och Avanza har valt att inte inga kollektivav-
tal. O procentav Avanzas anstalldaomfattas av kollektivavtal. Inom
HR-funktionen finns hog kompetens och erfarenhet inom arbets-
ratt och fackliga forhandlingar samt valutvecklade rutiner och pro-
cesser for att folja gallande regelverk. Avanza arbetar [6pande med
att bevaka villkoren inom relevanta kollektivavtal for att sakerstalla
likvardiga villkor. Givet denna kontext innebér det ocksa att det inte
finns ndgon formell facklig representation. Dialogen med medar-
betare sker framst direkt via chefer, HR och medarbetarundersok-
ningar. Eftersom Avanza endast ar verksamt i Sverige finns inga
avtal gallande etablering av europeiska foretagsrad.

m Mangfaldsindikatorer

Konsfordelning pa koncernledningsniva

Konsfordelning pa koncernledningsniva 2025 2024
Man i koncernledningen 6 4
% man 67 45
Kvinnor i koncernledningen 3 5
% kvinnor 33 55
Konsfordelning bland chefer med personalansvar 2025 2024
Antal kvinnliga chefer med personalansvar 47 45
Antal manliga chefer med personalansvar 56 42
Kvinnliga chefer med personalansvar, % 46 52
Manliga chefer med personalansvar, % 54 48
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Fordelning av anstillda efter aldersgrupp

Fordelning av anstillda efter aldersgrupp 2025 2024
Antal anstéllda under 30 ar 109 115
Andel anstallda under 30 ar, % 15 17
Antal anstallda mellan 30 och 50 ar 523 486
Andel anstallda mellan 30 och 50 ar, % 73 72
Antal anstallda 6ver 50 ar 89 76
Andel anstallda 6ver 50 ar, % 12 11

Avanza arbetar kontinuerligt for att sakerstalla tillrackliga I0ner,
bland annat genom befattningsvarderingar somanvands vid nyrek-
ryteringar och vid intern mobilitet. HR involveras for att sékerstalla
en rattvis, jamstalld och kvalitetssakrad [oneprocess.

Aven om Sverige inte har en lagstadgad minimilon sakerstal-
ler Avanza att alla anstéllda far en tillrécklig 16n minst i niva med
referensloner som baseras pa Finansforbundets I6nestatistik och
SCB:s I6nestatistik for svenska medianloner. 100 procent av Avan-
zas anstallda hade 2025 en |6n Gver detta.

m Socialt skydd

Avanza sakerstéller att alla heltidsanstdllda med méanadslon
omfattas av ett heltdckande socialt skydd som minimerar riskerna
for inkomstbortfall vid storre livshandelser. Skyddet bestéar dels av
det svenska socialforsakringssystemet, dels av kompletterande
formaner som erbjuds vara medarbetare.

Tillrdckliga l1oner

e Sjukdom: Grundlaggande skydd ges genom det svenska
socialforsakringssystemet och forstérks av foretagets egna
sjukformaner

e Arbetsloshet: Skydd ges via det nationella arbetsloshetsfor-
sakringssystemet

e Arbetsskador och forvarvad funktionsnedsattning: Tackning
erbjuds genom den svenska arbetsskadeforsakringen i kombi-
nation med koncernens forsakringslosningar

e Foraldraledighet: Omfattas av foraldrapenning inom socialfor-
sakringssystemet, kompletterat med koncernens foraldrapolicy
och loneutfylinader

® Pension: Skydd ges genom det allmanna pensionssystemet
och forstarks med tjanstepension via Avanza

Eftersom alla Avanzas heltidsanstallda ar baserade i Sverige, och
det svenska systemet tillsammans med Avanzas formaner tacker
samtliga néamnda handelser, finns det inga lander eller typer av
medarbetare dar socialt skydd saknas.

m Utbildning och kompetensutveckling

Matt for utbildning och kompetensutveckling 2025 2024
Andel anstéllda som deltagit i regelbundna

prestations- och karridrutvecklingséversyner, % 89 89
Antal prestations- och karridrutvecklingsoversyner 606 564
Andel kvinnor som deltagit i prestations- och

karridrutvecklingsoversyner, % 32 -
Andel méan som deltagit i prestations- och

karridrutvecklingsdversyner, % 68 -

Nuvarande systemstod mojliggor inte matning av antalet utbild-
ningstimmar samt fordelning per kon och déarav kommer denna
upplysning att fasas in.

m Matt for arbetsmiljo

Omfattning av arbetsmiljosystem

Arbetsmiljoindikatorer 2025 2024

Andel anstéllda som omfattas av foretagets

arbetsmiljosystem for hédlsa och sékerhet

baserat pa lagkrav och/eller erkdnda normer

eller riktlinjer, % 100 100

Antal arbetsrelaterade dodsfall hos den
egna arbetskraften 0 0
Antal arbetsrelaterade olyckor hos den
egna arbetskraften 1 0

Frekvensen av arbetsrelaterade olyckor hos
den egna arbetskraften 0 0

Antal fall av dokumenterad arbetsrelaterad
ohélsa som ar foremal for réttsliga restriktioner
forinsamling av uppgifter 0 0

Antal forlorade dagar p.g.a. arbetsrelaterade
skador och dodsfall 0 0

Under &ret rapporterades en arbetsrelaterad olycka, i form av en
incident som skedde till och fran arbetet. Utover detta har inga
ytterligare arbetsrelaterade olyckor eller allvarliga incidenter rap-
porterats.
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m Balans mellan arbete och fritid

Andel anstillda med ratt till ledighet av familjeskal
100 procent av Avanzas anstallda har ratt till ledighet av familje-
skal. Detta inkluderar ratten till foraldraledighet (inklusive gra-
viditetspenning, foréldrapenning och tillfallig foraldrapenning),
ledighet for vard av sjukt barn (VAB), och ledighet for ndra anho-
rigs bortgang, i enlighet med svensk lagstiftning. Avanza arbetar
kontinuerligt for att uppmuntra ett jamstallt uttag i syfte att ytterli-
gare framja balansen mellan arbete och fritid for alla medarbetare.
2025

Ledighet av familjeskal 2024

Andel anstéllda som har rétt till
ledighet av familjeskal, % 100 100

Andel av dessa som har tagit ut

ledighet av familjeskal, % 30 -
% kvinnor 29 -
% méan 31 -
m Ersdttningsindikatorer

Ojusterad Ioneskillnad mellan konen 2025 2024
Kvinnors 16n som andel av mans I6n, % 91 95

Loneklyftan beror primart pa en ojamn konsfordelning inom vissa
specialist- och ledande roller som generellt har hdgre I6nenivaer
ochdarman fornarvarande ar overrepresenterade. Avanza arbetar
aktivt med att adressera denna obalans genomriktade insatser for
att oka andelen kvinnor i dessa positioner, bland annat via kom-
petenshaserad rekrytering. Avanza genomfor arliga lonekartléagg-
ningar for attidentifiera, analysera och atgarda eventuella osakliga
|6neskillnader.

2025 2024
Avanza, koncernen 12 13

Ersattningskvot, vd jamfort med medianlon

Forhallandet speglar ocksé skillnader i ansvar inom organisatio-
nen, dar den hogst betalda personen har det yttersta ansvaret for
hela verksamheten. Forhallandet bedoms vara rimligt sett i forhal-
lande till Avanzas storlek och bransch.
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Incidenter, anmdlningar och allvarlig
konsekvenser relaterade till mdanskliga

rdttigheter
Incidenter och klagomal 2025 2024
Antal fall av diskriminering eller
krankande sarbehandling 0 0
Antal klagomal i egna kanaler av foretagets
anstallda 0 0
Botesbelopp kopplade till incidenter
och klagomal, SEK 0 0
Antal allvarliga ménniskoréttsincidenter 0 0
varav fall som strider mot FN:s végledande princi-
per for foretagande och méanskliga réttigheter 0 0
Botesbelopp for ovan néamnda incidenter, SEK 0 0

Avanza arbetar Iopande med forebyggande insatser for att saker-
stalla en trygg och respektfull arbetsmiljo. Upplysningen géllande
antal fall av diskriminering eller krankande sarbehandling avser
bekraftade arenden efter en juridisk och saklig analys. Definitio-
nen av diskriminering baseras pa de lagstadgade grunder som
faststalls i diskrimineringslagen. Under aret har inga sadana fall
konstaterats.
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Uppgifter om medarbetare

Namn och definition Antalet anstallda
Metoder, antaganden och Antal anstéllda berdknas bade som antal personer i headcount och som antal
eventuella begransningar personer heltidsekvivalenter (FTE). Antal anstéllda avser tillsvidareanstéllda,

tillfalligt anstéllda och behovsanstallda.

Antal personer (headcount) utgors av antal personer som har ett anstallnings-
kontrakt hos Avanza oavsett sysselséattningsgrad. Avanza definierar FTE som
alla sysselsattningsgrader och antal timmar omvandlat till heltidstjanster.

Genomsnittligt antal anstéllda bygger pa samma siffra som framgar i den
finansiella rapporteringen under Not 8 och utgar fran FTE.

Genomsnittlig antal anstéllda avser manadsavlénade uttryckt i headcount,
samma for tillsvidareanstallda och tillfalligt anstallda. Behovsanstallda
definieras som timavlénade omvandlat till FTE.

Metodik och antaganden For att berdkna konsfordelning utgar Avanza fran headcount men omvand-
lar respektive kategori till FTE nar det géller behovsanstallda. For tillsvidare-
anstéllda utgar Avanza fran manadsavlonade headcount uppdelat pa kon
utan omvandling till FTE.

Antal beraknas per den sista dagen i rapporteringsperiodens slut per ars-
basis. Underlag for uppgifterna hamtas fran Avanzas interna HR-system.

Personalomséttning beraknas baserat pa antalet manadsavlonade. Genom-
snittligt antal anstéllda beraknas pa antalet manadsavlénade.

Begransningar Timavldnade exkluderas i samtliga uppgifter forutom antal anstéllda i head-
count. Samtliga uppgifter &r baserade pa anstéllningsavtal vilket innebér lag
risk for méatefel for antal personer.

Extern validering Ingen extern validering sker av métetalet.

m Mangfaldsindikatorer

Namn och definition Konsfordelning
Metoder, antaganden och Konsfordelning beréknas utifran headcount for samtliga manadsaviénade
eventuella begransningar anstallda. Hogsta ledningsniva definieras som koncernledning. Antal chefer

definieras utifran fran de personer som &r flaggade som chefer i HR-systemet
som innefattar manadsavlonade anstallda.

Metodik och antaganden Information om kon och alder samlas in via Avanzas interna HR-system
och bygger pa de uppgifter om personnummer i anslutning till anstéllnings-
kontraktet.

Begransningar Timavlonade liksom konsulter som arbetar som chefer exkluderas ur KPI:n.

Extern validering Ingen extern validering sker av métetalet.
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m Tillrdckliga 1oner
Namn och definition Tillrdckliga Ioner
Metodik och antaganden Den l&gsta I6nen baseras pa den lagsta |onekategorin, dar praktikanter och

larlingar inte ingar. Siffran inkluderar grundlonen plus eventuella extra betal-
ningar som alla anstéllda &r garanterade.

Referensvardet baseras pa vagledningen i direktiv (EU) 2022/2041 vilket
anger tillracklig I6n som 60 procent av bruttomedianlénen. | Sverige mot-
svarar detta 22 260 SEK baserat pa 2024 ars bruttomedianlon. Data samlas
in pa arsbasis uttryckt i snittmanadslon baserat ackumulerad som bruttolon
vid arslutet.

Begransningar Inga uppenbara begrasningar, samtliga anstéllda omfattas.

Extern validering Ingen extern validering sker av métetalet.

m Socialt skydd

Namn och definition Socialt skydd

Metodik och antaganden Avanza tacker in inkomstbortfall till f6ljd av sjukdom, féraldrarledighet, arbets-

|16shet, arbetsskador och pension inom vart sociala skydd for anstéllda.

Samtliga anstallda med anstéllningsavtal oavsett aktivitetsgrad omfattas av
Avanzas sociala skydd.

Begréansningar Inga uppenbara begrésningar, samtliga anstéllda omfattas.
Extern validering Ingen extern validering sker av métetalet.

m Anstdllda som genomgdtt utbildning och kompetensutveckling

Namn och definition Anstillda som genomgatt utbildning och kompetensutveckling

Metodik och antaganden Avser procentandelen anstéllda som deltar i regelbundna prestations- och
karridrutvecklingsdversyner. Samtliga anstéllda som enligt HR-systemet
Avanza People som genomgatt medarbetardialog avseende prestations- och
karridrsutvecklingsoversyner som utfors i borjan av aret och vid halvsarupp-
foljning.

En lista 6ver medarbetare som har slutfért medarbetarsamtalsprocessen
hamtas fran Avanza People. Denna data matchas sedan mot anstallnings-ID
for att fa fram konsfordelningen. Berakningen utgar fran antal manadsavlo-
nade uttryckt i headcount.

Begransningar Genomsnittligt antal utbildningstimmar samt kdnsfordelning méts ej. Avanza
fasar in datapunkten i enlighet med ESRS.

Extern validering Ingen extern validering sker av métetalet.
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Redovisningsprinciper

m Matt for arbetsmiljo

Namn och definition

Andel medarbetare som omfattas av ett arbetsmiljosystem och antalet
incidenter kopplade till arbetsrelaterade skador

Metodik och antaganden

Begransningar

Extern validering

Samtliga medarbetare och konsulter pa Avanza omfattas av arbetsmiljo-
system genom lagkrav. Data kopplat till arbetsrelaterade olyckor och ohélsa
rapporteras in av medarbetare till HR samt till Euroaccident for registrering.

Konsulter utan distansavtal omfattas inte av Avanzas ramverk. Rapportering
ar delvis anvhéngigt att medarbetare registrerar drenden via Euroaccident pa
uppmaning av HR.

Ingen extern validering sker av métetalet.

m Balans mellan arbete och fritid

Namn och definition

Ledighet av familjeskal

Metodik och antaganden

Begransningar

Extern validering

Andel anstéllda i koncernen som nyttjar foraldrarledighet i samband med
graviditet, 10 dagars ledighet vid fodsel och narstaendevard.

Data hamtas fran [6nesystem och omfattar samtliga anstallda utifran head-
count oavsett anstallningstyp. Detta inkluderar timavlonade och méanads-
avlonade. Avanza utgar fran listor med helarsdata och berdknar andelen som
nyttjat ratt till ledighet uppdelat pa kon.

Permission kopplat till familjeskél exkluderas da &ven ledighet pa grund av
flyttdag finns i denna post.

Ingen extern validering sker av métetalet.
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m Ersdttningsindikatorer

Namn och definition

Loneskillnad mellan konen och total ersattning

Metodik och antaganden

Begransningar
Extern validering

Loneklyftan mellan konen méts som skillnaden mellan de genomsnittliga
I6nenivaerna bland kvinnliga och manliga anstéllda, uttryckt i procent av de
manliga arbetstagarnas genomsnittliga I6neniva. Den arliga totala ersétt-
ningsgraden for den hogst betalda personen i forhallande till medianvardet for
den totala ersattningen for alla anstéllda (exklusive den hogst betalda perso-
nen. Samtliga anstéllda inom Avanza omfattas). Kvinnors manadslén som del
av mans manadslon hamtas in fran HR-systemet Avanza People. Lon for den
hogst betalade personen inhamtas fran HR-systemet. Métetalet baseras pa
vardet per sista dagen vid arsslutet.

Inga uppenbara begransningar, samtliga anstéllda omfattas.

Redovisade matt ar foremal for intern revision men unte for externt bestyr-
kande eller tredjepartsvalidering.

Incidenter, anmdrkningar och allvarlig paverkan
pa mdnskliga rdttigheter

Namn och definition

Bekréftade fall av diskriminering

Metodik och antaganden

Begransningar

Extern validering

Det sammanlagda antalet diskrimineringsfall, inklusive trakasserier, som
har anmalts under rapporteringsperioden. Antalet klagomal som ldmnas in
genom kanaler for personer i foretagets egen arbetskraft for att uppmark-
samma problem. Utmétta bétesbelopp kopplat till incidenter och klagomal.

Samtliga anstéllda och konsulter har tillgang till kanaler for att rapportera
klagomal. Arenden inkommer till HR och tas vidare till dialog via HRBP varp&
drendet registreras av HR i interna system. Utmaétta béter baseras pa dom-
stolsbeslut.

Processen bygger intialt pa sjalvrapportering vilket innebér att det kan finnas
ett morkertal. Vissa drenden kan inkomma via visselblasning till Avanzas
legala enhet och redovisas separat under compliance och affarsetik.

Arenden som inkommit till visselblasarfunktionen hanteras av en tredjeparts-
aktor och &r inte féremal for extern granskning.
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@ Kunder och slutkonsumenter
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Avanza har sedan start arbetat for lagre priser och
Okad transparens pa finansmarknaden, samt med
folkbildning inom privatekonomi. Overtygelsen &r
att Avanza genom ansvarsfulla produkter och villkor,
anvandarvanliga verktyg, samt genom att utbilda
och inspirera bidrar till att fler manniskor har majlig-
het att starka sin ekonomiska sjalvstandighet. Att

bidra till 0kad jamstalldhet inom sparande &r centralt, ~ Avsnittet behandlar:

och att oka jamstalldheten i sparkapitalet ar ett av - Finansiell folkbildning

Avanzas 6vergripande hallbarhetsmal. | Avanzas - Finansiell inkludering och jamstalldhet
vasentlighetsanalys har tva foretagsspecifika hall-

barhetsfragor identifierats inom omradet kunder och

slutkonsumenter; finansiell folkbildning och finansiell

inkludering

Sveriges nojdaste sparkunder

16 ar

Oka jamstilldheten i sparandet

45%

Finansiell folkbildning

2 800 000

i rad enligt Svenskt Kvalitetsindex

Avanza har som mal att varje ar ha Sveriges
nojdaste sparkunder enligt Svenskt Kvalitets-
index (SKI). 2025 vann Avanza utmarkelsen
for sextonde aret i rad.

andel kvinnor av nya kunder

Avanza arbetar aktivt med att nd ut till bre-
dare malgrupper och framja kvinnors spa-
rande. Andelen kvinnor bland nya kunder var
45 procent under 2025.

lyssningar pa Avanzas poddar

Avanza arbetar dagligen med att hoja den
finansiella kunskapen bland befolkningen
genom att gratis och 6ppet for alla utbilda
inom sparande och investeringar. Antalet
lyssningar pa Avanzas poddar uppgick under
aret till 2,8 miljoner.
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@ Visentlig paverkan, risker och
mojligheter samt deras koppling till
strategi och affdirsmodell

Finansiell folkbildning

Avanzas breda rackvidd innebér stor potential att nd ut och dar-
med kunna forbattra denfinansiella kunskapeniSverige och starka
manniskors ekonomiska halsa och finansiella férmaga. Att sprida
kunskap om sparande och investeringar bedéms aven vara en
finansiell maéjlighet for Avanza dé folkbildning inom privatekonomi
aren stor del i hur Avanza attraherar nya kunder.

Oversikt av paverkan, risker och méjligheter (IRO)

Finansiell inkludering och jamstalldhet

Avanza kan paverka positivt genom att mojliggora for fler, oavsett
forutsattningar, att starka sin ekonomiska egenmakt. Plattformen
bygger pa digital innovation, en intuitiv anvandarupplevelse och
laga avgifter for att sénka trosklarna till sparmarknaden. Detta &r
en viktig deli Avanzas arbete for 6kad jamstélldhet inom sparande.
Trots att allt fler kvinnor sparar och investerar, kvarstar ett bety-
dande ekonomiskt gap i Sverige. Att bidra till 6kad jamstalldhet
inom sparande ar centralt for Avanza och att 6ka jamstalldheten i
sparkapitalet &r ett Gvergripande mal. Aktiedgandet bland kvinnor
Okar, men fortfarande ar 6 av 10 aktiedgare i Sverige man enligt
Euroclear. Aven hos Avanza finns dessa skillnader. Vid utgdngen av
2025 var kvinnors andel av sparkapitalet 27 procent.

Typ avIRO Visentlighet Del av vardekedja Beskrivning

Finansiell folkbildning Positiv paverkan Nedstroms Avanzas breda rackvidd innebar stor potential att na ut och darmed kunna forbattra den

(foretagsspecifik) finansiella kunskapen i Sverige och starka méanniskors ekonomiska hélsa och finansiella
formaga.

Mojlighet Nedstroms Att sprida kunskap om sparande och investeringar bedoms dven vara en finansiell
majlighet for Avanza da folkbildning inom privatekonomi &r en stor del i hur Avanza
attraherar nya kunder.

Finansiell inkludering Positiv paverkan Nedstroms Avanza kan paverka positivt genom att mojliggora for fler, oavsett forutsattningar, att

(foretagsspecifik)

stérka sin ekonomiska egenmakt. Plattformen bygger pa digital innovation, en intuitiv

anvandarupplevelse och laga avgifter for att sénka trosklarna till sparmarknaden. Detta ar
en viktig del i Avanzas arbete for 6kad jamstalldhet inom sparande. Trots att allt fler kvin-
nor sparar och investerar, kvarstar ett betydande ekonomiskt gap i Sverige. Att bidra till
okad jamstalldhet inom sparande &r centralt for Avanza och att 6ka jamstélldheten i spar-
kapitalet &r ett Gvergripande mal.
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Dubbel vasentlighet (IRO)

Analysen listar de aktiviteter som har
negativ eller positiv paverkan p& méan-
niska och miljo, samt de aktiviteter
som inbegriper finansiella risker eller
mojligheter

Matetal Policy
Méter utfal- Policy beskriver
letavbade styrning och han-

paverkan och tering av hallbar-

bolagets atgér- hetsomradet
der gentemot s ‘
malen. L)'\_J u
Mal Atgarder

Anger bolagets Operationaliserar
ambitionsnivai policyns syfte och
forhallande till mal konkretiserar hante-

och atgérder. ringen.
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@ Policyer

Hallbarhets-och miljopolicy

Avanzas arbete kopplat till finansiell folkbildning och finansiell
inkludering styrs av koncernens hallbarhets- och miljopolicy under
kapitlet “Sparande for miljoner”. Policyn understryker att Avanza
ska bidra till kad ekonomisk forstéelse i samhallet och kommuni-
cera ansvarsfullt gentemot kunder och allménheten i stort. Vidare
betonas att Avanza ska strava efter att fler ska kunna ta del av
Avanzas produkter och tjanster och att dessa ska vara ansvarsfulla
och tillgéngliga. Policyn syftar till att 6ka de positiva effekterna for
individ och samhalle, samt de finansiella mgjligheterna som finns
kopplat till att nd bredare malgrupper och pa sa vis attrahera nya
kunder. Hela koncernen samt Avanzas kunder nedstroms omfat-
tas. Ansvaret for att implementera policyn ar decentraliserat till
varje bolag inom koncernen déar vd har det yttersta ansvaret. Efter-
levnad sékerstélls av respektive chef som arbetar med fragor kopp-
lat till finansiell folkbildning och finansiell inkludering genom arlig
dversyn och kontakt med koncernledning. Policyn &r framtagen
utifrén diskussioner med interna intressenter och finns tillganglig
for samtliga medarbetare.

(599 Atgirder

Under aret har Avanza genomfort atgarder inom tre omraden for
starka finansiell folkbildning och inkludering. Samtliga atgarder ar
riktade mot kunder nedstréms och utvarderas pa Iopande basis for
att sdkerstalla att de indirekt bidrar till att uppnd maélet om att oka
befolkningens finansiella sjalvstandighet. Inga betydande driftsut-
gifteroch/ellerkapitalutgifter haridentifieratsiforhallande till nuva-
rande och planerade atgarder. Nedan féljer en sammanfattning av
koncernens atgarder:

Utbildning inom sparande och investeringar

e Aktiviteter for att hoja den finansiella kunskapen bland befolk-
ningen genomfors dagligen pa sajten och i apparna, genom
Avanzas sociala medier, via Avanzabloggen och Avanzas
podcasts. Avanza har sparprofiler som bidrar till att fragor om
sparande, investeringar och privatekonomi far stérre utrymme i
media och blir en del av den offentliga diskussionen.

® | Avanzabloggen kombineras fordjupade analyser med grund-
laggande kunskap for nyborjare. Avanzapodden &r inriktad
pa fragor om bdrsen och investeringar till en mer initierad
malgrupp, medan podden “Inga dumma fragor om pengar”

som lanserades under 2025 ror fraégor om bade sparande och
konsumtion och riktar sig till en bredare mélgrupp. Allt innehall
utgar fran aktuella handelser och syftar till att ge insikter om hur
man kan tanka i olika situationer och nar det ekonomiska laget
féréandras. Genom nyhetsvérde och variation i @mnena skapas
relevans for alla nivaer, fran den erfarna investeraren till den

som just borjat spara.

e Avanza Akademin fungerar som en lathund i sparande och inne-
héller grundlaggande kunskap som innebdrden av begrepp, ter-
mer och foreteelser samt tidlos information for att vagleda kun-
derna kring hur de kan tanka nar de véljer aktier, fonder och andra
vardepapper, samt hur man bygger olika typer av portfoljer.

® Placera bidrartill finansiell folkbildning genom att varje vecka
publicera redaktionellt innehall tillgangligt for alla. Med artiklar
om privatekonomi, makroekonomi, fonder, aktier och bors far
ldsarna mojlighet att enkelt folja med i vad som handeriden
ekonomiska varld som paverkar oss alla. Ldsare och poddlyss-
nare kan ocksa ta del av oberoende aktieanalyser att anvédnda
som ett verktyg till sina egna investeringsbeslut. Dessutom
erbjuder Placera ett forum dar tiotusentals anvdndare delar
med sig av sina tankar och idéer om bolag och handelser pa
aktiemarknaden. Under 2025 har Placera lanserat en helt
ny sajt med forbattrad anvandarupplevelse. Dessutom har
Placera-podden lanserats pa nytt. Arkivet av tidningen Bors-
veckan — som inte langre produceras — har tillgangliggjorts for
alla besokare pa sajten.

e Vid 2 tillfallen under 2025 har Avanza arrangerat utbildande web-
binarier for kvinnor, varav ett som riktat sig mot kvinnor oavsett
tidigare kunskapsnivaer och ett mot redan borsintresserade
kvinnor som dven gatt tidigare utbildningar pa samma tema.
Sandningarna har 6ver 6800 visningar. Via sociala medier, blog-
ginlagg ochi poddformat delas utbildande innehall kring vikten
av ekonomisk sjalvstandighet och jamstalldhet. Avanza anpas-
sar dven marknadsforing, innehall och utbildningsinsatser gene-
rellt for att passa och tilltala fler.

e | samband med Internationella kvinnodagen kontaktades Avanza
av statsminister Ulf Kristersson och finansminister Elisabeth
Svantesson som dnskade ett besok for att ta del av insikter och
Avanzas arbete for att framja ekonomisk jamstalldhet.

Narvaro i sociala medier

Avanza har alltjdmt stort fokus pa att skapa innehéll i sociala
medier, samt att anpassa innehallet for att passa respektive kanal.
TikTok aren kanal dar unga och kvinnor ar Gverrepresenterade och
dar Avanza publicerar kortfattade och engagerande videos om
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sparande, investeringar och privatekonomi fran Avanzas poddar.
P& Instagram ar innehadllet mer varierat, for badde nybdrjare och
mer initierade sparare och bestar av produktnyheter, statistik och
insikter samt utbildande videos i kortare format. P4 YouTube och
Spotify publiceras poddar i langre videoformat och pa X ar fokus
pa att dela statistik, insikter och dagliga uppdateringar till en mer
insatt malgrupp.

Strategiska partnerskap
Avanza arbetar alltjamt med okad finansiell folkbildning genom
att delta i programradet for det Nationella natverket for finansiell
folkbildning, som samordnas av Finansinspektionen. Samarbetet
bidrar till en mer effektiv folkbildningsinsats i Sverige. Dessutom
ar Avanza huvudsponsor till Ung Privatekonomi, ett initiativ som
utbildar unga i privatekonomi och syftar till att 6ka kunskapen och
intresset for ett sunt sparande.

Ovanstédende atgarder illustrerar de kvantitativa och kvalitativa
framsteg som gjorts under aret.

Ml

Avanza stravar efter att bidra till 6kad finansiell kunskap. Genom
att utbilda inom privatekonomi, sparande och investeringar samt
driva opinion och utmana etablerade strukturer som inte gynnar
spararna skapas mojligheter for fler manniskor att starka sin eko-
nomiska sjalvstandighet.

Mal for finansiell folkbildning

Avanza harett 6vergripande malom att na fler sparare med folkbild-
ningsaktiviteter, men har inte satt nagra specifika malnivaer utan
arbetar kontinuerligt med att 6ka rackvidden inom ramen for den
overgripande affarsplanen. Malet omatt na fler sparare inom finan-
siell folkbildning operationaliserar Avanzas policymal om att starka
samhéllets formagaatttaansvarsfullafinansiellabeslut. Malbilden
baseras pa Avanzas affarsstrategi och tar hansyn till branschut-
veckling och intressenternas intressen via kundundersokningar
och marknadsanalys.

Mal for finansiell inkludering: Avanza har som mal fram till och
med 2030 att 50 procent av nya kunder ska vara kvinnor. Malet
ar absolut och utgdr inte fran nadgot basar. Det bygger pa Avanzas
interna malsattningar, historisk utveckling av kundbasen samt
koncernens strategiska prioriteringar och dialog med nyckelintres-
senter.
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CED man

Matt for finansiell folkbildning

De centrala méatt som anvands for att utvardera Avanzas arbete ar
kundnojdhet, antal besok, lyssningar och visningar pa utbildnings-
plattformar och sociala kanaler sésom Avanza Akademin, Avan-
zabloggen, Avanzapodden och Inga dumma frdgor om pengar.
Aven antalet omndmnanden i media kopplat till Avanzas talesper-
soner mats for att utvardera rackvidd. Avanza mater nyckeltalen
genom interna system och genom medieanalyser som samordnas
av marknadsavdelningen. Matten &r utifran Avanzas beddomning
inte behaftade med sérskilda antaganden eller metodologiska
begransningar.

Analys av utfall, trend och malsattning

Under 2025 starktes narvaron ytterligare i flera digitala kanaler och
medier. Strategin baseras pa narvaro pa de relevanta plattformar
dar malgrupperna befinner sig, vilket har resulterat i en 6kad aktivi-
tet i sociala medier. Sarskilt pd Tiktok har en markant tillvaxt skett
genom spridning av utbildande och inspirerande innehdll. Lanse-
ringenav podcasten’Ingadumma fragorom pengar”nadde snabbt
framgang med omfattande spridning och en vdxande foljarskara.
Den adaptiva kanalstrategin har medfort ndgot minskade sidvis-
ningar for Akademin och Avanzabloggen, som en konsekvens av
att farre inlagg publicerats till forman fér andra prioriterade kana-
ler. Topplaceringen i Svenskt Kvalitetsindex (SKI) arliga métning
behalls for 16:e aret i rad. Detta fortroende forvaltas genom ett
fortsatt arbete med att sanka trosklar till sparande samt framja
ekonomisk jamstalldhet och finansiell halsa.

Finansiell folkbildning 2025 2024
Utfall SKI 1 1
Omnamnanden av talespersoner genom medver-

kan i externa medier 1560 1102
Potentiell exponering talespersoner genom med-

verkan i externa media 311000000 221000000
Sidvisningar pa Avanza Akademin 1500000 1900000
Sidvisningar pa Avanzabloggen 3700000 4300000
Lyssningar pa Avanzapodden 1400000 1100000

Lyssningar pa Inga dumma fragor om pengar 1400000

Matt for finansiell inkludering

Avanza mater tre nyckeltal kopplat till finansiell inkludering vilka
innefattar kvinnors andel av sparkapitalet, kvinnors andel av kund-
basenochandelnyakundersomarkvinnor. Nyckeltaletgallerprivat-
kunder och utgar fran de personuppgifter som registrerasiinterna
system. Matten &r utifran Avanzas bedomning inte behaftade med
sarskilda antaganden eller metodologiska begransningar.

Analys av utfall, trend och malsittning

Utfallet for 2025 visar pa en forflyttning i ratt riktning da andelen
kvinnor av det totala sparkapitalet har okat till 27 procent, under-
stott av en stabil trend dar 45 procent av alla nya kunder &r kvinnor.
Trots en vaxande kundbas av kvinnor kvarstar strukturella skillna-
deriagandet. Dettaunderstrykerviktenavfortsattdigitalinnovation
och folkbildning for att sénka trésklarna ytterligare. Malsattningen
ar att kontinuerligt minska det ekonomiska gapet och oka kvinnors
andel av sparkapitalet, for att darigenom bidra till en mer jamstalld
sparmarknad och starka kvinnors ekonomiska egenmakt.

Finansiell inkludering 2025 2024
Andel kvinnor bland kunder, % 40 39
Andel sparkapital hos kvinnor, % 27 26
Andel nya kunder som &r kvinnor, % 45 45

Avanza 2025
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m Ansvarsfullt foretagande

Som aktor i finansbranschen ar fortroende grunden for Avanzas verksamhet som bygger pa kundernas,
investerarnas och samhallets tilltro till Avanzas formaga att agera ansvarsfullt, transparent och langsiktigt.
God affarsetik och ett ansvarsfullt foretagande utgor en central del av hallbarhetsarbetet dar verksamheten

ska praglas av transparens och hdg etisk standard.

Uppforande-
koden

Uppforandekoden ar grunden for Avanzas
foretagskultur och sakerstaller att
verksamheten bedrivs med hogsta majliga
affarsetik och integritet.

Korruption
och mutor

Under aret genomgick 86 procent av
Avanzas anstallda utbildning kring
antikorruption och mutor.

Avanza 2025

Avsnittet behandlar:

- Ansvarsfullt foretagande

- Leverantorer och ansvarsfulla inkdp
- Finansiell brottslighet

- Cybersakerhet

ESG-krav
leverantorer

Genom inkopsprocessen jobbar Avanza
aktivt med att utvardera leverantorer utifran
ESG-krav. Under aret genomgick 90 procent
av koncernens nya leverantorer processen.
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Ansvarsfullt foretagande

@ Beskrivning av arbetsgdngen for att
faststdlla och bedoma visentlig pdverkan
samt risker och mojligheter

| Avanzas vasentlighetsanalys har ett antal viktiga hallbarhets-
fragor relaterade till ansvarsfullt foretagande identifierats. Tidi-
gare vasentlighetsanalyser, benchmarking inom branschen och
vasentlighetsmatriser fran bland annat MSCI (Morgan Stanley
Capital International), SASB (Sustainability Accounting Standards
Board), S&P (Standard & Poor’s) har legat till grund for identifiering
av paverkan, risker och majligheter. For mer information gallande
processen, se ESRS 2, IRO1. Dessa omfattar dven sa kallade fore-
tagsspecifika fragor. Vasentliga omraden som identifierats inklu-
derar ansvarsfullt foretagande, samt de foretagsspecifika fokus-
omradena cybersakerhet och arbete mot finansiell brottslighet. Se
narmare i tabellen nedan.

Forvaltnings-, tillsyns- och
ledningsorganens roll

Roller och ansvar

Styrelsen har det Overgripande ansvaret for att sdkerstélla att
Avanza driver sin verksamhet pa ett etiskt, ansvarsfullt och profes-
sionellt satt och uppratthaller en sund riskkultur. Vd ska harutéver
tillse att Avanzas foretagskultur forankras och tilldmpas i verksam-
heten.

Styrning och uppféljning

Styrelse och vd antar interna riktlinjer for verksamheten, sdsom
“Policy omintern styrning”, “Uppforandekod” och “Hallbarhets- och
miljopolicy”, samt foljer upp regelefterlevnaden i organisationen.
For att understddja en sund foretagskultur tillhandahalls medar-
betarna obligatoriska utbildningar i affarsetik och cybersakerhet

liksom tillgang till visselblasarsystem. Avanzas regelefterlevnad
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Dubbel vasentlighet (IRO)
Analysen listar de aktiviteter som har
negativ eller positiv inverkan pa méanniska
och miljo, samt de aktiviteter sominbe-
griper finansiellarisker eller mojligheter

Matetal Policy
Méter utfal- Policy beskriver
letavbade styrning och han-

paverkan och tering av hallbar-

bolagets atgar- hetsomradet
der gentemot )
malen. A °

Mal Atgarder

Anger bolagets Operationaliserar
ambitionsnivai policyns syfte och
forhallande till mal konkretiserar hante-
och gtgéarder. ringen.

G1 Ansvarsfullt foretagande
Paverkan, risker och méjligheter (IRO)

Vasentlighet

Del av vardekedja

Beskrivning

Ansvarsfullt foretagande och foretagskultur

Negativ

Egen verksamhet

Bristande affarsetik inom Avanza eller hos affarspartners kan allvarligt skada samhéllets fortroende for finansmarknaden, vilket kan
leda till negativa samhallsekonomiska konsekvenser. Avanza bedriver integritetskanslig verksamhet och forvaltar i och med detta ett
séarskilt fortroende fran allmanheten. Mutor och korruption inom banksystemet kan undergrava réttvisa marknadsférhéllanden, sned-
vrida konkurrens och minska tillgdngen till rattvisa finansiella tjdnster.

Risk

Egen verksamhet

Den finansiella sektorn ar féremal for omfattande reglering, vilket stéller hoga krav pa ett aktivt och effektivt regelefterlevnadsarbete.
Brister i styrning, foretagskultur eller utbildning kan leda till att Avanzas medarbetare inte foljer lagar, férordningar eller bolagets upp-
forandekod. Systematiska eller allvarliga 6vertradelser kan medfora legala konsekvenser, inklusive sanktioner, betydande boter, ska-
destand eller i extremfall &terkallat tillstdnd. Sddana brister kan dven paverka bolagets anseende och fértroende hos kunder, investe-
rare och 6vriga intressenter samt forsvaga den finansiella stéllningen.

Leverantorer och ansvarsfulla inkp

Positiv

Uppstroms,
egen verksamhet

Genom att stélla krav pa affarsetik, ménskliga rattigheter och sékra arbetsférhallanden hos leverantorer, aven utover lagkrav, minskar
Avanza risken for negativ paverkan pa manniska och miljo kopplad till upphandlade varor och tjanster. Detta sker genom en etablerad
uppforandekod for leverantorer, motpartsbedémningar och arliga uppféljningar.

Cybersakerhet (foretagsspecifik)

Negativ paverkan

Egen verksamhet

Avanzas verksamhet bedrivs digitalt, med krav pa hog stabilitet och tillganglighet. Att skydda informationstillgdngar ar centralt for att
fortsatt upprattahalla kunders fortroende. Om Avanza drabbas av stérningar eller intrang i IT-miljon kan det fa mycket stora konse-
kvenser for kundernas foértroende,

Risk

Egen verksamhet

Finansiell risk kopplad till brister i cybersakerheten. Stérningar eller intrang i Avanzas IT-miljé kan fa mycket stora konsekvenser for
kundernas fértroende och Avanzas varumérke, samt finansiella konsekvenser.

Finansiell brottslighet (foretagsspecifik)

Negativ paverkan

Egen verksamhet

Att Avanzas produkter och tjdnster utnyttjas for penningtvatt, finansiering av terrorism, bedragerier, otillborlig marknadspaverkan eller
insiderhandel utgor ett allvarligt hot mot det finansiella systemet och samhéllet i stort.

Risk

Egen verksamhet

Risk att Avanza anvands for penningtvitt eller terrorismfinansiering. Om Avanza skulle uppvisa vasentliga brister i sina rutiner for att
forhindra penningtvatt och terrorismfinansiering kan Finansinspektionen utdéma en sanktionsavgift pa maximalt tio procent av kre-
ditinstitutets omsattning eller, i forekommande fall, motsvarande omsattning pa koncernniva ndrmast foregaende rakenskapsar.
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f6ljs upp och rapporteras av Compliance till styrelse och vd. Rap-
porteringen omfattar bland annat uppgifter omidentifierade risker
for eller brister i Avanzas regelefterlevnad. Vid dessa rapporte-
ringstillféllen diskuteras vid behov dven fragor kopplade till fore-
tagskultur, sdsom etik, transparens och sund affarskultur. Dessa
diskussioner syftar till att framja koncernens foretagskulturifragor
somroransvarstagande, langsiktighet och bibehallande avetthogt
fortroende for Avanza och den finansiella marknaden.

Sakkunskap och kompetens
Styrelse och vd besitter relevant sakkunskap i fragor som ror
ansvarsfullt foretagande, genom exempelvis interna utbildningar
och/eller erfarenhet fran externa uppdrag. Styrelsen och koncern-
ledningen faststaller arligen en utbildningsplan vilken inkluderat
hallbarhet och CSRD aren 2023-2025. Vd och koncernledningen
erhéaller harutover regelbunden utbildning inom penningtvatt och
etik frdn Compliance. I introduktionsutbildningen som tillstélls nya
styrelseledamaéter och vd inkluderas delar om bland annat Avan-
zas kultur, regelverk och penningtvatt. | den arliga lamplighetsbe-
démningen av styrelseninkluderas fragor som ror erfarenhet kring
bland annat utveckling av kultur samt sociala, etiska och yrkesmas-
siga standarder (inkl. interna styrdokument).

For mer information, se aven allmanna upplysningar, sida 66
(GOV-1).

%D Policyer for ansvarsfullt foretagande
och foretagskultur

Foretagskultur och affarsetik

Avanza har flera policyer for att framja god affarsetik och foretags-
kultur. For att sdkerstalla att Avanzas verksamhet bedrivs i enlighet
med hoga etiska normer har koncernen faststallt en uppférande-
kod. luppforandekoden, antagen av styrelsen, uppmanas alla med-
arbetare att rapportera beteenden som de bedémer skulle kunna
vara oetiska eller olagliga. Vidare har Avanza antagit en instruktion
om visselbldsning samt policy om mutor. Antagna styrdokument
avser att adressera identiferade risker kopplade till affarsetik, kor-
ruption och finansiell brottslighet. Alla medarbetare i Avanza ar
ansvariga for att efterleva Avanzas uppforandekod. Alla chefer har
ett sarskilt ansvar for att informera och félja upp sina medarbe-
tare. Legalansvarar for foretagsstyrningoch tar framinternaregler.
Compliance, dvervakar och ger rad och stéd om den tillstandsplik-
tiga verksamheten. Vd och styrelsen ar ytterst ansvariga. Styr-
ningen bygger pd val genomténkta processer, effektiv kontroll och
tydliga ansvarsomraden, organisation och rapporteringsvagar. Det
germedarbetarna de bastaforutsattningarna attagera affarsetiskt
och geren god grund for en sund riskkultur.

Avanzas interna regelverk och uppférandekod ar lattillgdngliga
for alla anstéallda via koncernens intranat. Samtliga medarbetare
ansvarar for att halla sig uppdaterade om de lagar och regler som
paverkar och ar relevanta for deras arbete. Avanzas kontrollfunk-
tioner foljer regelbundet upp verksamheten och for att sakerstélla
att leverantorer lever upp till koncernens krav bifogas uppférande-
konden i varje avtal dar parterna ombeds bade ldsa igenom och
underteckna. Legal ger rdd och stdd i den arliga uppdateringen av
de interna styrdokumenten. Koden uppdateras éarligen och kom-
municeras till samtliga medarbetare.

Mekanismer for att upptacka, anmala och utreda
oegentligheter

Vd har antagit en instruktion for visselblasning for att sékerstélla
att missforhallanden i verksamheten kan identifieras och hante-
ras. Instruktionen styr ansvarsfordelning, sekretess och hantering
av mottagna rapporter. Rapporteringen av missforhéallanden kan
goras till ndrmsta chef. Rapporteringen kan dven goras bade 6ppet
och anonymt via ett externt visselblasarsystem dér informationen
arkrypterad. Alla pd Avanza, medarbetare och konsulter, kan ldmna
in drende om misstanke om missforhallande via visselblasnings-
systemet. Ansvarig for mottagande av rapporter ar Chief Compli-
ance Officer (CCO). Om det inte bedoms lampligt att rapportera till
Compliance kan rapportering istéllet ske till HR, vd eller styrelsens
ordférande. Vd delges information om pagaende utredningar och
styrelsen mottar arligen en rapport om antalet &renden samtinom
vilka &mnesomraden. Under aret rapporterades 3 (1) potentiella
dvertradelser via detta system.

Skydd av visselblasare

| enlighet med visselbldsardirektivet (EU) 2019/1937 finns etable-
rade interna rapporteringskanaler. Alla rapporter hanteras under
sekretess och skyddas genom kryptering. Mojlighet finns att rap-
portera anonymt. Skyddet for medarbetaren innebar att Avanza
inte far dela vem som genomfort rapporteringen och att medarbe-
tarens rapportering inte far paverka medarbetaren negativt. Samt-
liga anstéllda informeras via intern utbildning om sina rattigheter
som visselblasare, inklusive skydd mot repressalier.

Utredningsforfarande vid affarsetiska incidenter

Affarsetiska incidenter utreds i enlighet med processen for mot-
tagandeav visselblasningsarenden. Narenrapportinkommer gors
en initial bedémning av informationen av CCO. Om resultatet av
deninitialabedémningen av rapporten visar att en vidare utredning
bor genomforas, ska den som tilldelats rapporten i samrad med
CCO avgora hur utredningen ska utformas med beaktande av upp-
draget, oberoende, undersokningsniva, verktyg, analysmodell och
rapportering.
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Utbildning i affarsetik

Avanza sakerstéller dterkommande utbildning av Uppférandeko-
den till samtliga medarbetare. Samtliga nyanstallda genomgar
utbildningen, vilken upprepas vart tredje ar.

Riskbedomning av korruption och mutor

En intern riskanalys visar att de funktioner med storst exponering
for korruptions- och mutrisker ar avdelningar ansvariga for inkop
och de som har direkt kontakt med kunder och affarspartners.
Dessa avdelningar genomgar ordinarie utbildning i affarsetiska
fragor.

Hantering av férbindelser med leverantsrer
och hdllbarhetskriterier

Strategi och policy

Avanza har en tredjepartspolicy, tredjepartsstrategi samt uppfo-
randekod for leverantorer som syftar till att bland annat minimera
risker och negativa konsekvenser inom miljo och manskliga rattig-
heterileverantorskedjan. Avanzas uppforandekod for leverantorer
omfattarhelakoncernendarinkdpsfunktionenhardet&vergripande
ansvaret for implementeringen. | urvals- och utvarderingsproces-
sen for leverantorer beaktas ocksa sociala och miljomassiga kri-
terier sdsom arbetsvillkor, koldioxidavtryck och certifieringar. Vid
val av leverantorer integreras miljo- och sociala kriterier genom en
strukturerad motpartsbedomning sominkluderaren granskningav
leverantorens héllbarhetsarbete och riskprofil. Ingen explicit han-
syn tas till lokala eller sarbara leverantorer. Dessa faktorer vags in
i den 6vergripande bedomningen. En arlig uppfolining genomfors
av utfallet av motpartsbedomningen och identifierade hogrisk-
leverantorer.

Utbildning och incitament

For att sékerstalla en ansvarsfull leverantérsdialog far alla inkdps-
ansvariga medarbetare stéttning i etik och héllbarhetsrelaterade
fragor, inklusive hur samtal och férhandlingar ska féras med leve-
rantorer. Avanza har centraliserat processen for motpartsbedom-
ningar. Under aret har 6vergangen till en digital portal 6kat andelen
nya leverantdrer som granskats utifran Avanzas leverantorskrav.
Avanza har inga specifika incitamentsprogram kopplade till att
framja ansvarsfulla inkdp och inga betydande driftsutgifter eller
kapitalutgifter har identifierats i férhallande till nuvarande och pla-
nerade atgarder.

Matetal och uppféljning
Avanza utvarderar arbetet baserat pa tvd métetal. Dessa mater
dels hur stor andel av nya leverantérer som genomgar den interna
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inkdpsprocessen, dels hur stor andel som uppfyller kraven i Avan-
zas uppférandekod for leverantorer. Uppfdljningen bygger pa
andelen som godkant uppforandekoden for leverantdrer och som
vidare granskats utifran hallbarhetsrisker i systemet GRC-Watch
samt i interna kanaler. Metoden ar behéaftad med vissa potenti-
ella begransningar kopplade till de motparter som inte genomgar
inkopsprocessen. Avanza genomfor leverantorsdialoger for att
identifiera och hantera potentiell hallbarhetsrelaterad paverkan.

Utfall, resultat och hantering

Avanza har ett mal om att 100 procent av alla nya leverantorer som
ingaravtalunderrapporteringsaret skagenomgainkopsprocessen
och utvérderas utifran kraven i uppférandekoden for leverantorer.
Avanza stravar efter att uppréatthalla en transparent och proaktiv
kommunikation med leverantorer genom etablerade kontaktpunk-
ter och regelbundna dialoger for att framja gemensamma hallbar-
hetsmal. Dessa resultat foljs upp arligen genom interna revisioner
och enkatundersokningar bland leverantorer. Malet jamfors med
2025 som basar och utvarderas I6pande. Avanza utvarderar leve-
rantorernas samhalls- och miljdansvar genom egna motparts-
bedomningar och genom att skicka ut sjalvutvarderingar till nya
leverantorer. Under aret har 90 procent av Avanzas nya leverantorer
genomgatt inkdpsprocessen. Av de nya leverantorerna har 68 pro-
centundertecknat Avanzas uppforandekod for leverantorer. Vidare
bedoms 13 procent uppfylla koncernens ESG-krav (miljo, socialt
ansvar och bolagsstyrning), vilket baseras antingen pa koncernens
egenmotpartsbedomningeller pd attleverantdrenharenegenupp-
forandekod som moter Avanzas krav. Under aret har Avanza infort
nyasystemstodoch processer foratt okaandelen leverantorer som
genomgar inkdpsprocessen.

Forebyggande arbetet mot och upptickt
av korruption och mutor

Korruption, mutor och otillborlig paverkan

Avanzatar bestdmt avstand fran alla typer av korrupt beteende och
arbetar|6pande med att framja sunda affadrsmetoderoch motverka
korruption.

Etablerade rutiner och kontrollsystem

Avanza har etablerat ett kontrollsystem med rutiner for att fore-
bygga, upptéacka och hantera misstankta fall av korruption och
mutor. Systemet omfattar riskbedomningar, interna riktlinjer och
visselblasarfunktionen. Det forebyggande arbetet har sin grund i
en robust organisation med tydliga mandat, behorighetsstyrning,
kommunikation kring interna riktlinjer och utbildningsinsatser.

System for att upptéacka misstankta fall ar framfor allt kopplat till
kontroller vid utbetalningar. Avanzas policy om mutor redogor for
deforhalliningsregler koncernen har faststallt for hur korruption ska
motverkas. Medarbetare far aldrig medverka i handlingar som kan
inneb&ramutaellerannanotillbérlig paverkan. Policyn och Avanzas
uppforandekodingériden obligatoriska regelverksutbildningen for
bade nyanstéllda och befintlig personal och aterfinns pa Avanzas
foretagshemsida. Besluts- och attestordning finns upprattad med
rutiner for att minimera risken for otillbérlig paverkan. Kreditbeslut
hanteras i enlighet med beslutsordningen.

Utredningsprocess

Utredningar av korruptions- och mutbrott leds av compliancefunk-
tionen som &r organisatoriskt oberoende fran de funktioner som
ar foremal for granskning. Resultat frdn genomférda utredningar
rapporteras direkt till styrelsens risk-, kapital- och revisionsutskott
ochtillledningenienlighet med faststéllda rapporteringsrutiner for
visselbldsning.

Tillgangliggorande av policyer

Avanza kommunicerar sina policyer mot korruption och mutor via
interna utbildningsplattformar, intranat och introduktionsprogram.
Affarsetiska policyer gors dventillgangliga forallmanheten pabade
svenska och engelska genom Avanzas foretagshemsida. Inom
koncernen ar det obligatoriskt for alla medarbetare att bekrafta
kénnedom kring affarsetiska policyer.

Samtliga anstéllda i riskutsatta avdelningar far vart tredje
ar genomga en obligatorisk utbildning om antikorruption och
bekampning av mutor. Utbildningen behandlar relevanta lagkrav
och interna riktlinjer. Avanza har @ven tagit fram en utbildning som
tacker konkreta scenarier som ges till medarbetare inom identifie-
rade hogriskfunktioner.

Matetal

Avanza maéter andelen medarbetare som genomgatt utbildningen
for att sakerstélla att arbetet mot mutor och korruption ar forank-
rat i organisationen. Andelen mats utifran intern statistik kopplat
till genomforda utbildningar dar medarbetare identifieras via HR-
systemen, vilket starker méttets tillforlitlighet.

Utfall

Avanza har som mal att 90 procent av alla medarbetare ska
genomga utbildningen. Mélet omfattar hela verksamheten och
mats arligen och jamférs med foregédende ar. Under 2025 deltog 86
procent av medarbetarna i identifierade hogriskfunktioner i utbild-
ningen. Samtliga styrelseledamdter och medlemmar i lednings-
gruppen genomgar samma utbildning som ordinarie anstallda.
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Utover det ordinarie utbildningsprogrammet genomfors insatser
vid specifika behov.

Forebyggande arbete mot, och upptackt av,

korruption och mutor 2025 2024
Andel av riskutsatta avdelningar som
omfattas av utbildning, % 100 100

Fall av korruption och mutor

Utredningar av korruptions- och mutbrott leds av compliancefunk-
tionen som &r organisatoriskt oberoende fran de funktioner som
ar foremal for granskning. Compliancefunktionen ansvarar vidare
for att Gvervaka och folja upp incidenter som lett till straffrattsliga
atgéarder i enlighet med domslut oavsett om dessa rapporteras
internt eller via extern tredjepart

Resultat fran genomforda utredningar rapporteras direkt till sty-
relsens risk-, kapital- och revisionsutskott och till ledningen i enlig-
het med faststéllda rapporteringsrutiner for visselbldsning. Rap-
porteringen omfattar utfallen kopplade till korruption, mutor och
overtradelser, liksom atgarder som vidtas for att hantera Gvertra-
delser enligt forfaranden och normer for korruptionsbekampning.
Avanza baserar matetalet pa de fall som faktiskt rapporterats in
och som lett till domslut dar centrala antaganden bygger pé att fall
fangas upp av Avanzas visselbl&dsarsystem.

Fall av korruption och mutor 2025 2024
Antal fallande domar for brott mot lagar

mot korruption och mutor 0 0
Botesbelopp for brott mot lagar mot

korruption och mutor 0 0

Vid forekomst av Gvertradelser genomfors utredning av Avanzas
compliancefunktion och resultat rapporteras direkt till styrelsens
risk-, kapital-och revisionsutskott samt till ledningenienlighet med
faststallda rapporteringsrutiner for visselblasning och hantering av
misstankta mut- och korruptionsbrott. Under aret har inga avvik-
kelser, Overtradelser eller incidenter rapporterats.



Hallbarhetsrapport

Finansiell brottslighet (foretagsspecifik)

Finansiell brottslighet utgor ett allvarligt hot mot det finansiella
systemet och darmed mot samhéllet i stort. For Avanza ar arbe-
tet med att férebygga och motverka finansiell brottslighet ett hogt
prioriterat omrade. Arbetet innebar att motverka att Avanzas pro-
dukter och tjanster utnyttjas for penningtvatt och finansiering av
terrorism.

€ZX) Policy for atgirder mot penningtviitt och
finansiering av terrorism (AML/CTF)

Avanza har antagit den koncerngemensamma "Policy for dtgarder
mot penningtvétt och finansiering av terrorism” (AML/CTF-policy).
Syftet med policyn ar att sakerstélla att Avanzakoncernen har
gemensamma riktlinjer och rutiner for att uppna god regelefterlev-
nad och pdett effektivt ochriskbaserat satt upptackaochforhindra
attverksamheten utnyttjas for penningtvatt och finansiering av ter-
rorism.

Policyn innehéller krav om upprattande av en AML/CTF-strategi,
genomforande av allméan riskbedomning och faststallande av ruti-
ner som kompletterar Avanzas AML/CTF-policy. Dessutom inne-
haller policyn krav om riskbedomning av kunder, kundkdnnedom,
dvervakning och rapportering, utbildning, lamplighetsprovning av
anstalldaochuppdragstagare,informationsutbyteinomkoncernen
och meddelandeforbud. Policyn galler for Avanzas hela verksam-
het, inklusive samtliga produkter och tjanster. Den omfattar hela
vardekedjan, frdn onboarding av nya kunder och I6pande évervak-
ningavtransaktioneroch beteenden,tillavslut avkundrelationervid
bristande kundkannedom eller misstankt finansiell brottslighet.

Geografiskt omfattar policyn alla de jurisdiktioner déar Avanza
har kunder. Den hdgsta nivan i organisationen som &r ansvarig for
att genomféra policyn ar styrelsen. Det operativa ansvaret for att
implementera och félja policyn delegeras till vd. Avanza efterlever
nationella regler pa omradet déribland lag (2017:630) om atgarder
mot penningtvétt och finansiering av terrorism samt Finansinspek-
tionens foreskrifter (FFFS 2017:11) om atgarder mot penningtvatt
ochfinansiering avterrorism. Vidare efterlever Avanzariktlinjer fran
den Europeiska Bankmyndigheten (EBA) sdsom EBA/GL/2021/02
Riktlinjer forriskfaktorer avseende penningtvatt och finansiering av
terrorism, EBA/GL/2022/15 Riktlinjer for anvandning av I6sningar
foretableringavaffarsforbindelsermednyakunderpéadistans, EBA/

GL/2022/05Riktlinjer och forfaranden for efterlevnadskontroll och
rollen och ansvarsomradena for den regelefterlevnadsansvarige
for bekampning av penningtvatt och finansiering av terrorism.

Avanzas policyer tar hansyn till de myndighetskrav som stalls.
Omfattning och innehdll av Avanzas AML/CTF-policy utgar fran
verksamhetens storlek, art och riskerna for att Avanza utnyttjas
for penningtvatt och finansiering av terrorism som verksamheten
identifierat i den allmanna riskbedomningen. Avanzas AML/CTF-
policy gors tillgdnglig i sin helhet pd Avanzas hemsida, intrandt och
formedlas till anstallda och uppdragstagare genom arlig obligato-
risk utbildning.

[ MDR-A | Atgiirder och resurser med avseende
p& AML/CTF

Styrelsen har utsett Chief Compliance Officer till koncerngemen-
sam Centralt Funktionsansvarig (CFA) som Gvervakar och I6pande
kontrollerar att Avanza uppfyller interna och externa regelverk och
ansvarar for att uppgifter ldmnas till Finanspolisen (FIPO). Obero-
ende granskningsfunktion (OGF) granskar och utvarderar regel-
bundet Avanzas interna processer och rutiner samt dvriga kon-
trollfunktioners arbete, och ingéri funktionen for internrevision. Vd
har utsett en sérskild utsedd befattningshavare (SUB), att arligen
genomfora och uppdatera den allméanna riskbedomningen utifran
hur produkter, tjanster, kunder, distributionskanaler och geogra-
fiska omréden kan utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av
terrorismoch somkontrollerar och foljer upp att Avanzas beslutade
atgarder och rutiner for att motverka penningtvétt och terrorismfi-
nansiering genomfors i verksamheten.

Ett framgangsrikt arbete mot finansiell brottslighet bygger pa alla
medarbetares ansvar for att s langt det ar majligt forhindra att
verksamheten utnyttjas av kriminella. Det stéller krav pa kompe-
tens och medvetenhet, varfor arliga interna utbildningsprogram
genomfors foratt sakerstéllatillrackligkunskap och kompetens. En
viktig forebyggande aktivitet for att motverka finansiell brottslighet
ar processen for kundkannedom, vilken utfors innan en affarsfor-
bindelse etableras, samt I6pande for att sékerstélla att informatio-
nen ar aktuell och tillracklig. Processen ar riskbaserad och utokade
kontroller genomfors for kunder inom omraden dar hogre risk iden-
tifieras, till exempel nar kunden &r en politiskt utsatt person (PEP).
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Foljande nyckelatgarder har vidtagits under 2025:

Nyckelatgard

Forvantat utfall

Tidsram

Avanza 2025

Bidrag till policyns syften och mal

Uppdatering av allman riskbedomning

Uppdatering av interna rutiner

Oversyn av systemstodet for

kundkannedomsatgarder

Oversyn av riskklassificeringsmodell

Oversyn av transaktionsmonitoreringsmodell

Genomforande av utbildningsplan

Identifiering av hot, sarbarheter och en bedémning av risker
for hur Avanzas verksamhet kan utnyttjas for penningtvétt och
finansiering av terrorism

Dokumentera interna rutiner

Oversyn av systemstéd for kundkédnnedom

Uppdatera omraden i riskklassificeringsmodell av kunder

Uppdaterade scenarion och modelldokumentation for 6ver-

vakning av missténkta transaktioner och avvikande beteenden

Utbildning av samtliga medarbetare och uppdragstagare inom
géllande regelverk, allméan riskbedémning, rutiner och riktlinjer

Rapportering

CFA:s rapportering till styrelse och vd

SUB:s rapportering till styrelse och vd

Mal och matt for atgéirder mot
penningtvdtt och finansering av
terrorism

Avanza harenldgtoleransniva for att utnyttjas for penningtvatt och
finansiering av terrorism. Det innebér att Avanza ska ha en effektiv
riskhantering och ett riskbaserat forhallningssatt som proaktivt
motverkar att Avanza utnyttjas for penningtvatt eller finansiering
av terrorism. For att folja upp Avanzas AML/CTF-strategi anvands
limiter och s& kallade Key Risk Indicators (KRI) med beslutade
gransvarden som rapporteras till styrelse respektive vd. Dessa
indikatorer ger insyn i den operativa férmagan, regelefterlevnaden
ochriskhanteringen.

Utover detta foljer respektive del av verksamheten upp data och
statistik for att sdkerstélla skyndsam hantering och &ndamalsenlig
riskhantering.

Mal fér pagaende atgarder

Arlig uppdatering

Arlig uppdatering

Arlig 6versyn

Arlig 6versyn

Arlig 6versyn

Arligen

Minst arligen

Matt

Syfte: Bedoma Avanzas riskexponering

Mal: Att riskbedomningen ska ligga till grund for Avanzas rutiner och kontroller
med ett riskbaserat forhallningssatt

Syfte: Utforma riskbaserade rutiner i verksamheten.

Mal: Mitigera risken for att Avanza utnyttjas for penningtvétt och finansering av
terrorism

Syfte: Lopande forbattra systemstdod for kundkannedomatgérder.

Mal: Oversyn av kundk&nnedomsétgarder i enlighet med de risker som identifierats
i den allménna riskbedémningen

Syfte: Anpassa riskmodell utifran nya och férandrade risker som identifierats i den
allménna riskbedémningen

Mal: Oversyn av riskklassificeringsmodellen

Syfte: Anpassa transaktionsmonitoreringsmodell utifrén nya och férandrade risker
som identifierats i den allmanna riskbedomningen

Mal: Oka traffsdkerheten i transaktionsmonitoreringsmodellen
Syfte: Anpassad utbildningsniva efter arbetsuppgifter och ansvarsomraden

Mal: Okad kunskap avseende risker och &tgarder mot penningtvétt och finansie-
ring av terrorism

Syfte: Informera styrelse och vd om vilka risker for att utnyttjas for penningtvétt
och finansiering av terrorism som identifierats i verksamheten och vilka &tgarder
som vidtagits for att minska riskerna

2025 2024 Andamalsenlighet

Att genom 6kad kunskap motverka
att verksamheten utnyttjas for
finansiell brottslighet

Andel anstéllda som genomgatt 84 93
obligatorisk compliancerelaterad
utbildning i AML/CFT inom fore-

skriven tid %

Mattet bidrar till att framja att Avanzas medarbe-

tare erhaller tillrécklig utbildning och kompetens-
utveckling och darmed formaga att identifiera ris-
ker och fatta riskbaserade beslut
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Cybersdkerhet (foretagsspecifik)

Cybersakerhet arav central betydelse for Avanza. En saker och kor-
rekt hantering av information och digitala tillgdngar &r avgérande
for att uppratthalla fortroende, sékerstélla affarskontinuitet och
efterleva géllande regelverk. Finansbranschen praglas av hoga
regulatoriska krav och en snabbt foranderlig hotbild, vilket innebar
att cybersédkerhet och informationssékerhet maste vara integre-
rade i samtliga delar av verksamheten fran strategiska beslut till
operativa processer.

€I%) Policyer for IT-siikerhet och dataskydd

Avanza tillampar ett ledningssystem for informationssakerhet,

utformat enligt erkénda ramverk sédsom ISO/IEC 27007 och NIST

Cybersecurity Framework. Det omfattar bland annat:

e |KT-riskhanteringspolicy — anger principer, mal och ansvars-
fordelning

e Informationssakerhetsinstruktion — detaljerade riktlinjer for
operativ efterlevnad

Dokumenten ses 6ver minst arligen och uppdateras vid behov for
att ligga i linje med forandrade lagkrav, affarsmal samt risk- och
hotbild.

Nyckelatgard Beskrivning och forvantat utfall

Avanza har faststéllten policy for IKT-riskhantering i syfte att defi-
niera dvergripande mal och strategisk inriktning for hantering av
risker kopplade till sdkerhet. Policyn omfattar hela koncernen och
innehéller grundldggande principer ochregler for skydd av bolagets
tillgdngar och syftartill att sakerstalla deras tillganglighet, riktighet
och konfidentialitet. Den utgor dérmed ett ramverk for hur Avanza
ska arbeta strukturerat, riskbaserat och langsiktigt med att identi-
fiera, minska och hantera sakerhetsrelaterade risker.

Policyn tydliggor aven dvergripande ansvarsfordelning och man-
dat i organisationen, samt anger de 6vergripande krav som stalls
pdanstallda, uppdragstagare, leverantorer, processer och tekniska
system. Malséattningen ar att alla berérda parter ska kanna till och
forsta sitt ansvar inom sakerhet och kunna agera i enlighet med
bolagets styrning och sékerhetsmal.

For att operativt genomfora och konkretisera sakerhetsarbetet
har Avanza kompletterat policyn med en instruktion for informa-
tionssakerhet. Instruktionen faststaller ansvar, roller och tillamp-
ningsomraden inom sékerhetsarbetet och beskriver hur bolaget
sakerstéller att skyddsnivan ar tillracklig och att sékerheten upp-
ratthalls i enlighet med policyn. Instruktionen innehaller ocksa
detaljerade krav inom informationssakerhet samt en struktur for
hur dessa foljs upp och rapporteras.

Tidsram
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Malet med sakerhetsarbetet &r att skapa forutsattningar for att
langsiktigt m&ta kundernas fortroende, hantera en féranderlig hot-
bild samt sdkerstalla att bolaget har formaga att leva upp till rele-
vanta regulatoriska krav.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att styrdokumenten
implementeras i hela Avanzas organisation. Detta innefattar det
overgripande ansvaret for att faststélla policyn och sakerstélla
att nodvandiga resurser allokeras. Det operativa ansvaret for att
implementera och folja upp policy samt instruktion delegeras till
den verkstallande ledningen, dar Chief Information Security Officer
(CISO) har ett specifikt ansvar att driva och dvervaka sakerhetsar-
betet i enlighet med styrdokumenten och de beslut som fattas av
ledning och styrelse.

Atgiirder och handlingsplaner fér IT-
stikerhet och dataskydd

Avanzas styrdokument utgor grunden for en proaktiv och omfat-
tande handlingsplan for att hantera de vasentliga risker och mojlig-
heter som identifierats inom sakerhet. Dessa atgéarder syftar till att
skydda kundernas data, sakerstalla systemens tillganglighet och
integritet, samt uppratthalla Avanzas stéllning som en palitlig och
saker finansiell aktor.

Bidrag till policyns syften och mal

Forstarkning av hotdetekte-

ring och incidentrespons Avanzas IT-miljo

Tillampning av ett nytt avancerat EDR-system for att upptacka och hantera sakerhetshot mot

Pagaende; Lopande uppdate-

Syfte: Minska risk for dataintrang och datal&ckor

ringar och optimeringar. Mal

om 100 procent varje ar

Forvantat utfall: Snabbare identifiering av hot, minskad spridning vid incidenter och kortare

responstid

Forstarkning av medarbetares
sdkerhetsmedvetenhet

Frekvent genomfdorande av simulerade phishing-attacker mot anstallda i syfte att starka formaga att
upptécka och rapportera den typen av attacker

halla mal 6ver tid

Forvantat utfall: Medarbetare har en god formaga att upptécka phishing-attacker och att
medarbetare snabbt rapporterar misstankta mail

Sakerhetstester

Utokad omfattning och antalet sdkerhetsexperter som |6pande identifierar sérbarheter i Avanzas
plattform, inom ramen for ett bug bounty-program

Forvantat utfall: Minskad risk for sarbarheter i Avanzas plattform och dédrmed forbéttrad resiliens

Pagaende; Lopande uppdate-
ringar och optimeringar. Bibe-

Pagaende; Lopande uppdate-
ringar och optimeringar

Mal: Forbattrad formaga att skydda konfidentialitet och
tillgénglighet

Syfte: Forhindra dataintrang och datalédckor

Mal: Forbattrat skydd av IT-miljon

Syfte: Minska sarbarheter i system tillgangliga fran externa
natverk

Mal: Minska risk for att hotaktor lyckas angripa Avanzas
plattform via externt exponerade sarbarheter
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Matt och mal for IT-sakerhet och dataskydd

Mal for pagdende atgérder Matt 2025 Andamalsenlighet

Oka tillimpningsgraden av % av klienter med aktiv 98,8 Detta matt bidrar till att sékerstalla att samtliga av

EDR-system pa klienter EDR Avanzas klienter har ett starkt skydd. Nar malet &r uppnatt
bor mattet justeras for att sékerstélla att samtliga klienter
har ett uppdaterat EDR-skydd som &r integrerat med SIEM.

Forstarkt sakerhetsmedve- Antal simulerade 83 Detta matt visar att Avanzas medarbetare regelbundet

tenhet genom frekvent simu- attacker/ar trénas i att upptacka phishingattacker. Nar vi &r néjda med

lering av phishingattacker

Oka antalet testare i bug Antal registrerade 4213
bounty-programmet testare/ar

Forteckning 6ver nyckelatgarder, forvantat utfall

och bidrag till syften och mal:

Under rapporteringsaret har och kommer Avanza att fortsatta
fokusera pé foljande nyckelatgarder som omfattar hela Avanzas
IT-miljo. Avanza har arbetat kontinuerligt med mal och atgarder
kopplat till cybersakerhet och foljt upp resultaten internt. Eftersom
2025 ar forsta &ret som Avanza rapporterar enligt CSRD mats
malen dock med 2025 som basar.

Analys av atgarder och utfall: 98,8 procent av klienterna har aktivt
EDR vilket ar nagot lagre an ambitionen pa 100 procent. Den lagre
andelen kan forklaras med att vissa av klienterna tillhor personer
som ar foraldralediga och darmed inte genomfor uppdateringarna.
83 simulerade attacker genomfordes under aret. Det visar pa en
hog och frekvent traningsinsats. | utvardering frdn medarbetarna

utfallet bor detta matt kompletteras med matt for att méata
hur ofta medarbetare klickar pa lankar eller skadliga bila-
gor i dessa mail.

Detta matt visar att sakerheten pa Avanzas plattform
regelbundet utvérderas av manga sékerhetsspecialister.
Naér utvarderingar utfors i tillracklig omfattning bor antalet
hoga och kritiska sarbarheter som rapporteras matas.

lyfts frekvensen som en viktig faktor for att 6ka och bibehalla deras
egen medvetenhet kring phishingattacker. 4 213 registrerade tes-
tare under 2025 ar hogre &n malet pa 3 000 testare. Detta indikerar
Avanzas framgang i att implementera atgarder som nar uppsatt
malambition liksom att det finns ett mycket stort intresse fran
sakerhetsspecialister att granska plattformen.

Avanza arbetar riskbaserat med identifiering av atgérder for att
hantera sdkerhetsrisker. For att validera effekten av dessa atgér-
der upprattas matetal for att sdkerstalla att tilldampningen ar anda-
malsenlig och att de har dnskad effekt. Madlen och matten avse-
ende cybersakerhet har tagits fram av sakerhetsspecialister inom
Avanzakoncernen. Validering av matten sker genom att Avanzas
offensiva team regelbundet genomfor tester i IT-miljon for att iden-
tifiera sarbarheter.

Avanza 2025
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Redovisningsprinciper

m Leverantorsgranskning

Namn och definition

Andel leverantérer som genomgatt Avanzas hallbarhetsscreening

Metodik och antaganden

Begréansningar

Extern validering

Metoden bygger pa andel som godként Avanzas uppférandekod for leverants-
rer och som vidare screenats som utifran hallbarhetsrisker.

Metoden innebar begransningar da vi inte aktivt gor specifika uppfoljningar
kopplat till inkdpspolicyns leverantorskrav.

Ingen extern validering sker av métetalet.

m Utbildning av riskfunktioner

Namn och definition

Andel inom riskfunktioner som genomgatt utbildning

Metodik och antaganden
Begransningar

Extern validering

Andelen av personalen som genomgatt utbildningen mats utifran intern
statistik kopplat till genomférda utbildningar via Avanzas interna portal.

Inga specifika antaganden gors. Eftersom samtliga medarbetare omfattas av
programmet finns inga uppenbara begransningar i mattets tillforlitlighet.

Ingen extern validering sker av métetalet.

m Uppfoljning anti-korruption

Namn och definition

Fallande domar och bater kopplat till affarsetik

Metodik och antaganden

Begransningar

Extern validering

Avanza baserar métetalet pa de fall som faktiskt rapporterats in och som lett
till domslut. Rapporter baseras pa bade extern rapportering fran myndighet
och uppféljning av den interna visselblasningshanteringen.

Storsta begransningen ar kopplad till fall som inte fangas upp av vart vissel-
blasarsystem.

Ingen extern validering sker av métetalet.

ﬂ Finansiell brottslighet

Namn och definition

Antal anstillda som genomgatt obligatorisk compliancerelaterad utbildning
i AML/CFT inom foreskriven tid

Metodik och antaganden

Begransningar
Extern validering

Utbildningen omfattar anstéllda inom compliance och AML dér Avanza
méter andelen slutférda utbildningar baserade pa data som samlas in
i Avanzas HR-system.

Inga uppenbara begransningar identifierade.
Ingen extern validering sker av métetalet.

n Cybersikerhet

Namn och definition
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Procentandel av klienter med aktiv EDR

Metodik och antaganden

Begransningar

Extern validering

n Cybersdkerhet

Namn och definition

Avanzas IT- och sékerhetsavdelning berdknar hur stor andel av alla foretagets
arbetsstationer och servrar (endpoints) som har EDR-programvaran installe-
rad och hur manga som har aktiv programvara. Data samlas in till ett centralt
EDR-system.

Inga begrénsninga upptéckta hittills, metoden omfattar samtliga enheter .
Ingen extern validering sker av métetalet.

Antal registrerade testare/ar

Metodik och antaganden

Begréansningar
Extern validering

n Cybersikerhet

Namn och definition

Avanzas IT och sédkerhetsavdelning ansvarar for att registrera liksom avregist-
rera testare. Avanza foljer ocksa upp utfallet av testerna via interna system
dar kritiska sarbarheter registreras och hanteras. Det mal som sétts revideras
varje ar och ar baserat pa tidigare resultat och omvérldsfaktorer.

Inga uppenbara begréansningar, populationen av testare &r noga kontrollerad.
Ingen extern validering sker av métetalet.

Antal genomférda simulerade attacker/ar

Metodik och antaganden
Begransningar

Extern validering

Avanza kontrollerar schemaléggningen och utférandet av simulerade attacker
dar varje medarbetare féljs upp via Hoxhunt.

Inga uppenbara begransningar, alla datorer och enheter som Avanza forfogar
over tacks.

Ingen extern validering sker av métetalet.
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EU-taxonomin

Upplysningar i enlighet med Bilaga VI — mallar for de centrala resultatindikatorerna for kreditinstitut

0. Sammanstallning av de centrala resultatindikatorer for vilka kreditinstitut ska lamna upplysningar enligt artikel 8 i taxonomiforordningen

Total exponering for verksamheter som
ar forenliga med taxonomikraven (MSEK)

Central
resultatindikator

Central % omfattning
resultatindikator 2 (%) (i férhallande till alla tillgangar)3)

Icke-bedomda
exponeringar (% av tickta
tillgangar) (%)
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Icke-bedomda
exponeringar (% av tackta
tillgangar) (%)

2025-12-31 Omsattningsbaserad Kapitalutgiftsbaserad Omsattningsb d Kapi i d Omsattningsbaserad Kapitalutgiftsbaserad
Huvudsaklig central Andelen grona tillgangar

resultatindikator istocken 2083 2090 2,6 2,6 251 0,0 0,0

Andra centrala

resultatindikatorer Andelen gréna tillgangar (flodet) 1290 1280 35 3,5 24,0 0,0 0,0

Handelslager
Finansiella garantier
Tillgdngar under forvaltning

Avgifts- och provisionsintakter

1) Pa grundval av motpartens omséttningsindikator.
2) Baserat pa motpartens indikator for kapitalutgifter.

3) % av detillgdngar som técks av den centrala resultatindikatorn genom bankernas alla tillgangar.

0. Sammanstallning av de centrala resultatindikatorer for vilka kreditinstitut ska lamna upplysningar enligt artikel 8 i taxonomiforordningen

Total exponering for verksamheter som
ar forenliga med taxonomikraven (MSEK)

Central
resultatindikator

Central % omfattning
resultatindikator 2 (%) (i forhallande till alla tillgangar)3)

Icke-bedomda
exponeringar (% av
tackta tillgangar) (%)

Icke-bedémda
exponeringar (% av
tackta tillgangar) (%)

2024-12-31 Omsattningsbaserad Kapitalutgiftsbaserad Omsattningsb d Kapi i d Omsattningsbaserad Kapitalutgiftsbaserad
Huvudsaklig central Andelen grona tillgangar

resultatindikator i stocken 1257 1257 1,9 1,9 86,7

Andra centrala

resultatindikatorer Andelen gréna tillgangar (flédet) 8 8 0,0 0,0 24,4

Handelslager

Finansiella garantier
Tillgéngar under férvaltning
Avgifts- och provisionsintakter

1) Pa grundval av motpartens omsattningsindikator.
2) Baserat pa motpartens indikator for kapitalutgifter.

3) % av de tillgangar som técks av den centrala resultatindikatorn genom bankernas alla tillgdngar.
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1. Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar stock omsattningsbaserat
a b c d e f g h i j k m n o p
2025-12-31 Uppdelning efter miljomal
varav expone-
Vatten- ringar som finan- varav icke-
Begrdnsning  Anpassning  resurser och Biologisk varav finansiering  sierar motparters bedémda som
Totalt som som &r av klimat- till klimat- marina  Den cirkuldra Miljo- mangfald och varav varav varav av motparters rapportering kreditinstitutet
redovisat omfattasav forenligmed férandringar  foérandringar resurser ekonomin  féroreningar ekosystem anvandningav  omstéllnings- m&jliggérande  Icke-bedémda icke-vasentliga ienligtmed  anservaraicke-
MSEK bruttovérde  taxonomin  taxonomin (ccm) (ccA) (WTR) (CE) (PPC) (BIO) intdkter  verksamheter verksamheter  exponeringar verksamheter artikel 7.9 vésentliga
1 Andelen grona tillgangar - Tdckta tillgdngar i bade
taljare och namnare 80958 27336 2083 2083
2 Lan och forskott, rantebédrande vardepapper
och kapitalinstrument som inte innehas for
handel och som far anvéndas i berakningen av
andelen grona tillgangar 80958 27336 2083 2083
3 Finansiella foretag 55636 10108 2052 2052
4 Lanoch forskott 5514 2080 198 198
5  Réntebdrande véardepapper, inklusive anvandning
av intdkter (UoP) 50122 8028 1855 1855 1855
6  Egetkapitalinstrument _
7  Icke-finansiella foretag
8  Lanoch forskott
9  Rantebérande vardepapper, inklusive anvéndning
av intéakter (UoP)
10 Egetkapitalinstrument
11 Hushall 15848 15848 30 30 30
12 varav l&n med sékerhet i bostadsfastigheter 15848 15848 30 30
13 varav lan for byggnadsrenovering
14 varav lantill motorfordon
15 Fi ing av lokala myndigh 9474 1379 0

16 Bostadsfinansiering
17 Annan finansiering av lokala myndigheter

18 Sakerhet som erhallits genom Gvertagande av
kontroll: b i ochk siella
fastigheter

19 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis
20 Andel grona tillgangar totalt

21 Tillgangar som inte tacks av berakningen av andelen
grona tillgangar
22 Nationella regeringar och dverstatliga emittenter

23 ingar mot

24 Handelslager

25 Foretag och enheter som inte &r foremal for
direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering

26 SMF och icke-finansiella féretag (som inte ar
SMF) som inte omfattas av skyldigheterna att
lamna uppgifter enligt direktivet om féretagens
hallbarhetsrapportering

27 Lanoch forskott

28 varav lan med sakerhet i kommersiella fastigheter

80958

28162
1300
13286

11694

11694
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1. Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar stock omsattningsbaserat, forts.
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2025-12-31

MSEK

Totalt
redovisat
bruttovérde

Uppdelning efter miljomal

omfattasav foérenligmed

Vatten-

resurser och
marina  Den cirkuldra
resurser ekonomin
(WTR) (CE)

Miljé- méngfald och

varav finansiering

varav varav av motparters
omstallnings- mdjliggorande  Icke-bedomda icke-vasentliga
verksamheter ~ verksamheter  exponeringar verksamheter

varav expone-
ringar som finan-

sierar motparters

rapportering
ienligt med
artikel 7.9

varav icke-
bedémda som
kreditinstitutet
anser vara icke-
vasentliga

29 varav lan fér byggnadsrenovering
30  Rantebarande vardepapper
31 Egetkapitalinstrument

32 Motparter fran lander utanfér EU som inte omfattas
av skyldigheterna att offentliggéra information enligt
direktivet om foretagens héllbarhetsrapportering

33 Lanoch forskott

34 Rantebarande vardepapper
35 Egetkapitalinstrument

36 Derivat

37 Interbanklan pa anfordran

38 och ade tillgangar

39 Ovriga kategorier av tillgdngar
(t.ex. goodwill, ravaror etc.)

40 Totalatillgangar

Exponeringar utanfor balansrakningen (stock) mot foretag som omfattas av skyldigheterna att lamna uppgifter enligt direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering och mot lokala myndigheter

41 Finansiella garantier
42 Tillgdngar under forvaltning
43 varav rantebarande vardepapper

44  varav egetkapitalinstrument

1864
109120




Hallbarhetsrapport Avanza 2025 125
1. Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar stock kapitalutgiftsbaserat
a b c d e f g h i j k m n o p
2025-12-31 Uppdelning efter miljomal
varav expone-
Vatten- ringar som finan- varav icke-
Begrdnsning  Anpassning  resurser och Biologisk varav finansiering  sierar motparters bedémda som
Totalt som som &r av klimat- till klimat- marina  Den cirkuldra Miljo- mangfald och varav varav varav av motparters rapportering kreditinstitutet
redovisat omfattasav forenligmed férandringar  foérandringar resurser ekonomin  féroreningar ekosystem anvandningav  omstéllnings- m&jliggérande  Icke-bedémda icke-vasentliga ienligtmed  anservaraicke-
MSEK bruttovérde  taxonomin  taxonomin (ccm) (ccA) (WTR) (CE) (PPC) (BIO) intdkter  verksamheter verksamheter  exponeringar verksamheter artikel 7.9 vésentliga
1 Andelen grona tillgangar - Tdckta tillgdngar i bade
taljare och namnare 80958 27344 2090 2090
2 Lan och forskott, rantebédrande vardepapper
och kapitalinstrument som inte innehas for
handel och som far anvéndas i berakningen av
andelen grona tillgangar 80958 27344 2090 2090
3 Finansiella foretag 55636 10117 2060 2060
4 Lanoch forskott 5514 2089 205 205
5  Réntebdrande véardepapper, inklusive anvandning
av intdkter (UoP) 50122 8028 1855 1855 1855
6  Egetkapitalinstrument _
7  Icke-finansiella foretag
8  Lanoch forskott
9  Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning
av intéakter (UoP)
10 Egetkapitalinstrument
11 Hushall 15848 15848 30 30 30
12 varav l&n med sékerhet i bostadsfastigheter 15848 15848
13 varav lan for byggnadsrenovering
14 varav lan till motorfordon
15 Fi iering av lokala myndigt 9474
16 Bostadsfinansiering
17 Annan finansiering av lokala myndigheter
18 Sakerhet som erhallits genom dvertagande av
kontroll: b i ochk siella
fastigheter
19 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis
20 Andel grona tillgangar totalt 80958
21 Tillgangar som inte tdcks av berdkningen av andelen
grona tillgangar 28162
22 Nationella regeringar och dverstatliga emittenter 1300
23 ingar mot Ibank 13286
24 Handelslager
25 Foretag och enheter som inte &r féremal for
direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering 11694
26 SMF och icke-finansiella féretag (som inte ar
SMF) som inte omfattas av skyldigheterna att
lamna uppgifter enligt direktivet om féretagens
hallbarhetsrapportering
27 Lanoch forskott 11694
28 varav lan med sakerhet i kommersiella fastigheter
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2025-12-31

MSEK

Totalt
redovisat
bruttovérde

Uppdelning efter miljomal

omfattasav foérenligmed

Vatten-

resurser och
marina  Den cirkuldra
resurser ekonomin
(WTR) (CE)

Miljé- méngfald och

varav finansiering

varav varav av motparters
omstéllnings- mdjliggorande  Icke-bedomda icke-vasentliga
verksamheter  verksamheter  exponeringar verksamheter

varav expone-
ringar som finan-

sierar motparters

rapportering
ienligt med
artikel 7.9

varav icke-
bedémda som
kreditinstitutet
anser vara icke-
vasentliga

29 varav lan fér byggnadsrenovering
30 Rantebarande vardepapper
31 Egetkapitalinstrument

32 Motparter fran lander utanfor EU som inte omfattas
av skyldigheterna att offentliggéra information enligt
direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering

33 Lanoch forskott

34 Rantebarande vardepapper
35 Egetkapitalinstrument

36 Derivat

37 Interbanklan pa anfordran

38 och k ade tillgangar

39 Ovriga kategorier av tillgangar
(t.ex. goodwill, ravaror etc.)

40 Totalatillgdngar

Exponeringar utanfor balansrakningen (stock) mot foretag som omfattas av skyldigheterna att limna uppgifter enligt direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering och mot lokala myndigheter

41 Finansiella garantier
42 Tillgdngar under férvaltning
43 varav rantebarande vardepapper

44 varav egetkapitalinstrument

1864
109120
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1. Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar flode omsattningsbaserat
a b c d e f g h i j k m n o p
2025-12-31 Uppdelning efter miljomal
varav expone-
Vatten- ringar som finan- varav icke-
Begrdnsning  Anpassning  resurser och Biologisk varav finansiering  sierar motparters bedémda som
Totalt som som &r av klimat- till klimat- marina  Den cirkuldra Miljo- mangfald och varav varav varav av motparters rapportering kreditinstitutet
redovisat omfattasav forenligmed férandringar  foérandringar resurser ekonomin  féroreningar ekosystem anvandningav  omstéllnings- m&jliggérande  Icke-bedémda icke-vasentliga ienligtmed  anservaraicke-
MSEK bruttovérde  taxonomin  taxonomin (ccm) (ccA) (WTR) (CE) (PPC) (BIO) intdkter  verksamheter verksamheter  exponeringar verksamheter artikel 7.9 vésentliga
1 Andelen grona tillgangar - Tdckta tillgdngar i bade
taljare och namnare 36595 10316 1290 1290
2 Lan och forskott, rantebédrande vardepapper
och kapitalinstrument som inte innehas for
handel och som far anvéndas i berakningen av
andelen grona tillgangar 36 595 10316 1290 1290
3 Finansiella foretag 27181 5270 1289 1289
4 Lanoch forskott 1607 485 56 56
5  Réntebarande véardepapper, inklusive anvandning
av intdkter (UoP) 25574 4785 1233 1233 1233
6  Egetkapitalinstrument _
7  Icke-finansiella foretag
8  Lanoch forskott
9  Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning
av intéakter (UoP)
10  Egetkapitalinstrument
11 Hushall 3767 3767 1 1 1
12 varav lan med sdkerhet i bostadsfastigheter 3767
13 varav lan for byggnadsrenovering
14 varav lan till motorfordon
15 Fi iering av lokala myndigh 5648
16 Bostadsfinansiering
17  Annan finansiering av lokala myndigheter
18 Siakerhet som erhallits genom dvertagande av
kontroll: b Isfastigk ochl siella
fastigheter
19 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis
20 Andel grona tillgangar totalt 36595
21 Tillgdngar som inte ticks av berikningen av andelen
grona tillgangar 6382
22 Nationella regeringar och 6verstatliga emittenter 1300
23 B ingar mot ' 225
24 Handelslager
25 Foretag och enheter som inte ar féremal for
direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering 4516
26  SMF och icke-finansiella féretag (som inte ar
SMF) som inte omfattas av skyldigheterna att
lamna uppgifter enligt direktivet om féretagens
héllbarhetsrapportering
27 Lanoch forskott 4516
28 varav lan med sakerhet i kommersiella fastigheter
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2025-12-31

MSEK

Totalt
redovisat
bruttovérde

Uppdelning efter miljomal

omfattasav foérenligmed

Vatten-

resurser och
marina  Den cirkuldra
resurser ekonomin
(WTR) (CE)

Miljé- méngfald och

varav finansiering

varav varav av motparters
omstéllnings- mdjliggorande  Icke-bedomda icke-vasentliga
verksamheter  verksamheter  exponeringar verksamheter

varav expone-
ringar som finan-

sierar motparters

rapportering
ienligt med
artikel 7.9

varav icke-
bedémda som
kreditinstitutet
anser vara icke-
vasentliga

29 varav lan fér byggnadsrenovering
30 Rantebarande vardepapper
31 Egetkapitalinstrument

32 Motparter fran lander utanfor EU som inte omfattas
av skyldigheterna att offentliggéra information enligt
direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering

33 Lanoch forskott

34 Rantebarande vardepapper
35 Egetkapitalinstrument

36 Derivat

37 Interbanklan pa anfordran

38 och k ade tillgangar

39 Ovriga kategorier av tillgangar
(t.ex. goodwill, ravaror etc.)

40 Totalatillgdngar

Exponeringar utanfor balansrakningen (stock) mot foretag som omfattas av skyldigheterna att limna uppgifter enligt direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering och mot lokala myndigheter

41 Finansiella garantier
42 Tillgdngar under férvaltning
43 varav rantebarande vardepapper

44 varav egetkapitalinstrument

341
42978
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1. Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar flode kapitalutgiftsbaserat

a b c d e f g h i j k m n o p
2025-12-31 Uppdelning efter miljomal
varav expone-
Vatten- ringar som finan- varav icke-
Begrdnsning  Anpassning  resurser och Biologisk varav finansiering  sierar motparters bedémda som
Totalt som som &r av klimat- till klimat- marina  Den cirkuldra Miljo- mangfald och varav varav varav av motparters rapportering kreditinstitutet
redovisat omfattasav forenligmed férandringar  foérandringar resurser ekonomin  féroreningar ekosystem anvandningav  omstéllnings- m&jliggérande  Icke-bedémda icke-vasentliga ienligtmed  anservaraicke-
MSEK bruttovérde  taxonomin  taxonomin (ccm) (ccA) (WTR) (CE) (PPC) (BIO) intdkter  verksamheter verksamheter  exponeringar verksamheter artikel 7.9 vésentliga
1 Andelen grona tillgangar - Tdckta tillgdngar i bade
taljare och namnare 36595 10365 1280 1280
2 Lan och forskott, rantebédrande vardepapper
och kapitalinstrument som inte innehas for
handel och som far anvéndas i berakningen av
andelen grona tillgangar 36 595 10365 1280 1280
3 Finansiella foretag 27181 5319 1278 1278
4 Lanoch forskott 1607 534 45 45

5  Réntebarande véardepapper, inklusive anvandning
av intékter (UoP) 25574 4785 1233 1233 1233

Egetkapitalinstrument _

Icke-finansiella foretag

Lan och forskott

© © N o

Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning
av intéakter (UoP)

10 Egetkapitalinstrument
11 Hushall 3767 3767 1 1 1

12 varav l&n med sékerhet i bostadsfastigheter 3767 3767 1 1 1

13 varav lan for byggnadsrenovering
14 varav lantill motorfordon

15  Finansiering av lokala myndigh 5648

16 Bostadsfinansiering
17 Annan finansiering av lokala myndigheter

18 Sakerhet som erhallits genom dvertagande av
kontroll: b i ochk siella
fastigheter

19 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis

20
21

22
23
24
25

26

27
28

Andel grona tillgangar totalt

Tillgdngar som inte ticks av berdkningen av andelen
grona tillgangar

Nationella regeringar och 6verstatliga emittenter

ingar mot
Handelslager

Féretag och enheter som inte dr foremal for
direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering

SMF och icke-finansiella féretag (som inte &r
SMF) som inte omfattas av skyldigheterna att
lamna uppgifter enligt direktivet om féretagens
hallbarhetsrapportering

Lan och forskott

varav lan med sakerhet i kommersiella fastigheter

36 595

6382
1300
225

4516

4516
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2025-12-31

MSEK

Totalt
redovisat
bruttovérde

Uppdelning efter miljomal

omfattasav foérenligmed

Vatten-

resurser och
marina  Den cirkuldra
resurser ekonomin
(WTR) (CE)

Miljé- méngfald och

varav finansiering

varav varav av motparters
omstéllnings- mdjliggorande  Icke-bedomda icke-vasentliga
verksamheter  verksamheter  exponeringar verksamheter

varav expone-
ringar som finan-

sierar motparters

rapportering
ienligt med
artikel 7.9

varav icke-
bedémda som
kreditinstitutet
anser vara icke-
vasentliga

29 varav lan fér byggnadsrenovering
30 Rantebarande vardepapper
31 Egetkapitalinstrument

32 Motparter fran lander utanfér EU som inte omfattas
av skyldigheterna att offentliggéra information enligt
direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering

33 Lanoch forskott

34 Rantebarande vardepapper
35 Egetkapitalinstrument

36 Derivat

37 Interbanklan pa anfordran

38 och ade tillgangar

39  Ovriga kategorier av tillgangar
(t.ex. goodwill, ravaror etc.)

40 Totalatillgangar

Exponeringar utanfor balansrikningen (stock) mot foretag som omfattas av skyldigheterna att lamna uppgifter enligt direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering och mot lokala myndigheter

41 Finansiella garantier
42 Tillgangar under forvaltning
43 varav rantebérande vardepapper

44  varav egetkapitalinstrument

341
42978
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2. Andelen grona tillgangar — Sektorsinformation

2025-12-31
a b c d e f g h i j

Uppdelning i sektorer — Nace pa fyrsiffrig Totalt redovisat som omfattas som ar forenlig Begrénsning av klimat- Anpassning till klimat- Vattenresurser och Den cirkuléra Biologisk mangfald
niva (kod och namn) (miljoner euro) [brutto] vérde av taxonomin med taxonomin férandringar (CCM) forandringar (CCA) marina resurser (WTR) ekonomin (CE) Miljsféroreningar (PPC) och ekosystem (BIO)

11 Kérnteknisk verksamhet 0 0 0
12 Fossilgasverksamhet 0 0 0

13 varav icke-bedémda exponeringar 0
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3. Central resultatindikator for andelen grona tillgangar i stocken omsattningsbaserad
2025-12-31 a b c d e f g h i j k m
Uppdelning efter miljgmal
Andel som &r
forenlig med
taxonomikraven av
Begrénsning av Anpassning till Vattenresurser och Biologisk varav varav den andel som
% (i forhallande till alla motsvarande tackta Omfattas av Forenligmed klimatférandringar klimatférandringar marina resurser Dencirkuldra  Miljoféroreningar mangfaldoch  varav anvandning omstallnings- mojliggérande omfattas av Icke-bedomda
tillgangar i namnaren) taxonomin taxonomin (ccm) (cca) (WTR) ekonomin (CE) (PPC)  ekosystem (BIO) av intdkter verksamheter verksamheter  taxonomikraven exponeringar
1 Andelen grona tillgangar - Tackta tillgdngar i bade
taljare och namnare 33,8 2,6 2,6
2 Lan och forskott, rantebdrande vardepapper och
kapitalinstrument som inte innehas for han-
del och som far anvi i beraknii av andel
grona tillgangar 33,8 2,6 2,6
3 Finansiella foretag 18,2 3,7 3,7
4 Lanoch forskott 37,7 36 36

5  Réntebdrande véardepapper, inklusive anvandning
av intéakter (UoP) 16,0 37 37 37

Egetkapitalinstrument _

Icke-finansiella foretag

Lan och forskott

© © N o

Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning
av intéakter (UoP)

10 Egetkapitalinstrument
11 Hushall 100,0 0,2 0,2 0,2
12 varav l&n med sékerhet i bostadsfastigheter 100,0 02 0,2 0,2
13 varav lan for byggnadsrenovering
14 varav lantill motorfordon

0,0

15 Fi iering av lokala digh 14,6 0,0

16 Bostadsfinansiering

17 Annan finansiering av lokala myndigheter

18 Sakerhet som erhallits genom dvertagande
av kontroll: b igh ochl siella
fastigheter

19 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis

20 Andelen grona tillgangar
- Andel gréna tillgangar totalt 33,8 2,6 2,6
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3. Central resultatindikator for andel grona tillgangar i stocken kapitalutgiftsbaserad
2025-12-31 a b c d e f g h i j k m
Uppdelning efter miljomal
Andel som &r
forenlig med
taxonomikraven av
Begrénsning av Anpassning till Vattenresurser och Biologisk varav varav den andel som
% (i forhallande till alla motsvarande Omfattas av Forenligmed klimatforandringar klimatférandringar marina resurser Dencirkuldra  Miljofororeningar mangfald och  varav anvandning omstallnings- majliggorande omfattas av Icke-bedémda
tackta tillgangar i namnaren) taxonomin taxonomin (ccm) (cca) (WTR) ekonomin (CE) (PPC)  ekosystem (BIO) av intékter verksamheter verksamheter  taxonomikraven exponeringar
1  Andelen grona tillgangar - Tackta tillgangar i bade
téljare och namnare 338 2,6 2,6
2 Lan och forskott, rantebdrande vardepapper och
italinstrument som inte innehas for han-
del och som far anvandas i berakni avandel
grona tillgangar 33,8 2,6 2,6
3 Finansiella foretag 18,2 37 37
4 Lanoch férskott 379 37 37

5  Réntebérande véardepapper, inklusive anvandning
av intékter (UoP) 16,0 37 37 37

Egetkapitalinstrument _

Icke-finansiella féretag

Lan och forskott

© © N o

Rénteb&rande vardepapper, inklusive anvandning
av intékter (UoP)

10 Egetkapitalinstrument
11 Hushall 100,0 0,2 0,2 0,2
12 varav Ian med sdkerhet i bostadsfastigheter 100,0 0,2 02 0,2
13 varav lan for byggnadsrenovering
14 varav lan till motorfordon

0,0

15 Fi iering av lokala myndigh 14,6 0,0

16 Bostadsfinansiering

17 Annan finansiering av lokala myndigheter

18 Siakerhet som erhallits genom 6vertagande
av kontroll: bostadsfastigheter och
kommersiella fastigheter

19 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis

20 Andelen gréna tillgangar
- Andel gréna tillgangar totalt 338 2,6 2,6
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% (i forhallande till alla motsvarande
tackta tillgangar i namnaren)

Omfattas av
taxonomin

Uppdelning efter miljomal

Begrénsning av

Forenligmed klimatforandringar

taxonomin

(ccMm)

Anpassning till Vattenresurser och
klimatforandringar marina resurser
(CCA) (WTR)

Biologisk
mangfald och
ekosystem (BIO)

Den cirkuldra
ekonomin (CE)

Miljéféroreningar
(PPC)

varav anvandning
av intékter

varav
omstallnings-
verksamheter

Andel som &r
forenlig med
taxonomikraven av
den andel som
omfattas av
taxonomikraven

varav
mojliggérande
verksamheter

Icke-bedémda

exponeringar

1

© © N o

19
20

Andelen grona tillgangar - Téckta tillgangar i bade
téljare och namnare

Lan och forskott, rantebarande vardepapper och
italinstrument som inte i for han-
del och som far anvindas i berakni avandel

grona tillgangar
Finansiella féretag
Lan och forskott

Réantebarande vardepapper, inklusive anvandning
av intakter (UoP)

Egetkapitalinstrument
Icke-finansiella féretag
Lan och forskott

Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning
av intakter (UoP)

Egetkapitalinstrument

Hushall

varav lan med sakerhet i bostadsfastigheter
varav lan for byggnadsrenovering

varav |an till motorfordon

Fi iering av lokala my

Bostadsfinansiering
Annan finansiering av lokala myndigheter

Sikerhet som erhallits genom évertagande
av kontroll: bostadsfastigheter och
kommersiella fastigheter

Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis

Andelen gréna tillgangar
- Andel gréna tillgangar totalt

28,2

28,2
19,4
302

18,7

100,0
100,0

22,6

28,2

3,5

35
47
35

438

0,0
0,0

0,0

35

35

35
47
35

48

0,0
0,0

0,0

35

- =
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4. Central resultatindikator for andelen grona tillgangar i flodet kapitalutgiftsbaserad

2025-12-31 a b c d e f g h i j k m

Uppdelning efter miljomal

Andel som &r

forenlig med

taxonomikraven av

Begrénsning av Anpassning till Vattenresurser och Biologisk varav varav den andel som
% (i forhallande till alla motsvarande tackta Omfattas av Forenligmed klimatforandringar klimatférandringar marina resurser Dencirkuldra  Miljoféroreningar mangfald och  varavanvéndning omstallnings- mojliggérande omfattas av Icke-bedémda
tillgangar i ndmnaren) taxonomin taxonomin (ccm) (cca) (WTR) ekonomin (CE) (PPC)  ekosystem (BIO) av intakter verksamheter verksamheter  taxonomikraven exponeringar

1 Andelen grona tillgangar - Tackta tillgangar i bade
taljare och namnare 28,3 35 35

2 Lan och forskott, rantebdrande vardepapper och

ument som inte i for han-

del och som far anvéndas i berakni av andel
grona tillgangar 28,3 3,5 35
3 Finansiella foretag 19,6 4,7 4,7
4 Lanoch férskott 333 2,8 28

5  Réntebdrande vérdepapper, inklusive anvandning
av intakter (UoP) 18,7 438 48 4.8

Egetkapitalinstrument _

Icke-finansiella foretag

Lan och forskott

© ® N o

Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning
av intakter (UoP)

10 Egetkapitalinstrument

11 Hushall 100,0 0,0 0,0
12 varav Ian med sékerhet i bostadsfastigheter 100,0 0,0 0,0
13 varav lan for byggnadsrenovering

14 varav lan till motorfordon

15  Finansiering av lokala myndigh 22,6 0,0 0,0

16 Bostadsfinansiering

17 Annan finansiering av lokala myndigheter

18 Sakerhet som erhallits genom Gvertagande
av kontroll: | isfastigt och k siella
fastigheter
19 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis _

20 Andelen gréna tillgangar
- Andel gréna tillgangar totalt 28,3 35 35
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Upplysningar i enlighet med bilaga IV standardmall som krévs enligt artikel 8 i forordning (EU)
2020/852, kapitalforvaltare

2025-12-31
Exponeringar % MSEK

1  Total andel tillgangar under férvaltning 100 162836
2 Tillgdngar som omf avden la resultatindikatorn 70874

% omfattade tillgangar * ol':; ssi'itrt:;:gs- * k:zi:::l;t‘igeiﬂs-
3 Omfattas av taxonomin 26,2 34,0
4 Karnteknisk verksamhet 0,0 0,0
5  Fossilgasverksamhet 0,0 0,0
6  Forenliga med taxonomin 1,2 4,6
7  Foretag som omfattas av artikel 19a och 29ai direktiv 2013/34/EU 1.2 4,6
8  varavicke-finansiella foretag 09 41
9  varav finansiella foretag 03 0,5
10 Ovriga omfattade motparter och fastighetstillgangar 0,0 0,0
11  Exponeringar som inkluderats pé frivillig basis 0,0 0,0
12 Omstallningsverksamhet 0,1 02
13  Mojliggérande verksamheter 0,7 0,8
14 Kérnteknisk verksamhet 0,0 0,0
15 Fossilgasverksamhet 0,0 0,0

Taxonomiférenlighet per mal * ol':; ssitrt:ci':gs- * k:zi;z:l;;geiﬂs-
16 Begransning av klimatférandringar (CCM) 11 45
17  Anpassning till klimatférandringar (CCA) 0,0 0,0
18 Vattenresurser och marina resurser (WTR) 0,0 0,0
19 Den cirkulédra ekonomin (CE) 0,1 0,1
20 Miljsféroreningar (PPC) 0,0 0,0
21 Biologisk mangfald och ekosystem (BIO) 0,0 0,0
22 Icke-bedomda exponeringar 0,0 0,0
23 Exponeringar som finansierar motparters icke-bedémda verksamheter som anses vara icke-vésentliga 0,0 0,0
24  Icke-bedémda exponeringar som betraktas som icke-vasentliga av den rapporterande enheten 0,0 0,0
25 Exponeringar mot motparters rapportering i enligt med artikel 7.9 i denna férordning 0,0 0,0

Uppdelning pa omfattade tillgangar % MSEK
26 Foretag som omfattas av artikel 19a och 29ai direktiv 2013/34/EU 100,0 70874
27 varav icke-finansiella foretag 85,7 60735
28 varav finansiella foretag 14,3 10140
29 Ovriga omfattade motparter och fastighetstillgangar 0,0 0
30 Exponeringar som inkluderats pa frivillig basis 0,0 0
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Upplysningar i enlighet med bilaga X centrala resultatindikatorer for forsakrings- och
aterforforsakringsforetag, investeringsindikator

2025-12-31
Exponeringar % MSEK

1  Total andel tillgangar under forvaltning 100 304778
2 Tillgdngar som omf: avden I Itatindik 99238

% omfattade tillgangar * baserade % ba.selra de"lb-
3 Omfattas av taxonomin 29,5 39,2
4 Kérnteknisk verksamhet 0,1 0,0
5 Fossilgasverksamhet 0,0 0,0
6  Forenliga med taxonomin 3,6 8,4
7  Foretag som omfattas av artikel 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU 36 84
8  varavicke-finansiella foretag 32 8,0
9  varav finansiella féretag 04 04
10 Ovriga omfattade motparter och fastighetstillgangar 0,0 0,0
11 Andrainvesteringar an investeringaravseende livférsakringsavtal dar forsakringstagaren bar investe-

ringsrisken 0,0 0,0
12 Exponeringar som inkluderats pé frivillig basis 0,0 0,0
13 Omstallningsverksamhet 0,7 0,5
14 Mdjliggorande verksamheter 14 1,5
15 Kérnteknisk verksamhet 0,1 0,0
16 Fossilgasverksamhet 0,0 0,0

Taxonomiférenlighet per mal * DI':; ssit:::;gs- * kil;::i:tdgeiﬂs-
17 Begransning av klimatférandringar (CCM) 33 82
18 Anpassning till klimatférandringar (CCA) 0,0 0,0
19 Vattenresurser och marina resurser (WTR) 0,0 0,0
20 Den cirkuldra ekonomin (CE) 02 02
21 Miljsféroreningar (PPC) 0,0 0,0
22 Biologisk mangfald och ekosystem (BIO) 0,0 0,0
23 Icke-bedomda exponeringar 0,0 0,0
24  Exponeringar som finansierar motparters icke-bedémda verksamheter som anses vara icke-vésentliga 0,0 0,0
25 Exponeringar mot motparters rapportering i enligt med artikel 7.9 i denna férordning 0,0 0,0
26 Icke-bedomda exponeringar som betraktas som icke-vasentliga av den rapporterande enheten 0,0 0,0

Uppdelning pa omfattade tillgangar % MSEK
27 Foretag som omfattas av artikel 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU 100,0 99238
28 varav icke-finansiella féretag 87,8 87133
29 varav finansiella féretag 12,2 12105
30 Ovriga omfattade motparter och fastighetstillgangar 0,0 0
31 Andrainvesteringar an investeringaravseende livforsakringsavtal dar forsakringstagaren

bar investeringsrisken 0,0 0
32 Exponeringar som inkluderats pé frivillig basis 0,0 0

136
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Koncernens Koncernens rapport over
resultatrdkning totalresultatet

MSEK Not 2025 2024 MSEK Not 2025 2024
Provisionsintékter 3,4 3387 2704 Arets resultat 2631 2254
Provisionskostnader 4 -453 -396
Rénteintakter enligt effektivrantemetoden 5 2358 2748 Pfsterfoﬂm slfall a°ten:fb:ras ti(’ reSl-JItaotet )
: 7 o Y v sl gingw somredoviss . p
Réntekostnader 510 ~787 -1178 Skatt pa vardeforandringar pé finansiella tillgangar som
Nettoresultat av finansiella transaktioner 6 =17 4 redovisas till verkligt varde via 6vrigt totalresultat =5 -9
Ovriga rorelseintékter 0 7
Rérelsens intikter 4495 3900 Poster som inte skall omklassificeras till resultatrakningen
Vardeforandring pa finansiella tillgangar som redovisas till
Allmanna administrationskostnader 7-9 -1230 -1117 verkligt vérde via dvrigt totalresultat 4 -
Av- och nedskrivningar 10,21-22 -96 -92 Skatt pa vardeforandring pé finansiella tillgangar som
Ovriga rorelsekostnader 1 _g7 ~70 redovisas till verkligt varde via 6vrigt totalresultat - -
Rorelsens kostnader fore kreditforluster -1413 -1280 Vardeforandringar av aktier och andelar 19 B -8
Skatt pa vardeforandringar av aktier och andelar - -
Resultat fore kreditforluster 3082 2620 Ovrigt totalresultat efter skatt 24 25
Kreditforluster, netto 12 -4 0 Totalresultat efter skatt 2655 2279
Rorelseresultat 3078 2621
Hanforligt till:
Resultat fore skatt 3078 2621 Aktiedgare i Avanza Bank Holding AB (publ) 2633 2279
Innehavare av primérkapitalinstrument 22 -
Skatt pa arets resultat 14 -447 -367
Arets resultat 2631 2254
Hanforligt till:
Aktiedgare i Avanza Bank Holding AB (publ) 2609 2254
Innehavare av primérkapitalinstrument 22 -
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 16,57 14,33

Resultat per aktie efter utspadning, SEK 16,53 14,32



Koncernens
balansrdkning

MSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgangar 30-32

Tillgodohavanden hos centralbanker 13061 8194
Belaningsbara statsskuldférbindelser 16 1300 1899
Utlaning till kreditinstitut 5907 4007
Utlaning till allmanheten 17 27 542 23924
Obligationer 18 59 596 35192
Aktier och andelar 19 15 146
Tillgangar i férsakringsrorelsen 20 304778 266 491
Immateriella anldggningstillgangar 21 87 66
Nyttjanderattstillgangar 10 346 290
Materiella anldggningstillgdngar 22 107 70
Ovriga tillgéngar 14,23 3200 2299
Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter 24 1115 1036
Summa tillgangar 417053 343614
Skulder och eget kapital

Skulder 30-32

Inlaning fran allmanheten 100989 66 862
Skulder i forsakringsrorelsen 20 304781 266 493
Leasingskulder 10 356 281
Ovriga skulder 14,25 2798 3470
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 26 199 188
Summa skulder 409 124 337295
Eget kapital 27

Aktiekapital 79 79
Ovrigt primarkapital 800 -
Ovrigt tillskjutet kapital 727 712
Reserv for verkligt varde 19 37
Balanserade vinstmedel 6304 5492
Summa eget kapital 7930 6320
Summa skulder och eget kapital 417053 343614
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F LX) LX) i
orandringar
i1k 1
oncernens eget kapital
Ovrigt Ovrigt  Fondfor  Balanse-

Aktie- primarka- tillskjutet verkligt radevinst- Totalt eget
MSEK kapital pital kapital varde medel kapital
Eget kapital 2023-12-31 79 - 701 12 5041 5832
Arets resultat - - - - 2254 2254
Ovrigt totalresultat - - - 25 - 25
Totalresultat - - - 25 2254 2279
Transaktioner redovisade direkt i eget kapital
Lamnad utdelning - - - - -1808 -1808
Emission av teckningsoptioner - - 10 - 6 16
Eget kapital 2024-12-31 79 - 712 37 5492 6320
Arets resultat - 22 - - 2609 2631
Ovrigt totalresultat - - - 24 - 24
Totalresultat = 22 = 24 2609 2655
Transaktioner redovisade direkt i eget kapital
Ldmnad utdelning - - - - -1848 -1848
Nyemission (genom utnyttjande
av teckningsoptioner) 0 - 14 - 0 14
Emission av teckningsoptioner - - 2 - 11 13
Emission av primérkapitalinstrument - 800 - - - 800
Emissionskostnader
primérkapitalinstrument - - - - -3 -3
Skatt pa emissionskostnader
priméarkapitalinstrument - - - - 1 1
Omforing av fond for verkligt varde
till balanserade vinstmedel vid avyttring
av aktieinnehav = = = -41 41 =
Utdelning pa primarkapitalinstrument - -22 - - - -22
Eget kapital 2025-12-31 79 800 727 19 6304 7930



Koncernens kassaflodesanalys

MSEK Not 2025 2024
Den Iopande verksamheten
Resultat fore skatt 3078 2621
varav inbetalda rantor 2270 2758
varav utbetalda réntor -787 -1178
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet
Avskrivningar 10,21-22 96 92
Utrangeringar 4 -
Réntekostnad pa leasingskulder 10 13 2
Leasingavtal som upphor i fortid = -7
Realisationsresultat = 0
Betald inkomstskatt -419 1380
Summa 2771 4088
Forandringar i den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder
Okning (-) / minskning (+) av utl&ning till kreditinstitut 32 -214 =11
Okning (-) / minskning (+) av utldning till allmanheten -3618 -4341
Okning (-) / minskning (+) av aktier och andelar 59 0
Okning (=) / minskning (+) av évriga tillgangar -942 -1761
Okning (+) / minskning (=) av inl&ning fran allménheten 34127 5134
Okning (+) / minskning (=) av dvriga skulder -682 885
Kassaflode fran den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder 28730 -95
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 31501 3993
Investeringsverksamheten
Forvéarv av belaningsbara statsskuldforbindelser -248 504 -131161
Avyttring av belaningsbara statsskuldforbindelser 249103 133960
Forvary och avyttring avimmateriella anldaggningstillgdngar 21 - -
Forvarv och avyttringar av materiella anldggningstillgdngar 22 -74 -42
Rorelseforvarv 29 -14 -
Forvérv av obligationer -33680 -9921
Avyttring av obligationer 9300 5967
Kassaflode fran investeringsverksamheten -23868 -1197

Fortsattning hoger spalt
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Fortsattning fran véanster spalt
MSEK Not 2025 2024

Finansieringsverksamheten

Amortering leasingsskulder -35 -43
Utdelning kontant —-1848 -1808
Utdelning pa primarkapitalinstrument =22 -
Nyemission (genom utnyttjande av teckningsoptioner) 14 -
Emission av teckningsoptioner 13 16
Emission av primarkapitalinstrument 800 -
Ovrigt kassafléde frén finansieringsverksamheten =3 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1081 -1835
Arets kassaflode 6552 961
Likvida medel vid arets borjan 12172 11211
Likvida medel vid arets slut 18724 12172
Forandring 6552 961
Sammanstillning av likvida medel, MSEK 2025-12-31 2024-12-31
Tillgodohavanden hos centralbanker 13061 8194
Utlaning till kreditinstitut 5682 4007
Stéllda sékerheter i likvida medel -19 -30
Summa 18724 12172

Se not 2 Redovisningsprinciper dar grunderna for uppréttande av koncernens kassaflédesanalys framgar.
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Moderbolagets Moderbolagets rapport over
resultatrdkning totalresultatet

MSEK Not 2025 2024 MSEK Not 2025 2024
Rorelsens kostnader Arets resultat 1966 1857
Administrationskostnader 8-9 -30 -35

Poster som inte skall omklassificeras till resultatrakningen

Ovriga rérelsekostnader = -10
g Vardeférandringar pa finansiella tillgdngar som redovisas till

Rorelseresultat -41 -45 verkligt vérde via dvrigt totalresultat 4 -

Skatt pa vardeforandringar pé finansiella tillgangar som redovisas
till verkligt varde via Ovrigt totalresultat - -

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag 13 1964 1850

- —— - Vardeforandringar av aktier och andelar 19 - -8
Resultat -fran finansiella investeringar -2 - Skatt pa vardeférandringar av aktier och andelar = -
Rénteintakter och liknande resultatposter 3 4 Ovrigt totalresultat efter skatt 4 -8
Réntekostnader och liknande resultatposter -1 0
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 1922 1809 Totalresultat efter skatt 1970 1849
Bokslutsdispositioner Hanférligt till:
Erhdlina koncernbidrag 57 78 Aktiesigare i Avanza Bank Holding AB (publ) 1948 1849
Lamnade koncernbidrag -13 -28 Innehavare av primarkapitalinstrument 22 -
Resultat fore skatt 1966 1859
Skatt pa arets resultat 14 = -2
Arets resultat 1966 1857
Hanforligt till:
Aktiedgare i Avanza Bank Holding AB (publ) 1943 1857

Innehavare av primarkapitalinstrument 22 -



Moderbolagets
balansrdkning

MSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar i koncernforetag 28 1000 456
Aktier och andelar i vriga foretag - 130
Andra langfristiga fordringar 73 -
Summa anldggningstillgangar 1073 586
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 2510 2095
Aktuell skattefordran 8 6
Ovriga fordringar 7 9
Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter 2 3
Summa kortfristiga fordringar 2528 2113
Kassa och bank 14 6
Summa omsittningstillgangar 2541 2119
Summa tillgangar 3614 2705
Eget kapital och skulder

Eget kapital 27

Bundet eget kapital

Aktiekapital 79 79
Fritt eget kapital

Overkursfond 674 660
Ovrigt primarkapital 800 -
Fond for verkligt varde = 37
Balanserat resultat 76 51
Arets resultat 1966 1857
Summa eget kapital 3595 2683
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1 0
Skulder till koncernforetag - 11
Skatteskuld = -
Ovriga skulder 7 1
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 10
Summa kortfristiga skulder 20 22
Summa eget kapital och skulder 3614 2705
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F LX) (X ) i i
orandringar
i
moderbolagets eget kapital
. Ovrigt Fondfor Balanse-

Aktie- Overkurs-  primar-  verkligt rade vinst-
MSEK kapital fond kapital vérde medel Summa
Eget kapital 2023-12-31 79 660 - 45 1859 2642
Arets resultat - - - - 1857 1857
Ovrigt totalresultat - - - -8 - -8
Totalresultat - - - -8 1857 1849
Transaktioner redovisade direkt i eget kapital
Lamnad utdelning - - - - -1808 -1808
Eget kapital 2024-12-31 79 660 - 37 1908 2683
Arets resultat - - 22 - 1943 1966
Ovrigt totalresultat - - - 4 - 4
Totalresultat = = 22 4 1943 1970
Transaktioner redovisade direkt i eget kapital
Lamnad utdelning - - - - -1848 -1848
Nyemission (genom utnyttjande av teck-
ningsoptioner) 0 14 - - 0 15
Emission av primarkapitalinstrument = = 800 = = 800
Emissionskostnader primarkapital-
instrument - - - - -3 -3
Skatt pa emissionskostnader primarkapital-
instrument - - - - 1 1
Omfdring av fond for verkligt varde till balan-
serade vinstmedel vid avyttring av aktie-
innehav = = = -41 41 =
Utdelning pa primarkapitalinstrument - - -22 - - -22
Eget kapital 2025-12-31 79 674 800 = 2042 3595
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Moderbolagets
kassaflodesanalys

MSEK 2025 2024

Den Iopande verksamheten

Resultat fore skatt 1966 1859
varav inbetalda rantor 3 4
varav utbetalda réntor 0 0

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet

Anteciperad utdelning -1964 -1850
Betald inkomstskatt -3 -4
Summa -1 5

Forandringar i den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder

Okning (-) / minskning (+) av aktier och andelar 58 -
Okning (-) / minskning (+) av évriga tillgéngar 1605 1805
Okning (+) / minskning (-) av &vriga skulder =2 11
Kassaflode fran den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder 1602 1815
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 1601 1820

Investeringsverksamheten

Forvarv av aktier och andelar i koncernféretag -15 -
Lamnat aktiedgartillskott -524 -12
Kassaflode fran investeringsverksamheten -538 -12

Finansieringsverksamheten

Emission av primérkapitalinstrument 800 -
Utdelning kontant -1848 -1808
Utdelning pa primarkapitalinstrument -22 -
Nyemission (genom utnyttjade av teckningsoptioner) 14 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1056 -1808
Arets kassaflode 7 0
Likvida medel vid arets borjan 6

Likvida medel vid &rets slut 14

Forandring 7



Noter

Not 1Foretagsinformation

Moderbolaget Avanza Bank Holding AB (publ) org.nr. 556274-8458
ar ett svenskregistrerat aktiebolag med séate i Stockholm. Moder-
bolagets aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm Large Cap. Adres-
sen till huvudkontoret ar Regeringsgatan 103, Box 1399, 111 93
Stockholm, Sverige.

Koncernredovisningen for rakenskapsaret 1 januari 2025-
31 december 2025 bestar av moderbolaget och dess dotterbolag,
tillsammans benamnda koncernen. Koncernen erbjuder ett brett
utbud av sparprodukter, konkurrenskraftiga tjanstepensionslos-
ningar och bolan i Sverige. Koncernens verksamhet beskrivs mer
detaljerat i Forvaltningsberattelsen. Koncernredovisning och ars-
redovisning for Avanza Bank Holding AB (publ) for rékenskapséaret
2025 godkandes av styrelsen och verkstallande direktoren den 12
mars 2026. Koncernredovisning och arsredovisning faststalls av
arsstamman den 28 april 2026.

Not 2Redovisningsprinciper
(a) Overensstammelse med normgivning och lag
Koncernredovisningenarupprattadienlighetmedde IFRS Accoun-
ting standards (IFRS) och IFRIC Interpretations som antagits av
EU. Darutover tillampas de tillagg som foljer av lag (1995:1559)
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL)
och av Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad (FFFS
2008:25) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbo-
lag. I koncernredovisningen tilldmpas dven RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner samt uttalanden fran Radet for
hallbarhets- och finansiell rapportering.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som kon-
cernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet (t) Moder-
bolagets redovisningsprinciper.

(b) Forutsattningar vid upprattande av moderbolagets och
koncernens finansiella rapporter

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor som aven
utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och for koncernen.
Samtliga belopp, om inte annat anges, ar avrundade till narmaste
miljontal (MSEK). Finansiella tillgdngar och skulder &r redovisade
till upplupet anskaffningsvérde, forutom vissa finansiella tillgangar
och skulder som varderas till verkligt varde via resultatrakningen
eller via ovrigt totalresultat, se not 31 Finansiella instrument.

Vissa delar av arsredovisningen har dven uppréttats enligt det
gemensamma elektroniska rapporteringsformatet ESEF. De finan-
siella rapporter som ingér i ESEF ar for 2025 koncernens resul-
tatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys, forandringar i eget
kapital samt efterfoljande noter.

Redovisningsprinciperna har tilldampats konsekvent pa samtliga
perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter, om
inte annat framgar nedan.

(c) Nya IFRS Redovisningsstandarder och tolkningar
Nedanredovisas enbart sddana IFRS Redovisningsstandarderoch
tolkningar som bedoéms vara relevanta for Avanzas koncernredo-
visning.

Under 2025 inforda IFRS Redovisningsstandarder och IFRIC
tolkningsuttalanden

Inga nya eller @ndrade IFRS Redovisningsstandarder, IFRIC tolk-
ningsuttalanden eller dndringar till foljd av IASB:s arliga forbatt-
ringsprojekt som har trattikraft per 1 januari 2025 bedéms ha haft
nagon vasentlig paverkan pa koncernen.

IFRS Redovisningsstandarder och tolkningar som ska tillam-
pas under 2026 eller senare

De nya standarder, andringar i standarder samt tolkningsuttalan-
densomtraderikraftfranrakenskapsaret 2026 eller senare harinte
tillampats i fortid vid upprattandet av de finansiella rapporterna.
Endastdeandringar som bedoms kunna paverkakoncernenifram-
tiden beskrivs nedan.

IFRS 18 Presentation och upplysningar i finansiella rapporter
Detta ar den nya standarden for presentation och upplysningar i
finansiella rapporter, som ersétter IAS 1, med fokus pa uppdate-
ringar av resultatrakningen. De viktigaste begreppen som introdu-
cerasilFRS 18 avser:

e struktureniresultatrakningen med definierade delsummor

e krav pa att faststalla den mest anvandbara strukturerade sam-
manfattningen for att presentera kostnader i resultatrakningen

e krav pa upplysningarinot fér avledningen definierade resultat-
matt som redovisas utanfor ett foretags finansiella rapporter

e forbattrade principer for aggregering och uppdelning som gal-
ler for rakningarna och noterna i allmanhet.
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Standarden ar tillamplig for rékenskapsar som péborjas den
1 januari 2027 eller senare. Fortida tillampning ar tillaten. EU
har antagit standarden. Koncernen har pdaborjat analysen av
standardens effekter. Eftersom koncernens verksamhet i huvud-
sak bestaravfinansiell verksamhet, dar réante- och provisionsnettot
utgor karnan i rorelsen, ar den preliminara bedémningen att stan-
darden inte forvantas ha nadgon betydande effekt pa koncernens
finansiella stéllning eller resultat.

(d) Segmentsrapportering

Avanzas interna uppfoljning sker baserat pa resultatet for hela kon-
cernen och kostnadsuppfoljning sker per kostnadsenhet. Affaren
arkoppladtillkundernas konton och Avanza styr efter total kundvo-
lym snarare an utifran finansiell information for olika produktkate-
gorier. Rorelseresultatet foljs enbart upp pa koncernniva och mot
bakgrundav detta utgor Avanzasomhelhetetttotalt segmentenligt
kriterierna for segmentsredovisning i IFRS 8 Rorelsesegment.

(e) Klassificering

Anlaggningstillgdngar bestariallt vasentligt av belopp som férvan-
tas atervinnas efter mer an tolv manader réknat fran balansdagen.
Omséttningstillgangar bestariallt vasentligt av belopp som forvan-
tas atervinnas inom tolv manader raknat fran balansdagen. Lang-
fristiga skulder &r belopp som koncernen och moderbolaget per
rapportperiodens slutharenovillkoradratt att véljaattbetalalangre
bort i tiden an tolv manader efter rapportperiodens slut. Saknas
sadan réatt, eller innehas skuld for handel eller forvantas skuld reg-
leras inom den normala verksamhet inom tolv manader, redovisas
skuldbeloppet som kortfristig skuld.

(f) Konsolideringsprinciper

Dotterforetag ar alla foretag over vilka Avanzakoncernen har
bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar ett foretag nar
den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt inne-
hav i foretaget och har mojlighet att paverka avkastningen genom
sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredo-
visningen fran och med den dag da det bestammande inflytandet
overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen
frdn och med den dag da det bestémmande inflytandet upphor.



Noter

Not 2, forts.

Rérelseférvarv

lenlighet med IFRS 3 Rorelseforvary har forvarvsmetoden anvants
for redovisning av koncernens rorelseforvary. Vid forvary av dot-
terforetag redovisas identifierbara tillgangar och skulder initialt
till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Eventuellt 6verskjutande
kopeskilling redovisas som goodwill, eller om kopeskillingen kan
hanforastillidentifierbaratillgéngar, redovisas vervardendirekt pa
dessatillgangar, exempelvis immateriella tillgangar.

Begréansningar att féra 6ver medel till moderbolaget
Dotterbolagen Avanza Bank AB (publ), Forsékringsaktiebolaget
Avanza Pension och Avanza Fonder AB ar enligt externa regelverk
ochlagar skyldiga att uppréatthélla ett visst eget kapital i respektive
juridisk person, vilket innebér att begransningar finns for att fora
over medel till moderbolaget Avanza Bank Holding AB (publ).

Transaktioner som elimineras vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder samt intakter eller kostna-
der och orealiserade vinster eller forluster som uppkommer fran
koncerninternatransaktionereliminerasisin helhet. Redovisnings-
principerna for dotterforetag har i forekommande fall andrats for
att garantera en konsekvent tillampning av koncernens principer.

(g) Utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas, i enlighet med IAS 21
Effekterna av andrade valutakurser, till svenska kronor till den valu-
takurs som foreligger pa transaktionsdagen. Monetara tillgangar
och skulder i utlandsk valuta raknas om till svenska kronor till den
valutakurs som féreligger pa balansdagen. Valutakursdifferenser
som uppstar vid omrakningarna redovisas i resultatrakningen.

(h) Intakter

Provisionsnetto

Provisionsintdkter utgors framst av courtage, fondprovisioner,
valutaintakter och ovriga provisioner som enligt IFRS 15 ska redo-
visasnarkundenerhallerkontroll Gver denforsaldavaranellertjans-
ten och har maojlighet att anvénda och erhaller nyttan fran varan
ellertjansten. Enkund aren part somingar ett kontrakt med Avanza
for att erhalla tjanster som ar resultatet av Avanzas ordinarie verk-
samhet. Courtage redovisas som intékt pa affarsdagen. Fondpro-
visioner erhalls fran externa fondforvaltare och utgoérs i huvudsak
av ersattning baserad pa fondvolym, vilken redovisas som intakt
manatligen. Valutaintakter avser framst valutavaxlingar relate-
rade till kunders handel i vardepapper och fonder noterade i annan
valuta dn svenska kronor. Ovriga provisioner avser huvudsakligen
ersattning vid formedling av vardepapperisamband med foretags-
handelser, vid forsaljning av strukturerade produkter samt diverse

distributionsintakter och tilldggstjanster. Ovriga provisioner redovi-
sas som intékti samband med fullgérande av transaktioner. Detta
géller aven for investeringsavtal inom forsakringsrorelsen.

Provisionskostnader utgors framst av transaktionskostnader,
vilka &r direkt relaterade till courtageintékter, och kostnader for
betalningsformedling.

Réantenetto

Intakter frén finansiellainstrumentredovisasenligtIFRS 9. Rantein-
takter relaterade till tillgangar varderade till upplupet anskaffnings-
varde och verkligt varde via 6vrigt totalresultat redovisas som ran-
teintékter enligt effektivrantemetoden i resultatrdkningen, dvriga
ranteintakter redovisas under dvriga ranteintakter. Ranteintakter
avseende utlaning till kreditinstitut och utlaning till allmanheten
redovisas som intakt nar de intjanas, vilket innebar att ranteintak-
terperiodiserastillden period de avserenligt effektivrantemetoden.
Obligationer genererar netto ranteintakter i perioder med positiv
ranta som en effekt av summan av periodisering av 6verkurs samt
kupongranta dar kupongrantan overstiger rantekostnaden for peri-
odisering av overkurs.

Réntekostnader avser primart inldning fran allmanheten, men
aven leasingskulder samt avgift for den statliga insattningsga-
rantin och resolutionsavgiften som redovisas som kostnad nar de
upparbetas, vilket innebar att rantekostnader periodiseras till den
period de avser. Rantekostnaderavseende utlaning till kreditinstitut
avser ranteavgifter for perioder med negativ ranta som redovisas
enligt samma princip.

Nettoresultat fran finansiella transaktioner

Intékter franfinansiellainstrument redovisas enligt IFRS 9. Resultat
fran finansiella transaktioner utgérs av realiserat och orealiserat
resultat fran férséljning och innehav av vardepapper, andelar och
valuta. For obligationer redovisas enbart realiserat resultat inom
nettoresultat av finansiella transaktioner medan orealiserat resul-
tat redovisas som ovrigt totalresultat. Har redovisas aven resultat
frén tillgdngar och skulder i forsakringsrorelsen.

(i) Finansiella instrument

Finansiella instrument definieras enligt IAS 32 Finansiella instru-
ment: Klassificering som avtal som ger upphov till en finansiell
tillgang i ett foretag och en finansiell skuld eller ett egetkapitalin-
strument i ett annat foretag.

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas som huvudregel
brutto i balansrakningen. En finansiell tillgdng och en finansiell
skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att
det foreligger avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller
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att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden. Poster som
nettoredovisas i balansrakningen ar fondlikvidfordingar respektive
fondlikvidskulder, detta eftersom de avvecklas genom betalning
mot leveransien clearingverksamhet.

Enligt klassificerings- och varderingskraven i IFRS 9 ska finan-
siellatillgdngar och skulderklassificeras som ochvérderastill verk-
ligt varde via resultatrékningen, upplupet anskaffningsvérde eller
verkligt varde via 6vrigt totalresultat. Klassificeringen bestdms av
en affarsmodellbedomning for olika grupper av instrumenten och
i ett sa kallat SPPI-test (Solely Payment of Principal and Interest)
som avgor om tillgdngens kassaflode endast bestar av aterbetal-
ning av kapitalbelopp och rdnta. SPPI-testet maste passeras for att
finansiella instrument ska klassificeras till upplupet anskaffnings-
varde eller till verkligt varde via ovrigt totalresultat. Om SPPI-testet
inte passeras klassificeras det finansiella instrumentet till verkligt
varde via resultatrakningen.

Finansiella tillgangar vérderade till verkligt vérde via
resultatrdkningen

Egetkapitalinstrument och derivatinstrument redovisas till verkligt
varde via resultatrakningen och utgors framst av rantebarande var-
depapper som innehas som ett led i forsakringsrorelsen. Ranteba-
rande vardepapper i forsakringsrorelsen ar tillgdngar som anvands
for skuldtackning av koncernens investeringsavtal i forsakringsro-
relsen. Samtliga avtal i Avanzakoncernen har villkorad aterbéring
dar forsakringstagaren star risken for vardeforandring varfor dessa
definieras som investeringsavtal och redovisas i enlighet med IFRS
9, se dven avsnitt (n) Forsakringsrorelsen.

Vardering sker till verkligt varde med avdrag for transaktionskost-
nader. Forsakringstagarna har fullmakt att sjélva forvalta tillgang-
arna och de star samtidigt all risk avseende vardeférandring som
foljd av denna forvaltning varfor de forsakringsrelaterade tillgang-
arna och skulderna (villkorad aterbéring) vid var tid &r lika stora.
Det finns dock en mindre post avseende oreglerade skador bland
de forsakringsrelaterade skulderna (ej villkorad aterbaring) vilket
medfor att de totala forsakringsrelaterade skulderna 6verstiger de
forsakringsrelaterade tillgdngarna ndgot. Forsékringstagarna star
risk avseende vardeforandring av de forsakringstillgdngar som
motsvarar den del av forsakringsskulderna som avser villkorad
aterbaring, vardeforandringenblir darfor nettonoll for dessaposter.
Forandring av resterande forsakringsskuld, vilken avser oreglerade
skador, garanteras av forsakringsbolaget.

Finansiella tillgangar varderade till upplupet

anskaffningsvérde

| denna kategori ingér en portfolj med sakerstallda obligationer
samt stats-, kommun- och regionsobligationer vilka innehas som
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ett led i forvaltningen av koncernens overskottslikviditet. | denna
kategori ingdr &dven tillgodohavanden hos centralbanker, utlaning
tillkreditinstitut, utldning tillallmanheten, fondlikvidfordringar samt
dendelav forsakringstillgangarna som avser likvida medel. Affars-
modellen bestariatt genereravarde genom att erhdlla avtalsenliga
betalningar. Instrumentens villkor innebér kassafléden som pas-
serar SPPI-testet.

Utlaning till allméanheten och kundfordringar varderas till upplu-
pet anskaffningsvarde med avdrag for konstaterade och forvan-
tade kreditforluster. Avanza har varken foretagsfinansiering eller
konsumentkrediter, vilkka normalt forknippas med bankverksam-
het. Avseende utlaning till allmanheten har vardepapperskrediter
sdkerhet i form av vardepapper samt likvida medel och bolan har
sakerhetibostader.

Finansiella tillgangar véarderade till verkligt varde via

ovrigt totalresultat

Tillgdngar varderade till verkligt varde via ovrigt totalresultat redo-
visas initialt i balansrakningen till verkligt varde med tillagg for
anskaffningskostnader. Efter forsta redovisningstillfallet varderas
instrument i denna kategori till verkligt varde via ovrigt totalresul-
tat. Det ar orealiserade forandringar i verkligt varde som redovisas
i Ovrigt totalresultat och ackumuleras i fond for verkligt varde i det
egna kapitalet. | samband med en forséljning gors en omklassifice-
ring fran fond for verkligt varde via ovrigt totalresultat till resultatet
dér det realiserade resultatet redovisas pa raden nettoresultat av
finansiella transaktioner i resultatrakningen.

Finansiella instrument i denna kategori utgors av en portfolj med
beldningsbara statsskuldforbindelser, sdkerstallda obligationer
samt stats-, kommun- och regionsobligationer, vilka innehas som
ett led i forvaltningen av koncernens overskottslikviditet. Affars-
modellen bestar i att bade generera varde genom att erhélla avtal-
senliga betalningar och genom viss forséljning av de finansiella
tillgdngarna. Instrumentens villkor innebar kassafldden som pas-
serar SPPI-testet. | denna kategoriredovisas dven de delar av aktier
och andelar som inte innehas for handel, identifierade till kategorin
verkligt varde via 6vrigt totalresultat vid det férsta redovisningstill-
fallet.

Finansiella skulder véarderade till verkligt varde via
resultatrdkningen

I denna kategori redovisas skulder i forsakringsrorelsen, se avsnitt
(n) Forsakringsrorelsen, exklusive avsattning for oreglerade skador,
eftersom korresponderande tillgdngar varderas till verkligt varde
via resultatrakningen. Samtliga avtal hos Avanza har villkorad
aterbaring dar forsakringstagaren star risken for en vardeforand-

ring varmed atagandet redovisas som en skuld i balansrakningen.
Skuldens storlek stari direkt forhallande till vardepappernas véarde-
utveckling samtinsattningar och uttag.

Skulderna har vid forsta redovisningstillfallet identifierats som
finansiella skuldervéarderadetill verkligt varde viaresultatrakningen
med avdrag for transaktionskostnader. Varderingen baseras pa de
underliggande tillgangarnas verkliga varde.

Finansiella skulder védrderade till upplupet anskaffningsvérde
Finansiella skulder i denna kategori avser framfor allt inlaning fran
allmanheten och fondlikvidskulder.

Férlustreserver

Tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde och
verkligt varde via ovrigt totalresultat omfattas av en berdkning av
forvantade kreditforlustreserver. Avanza delar in tillgangarna i tre
kategorier beroende pa graden av kreditférsamring i enlighet med
IFRS 9. Kategori 1 omfattar tillgangar dar det inte har skett nagon
vasentlig okning av kreditrisken, kategori 2 omfattar tillgdngar dar
det har skett en vasentlig okning av kreditrisken och kategori 3
omfattar fallerade tillgdngar. Tillgdngar av betydande véarde i kate-
gori3undersoks narmre paindividuell niva, medan det fortillgangar
av obetydligt varde gors en kollektiv bedomning. Till detta kopplas
framatblickande scenarier dar makrofaktorer vagsiniindelningeni
de olika kategorierna, se avsnittet Makroanalys. Avanzas definition
av fallissemang ar en exponering som hamnat i kategori 3.

Férlustreserver inom utldning till allménheten
Vardepapperskredit respektive bolan klassificeras till kategorierna
1-3 enligt ovan beskrivna forandringar av kreditforsamring.

e Kategori 1. Vardepapperskredit dar lantagarna féljer géllande
kredit- och kontovillkor med mindre avvikelser an vad som spe-
cificeras under kategori 2. Bolan dér I8ntagarna skétt sina réan-
tebetalningar den senaste rullande 12-méanadersperioden med
mindre avvikelser an vad som specificeras under kategori 2.

e Kategori 2: Vardepapperskredit respektive bolan med vésentlig
okning av risk for fallissemang flyttas fran kategori 1 till kate-
gori 2 nar foljande villkor ar uppfyllda: Vardepapperskredit dar
l&ntagarna ar overbeldnade men dar sékerheternas vérde (vilka
aterspeglar aterbetalningsférmagan) verstiger den aktiva skul-
den under mer an 10 dagar eller I1an som varit kategoriserade i
kategori 3 under de senaste 90 dagarna. Bolan dar lantagarna
den senaste 12-manaders perioden haft minst en dvertradelse
gallande betalning av rantan som pagatt langre an 30 dagar. For
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att bli aktuell for en aterflytt till kategori 1 krévs: Vardepappers-
kredit — kunden har inte langre en Gvertradelse som har pagatt
mer an 10 dagar och har inte under de senaste 90 dagarna varit
kategoriserad i kategori 3. Darutover ska marknadsvardet for
de finansiella vardepappren som star som sékerhet (vilka ater-
speglar aterbetalningsformagan) for den aktiva skulden over-
stiga den aktiva skulden. Bolan — nar en kund under den senaste
rullande 12-manadersperioden har skott sina rantebetalningar
utan att ha haft en Gvertradelse som pagatt mer an 30 dagar.

e Kategori 3: Vardepapperskredit respektive bolan med vasentlig
okning av kreditrisk jamfort med kategori 2 flyttas till kategori
3 nar foljande villkor ar uppfyllda: Vardepapperskredit dar lanta-
garna ar overbelanade samtidigt som sakerheternas varde (vilka
speglar aterbetalningsformagan) understiger den aktiva skulden
eller vertradelsen mot kredit- och kontovillkor pagatt langre én
90 dagar. Bolan dar lantagarna den senaste tremanadersperio-
denhaftenovertrdadelse gallande betalning avréantan som pagatt
90 dagar eller langre. For att bli aktuell for en dterflytt till kategori
2 kravs: Vardepapperskredit — marknadsvardet for de finansiella
vardepappren som star som sékerhet (vilka aterspeglar aterbe-
talningsformagan) for den aktiva skulden understiger inte langre
den aktivaskuldensamtattkundeninteléangreharnagon overtra-
delse gentemot kredit- och kontovillkoren som pagatt langre &n
90dagar. Bolan —kundenflyttas férstnardenneunderden senast
rullande 3-manadersperioden inte har haft en dvertradelse som
har pagatt 90 dagar eller langre. Aterflytt sker alltid férst till kate-
gori?2,aldrigdirekttillkategori1,vilket géllerforbadaprodukterna.

Reserveringarna berdknas som exponeringen vid fallissemang
ganger sannolikheten for fallissemang ganger forlusten i handelse
av fallissemang. | kategori 1 ska reserveringarna avse den del av
hela I6ptidens forvantade kreditforluster som &r hanforlig till en for-
lusthdandelse inom kommande 12 manader. | kategori 2 och 3 ska
reserveringarna motsvara forvantade kreditforluster under hela
den aterstaende Ioptiden.

Om den forvantade forlusten anses vara definitiv redovisas den
som en konstaterad kreditforlust och vardet pa lanet jamte tillho-
rande reservering for kreditforluster tas bort fran balansrakningen.
Principen for bortbokning fran balansrékningen &r konkurs, avslu-
tad skuldsanering eller dodsfall.

Férlustreserver inom likviditetsportfélj

Avanzas portfdljer av obligationer som redovisas till verkligt varde
via ovrigt totalresultat eller upplupet anskaffningsvéarde bedéms
vara av hogsta tankbara kreditkvalitet med l&g kreditrisk. Portfol-
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jerna bestar framst av sakerstallda obligationer och kommunob-
ligationer. Samtliga obligationer &r marknadsnoterade. Obligatio-
nerna placerasikategori 1 och Avanza satter for narvarande inte av
nagon reserv for forvantade kreditforluster avseende obligationer.
Denna beddmning baseras pa att portféljerna till sin helhet har hog
rating och uppfyller kriterierna for undantaget gallande innehav
med lag kreditrisk enligt IFRS 9. Detta undantag tillater att ingen
forlustreservredovisas nar det finansiellainstrumentet bedoms ha
lag risk for betalningsinstallelse och utgivaren har stark formaga
attuppfyllasinabetalningsforpliktelser. Bedémningombehovet att
redovisa en forlustreserv genomfors regelbundet och kan komma
att foérandras om portfoljernas struktur forandras eller om mark-
nadsforhallandena vésentligt foréandras. Avanza overvakar konti-
nuerligt kreditkvaliteten hos utgivarna och marknadsforhallandena
for att sdkerstélla att denna bedomning forblir aktuell och korrekt.

Makroanalys

Makroscenarioarbetet utgar fran tre scenarion (ett basscenario, ett
positivt och ett negativt) for att bedéma eventuell paverkan pa pro-
bability of default (PD), loss given default (LGD) samt exposure at
default (EAD). Vikterna for dessa scenarion fordelas med 70 procent
vikt forbasscenariot, 15 procents vikt for det positiva scenariot samt
15 procents vikt for det negativa scenariot.

I IFRS 9-modellen anvands &ven framétblickande makroekono-
miska faktorer som revideras I6pande och en rimlighets- och kans-
lighetsbedomning av deras paverkan péa forvantade kreditforluster
(ECL)genomfors.MakrovariablernasompaverkarECL-berdkningen
for vardepapperskrediten ar sannolikhet for ett kraftigt prisfall pa
borsen, sannolikhet for kraftiga prisfall i enskilda vardepapper och
arbetsloshet. Makrovariablerna som paverkar ECL-berdkningen for
bolan &r styrrantan, arbetsloshet och bostadsprisindex.

(j) Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar redovisas i enlighet med IAS
38 Immateriella tillgangar som tillgang i balansrakningen om det
ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma
bolaget till del och anskaffningsvardet pa tillgdngen kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt.

En immateriell anldggningstillgang vérderas till anskaffnings-
varde forsta gangen den tas in i balansrakningen. Efter forsta
redovisningstillféllet tas en immateriell anlaggningstillgdng upp i
balansrakningen till anskaffningsvardet efter avdrag for eventuella
ackumulerade avskrivningar och ackumulerade nedskrivningar.
Immateriella tillgdngar som forvarvas genom rérelseforvary redo-
visas initialt till verkligt varde vid férvarvstidpunkten i enlighet med
IFRS 3 Rorelseforvarv. Efter forsta redovisningstillfallet skrivs

dessa av eller nedskrivs enligt redovisningsprinciperna for avskriv-
ningar och nedskrivningar. Redovisningsprinciper foravskrivningar
framgar under (k) Avskrivningar. Redovisningsprinciper for ned-
skrivningar framgar under (1) Nedskrivningar.

Balanserade utgifter for utveckling

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten utgors av externt
inkoptatjanster och av aktiverade personalkostnader. Balanserade
utgifter avser implementering av backoffice-system samt utveck-
ling av handelssystem och andra applikationer, vilka Idngsiktigt ger
koncernen ekonomiska fordelar genom antingen okade intakter
eller kostnadsbesparingar.

Utgifter for konfigurering och anpassning av sa kallade SaaS-
tjanster kostnadsfors i takt med att de uppstar alternativt perio-
diseras under systemets avtalstid. | ovriga fall kostnadsfors
utvecklingsutgifter da de uppkommer.

(k) Avskrivningar
De beraknade nyttjandeperioderna ar:

e datorer och andra tekniska anlaggningar 3eller5ar
e inventarier 5ar
e patent och varumarken 5ar
e balanserade utvecklingsutgifter 5ar
e balanserade utvecklingsutgifter handelssystem 1048r
e kundrelationer 5ar
e nyttjanderatter 1-43ar

() Nedskrivningar

De redovisade vérdena for koncernens tillgdngar som inte klassifi-
ceras som finansiella instrument provas vid varje balansdag for att
bedéma omdet finnsindikation pa nedskrivningsbehov. Omnagon
sadan indikation finns beraknas tillgdngens atervinningsvarde. En
nedskrivningredovisas narentillgdngs redovisade varde Gverstiger
atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen.
For goodwill och andra immateriella tillgangar med obestdmbar
nyttjandeperiod och immateriella tillgdngar som annu ej ar fardiga
for anvandning berdknas atervinningsvardet arligen.

(m) Leasing

For Avanza som leasetagare tillampas IFRS 16 enligt vilken vasent-
liga leasingavtal med en Ioptid dverstigande 12 manader redovi-
sas som tillgangar och skulder i balansrdakningen representerade
av ratten att nyttja den leasade tillgangen respektive atagandet
att betala framtida leasingavgifter. | resultatrakningen redovisas
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avskrivningar pa leasingtillgdngen och réantekostnader hanforliga
till leasingskulden. Berdrda leasingavtal omfattar hyreskontrakt
avseende lokaler.

(n) Forsakringsrorelsen

Forsékringsavtal och investeringsavtal

IFRS skiljer pa forsakringsavtal vilka redovisas enligt IFRS 17
och investeringsavtal som redovisas enligt IFRS 9. Forsakrings-
avtal utgor avtal dar betydande forsakringsrisk éverfors fran for-
sakringstagaren till forsakringsgivaren. Investeringsavtal utgor
finansiella instrument som inte definieras som férsakringsavtal,
eftersom de inte Gverfor ndgon betydande forsékringsrisk till for-
sakringsgivaren. Samtliga avtal inom Avanzas férsékringsrorelse
klassificeras som investeringsavtal och redovisas enligt IFRS 9,
se dven avsnitt (i) Finansiella instrument. Riskforsakringar sésom
Premiebefrielse-, Liv-, Sjuk-, Olycksfalls-, Barn- och Sjukvardsfor-
sakringar erbjuds genom ett samarbete med Euro Accident.
Avanzas forsakringar utgors av fondforsakring eller traditionell for-
sakring. For fondforsakring ar forsakringens varde helt beroende
av de placeringar som forsakringstagaren vidtar. Det ar forsak-
ringstagarna som sjdlva bar placeringsrisken for investeringarna.
Vid traditionell forsakring bestar forsakringens varde i sin helhet av
villkorad aterbaring, vilket innebar att forsakringen inte har nagot
garanterat forsakringskapital. Det ar forsakringstagarna som bar
placeringsrisken for investeringarna. Produkterna tjanstepension
och privat pensionsforsakring omvandlas vid utbetalning till fond-
forsakring. Produkten kapitalpension kan vid utbetalning omvand-
las till fondforsakring. Om forsakringen kvarstar som traditionell
forsakring kommer under de forsta fem aren ett fast arligt belopp
om en procent av forsakringsvardet beraknas vid det forsta utbe-
talningstillfallet och utbetalas 6ver fem ar. Utbetalningsbeloppet ar
garanterat under de forsta fem aren.

Forutbetalda anskaffningskostnader forsdkringsrorelsen
Avanza aktiverar inga anskaffningskostnader och har darmedinga
forutbetalda anskaffningskostnader, dven kallade DAC (Deferred
Aquisition Cost), i balansrakningen. Anskaffningskostnader redo-
visas i den takt de uppstar.

Tillgangar i forsékringsrorelsen

Tillgdngar i forsakringsrorelsen bestar av forsakringstagarnas
investeringar i vardepapper i kapitalforsakring, kapitalpension, pri-
vat pensionsforsakring och tjanstepension. Det ar forsakringsta-
garna som bér placeringsrisken for investeringarna, med undantag
foreventuellt garanterat beloppien utbetalande traditionell forsak-
ring. Tillgdngarna i forsakringsrorelsen exklusive likvida medel vér-
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deras till verkligt varde via resultatrdkningen. Belopp som erhalls
frédn och betalas till innehavarna redovisas dver balansrakningen
sominsattningar eller uttag.

Forsédkringstekniska avséattningar

De forsakringstekniska avséattningarna &ar uppdelade i liv-
forsakringsavsattning, fondforsakringsatagande, avsattning for
oreglerade skador samt villkorad aterbaring.

Livforsakringsavsattningen utgors av kapitalvardet av de fram-
tida forsakringserséattningar som garanterats férsékringstagarna.
Avsattningen berdknas individuellt per forsakring och avser garan-
terade utfastelser under utbetalning i fem ar.

Fondforsakringsatagande berdknas individuellt per forsakring.
Avsattningen motsvaras av det totala marknadsvardet av inneha-
vetiforsakringstagarnas depaer.

Avsattningen for oreglerade skador avser intraffade men ej rap-
porterade skador. Avsattningen beraknas kollektivt for det forsak-
rade bestandet och &r en viss procentenhet av bruttoriskpremie-
intakten for skadeéret.

Villkorad &terbaring beréknasindividuellt per forsakring. Den mot-
svaras av det totala marknadsvardet av innehavet i forsakringsta-
garens depa minus eventuell avsattning for garanterad utfastelse.

Atagande fér investeringsavtal
Samtliga avtal hos Avanza har villkorad aterbéring déar forsak-
ringstagaren star risken for en vardeforandring varmed de klas-
sificeras som investeringsavtal och dtagandet redovisas som en
skuld i balansrékningen. Skuldens storlek star i direkt forhéllande
till vardepappernas vardeutveckling samt insattningar och uttag.
Skulden redovisas till storsta del som skulder varderade till verk-
ligt varde via resultatréakningen. Forandringarivardet patillgangari
forsakringsrorelsen och motsvarande forandring av ataganden for
investeringsavtal nettoredovisas i resultatrakningen. Substansen
i transaktionen ar att vardeforandringarna helt och hallet tillhor
forsakringstagarna. En nettoredovisning underlattar for forsak-
ringstagarna och andraintressenter att forsta transaktionerna och
bedoma foretagets resultat och framtida kassaflode.
Skuldavseendereserv fororeglerade skador ar beréknad pa aktu-
ariella grunder och redovisas som skuld till férsakringstagarna.

Atagande for forsakringsavtal

Inga avtal klassificeras som forsakringsavtal eftersom det inte
finns nagra betydande férsakringsrisker inom forsakringsrorelsen.
Riskforsékringar sdsom Premiebefrielse-, Liv-, Sjuk-, Olycksfalls-,
Barn- och Sjukvéardsforsakringar erbjuds genom samarbete med
Euro Accident (forsakringsgivare) vilket betyder att Avanza inte
exponeras for nagon forsakringsrisk avseende dessa produkter.

(o) Lamnad utdelning
Utdelningar redovisas som skuld efter det att &rsstamman (ordina-
rie bolagsstémma) faststallt styrelsens utdelningsforslag.

(p) Erséttningar till anstallda

Pensionskostnader avser tjanstepensionspremier och sarskild
|6neskatt. Tjanstepension, genom premiebestémda pensions-
planer, erhalls motsvarande ITP 1-planen. Forpliktelser avseende
avgifter till premiebestamda planer redovisas som en kostnad
i resultatrakningen nar de uppstar. Till skillnad fran férmansbe-
stamda pensioner, dar den anstallde ar garanterad en viss forbe-
stdmd pension, beror vérdet p& pensionen for den anstallde pa hur
stora premier som har betalats in samt vilken avkastning placering-
arna har genererat.

(q) Skatter
Inkomstskatter redovisas i enlighet med IAS 12 Inkomstskat-
ter. Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i arets resultat utom da underliggande
transaktionredovisasiodvrigttotalresultat eller direkt mot eget kapi-
tal varvid tillhdrande skatteeffekt redovisas pa motsvarande satt.
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension betalar aven en avkast-
ningsskatt som baseras pa schablonberékningar av avkastningen
pa tillgdngar som forvaltas for forsakringstagarnas rakning. Avgift
for avkastningsskatt dras fran forsakringstagarnas tillgangar.

(r) Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter kan avse bade stéllda sdkerheter for egna skul-
der och avsattningar samt stallda sakerheter for annat &n egna
skulder och avsattningar redovisade i balansrakningen. Stallda
sakerheter avser panter hos svenska kreditinstitut, clearinginstitut
och Riksbanken.

Eventualforpliktelse bokfors inte som en skuld i balansrakningen,
utan upplyses endast i not. Avanzas ataganden avser beviljade
men ej utbetalda bolan, garantier och minimidtaganden for fram-
tida kop.

(s) Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen for koncernen och moderbolaget ar enligt
IAS 7 Rapport dver kassafloden uppréattade enligt indirekt metod
och visar rakenskapsarets in- och utbetalningar fran den I6pande
verksamheten, investeringsverksamheten samt finansieringsverk-
samheten.

Likvida medel
Likvida medel bestar i huvudsak av tillgodohavanden hos banker
och motsvarande institut vilka kan omplaceras med en dags, maxi-
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malt en manads dréjsmal. Tillgodohavanden hos banker och mot-
svarande institut som avser medel stallda som sakerhet ar exklu-
derade fran likvida medel.

(t) Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolagets arsredovisning ar uppréttad i enlighet med arsre-
dovisningslagen (1995:1554) och RFR 2 Redovisning for juridiska
personer fran Radet for finansiell rapportering. RFR 2 innebar att
moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska
tillampa samtliga av EU godkéanda IFRS Redovisningsstandarder
ochIFRICtolkningsuttalanden salangt dettadrmajligtinomramen
for arsredovisningslagen och med héansyn till sambandet mellan
redovisning och beskattning. Skillnaderna mellan koncernens och
moderbolagets redovisningsprinciper framgéar nedan.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget
har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras
imoderbolagets finansiella rapporter.

Aktier och andelar i koncernféretag
Andelar i koncernféretag redovisas i moderbolaget enligt anskaff-
ningsvardemetoden.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition, oavsett om
koncernbidraget arlamnat eller erhallet.

Anteciperad utdelning

Anteciperad utdelning fran dotterbolag bokférs som finansiell
intdkt i moderbolaget redan under intjdnandearet i samband med
arsbokslutet. Dotterbolagen bokfor utdelningen forst under nést-
foljande ar i samband med att arsstdmman (ordinarie bolags-
stdamma) fattar beslut om vinstdispositionen.

(u) Noter som inte har en direkt referens till resultatriakningar
eller balansrakningar

Not 1 Foretagsinformation

Not 2 Redovisningsprinciper

Not33  Kapitalbas och kapitalkrav

Not34 Finansiella risker

Not35 Néarstdende

Not36  Viktiga uppskattningar och bedomningar
Not37  Héandelser efter balansdagen

Not 38  Forslag till vinstdisposition
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Not 3Intdkter fran avtal med kunder Not 4 Provisionsnetto Not 5Rdntenetto
MSEK - Koncernen 2025 2024 MSEK - Koncernen 2025 2024 MSEK - Koncernen 2025 2024
Handel med courtagegenererande Courtage, brutto 1402 1066 Ranteintakter
vardepapper 2063 1492 Fondprovisioner 839 771 Raénteintakter enligt effektivréntemetoden
Fondsparande 878 800 Valutaintakter 662 454 Rénteintéikter fran utldning till kreditinstitut 306 398
Iioretagstjanster 80 15 Ovriga provisioner?) 484 413 Réanteintakter fran utlaning till allménheten® 781 966
Ovriga provisionsintakter 416 398 Provisionsintakter 3387 2704 Rénteintékter for rantebarande vardepapper 1270 1385
Summa 3387 2704 . Summa ranteintakter enligt
Transaktionskostnader? -202 -155 effektivrintemetoden 2358 2748
Tidpunkt for intaktsredovisning Betalningsférmedlingsprovisioner -134 =117 B
;atrimjt Elr!ni; vara dverford till kund vid 2387 2704 Bvriga provisionskostnaderd) _118 _124 ?vnga rénteintakter
> Provisionskostnader -453 -396 Ovriga ranteintékter / 10
Tjéanst eller vara éverford till kund dver tid - - Summa 6vriga rinteintakter 7 10
Summa 3387 2704 Provisionsnetto 2934 2309
Summa ranteintékter 2364 2758
B B ) ) ) 1) Inkluderar framst intékter fran Avanza Markets, men ocksé Corporate
Avanzas kunder utgors framst av privatsparare i Sverige, profes- Finance, aktielan, diverse distributionsintakter samt kunders tillaggstjanster. Rintekostnader
sionella investerare, foretagskunder samt samarbetspartners 2 Kostnader som ar direkt relaterade till courtageintakterna. , e e A
; di “det | g"k fr8 Imed kund E 3) Inkluderar &terbetalning av fondavgifter, kostnader for sokordsoptimering, Rénteavagifter for utlaning till kreditinstitut -1 0
inomtre Jgpartsqmra__ et.Intakterfranavta me unaerkommer tradersystem, ansokningskostnader for bolan samt diverse andra mindre Rantekostnader for inlaning fran
huvudsakligen fran vardepappershandel déar valutaresultat om poster. allmanheten” 724 ~1124
662 (454) MSEK ingariraderna Handel med courtagegenererade Avgift for Insattningsgaranti och
vardepapper och Fondsparande. resolutionsavgift -49 -52
Detkravsinte nagra bedomningar somivasentlig grad paverkar Rantekostnader for deponerad inlaning hos
storleken p4, eller tidpunkten for, ovanstdende intakter. Avanza Riksbanken?) -1 -
har inte heller nagra utgifter for att erhalla eller fullgora avtalen Rantekostnader for leasingskulder -13 -2
med kunderna. Ovriga rantekostnader 0 0
Det f|_nns ingen enskild extern kund som genererar intakter som Summa rintekostnader —787 ~1178
dverstiger tio procent av koncernens intakter. Avanza erbjuder en
diversifierad portfélj inom sparande och utlaning pa starkt kon- Réntenetto 1577 1580

kurrensutsatta marknader. Detta medfor att koncernens bero-
ende av enskilda kunder ar begransat. Storsta enskilda kund har
under 2025 genererat ett courtage pa 2,1 (3,3) MSEK respektive
ranteintakt om 4,5 (6,1) MSEK. Den storsta kunden inom katego-
rin foretagstjanster har genererat en intdkt om 10,3 (3,2) MSEK.
Avseende handel i externa fonder erhéller Avanza provision fran
samarbetspartners ochtarinte utnagonavgift frankund. Frandet
fondbolag som formedlade den enskilt storsta provisionen under
2025 erholl Avanza en intdkt om 97,0 (94,5) MSEK.

All verksamhet bedrivs i Sverige och saval intdkter fran externa
kunder som anldaggningstillgangar hanfor sig till Sverige.

1) Inkluderar rénteintakter relaterade till kunders kreditkonton om - (48)
MSEK vilka motsvaras av en rantekostnad uppgéaende till motsvarande
belopp.

2) Avser rantekostnader relaterade till inlaning om 225 MSEK som deponerats
hos Riksbanken till 0 procent rénta.

Genomsnittlig utlaningsréanta till kontokunder har under aret
uppgatt till 3,0 (4,2) procent. Genomsnittlig upplaningsranta fran
konton med likviditetsoverskott har under aret uppgatt till 0,9 (1,6)
procent.

Vissdelav utlaningtillallmanhetentédcks I[dpande under aretisin
helhet av pantsatta likvida medel pé kapitalforsakringar. Denna
del av utldningen paverkar inte rantenettot da inlaningsrantan ar
densamma som utlaningsrantan.
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Not 6 Nettoresultat av finansiella transaktioner Not 8, forts.

MSEK - Koncernen 2025 2024 Koncernen har ingen anstélld personal utanfor Sverige. Vid  Tjénstepension genom premiebestdmda pensionsplaner, erhélls
Realiserat resultat avseende aktier m.m. 0 1 utgangen av aret uppgick antalet medarbetare i koncernen till 722 for alla anstallda over 25 &r. Pensionskostnader avser tjanstepen-
Valutakursférandring -15 3 (679) personer. Sedvanliga anstallningsvillkor utgors av 16n och sionspremier och sarskild [oneskatt.

Véardeférandringar av finansiella tillgdngar -2 - forméner.

Vardeforandringar av tillgdngar

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

i forsakringsrorelsen 20476 37836

Vardeforandringar av skulder 2025 2024

iférsakringsrorelsen —20476 —37836 Loneroch Sociala kostnader (varav Loneroch Sociala kostnader (varav

Summa -17 4 MSEK andra erséttningar pensionskostnader) andra ersattningar pensionskostnader)
Koncernen 531 258 511 249

Nettovinst/nettoforlust per

varderingskategori (92) (89)

Finansiella tillgangar vérderade till verkligt varav styrelse och ledande befattningshavare 38 22 34 20

vérde via resultatrakningen 20476 37836 (10) 9)

Finansiella skulder varderade till verkligt varde

via resultatrakningen -20476 -37836 Moderbolaget 17 9 23 9

Finansiella tillgngar varderade till upplupet (4) (6)

anskaffningsvérde -15 3 varav styrelse och VD 10 5 10 5

F!_nansigll_g ti!lgéngar varderade till verkligt @) ()

vérde via 6vrigt totalresultat 29 34

Summa 12 38 2025 2024
Medelantalet anstallda Antal anstallda Varav mén Antal anstéllda Varav mén

Not 7 Allméinna administrationskostnader Moderbolag 6 4 6 8

MSEK — Koncernen 2025 2024 Dotterbolag 691 428 668 414

Personalkostnader -818 -788 Summa 697 432 674 417

Kopta konsulttjanster -102 -94

) ) 2025

Marknadsmformatlonskostnader -89 80 TSEK - Koncernen Grundlon/Styrelsearvode Rorlig ersittning Pensionskostnad Summa

Ovriga allmanna administrationskostnader -221 -156 Styrelsens ordforande 581 _ _ 581

Summa -1230 -1117 Styrelseledaméter 4861 - - 4861
Verkstallande direktor 9745 = 3807 13552
Ovriga ledande befattningshavare 22281 - 6336 28617

Not 8 Anstdllda och personalkostnader Summa 37468 - 10143 47611

MSEK - Koncernen 2025 2024

Loner och andra ersattningar -531 =511 2024

Pensionskostnader ~92 89 TSEK - Koncernen Grundlon/Styrelsearvode Rorlig ersattning Pensionskostnad Summa

Socialférsakringsavgifter -167 -160 Styrelsens ordfrande 373 N B 373

Andra personalkostnader -29 -28 Styrelseledamoter A B N A

Summa personalkostnader —818 —788 Verkstallande direktor 9360 = 3298 12657
Vice verkstallande direktor 2690 = 780 3470
Ovriga ledande befattningshavare 16 631 - 5146 21777
Summa 34132 = 9223 43355
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Not 8, forts.
TSEK - Moderbolaget 2025 2024
Styrelse- Ovrig  Styrelse- Ovrig
Styrelseledamoter arvode ersattning arvode ersittning
Sven Hagstromer 581 = 575 -
Magnus Dybeck 470 - 466 -
Catharina EkIof = = 135 -
Jonas Hagstromer 603 = 580 -
John Hedberg 462 - 457 -
Linda Hellstrom 578 - 553 -
Johan Roos 930 = 908 -
Sofia Sundstrom = = 138 -
Hans Toll = = 167 -
Leemon Wu 650 = 607 -
Julia Haglind 650 - 483 -
Lisa Aberg 520 - 386 -
Summa 5442 - 5452 -

Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ) bestod vid drets slut
av 9 (9) personer varav 5 (5) personer ar man. Till styrelsens
ordférande och ledamaoter har utgétt arvode enligt beslut vid
arsstdmman 2025. Styrelsens ordférande har ej erhallit ndgon
ersattning utover styrelsearvode.

Information angdende ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktor och
ytterligare 8 (8) personer som innehar ledande befattningar. Till-
sammans utgor de koncernledningen. Ledande befattningsha-
vare i koncernen uppgick per utgangen av aret till 9 (9) personer
varav 6 (4) ar man. For koncernledningens sammansattning vid
verksamhetsarets utgang se sidorna 50-51.

Erséttning till ledande befattningshavare

under verksamhetséret

Ersattning till verkstallande direktdren och andra ledande befatt-
ningshavare harienlighet med Avanzas riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare utgjorts avfastersattning. Ingenrorlig
erséttning har utgatt under vare sig innevarande eller foregdende
ar till verkstéllande direktor eller ledande befattningshavare. Det
finns saledes ingen kostnadsford rorlig ersattning hanforlig till
aret, inte heller finns det nagon tidigare uppskjuten rorlig ersatt-

ning som inte har forfallit till betalning. Ersattningar till verkstal-
lande direktoren for verksamhetséret 2025 har beretts av styrel-
sens ersattningsutskott och beslutats av styrelsen.

For verkstallande direktor géller vid egen uppsagning en upp-
sdgningstid om 6 manader och vid uppsagning fran bolagets
sida ett avgangsvederlag som motsvarar 6 manader. For dvriga
ledande befattningshavare géller vid egen uppsagning en upp-
sdgning om 6 manader. Inga avtal avseende avgangsvederlag
for andra ledande befattningshavare foreligger. Pensionsalder
for verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare
ar 65 ar. Avanza har inga pensionsataganden for ledande befatt-
ningshavare.

Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmas-
siga villkor under aret forvarvat teckningsoptioner enligt det inci-
tamentsprogram som beslutades pa arsstamman den 24 april
2025. Den totala ersattningen for personer i koncernledningen
ska vara marknadsmassig.

Uppgifter om foretagets ersattningspolicy finns tillganglig pa
avanza.se/ir.
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Finansiella instrument, teckningsoptioner
Delprogram
2023-2026 Teckningsoptioner Marknadsvirde
TSEK Antal  Varde" Forvarvspris Forman 2025-12-31
Verkstallande
direktor - - - - =
Ovriga ledande
befattnings-
havare 36209 499 499 - 3297
Summa 36209 499 499 - 3297
Delprogram
2024-2027 Teckningsoptioner Marknadsvarde
TSEK Antal  Varde" Forvarvspris Forman 2025-12-31
Verkstallande
direktor 127307 2000 2000 - 9151
Ovriga ledande
befattnings-
havare 44095 693 693 - 3170
Summa 171402 2693 2693 - 12321
Delprogram
2025-2028 Teckningsoptioner Marknadsvirde
TSEK Antal  Varde) Forvarvspris Forman 2025-12-31
Verkstallande
direktor 50000 1039 1039 - 1888

Ovriga ledande
befattnings-
havare 65120 1041 1041 - 2459

115120 2079 2079 - 4347

Summa

1) Marknadsvarde vid forvarvstidpunkt.

Delprogrammen har forvarvats till marknadspris under augusti
2023, maj 2024, samt maj 2025. Marknadsvardet har beraknats
enligt Black & Scholes varderingsmodell. For loptider och teck-
ningskurser se not 27 Eget kapital.
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Not 9 Arvode och ersdttning till revisorer Not 10 Leasingavtal Not 11 Ovriga rorelsekostnader
TSEK - Koncernen 2025 2024 Koncernen MSEK - Koncernen 2025 2024
KPMG Koncernens leasade tillgangar som klassificeras som nyttjande- Marknadsféringskostnader —49 —30
Revisionsuppdraget -5183 -4177 réttsf[_illgé_ngar a\_/_ser l_(_)kaler' Lgasingavtalen ir]nehé”er inga Ovriga rérelsekostnader -38 -40
Revisionsverksamhet utéver begrans}mngar utover s“akerhetenj d? leasade t|||gangama Summa 87 70
revisionsuppdraget -842 -190 Befintligt hyresavtal for lokaler forlangdes och omforhandlades
Skatteradgivning 4 _ ulrgdlzr2024;i(l)l;eAtr‘a1'r2b§?kbat(ijny’[ztgjaZHSdetrétkts;iIlg?ﬂggrolqh :eisilngf
skulder per -12-31. Under utokades tillganglig lokalyta
Ovriga tjanster = ~107 vilket ér%eaktat i nyttjanderattstillgdngar och Ieagsinggslgulder ger Not 12 Kreditférluster, netto
Summa ~6029 —4475 2025-12-31. Utdver detta har det inte forekommit n&gra tillkom- MSEK - Koncernen 2025 2024

mande nyttjanderéttstillgdngar, gjorts ndgra omprovningar av Arets konstaterade kreditforluster - -
TSEK — Moderbolaget 2025 2024 leasingperioder eller forandringarirantenivaer under 2025. Index- Arets forandring avseende forvéntade
KPMG upprakning for avtal relaterade till hyrda lokaler ar beaktade inytt- kreditforluster = 0
Revisionsuppdraget -1640 -760 janderéttstillgédngar och leasingskulder per 2025-12-31. Summa -4 0
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget -346 - Nyttjanderattstillgdngar For mer information om Avanzas hantering av kreditforluster, se
Skatteradgivning -4 - MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31 not 2 Redovisningsprinciper avsnitt (i) Finansiella instrument, not
Ovriga tjanster _ ~107 Nyttjanderattstillgngar vid rets ingang 200 % 17 Utlaning till allmanheten och not 34 Finansiella risker.
Summa -1990 -868 Férandringar av kontrakt 99 236

Avskrivningar under aret -43 -42 o . .
Med revisionsuppdraget avses granskning av &rsredovisningen, Nyttjanderittstillgéngarvid arets utgang 346 290 Not 13 Resultat fran andelar i koncernféretag

koncernredovisningen, bokforingen, styrelsens och verkstal-
lande direktorens forvaltning samt ovriga arbetsuppgifter som
det ankommer pa koncernens och moderbolagets revisorer att
utfora. Revisionsuppdraget innefattar dven radgivning ellerannat
bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomfdrandet av sddana ovriga arbetsuppgifter.
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget innefattar
oversiktliggranskning av delarsrapporter ochtjansterianslutning
till intygsgivning och yttrande. Skatterddgivning avser beskatt-
ningsfragor och Ovriga tjanster innefattar i huvudsak radgivning i
redovisningsfragor och regulatoriska avstamningar.

Leasingskulder

MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Kortfristiga skulder 24 0
Langfristiga skulder 332 281
Summa 356 281

Forloptidsanalys av leasingskulderna, se not 34 Finansiella risker
i avsnittet om Likviditetsrisker.

Belopp redovisade i resultatet enligt IFRS 16

MSEK - Koncernen 2025 2024
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -43 -42
Rénta pa leasingskulder =18 -2
Summa -55 -44

Belopp redovisade i resultatet enligt IFRS 16

MSEK- Koncernen 2025 2024

Utgifter for korttidsleasingavtal -1 -1

Utgifter hanforliga till leasingavtal av lagt
varde (ej korttidsleasing) 0 0

Kassaflode hanforligt till leasingavtal 2 -45

MSEK — Moderbolaget 2025 2024
Utdelning fran koncernféretag - -

Anteciperad utdelning fran koncernforetag 1964 1850
Summa 1964 1850
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Not 14 Skatt pa drets resultat

Koncernen Moderbolaget
MSEK 2025 2024 2025 2024
Aktuell skattekostnad (=) /
skatteintakt (+)
Periodens skattekostnad (=) /
skatteintékt (+) -447 -367 = -2
Summa aktuell skatt -447 -367 -1 -2
Uppskijuten skattekostnad (-) /
skatteintakt (+)
Uppskjuten skatt avseende
temporéra skillnader 0 0 - -
Summa uppskjuten skatt 0 0 - -
Totalt redovisad skattekostnad -447 -367 -1 -2
Avstdmning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 3078 2621 1966 1859
Skatt enligt gallande skattesats 20,6% 20,6% 20,6% 20,6%
Ej avdragsgilla kostnader 0,3% 0,2% 0,0% 0,0%
Ej skattepliktiga intékter 0,0% -0,1% -20,6% -20,5%
Annan skattebas
i forsakringsrorelsen -64% -69% = -
Ovrigt 0,0% 0,1% = -
Effektiv skatt 14,5% 14,0% 0,0% 0,1%

Uppskjuten skatt i temporara skillnader

MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Uppskjuten skattefordran 2 1
Uppskjuten skatteskuld -8 -
Netto -6 1

De tempordra skillnaderna hanforlig till skatt pa arets resultat
avser avskrivningar pa forbattingsutgifter pé annans fastighet
vilka redovisningsmassigt skrivs av pa 5 &r och skattemassigt pa
204r.

Koncernen har per balansdagen underskottsavdrag om 63
MSEK som ar majliga att utnyttja enligt gallande svenska skat-
teregler. Underskottsavdraget har tillkommit i koncernen till foljd
av ett forvarv under aret. Enligt svenska skatteregler kan endast
underskottsavdrag motsvarande tre ganger kopeskillingen for
det forvarvade bolaget utnyttjas. Ingen uppskjuten skattefordran
har redovisats avseende dessa underskottsavdrag, eftersom det
ar osakert om de kommer att kunna utnyttjas mot framtida skat-
tepliktiga vinster inom Gverskadlig tid. Underskottsavdraget sak-
nar forfallotidpunkt enligt géllande svenska skatteregler.

Not 15Resultat per aktie
Koncernen 2025 2024
Arets resultat, MSEK 2631 2254
Utdelning pa priméarkapitalinstrument

redovisade i eget kapital -22 -
Arets resultat hanforligt till aktieagare i Avanza
Bank Holding AB (publ), MSEK 2609 2254

Genomshnittligt antal aktier fore utspéadning 157414329 157236949

Justering for genomsnittligt antal ytterligare

aktier efter utspadning™ 384078 149261

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 157798407 157386210

Resultat per aktie fore utspadning, SEK 16,57 14,33
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 16,53 14,32

157829091 157236949
158281976 157565027
160409 540 160388295

Utestaende antal aktier fore utspadning
Utestaende antal aktier efter utspadning
Antal aktier vid full utspadning

1) Potentiell utspadningseffekt av aktier till foljd av Avanzas optionsprogram,
for ytterligare information se not 27 Eget kapital.

Avanzas har tre utestdende optionsprogram som omfattar totalt
4 200 000 st teckningsoptioner varav 2 580 449 st ar vidareo-
verlatna till personalen, vilket motsvarar en utspadningseffekt
om 1,6 procent om programmen gar till Idsen och samtliga vida-
redverlatna teckningsoptioner nyttjas. Ovriga ej vidaredverlatna
teckningsoptioner har makulerats.

Var och ettav de tre programmen I6per under tre &r: 2023-2026
vars teckningskurs ar 258,95 SEK per aktie, 2024-2027 vars
teckningskurs ar 282,12 SEK per aktie och 2025-2028 vars teck-
ningskurs ar 377,70 SEK per aktie. Aktuell borskurs per den 31
december 2025 var 353,10 SEK. For mer information, se not 27
Eget kapital.
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Not 16 Belaningsbara statsskuldforbindelser

MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Belaningsbara statspapper 1300 1899
Andra belaningsbara véardepapper - -
Summa 1300 1899

Not 17 Utldning till allmdnheten
MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Véardepapperskredit 11696 10654
Bolén 15845 13270
varav med sékerhet i villor 10973 9181
varav med sékerhet i bostadsratter 4872 4088
Summa 27 542 23924

All utldning till allménheten har sékerhet i form av vardepapper
eller bostéder. Avanza erbjuder inte ndgra konsumtionskrediter.
Avseende bolan hade 18 509 (14 919) MSEK beviljats per den 31
december 2025 varav atagande for beviljade ej utbetalda bolan
uppgicktill2 661 (1 647) MSEK. Det finns inga &taganden for out-
nyttjade vardepapperskrediter. Avanza harinomutléningenenlag
riskvilja, dar kreditforlusterna och antalet modifierade laniprincip
ar obefintliga.

Lopande under aret redovisas utldning som i sin helhet tacks
av pantsatta likvida medel pa kapitalforsakringar. Denna in- och
utlaning arexkluderad fran balansrékningen per den sista decem-
ber och har inte heller paverkat réantenettot da inlaningsrantan ar
densamma som utléningsrantan.

Utlaning till allménheten redovisas efter avdrag for konstate-
rade och forvantade kreditforluster. Per den 31 december 2025
uppgick den ackumulerade reserven for forvantade kreditfor-
luster till 9 (5) MSEK motsvarande endast 0,03 (0,02) procent
av utldningen. Forandringen av den ackumulerade avsattningen
for forvantade kreditforluster paverkade arets resultat med -4
MSEK. Forvantade kreditforluster berdknas enligt metodiken i
IFRS 9. Se aven not 34 Finansiella risker avsnitt Forvantade kre-
ditférluster och IFRS 9 samt not 2 Redovisningsprinciper avsnitt
(i) Finansiellainstrument avsnitt Forlustreserver inom utlaning till
allmanheten.



Noter

Not 17, forts.

Reserv for forvantade kreditforluster

MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Reserv vid arets borjan =B -6
Reservering for forvantade forluster -4 0
Reserv vid arets slut -9 -5
Reserveringsgrad vid arets slut 0,03% 0,02%
2025-12-31

MSEK - Koncernen Utlaning” Reservering

Bolan

Kategori 1 15292 =7
Kategori 2 517 =1
Kategori 3 39 0
Summa 15848 -3
Reserveringsgrad 0,02%
Vardepapperskredit

Kategori 1 11697 -1
Kategori 2 = =
Kategori 3 6 -5
Summa 11702 -6
Reserveringsgrad 0,05%

1) Upplupet anskaffningsvarde exklusive reserv for forvantade kreditforluster.

2024-12-31

MSEK - Koncernen Utlaning” Reservering

Bolan

Kategori 1 12682 -1
Kategori 2 576 -1
Kategori 3 14 0
Summa 13272 -3
Reserveringsgrad 0,02%
Vardepapperskredit

Kategori 1 10655 -2
Kategori 2 0 0
Kategori 3 2 -1
Summa 10 657 -3
Reserveringsgrad 0,02%

1) Upplupet anskaffningsvarde exklusive reserv for forvantade kreditforluster.
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Not 18 Obligationer Not 20 Tillgdngar och skulder
MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31 i forsdkringsrorelsen
Emitterade av offentliga organ 8456 4129 MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Emitterade av andra lantagare 51140 31063 Finansiella tillgéngar i férsakringsrorelsen
Summa 59596 35192 Aktier och andelar 286 862 250967

Réntebarande vardepapper 4806 5768
MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31 Likvida medel 13111 9755
Obligationer, noterade 59 596 35192 Summa 304778 266 491
Obligationer, onoterade - - ) . e .

Finansiella skulder i férsékringsrorelsen
Summa 59596 35192 T o

Livforsakringsavséttning 240 142
Per den 31 december 2025 varderades 75,2 (74,0 t Oreglerade skador ’ :

er den . ecem er ) varderades ! ( i ) procent av Fondforsakringsataganden 382 3548

totalt nominellt varde till upplupet anskaffningsvarde och 24,8 Villkorad terba 304157 262 801
(26,0) procent till verkligt varde via 6vrigt totalresultat. Tkorad aterbaring

Summa 304781 266 493

Per den 31 december 2025 var obligationer om 4 319 MSEK
(3266) MSEK stallda som sékerhet. Samtliga obligationer &ar pant-
sattningsbarahos Riksbanken och handlas OTC darindikativa pri-
ser publiceras pa Bloomberg. Samtliga innehav av sakerstallda
obligationer emitterade av banker har hogsta obligationsrating
hos Standard & Poor (AAA) eller hos Moody's (Aaa). Avanza sat-
terinte av ndgon reserv for befarade kreditférluster da portfoljen
bedoms enligt undantaget for innehav med Iag kreditrisk i enlig-
het med IFRS 9. Se &dven not 2 Redovisningsprinciper avsnitt (i)
Finansiella instrument och stycket Forlustreserver inom likvidi-
tetsportfal;.

Not 19 Aktier och andelar

MSEK - Koncernen

2025-12-31 2024-12-31

Aktier och andelar, noterade 0 0
Aktier och andelar, onoterade 15 146
Summa 15 146

Onoteradeinnehav avseriallt vasentligt Stock Republic AB (2025-
12-31 och 2024-12-31) och Stabelo Group AB (2024-12-31).

Samtliga tillgdngar i forsakringsrorelsen avser tillgdngar for vilka
forsakringstagarna bar direkt placeringsrisk. Motsvarande skul-
deriforsakringsrorelsenavser villkorad aterbaring for vilka forsak-
ringstagarna bar direkt risk. Detta innebar att forsakringstagarna
erhéller avkastning men star dven for den risk som tillgangarna
och skuldernaiforsakringsrorelsen medfor.

Koncernen haringen ratt till kassaflodet hanforligt till placerade
medel. Bade tillgdngar och skulder (villkorad &terbaring) varderas
enligt kategorin verkligt varde via resultatrakningen. Resultat-
effekten avseende anskaffade vardepapper, orealiserade varde-
forandringar, realiserade vardeforandringar, erhallina réntor och
utdelningar samt inbetalda premier och vardeférandring pa skul-
denar netto noll.
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Not 21Immateriella anldggningstillgangar

MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Goodwill

Anskaffningsvérden

Vid arets ingang 26 26
Vid arets utgang 26 26

Nedskrivningar

Vid arets ingang =3 -3
Vid arets utgang =3 -3
Redovisat varde vid arets utgang 23 23

Ovrigaimmateriella tillgdngar

Anskaffningsvérden

Vid arets ingang 153 153
Arets investeringar - -
Tillkommande genom foretagsforvarv 42 -
Arets utrangeringar - -
Vid arets utgang 195 153

Avskrivningar

Vid arets ingang -109 -89
Arets avskrivningar -20 -21
Tillkommande genom foretagsforvary
Arets utrangeringar = -

Vid arets utgang =131 -109
Redovisat varde vid arets utgang 65 43
Summa immateriella anldggningstillgangar 87 66

Goodwill i koncernen, vilket uppgar till 23 MSEK, harror fran for-
varv under 20071 av delar av verksamheten, som nu bedrivs inom
koncernen. Nagot nedskrivningsbehov harinteidentifierats vid de
arliga nedskrivningsprévningarna. Resultatet for bankverksam-
heten dverstiger goodwillvardet pa arsbasis.

Ovriga immateriella tillgdngar bestdr av programvarulicenser
ochkundrelationervilka ar fulltavskrivna, utgifter for utveckling av
nytt handelssystem om 72 MSEK vilka upparbetats under 2014-
2018, utgifterrelaterat till ett nytt backoffice-system om 64 MSEK
vilka upparbetats under 2020-2022 samt en mjukvaruplattform
om 42 MSEK (varav 39 MSEK identifierades i forvarvsanalysen i
samband med forvarvet) som tillkom i samband med forvarvet
av Sigmastocks AB vilken ska anvandas for att lansera en diskre-
tionar férvalningslosning inom Private Banking. Avskrivningar av

handelssystemet paborjadesislutetav 2017 och avskrivningstiden
uppgar till 10 &r. Avskrivningar av utgifter relaterade till backoffice-
systemet pabdrjades under 2022 och avskrivningstiden uppgar till
54ar. Avskrivningar av mjukvaruplattformen for diskretionar férvalt-
ning kommer paborjas i samband med att tjdnsten lanseras.

Not 22 Materiella anldggningstillgangar
MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Anskaffningsvérden

Vid arets ingang 210 168
Arets investeringar 74 42
Arets utrangeringar -51 -
Vid arets utgang 233 210

Avskrivningar

Vid arets ingang -139 -110
Arets avskrivningar =33 -29
Arets utrangeringar 47 -
Vid arets utgang -126 -139
Redovisat varde vid arets utgang 107 70

Not 23 Ovriga tillgangar
MSEK - Koncernen

2025-12-31 2024-12-31

Fondlikvidfordringar 761 393
Aktuell skattefordran 8 46
Uppskjuten skattefordran 2 1
Saldon pa skattekonton 1717 1240
Ovrigt 711 619
Summa 3200 2299
2025-12-31 Belopp

MSEK - Koncernen Bruttobelopp som nettas Nettobelopp
Fondlikvidfordringar 4970 -4209 761
Fondlikvidskulder 4566 -4209 357
2024-12-31 Belopp

MSEK - Koncernen Bruttobelopp som nettas Nettobelopp
Fondlikvidfordringar 4157 -3763 393
Fondlikvidskulder 4811 -3763 1047
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Not 24 Forutbetalda kostnader och upplupna
intdkter
MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda kostnader 113 106
Upplupna intakter 1002 930
Summa 1115 1036
Not 250vriga skulder
MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Momsavrakning 8 8
Fondlikvidskulder 357 1047
Leverantorsskulder 28 24
Aktuell skatteskuld 2278 2275
Ovrigt 127 117
Summa 2798 3470

Fondlikvidskulder uppgar brutto till 4 566 (4 811) MSEK, se not 23

Ovrigatillgangar.

Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda

intdkter

MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Personalrelaterade skulder 96 91
Ovrigt 103 98
Summa 199 188
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Not 27 Eget kapital

Per den 31 december 2025 omfattade det registrerade aktie-
kapitalet 157829091 (157 236 949) stamaktier med ettkvotvarde
pa 0,50 (0,50) SEK per aktie. Varje aktie medfor ratt till en rost vid
arsstdmman samt beréttigar till den utdelning som faststalls pa
arsstamman. Under 2025 har Avanza inte forvarvat négra egna
aktier och inga egna aktier agdes per den 31 december 2025.

Vidnyemissiontill féljd av utnyttjande av teckningsoptioner okar
aktiekapitalet motsvarande kvotvérdet for respektive nyemitte-
rad aktie. Medel dverskjutande kvotvarde samt erhallen likvid i
samband med emission av teckningsoptioner klassificeras i Kon-
cernen som Ovrigt tillskjutet kapital.

Fond for verkligt vérde omfattar ackumulerade orealiserad var-
deforandring for den del av obligationsportfoljen som varderasttill
verkligt varde via Gvrigt totalresultat samt, fram till forsaljningen
av aktieinnehavet i Stabelo Group AB i november 2025, moder-
bolagets ackumulerade omvardering av aktieinnehavet i Stabelo
Group AB.

Balanserade vinstmedel omfattarintjanade vinstmedelimoder-
bolaget och dess dotterbolag inklusive arets resultat.

Primdérkapital

Avanza Bank Holding AB (publ) emitterade under 2025 primarka-
pitalinstrument (AT1) i syfte att optimera kapitalstrukturen. Emis-
sionen omfattade 800 MSEK och obligationerna I6per med en
kupongréanta om Stibor 3 ménader+3,25 procent. Obligationerna
ar noterade pa Nasdag Stockholm och har en evig Ioptid, med
forsta mojliga inlosen efter fem ar. Férsta handelsdag var den 10
juni 2025. Kupongranta har under aret utbetalats om 22 MSEK
till innehavare av primarkapitalinstrument. | och med att instru-
mentet arevigt och rantan ar diskretionar ar AT1 att betrakta som
ett eget kapitalinstrument dar det emitterade beloppet redovisas
inom eget kapital och de faktiskt betalda réntorna som utdelning
i eget kapital.

Nominellt Redovisat

Emissions- Forstamoj-  belopp, varde, Kupong-
ar Loptid ligainlosen MSEK MSEK ranta

Stibor
2025 Evig 2030-05-14 800 800 3M+3,25%

Totalt 800 800

Utdelning

Vid arsstamman 2025 beslutades om utdelning pa 11,75 SEK per
aktie, motsvarande 1 847 534 151 SEK och 82 procent av 2024
arsvinst.

Incitamentsprogram

| syfte att skapa ett personligt agarengagemang och motivera
medarbetarnatill 6katintresse for verksamheten erbjuder Avanza
tillsvidareanstallda medarbetare deltagande i incitamentspro-
gram. Teckningsoptionerna ges ut pa marknadsmassiga villkor
och varderingen utfors av oberoende varderingsinstitut. Black &
Scholes modellanvéands for bestémmande avvardet. Det finnsen
riskfor medarbetarnaatt férlorainvesteratkapitalombolagetoch
aktieninte utvecklastillrackligt bra. For fullstandiga optionsvillkor
se avanza.se/ir.

Avanza har for narvarande tre utestdende optionsprogram
som ursprungligen omfattade teckningsoptioner med ratt att
teckna 4 200 000 aktier. Icke-vidaredverlatna teckningsoptioner
har makulerats. 2 580 449 teckningsoptioner &r vidaredverlatna
till personalen vilket motsvarar en utspadningseffekt pa 1,6 pro-
cent om programmen gar till Isen och samtliga vidaredverlatna
teckningsoptioner nyttjas. Optionsprogrammen har Ioptid fran
augusti 2023 till november 2028 och utestéende teckningsoptio-
ner berattigar till nyteckning av aktier i enlighet med tabellen som
foljer.

Antal tecknings- Teckningskurs

optioner, st SEK per aktie Teckningsdagar

27 augusti 2026
29 oktober 2026
26 november 2026

Period 1: Tva veckor mel-
lan 22 april — 31 maj 2027
Period 2: Tva veckor
mellan 18 oktober —30
november 2027

Program

2023-2026 923912 258,95

2024-2027 1027434 282,12

Period 1: Tva veckor mel-

lan 22 april - 31 maj 2028

Period 2: Tva veckor

mellan 18 oktober —30

2025-2028 november 2028

629103 377,70
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Antal utestaende teckningsoptioner, st 2025 2024
B 3151346 2775542
Nytt program 629103 1027434
Tecknat/forfallet program —-1200 000 -651630
uB 2580449 3151346

Teckning av aktier vid nyttjande av det tidigare optionsprogram-
met 2022- 2025 skedde den 28 augusti 2025, den 30 oktober 2025
samtden 27 november 2025. Efter omrakning av optionsprogram-
met, med hansyn till faktiska utdelningar, enligt av arsstémman
faststallda villkor uppgick teckningskursentill 201,09 SEK per aktie.
Totalt har 592 142 aktier tecknats och emitterats, varav 521 145
aktier avsag kvittningsforfarande.

Moderbolaget Antal utestaende aktier
2024-12-31 157 236 949
Nyemission till foljd av teckning av aktier med

stod av teckningsoptioner 592142
2025-12-31 157 829 091
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Not 28 Aktier och andelar i koncernforetag

MSEK — Moderbolaget 2025-12-31 2024-12-31
Anskaffningsvérde

Vid arets ingang 463 451
Kopeskilling (Sigmastocks AB) 21 -
Aktiedgartillskott (Avanza Bank) 500 -
Aktiedgartillskott (Avanza Fonder AB) 6 12
Aktiedgartillskott (Sigmastocks AB) 18 -
Vid arets utgang 1007 463
Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets ingang =7 -7
Vid arets utgang =7 -7
Redovisat varde vid arets utgang 1000 456

Avanza Bank Holding AB (publ) &ger direkt eller indirekt 7 (5) legala enheter. De direkta d&gda enheterna ar specificerade

i nedanstéende tabell.

2025-12-31 Organisations- Andel av Bokfort varde,
Dotterbolag nummer Sdte  Antal aktier aktier, % MSEK
Avanza Bank AB (publ)2 556573-5668 Stockholm 550 000 100 866
Avanza Fonder AB 556664-3531 Stockholm 31000 100 42
Forsakringsaktiebolaget Avanza

Pension 516401-6775 Stockholm 350000 100 39
Placera Media Stockholm AB 556642-9592 Stockholm 1000 100 15
Avanza Forvaltning AB 556840-0286 Stockholm 50000 100 0
Sigmastocks AB 556977-3160 Goteborg 22239095 100 39
Summa 1000
1) Onoterade vardepapper.

2) Innehav i kreditinstitut.

Not 29 Rorelseforvarv

Avanza Bank Holding AB (publ) slutférde den 1 juli 2025 rorelse-
forvarvet av samtliga aktier i Sigmastocks AB och Sigmastocks
Neo AB, vilket annonserades i december 2024. Bolagen ingar i
Avanzakoncernen. Forvarvet ger Avanza tillgang till Sigmastocks
avancerade och skalbara mjukvaruplattform och syftar till att
snabbare lansera en diskretionar foérvaltningslosning inom Pri-
vate Banking.

Forvarvet redovisas enligt forvarvsmetoden i IFRS 3 Rorelse-
forvarv. Detta innebér att identifierbara tillgdngar och skulder
varderas till verkligt varde per forvarvstidpunkten, att eventuella
immateriella tillgdngar sarskiljs fran goodwill samt att goodwill
uppkommer som skillnaden mellan dverférd ersattning och verk-
ligt varde pa nettotillgdngarna.

Den totala kopeskillingen uppgick till 21,1 MSEK, varav 14,8
MSEK erlagts kontant och 6,3 MSEK utgor innehallen kdpeskil-
ling som ska regleras kontant 12 ménader efter forvarvets slutfo-
rande. Kopeskillingen inkluderar ingen villkorad ersattning.

Vid forvarvstidpunkten uppgick det preliminara verkliga vardet
pa de identifierade forvérvade nettotillgdngarna till 21,1 MSEK.
Den huvudsakliga identifierade tillgdngen avsag en immateriell
tillgdng i form av mjukvara, vilken varderats med hansyn till fram-
tida kassafloden kopplade till den planerade forvaltningsplattfor-
men. Varderingen baserades pa diskonterade kassafloden enligt
IFRS13.

Avanza tillampar daven IFRS 9 vid véardering av finansiella till-
gangar och skulder som ingar i férvarvet. Sigmastocks och
Sigmastocks Neo inneholl inga kreditexponeringar eller annan
verksamhet med finansiella instrument utdver rorelsetillgangar
hanforliga till mjukvaruplattformen vid forvarvstidpunkten.

Transaktionskostnader om 4,6 MSEK har kostnadsforts i pos-
ten Allmanna administrationskostnaderikoncernens resultatrak-
ning.

Preliminar forvarvsanalys MSEK
Overford erséttning

Kontant kdpeskilling 14,8
Innehallen kopeskilling 6,3
Summa overford ersattning 21,1

Identifierade nettotillgangar

Immateriella tillgangar (mjukvara) 39,5
Identifierade nettoskulder 18,4
Summa identifierbara nettotillgangar 21,1
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Not 30 Loptider for tillgdngar och skulder

Aterstaende Ioptider (odiskonterade kassafloden) Aterstaende Ioptider (odiskonterade kassafloden)

2025-12-31 Pa 2024-12-31 Pa

MSEK - Koncernen anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5 ar Utan l6ptid Totalt MSEK - Koncernen anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5 ar Utan l6ptid Totalt
Tillgdngar Tillgéngar

Tillgodohavanden hos Tillgodohavanden hos

centralbanker 13061 = = = = = 13061 centralbanker 8194 - - - - - 8194
Belaningsbara Belaningsbara

statsskuldforbindelser = 1300 1300 statsskuldférbindelser - 1900 - - - - 1900
Utlaning till kreditinstitut 5682 - - - - - 5682 Utlaning till kreditinstitut 4007 - - - - - 4007
Utlaning till allménheten - 11702 - - 18 509 - 30211 Utlaning till allménheten - 10657 - - 14919 - 25576
Obligationer = 1780 8795 48 834 = = 59409 Obligationer - 1100 5128 28767 - - 34995
Aktier och andelar = = = = = 15 15 Aktier och andelar - - - - - 146 146
Tillgdngar Tillgangar

i forsakringsrorelsen?) - 11005 36705 114794 142275 - 304778 i forsakringsrorelsen?) - 9024 32266 99554 125647 - 266491
Immateriella Immateriella

anlaggningstillgangar - - - - - 87 87 anlaggningstillgéngar - - - - - 66 66
Nyttjanderattstillgangar = = = = = 346 346 Nyttjanderattstillgangar - - - - - 290 290
Materiella tillgédngar = = = = = 107 107 Materiella tillgangar - - - - - 70 70
Ovriga tillgangar = 3200 = = = = 3200 Ovriga tiligéngar - 2299 - - - - 2299
Forutbetalda kostnader och Forutbetalda kostnader och

upplupna intakter - 1115 - - - - 1115 upplupna intakter - 1036 - - - - 1036
Summa tillgangar 18743 30103 45500 163628 160784 554 419311 Summa tillgangar 12201 26016 37394 128321 140566 572 345070
Skulder Skulder

Inléning fran allménheten 100989 = = = = - 100989 Inléning fran allménheten 66 862 - - - - - 66 862
Skulder i forsdkringsrorelsen)2) - 11005 36705 114794 142275 3 304781 Skulder i forsdkringsrorelsen)2) - 9024 32266 99554 125647 3 266493
Leasingskulder - 3 21 176 156 - 356 Leasingskulder - - - - 281 - 281
Ovriga skulder - 2798 - - - - 2798 Ovriga skulder - 3470 - - - - 3470
Upplupna kostnader och Upplupna kostnader och

forutbetalda intékter = 199 = = = = 199 forutbetalda intakter - 188 - - - - 188
Summa skulder 100989 14005 36726 114970 142431 3 409124 Summa skulder 66 862 12682 32266 99554 125928 3 337294

1) Baserad pa forvantad utveckling av varje férsakringskontrakt med hansyn tagen till avtalsenliga optioner sa som

1) Baserad pa forvantad utveckling av varje férsakringskontrakt med hansyn tagen till avtalsenliga optioner sa som

flytt, dterkop samt val av utbetalningstid och alder for forsta utbetalning. Metoden har forfinats jamfort med
foregdende ar da Ioptidsfordelningen i de olika forsakringsprodukterna baserades pa en schablonmetod.
2) Se dven avsnittet om Likviditetsrisker i not 34 Finansiella risker.

flytt, dterkdp samt val av utbetalningstid och alder for forsta utbetalning.
2) Se &ven avsnittet om Likviditetsrisker i not 34 Finansiella risker.
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Not 31 Finansiella instrument

Klassificering av finansiella instrument Finansiella instrument varderade till verkligt varde i balansrakningen
Verkligt varde Upplupet Verkligt varde 2025-12-31
2025-12-31 viaresultat- anskaffnings- viadvrigt  Ejfinansiella MSEK - Koncernen Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
MSEK - Koncernen rakningen virde totalresultat instrument Totalt Tillgangar
Tillgéngar Aktier 153218 297 15 153530
Z!L%?;’.g';ﬁli?de” hos ~ . B ~ - Fondandelar 133348 = - 133348
Bel&ningsbara Obligationer och andra rédntebarande vardepapper 17063 8 - 17071
statsskuldférbindelser - - 1300 - 1300 Ovriga vardepapper 4105 4 73 4182
Utlaning till kreditinstitut - 5682 - 225 5907 Summa tillgangar 307733 309 88 308130
Utlaning till allménheten - 27542 - - 27 542 Skulder
Obl?gationer - 44521 15074 - 59596 Skulder i férséakringsrorelsen (investeringsavtal) - 304778 - 304778
Aktier och andelar 15 B R R 15 Summa skulder - 304778 - 304778
Tillgangar i forsakringsrorelsen 291668 13111 - - 304778
Immateriella MSEK - Koncernen Niva 3
anlaggningstillgangar - - - 87 87 2024-12-31 145
Nyttjanderattstillgangar = = = 346 346 Vardeforandring 5
lYIaterieIIa anldggningstillgangar - - - 107 107 Omklassificering 73
Ovriga tillgdngar 73 3127 - 0 3200 Forsiljning —135
ESLT&Z?? inaicer o - 1002 - 113 1115 2025-12-31 88
Summa tillgangar 291756 108 046 16374 877 417053
Finansiella instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde i balansrakningen
Skulder dar verkligt varde lamnas i upplysningssyfte
Inlaning fran allméanheten = 100989 = = 100989 2025-12-31 Redovisat
Skulder i férsékringsrérelsen 304778 - - 3 304781 MSEK - Koncernen varde Niva 1 Niva 2 Niva3 Totalt
Leasingskulder = = = 356 356 Tillgangar
Ovriga skulder - 422 - 2375 2798 Tillgodohavanden hos centralbanker 13061 13061 = = 13061
Upplupna kostnader och Utlaning till kreditinstitut 5682 = 5682 = 5682
forutbetalda intakter - 108 - o 199 Utlaning till allmanheten 27 542 - 27542 - 27542
Summa skulder 304778 101519 = 2826 409124 Obligationer 24521 44588 _ _ 44588
Tillgangar i forsakringsrorelsen 13111 - 13111 - 13111
Ovriga tillgdngar 3127 3127 - - 3127
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1002 1002 - - 1002
Summa tillgangar 108 046 61778 46 334 - 108112
Skulder
Inléning fran allménheten 100989 - 100989 - 100989
Ovriga skulder 512 512 = = 512
Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter 108 108 - - 108

Summa skulder 101 609 619 100989 - 101609
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Klassificering av finansiella instrument

Verkligt varde Upplupet Verkligt varde
2024-12-31 viaresultat- anskaffnings- viadvrigt  Ejfinansiella
MSEK - Koncernen rakningen virde totalresultat instrument Totalt
Tillgangar
Tillgodohavanden hos
centralbanker - 8194 - - 8194
Belaningsbara
statsskuldférbindelser - - 1899 - 1899
Utlaning till kreditinstitut - 4007 - - 4007
Utlaning till allménheten - 23924 - - 23924
Obligationer och andra
rantebarande vardepapper - 26 393 8799 - 35192
Aktier och andelar 16 - 130 - 146
Tillgangar i férsakringsrorelsen 256735 9755 - - 266 491
Immateriella
anlaggningstillgangar - - - 66 66
Nyttjanderattstillgangar - - - 290 290
Materiella anlaggningstillgéngar - - - 70 70
Ovriga tillgéngar - 2299 - 0 2299
Forutbetalda kostnader och
upplupna intdkter - 930 - 106 1036
Summa tillgangar 256751 75502 10829 532 343614
Skulder
Inlaning fran allménheten - 66 862 - - 66 862
Skulder i forsakringsrorelsen 266491 - - 3 266493
Leasingskulder - - - 281 281
Ovriga skulder - 1188 - 2282 3470
Upplupna kostnader och
férutbetalda intakter - 93 - 95 188
Summa skulder 266491 68143 - 2661 337295
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Finansiella instrument varderade till verkligt varde i balansrakningen
2024-12-31
MSEK - Koncernen Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgdngar
Aktier 132542 0 145 132687
Fondandelar 118426 0 - 118426
Obligationer och andra rédntebarande vardepapper 10756 0 - 10756
Ovriga vardepapper 5702 9 - 5711
Summa tillgangar 267 426 9 145 267580
Skulder
Skulder i forsdkringsrorelsen (investeringsavtal) - 266491 - 266491
Summa skulder - 266491 - 266491
MSEK - Koncernen Niva 3
2023-12-31 153
Vardeforandring -8
Omeklassificering -
Forsaljning -
2024-12-31 145
Finansiella instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde i balansrakningen
dar verkligt varde lamnas i upplysningssyfte
2024-12-31 Redovisat
MSEK - Koncernen vérde Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgangar
Tillgodohavanden hos centralbanker 8194 8194 - - 8194
Utlaning till kreditinstitut 4007 - 4007 - 4007
Utlaning till allmanheten 23924 - 23924 - 23924
Obligationer 26393 26389 - - 26389
Tillgangar i forsakringsrorelsen 9755 - 9755 - 9755
Ovriga tiligéngar 2299 2299 - - 2299
Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter 930 930 - - 930
Summa tillgangar 75502 37812 37686 - 75498
Skulder
Inlaning fran allménheten 66 862 - 66 862 - 66 862
Ovriga skulder 1188 1188 - - 1188
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 93 93 - - 93
Summa skulder 68143 1281 66 862 - 68 143
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Verkligt varde

For finansiella instrument som redovisas till upplupet anskaff-
ningsvarde och som loper med rorlig ranta eller dar 1optiden ar
kort 6verensstammer bokfort varde och verkligt varde i de flesta
fall. For utlaning till allmanheten med finansiella instrument eller
bostader som sakerhet kan verkligt varde avvika fran bokfort
varde om det finns langfristiga lan med fast ranta, vilket inte fore-
kommer hos Avanza.

Finansiella tillgdngar som redovisas till verkligt varde via resultat-
rakningen gors enligt obligatoriska krav i IFRS 9. Finansiella skul-
der som redovisas till verkligt varde via resultatrékningen gors via
fair value option (FVO) enligt IFRS 9.

Hierarki for verkligt vérde via resultatrdkningen

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatréak-
ningen klassificeras genom anvandning av en hierarki for verkligt
varde som aterspeglar betydelsen av de indata som anvantsivar-
deringarna. Hierarkin innehaller féljande tre nivaer:

e Niva 1 — Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for
identiska tillgangar eller skulder. Det verkliga vardet faststélls
genom den officiella kopkursen vid stdngning pa balans-
dagen. Merparten av aktier och fonder tillhérande tillgdngarna
i forsakringsrorelsen samt obligationer och andra réanteba-
rande vardepapper i Avanzas likviditetsportfolj aterfinns inom
denna kategori. Pensions- och forsékringskunder (tillgangar
i forsakringsrorelsen) ar i huvudsak endast tilldtna att inneha
vardepapper som handlas pa en reglerad marknad eller multi-
lateral trading facility (MTF), investeringsfonder och vardepap-
per pd OTC-marknader som handlas elektroniskt via Avanza.

e Niva 2 - For de vardepapper som saknar en aktiv marknad
faststélls verkligt varde genom att i forsta hand erhalla pris-
uppgifter fran aktorer som staller dagliga priser dar emitten-
ten varderar varje enskilt vardepapper och i andra hand enligt
senast kdnda transaktion mellan tva oberoende parter. Obli-
gationer som &r mindre likvida finns inom denna niva och var-
deras pa avkastningskurvan for rantor. Skulder i férsékrings-
rorelsen aterfinns i denna kategori eftersom hela balansposten
indirekt varderas fran tillgangarna i forsakringsrorelsen.

e Niva 3 — Indata avseende tillgdngen eller skulden i fraga som
inte bygger pa observerbar marknadsdata (icke observerbara
indata). Tillgdngar inom denna kategori avser framst en

tillaggskopeskilling relaterad till forséljningen av aktieinne-
havet i Stabelo Group AB som genomfordes under fjarde
kvartalet 2025 och varderingen utgér frén olika scenarier vilka
sannolikhetsviktas. Vasentliga variabler ar t.ex. framtida for-
vantade boldnemarginaler och bolanevolymer. Nar det saknas
en aktiv marknad styrs valet av varderingsmodell i niva 3 av
vad som bedéms lampligt for det enskilda instrumentet. |
dessa fall kan antaganden som inte direkt kan harledas till en
marknad tillampas. Dessa antaganden baseras da pa erfaren-
het och kunskap kring vardering pa de finansiella markna-
derna. | de fall som det anses nddvandigt gors relevanta juste-
ringar for att spegla ett verkligt varde, for att pa ett korrekt satt
aterspegla de parametrar som finns i de finansiella instrumen-
ten och som ska aterspeglas i dess vardering.

Nivan i hierarkin for verkligt varde till vilken ett finansiellt instru-
mentklassificeras bestams baserat pa den lagsta nivadn avindata
som dr vasentligt for det verkliga vardet i sin helhet. Det har inte
forekommit nagra forflyttningar mellan nivaerna under aret.

Not 32 Stdllda sdkerheter och
eventualforpliktelser

MSEK - Koncernen 2025-12-31 2024-12-31

Stallda sakerheter

Panter och darmed jamférliga sédkerheter
stéllda f6r egna skulder och fér sésom
avsdttningar redovisade férpliktelser Inga Inga

For férsékringstagarnas rékning

registerférda tillgangar 304778 266 491

Ovriga stéllda panter och jamférliga sékerheter

Likvida medel och réantebarande vardepapper 4338 3295
varav hos Riksbanken 2507 1517
varav hos kreditinstitut 1257 1324
varav hos clearinginstitut 574 455

Eventualforpliktelser

Ansvarsférbindelser

Garantier 29 20

Ataganden

Beviljade ej utbetalda lan 2661 1647

Ovriga eventualférpliktelser 37 Inga
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Stallda sakerheter
Avanza hade inga stéllda sdkerheter for egna skulder per den 31
december 2025.

| forsakringsrorelsen anvands registerforda tillgangar for skuld-
téckning av de forsakringstekniska skulderna dar formansratt for
forsakringstagarna gallerihandelse av obestand.

Ovriga stallda panter och jamforliga sékerheter ar uppdelade
pa likvida medel 19 (30) MSEK och réntebédrande vardepapper
4319 (3 266) MSEK. Panterna ar dganderattsoverforda till mot-
partensomharrattattgoraansprak papantenenligt pantavtalom
Avanzainte uppfyller sinaforpliktelsereller skdter sinadtaganden.
Tillgdngarna kvarstar i balansrakningen eftersom Avanza fortfa-
rande star vardeforandringsrisken forknippade med tillgdngarna.
Sakerheterna avser i huvudsak sakerheter hos Riksbanken for
avveckling av Avanzas insattningar och uttag via dataclearingen,
hos svenskbank foratttdcka sakerhetskravet for CCP avvecklade
transaktioner (EMCF), hos svensk bank som erbjuder Avanzas
kunder aktielan (GMSLA-avtal) och hos Nasdag Stockholm for
att tacka upp borsens sakerhetskrav for kundernas derivatposi-
tioner. For kundernas aktielan och derivatpositioner tar Avanza i
sin tur ut sakerhetskravet direkt mot kund.

Eventualforpliktelser

Som garantifor fullgérandet av skyldigheter och forpliktelser som
aligger Avanza Bank AB (publ) enligt hyreavtalet for kontorsloka-
lerharmoderbolaget lamnat borgensforbindelse till hyresvarden.

Ataganden for beviljade men ej utbetalda 1&n avser bolén. Det
finns inte ndgra ataganden for outnyttjade vardepapperskrediter
som innebadr risktagande da den outnyttjade delen av vardepap-
perskrediten ar aterkallelig.

Ovriga eventualférpliktelser avser ett avtalat minimidtagande for
framtida kép av molnbaserade tjanster om totalt 4 MUSD. Ata-
gandet I6per Gver en tredrsperiod. Eftersom tjansterna levereras
|opande har ingen skuld redovisats per balansdagen, da leverans
av tjanst annu ej skett for framtida perioder.

MSEK - Moderbolaget 2025-12-31 2024-12-31

Stéllda sékerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser 29 20
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Information om kapitaltdackning for konglomerat,
konsoliderad situation samt Avanza Bank AB (publ)
Upplysningar i denna not lamnas i enlighet med Europaparla-
mentets och radets forordning (EU) 575/2013 om tillsynskrav for
kreditinstitut (Tillsynsforordningen) samt kompletterande férord-
ningar till Tillsynsforordningen, Finansinspektionens foreskrifter
och allménnarad (FFFS 2008:25) om arsredovisning i kreditinsti-
tutochvardepappersbolagrespektive foreskrifter (FFFS 2014:12)
om tillsynskrav och kapitalbuffertar samt (FFFS 2010:7) om han-
tering av likviditetsrisker for kreditinstitut och vardepappersbo-
lag. Informationen avser bade det riskbaserade kapitalbaskravet,
bruttosoliditetskravet samt likviditet. Ovriga erforderliga upplys-
ningar lamnas i Avanzas "Pelare 3—rapport om kapitaltackning
och riskhantering 2025” som aterfinns pa Avanzas webbsida
avanza.se/ir/rapporter.

Konglomeratets kapitalbas och kapitalkrav
Det finansiella konglomeratet utgérs av Avanza Bank Holding AB
(publ) och samtliga av dess dotterbolag.

Konglomeratets kapitalbas ska técka de foreskrivna kapitalkra-
venenligt Tillsynsférordningen samt solvenskraven enligt forsak-
ringsrorelselagen (2010:2043). Reglerna bidrar till att starka kon-
cernens motstandskraft mot finansiella forluster och darigenom
skydda kunderna. For faststallande av det finansiella konglome-
ratets lagstadgade kapitalkrav géller lag (2006:531) om sarskild
tillsyn over finansiella konglomerat och Finansinspektionens
foreskrifter och allménna rad (FFFS 2011:26) om sérskild tillsyn
over finansiella konglomerat. Kapitalbasen och kapitalkravet for
det finansiella konglomeratet har berdknats i enlighet med kon-
solideringsmetoden (fullstdndigt konsoliderade). Kapitalbasen i
konglomeratet uppfyller det finansiella konglomeratets kapital-
krav. Det foreligger inte i dagslaget nagra vasentliga hinder for
snabb overforing av medel ur kapitalbasen eller aterbetalning av
skulder mellan moderforetag och dotterforetag.

Konglomeratets storsta sektor utgdrs av forsakringssektorn.
Avanza Pensions solvenskapitalkrav och kapitalbas berdknas
enligt standardformeln i Solvens 2. Berakningen kraver antagan-
den som bestams dels av myndigheter, dels av styrelseni Avanza
Pension. | kapitalbasen inkluderas en post avseende solvenska-
pital som i huvudsak bestéar av aktiekapital, balanserad vinst och
omvardering av forsakringstekniska avsattningar. Kapitalkravet
for enheter inom forsakringssektorn avser det beraknade kapi-
talkravet framst harrorande fran forsakringstagarnas tillgdngar.
For berakningen av bankens kapitalkrav anvands schablonme-
toder enligt Tillsynsforordningen och for fondbolaget anvands

Lag (2004:46) om vardepappersfonder och Lag (2013:561) om
forvaltare av alternativa investeringsfonder som grund for berak-
ningen.

Finansiella konglomeratet, MSEK" 2025-12-31 2024-12-31

Kapitalbas per sektor
Kapitalbas for reglerade enheter inom

forsakringssektorn 4217 4430
Kapitalbas for reglerade enheter inom

bank- och vardepapperssektorn 4398 3508
Total kapitalbas 8615 7938

Kapitalkrav per sektor
Kapitalkrav for reglerade enheter inom

forsakringssektorn 3159 2913
Kapitalkrav for reglerade enheter inom

bank- och vardepapperssektorn 2969 2724
Totalt Kapitalkrav 6128 5637
Overskott av kapital 2487 2302
Kapitalbas/Kapitalkrav 1,41 1,41

1) Utfall per 2025-12-31 har férandrats jamfort med vad som rapporterats
i Avanzas bokslutskommuniké 2025.

Kapitalbas och kapitalkrav for den konsoliderade

situationen och Avanza Bank AB (publ)

Denkonsoliderade situationen utgors av Avanza Bank Holding AB
(publ) och dotterbolagen Avanza Bank AB (publ), Avanza Fonder
AB och Sigmastocks AB. Skillnaden mellan det finansiella kong-
lomeratet och den konsoliderade situationen ar séledes att i det
finansiella konglomeratet konsolideras dven forsakringsrorelsen.
For tillsynséndamal utgor Avanza Bank Holding AB (publ) och
dess konsoliderade situation varken ett stort eller litet och icke-
komplext institut enligt Tillsynsforordningen.

For faststallande av lagstadgade kapitalkrav for den konsolide-
rade situationen och institutet Avanza Bank galler Tillsynsforord-
ningen, lagen (2014:968) om sérskild tillsyn dver kreditinstitut och
vérdepappersbolag, lagen om kapitalbuffertar (2014:966) samt
FFFS2014:12.

Syftet med reglerna ar att sakerstalla att foretag hanterar sina
risker och skyddar kundernas inldning. Kapitalbasen ska tacka
minimikapitalkrav (kapitalkrav for kreditrisk, marknadsrisk,
avvecklingsrisk, kreditvardighetsjusteringsrisk och operativ risk),
buffertkrav (kapitalkonserveringsbuffert och kontracyklisk kapi-
talbuffert), ett sarskilt kapitalbaskrav i pelare 2 samt en pelare
2-vagledning. Finansinspektionen genomférde under 2025 en
dversyn och utvardering (OuP) av Avanza. Finansinspektionen
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beslutade da om ett pelare 2-krav om totalt 5,02 procent fér den
konsoliderade situationen fordelat pa kreditrelaterad koncentra-
tionsrisk (0,83 procent) ochmarknadsrisker utanférhandelslagret
(4,19 procent). Kapitalbaskravet ska uppfyllas med tre fiardedelar
primarkapital, varavminst tre fjardedelar ska bestd av karnprimar-
kapital. Vidare har Finansinspektionen underrattat Avanza omen
pelare 2-vagledning avseende bruttosoliditet pa gruppniva pa 0,5
procent, utdver minimikravet for bruttosoliditet pa 3,0 procent.
Vagledningen ska uppfyllas med karnprimarkapital. Finansin-
spektionen beslutade dven om ett pelare 2-krav om totalt 5,99
procent for Avanza Bank AB (publ) fordelat pa kreditrelaterad kon-
centrationsrisk (0,85 procent) och marknadsrisker utanfér han-
delslagret (5,14 procent). Kapitalbaskravet ska uppfyllas med tre
fjardedelar priméarkapital, varav minst tre fjardedelar ska besté av
karnprimarkapital. Avanza Bank AB (publ) haringen Pelare 2-vag-
ledning for kapitalkrav eller bruttosoliditet.

Kapitalbasen bestar av dels kadrnprimérkapital och primarka-
pital. Kérnprimarkapitalet bestar av eget kapital med avdrag for
poster som inte far medréknas i kdrnpriméarkapitalet sdsom ej
verifierat resultat, forutsebara kostnader och utdelningar, ytter-
ligare vardejusteringar, immateriella tillgdngar och véasentliga
innehav i den finansiella sektorn. Under 2025 emitterade Avanza
BankHolding AB (publ) ett primérkapitaltillskottomnominellt 800
MSEK. Resultatet medréknas i det fall externa revisorer har gran-
skat resultatet och tillstand har erhallits fran Finansinspektionen.
Avdrag for forutsebara kostnader och eventuella utdelningar gors
enligt Kommissionens delegerade férordning (EU) 241/2014.
Ytterligare vardejusteringar beraknas enligt Kommissionens
delegerade forordning (EU) 2016/107 och ror forsiktig vardering
avfinansiellainstrumentvarderadetillverkligt varde. Immateriella
tillgdngar bestar till stor del av goodwill och IT-utveckling. Avdrag
for vasentliga innehav i den finansiella sektorn ror dotterbolaget
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension.

Avanzas kapitalkrav berdgknas enligt Tillsynsforordningens
schablonmetoder. Avanzas kapitalkrav harror i all vasentlighet
fran kreditrisk och operativ risk. Inom kategorin kreditrisk &ar det
framst Avanzas bolan och portfolj av sakerstéllda obligationer
som kraver kapital.

Kapitaltackningsanalyser avseende den konsoliderade situatio-
nen och Avanza Bank AB (publ) aterfinns pa efterfoljande sidor.
Total kapitalrelation for konsoliderad situation var 26,5 procent
per 31 december 2025 respektive 27,5 procent for Avanza Bank
vilket ska jamforas med det totala riskbaserade kapitalkravet om
17,5 procent forkonsoliderad situation respektive 18,5 procent for
Avanza Bank AB (publ). Bruttosoliditetsgraden var 4,4 procent for
konsoliderad situation och 3,9 procent for Avanza Bank AB (publ)
per 31 december 2025 vilket ska jamforas bruttosoliditetskravet
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om 3 procent samt pelare 2-vagledningen om 0,5 procent for konsoliderad situation. Kapitalrelatio-
nerna och bruttosoliditetsgraden har historiskt sett alltid legat Over de regulatoriska kraven.

Det foreliggerinte i dagslaget ndgra vasentliga hinder for snabb overforing av medel ur kapitalbasen
eller aterbetalning av skulder mellan moderforetag och dotterféretag.

Regelverksforandringar under 2025

Den 1 januari 2025 tradde forandringarna i Tillsynsforordningen och direktiv 2013/36/EU i kraft och
avsag fardigstéllandet av Basel 3 inom EU. Avanza Bank Holding AB (publ) traffades framst av regel-
verkets revidering av schablonmetoden for kreditrisk relaterat till boldn och berdkningen for operativ
risk, évriga forandringar i regelverken hade en mindre paverkan. For att sakerstalla att Avanza Bank
Holding AB (publ) kontinuerligt uppfyller de riskbaserade kapitalbas- och bruttosoliditetskraven féljer
bolaget saval externa som internt uppsatta buffertkrav.

Kommande regelverksférandringar

| Tillsynsforordningen ingar ett antal dvergangsregler som innebaér att de fullsténdiga kraven inte bor-
jargallaforran 2030. Avanza fortséatter dven att bevaka ytterligare tekniska standards som framstalls
av EBA. Avanza &rval kapitaliserat att hantera kraven som kommer fran att dvergangsregler avtar fran
och med 1 januari 2030. Regelverksforandringar av internationell redovisningsstandards férvantas
inte ha nagon effekt pa konsoliderad situations kapitalbas, kapitalkrav eller stora exponeringar.

Den interna kapitalutvarderingen (IKU)

Enligt artikel 73 i direktiv 2013/36/EU och 10 kap. i FFFS 2014:12. ska foretag i ett sérskilt dokument
beskriva sin bedomning av det totala behovet av kapital. Detta dokument kallas foretagets interna
kapitalutvardering (IKU). IKU:n ska genomforas arligen och i dokumentet ska foretaget gora enintern
bedomning av kapitalbehovet for varje riskslag. Det interna kapitalbehovet ska jamféras med fore-
tagets regulatoriska kapitalkrav. Syftet med IKU:n ar att foretag ska gora en sjalvsténdig analys av
kapitalbehovet och inte bara mekaniskt folja foreskrivna metoder.

Vid den arliga IKU:n gors en genomgripande stresstestning av Avanzas exponeringar for att vardera
samtliga risker och sakerstalla att Avanzas affarsmodell &r barkraftig och uthallig. Ett kapitalbehov
berdknas for varje risk vilket sedan jamfors med foreskrivna minimikrav och buffertkrav. | den fram-
atblickande analysen ingar flera mycket stressade scenarion, samt deras konsekvenser pa kapital-
basen, for att sékerstélla att Avanza inte utsatter inldnares medel for risk.

Resultatet av IKU:n godkénns av styrelsen i Avanza och delges Finansinspektionen pa anmodan.
IKU:nanvands somunderlagvid beslut betraffande kapitalstrukturen vid exempelvis beslut om utnytt-
jande av bolagsstammans bemyndigande betraffande aterkop av egna aktier och vid beslut om utdel-
ning.

Fornarvarande pagararbete med att uppréattaen IKU per 2025-12-31 som berédknas vara fardigstalld
i slutet av forsta kvartalet 2026. Avanzas senaste fardigstallda IKU upprattades per 2024-12-31. D4
gjordes bedomningen att totala kapitalbehov for att tdcka ovantade forluster inklusive en intern kapi-
talplaneringsbuffert uppgick till 934 MSEK for konsoliderad situation och till 914 MSEK for Avanza
Bank AB (publ). Samtidigt var det samlade kapitalkravet 3 114 MSEK for konsoliderad situation och
2 680 MSEK for Avanza Bank AB (publ), medan Avanzas faktiska kapitalbas uppgick till 3941 MSEK
for den konsoliderade situationen och till 3 472 MSEK for Avanza Bank AB (publ). Det legala icke-
riskbaserade kapitalkravet for konsoliderad situation uppgick till 2 743 MSEK och for Avanza Bank AB
(publ) till 2 310 MSEK. IKU:n konstaterade att Avanza var val kapitaliserad och inte utsatte inlénares
medel for risk.

Konsoliderad situation
Kapitalbas, MSEK"
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2025-12-31 2024-12-31

Karnprimarkapital: Instrument och reserver

Eget kapital enligt balansrakningen 7154 5868
Forutsebar utdelning? -2023 -1848
Delarsresultat som inte har verifierats av personer som har oberoende stallning - -
Ovriga eget kapitalinstrument (AT 1-kapital) -800 -
Karnprimarkapital fore lagstiftningsjusteringar 4331 4020
Yiterligare vardejusteringar -16 -13
Immateriella tillgangar (netto efter minskning for tillhérande skatteskulder) -87 -66
Institutets direkta, indirekta och syntetiska innehav av karnprimarkapitalinstrument

i enheter i den finansiella sektorn i vilka institutet har en vasentlig investering

(belopp 6ver troskelvardet pa 10% netto, eller godtagbara korta positioner) - -
Sammanlagda lagstiftningsjusteringar av karnprimérkapital -103 =79
Karnprimarkapital 4227 3941
Primarkapitaltillskott 800 -
Primarkapital (primarkapital = karnpriméarkapital + primarkapitaltillskott) 5027 3941
Supplementarkapital: instrument och avsattningar

Kapitalinstrument och tillhérande 6verkursfonder = -
Supplementarkapital - -
Totalt kapital (totalt kapital = primarkapital + supplementérkapital) 5027 3941

1) Utfall per 2025-12-31 har férandrats jamfort med vad som rapporterats i Avanzas bokslutskommuniké 2025.

2) Forutsebar utdelning hanforliga till priméarkapitaltillskott ar inkluderade motsvarande =11 MSEK.
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Konsoliderad situation Konsoliderad situation
Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK") 2025-12-31 2024-12-31 Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK" 2025-12-31 2024-12-31
Riskvagda exponeringsbelopp Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 1700 8,9% 827 4,8%
Kreditrisk enligt schablonmetoden 13032 11247 Bruttosoliditet
varav exponeringar mot institut 1115 789 Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 113516 78358
varav exponeringar mot féretag 67 28 Bruttosoliditetsgrad, % 4,4% 5,0%
varav exponeringar mot hushall 375 213 Primérkapital 5027 4,4% 3941 50%
varav exponeringar sakrade genom pantratt i fastigheter 3681 4685 Minimikrav (Pelare 1) 3405 3,0% 2351 3,0%
varav fallerande exponeringar 59 22 Det sérskilda kapitalbaskravet (Pelare 2) = - - -
varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 5032 3119 Bruttosoliditetsvagledning 568 0,5% 392 0,5%
varav aktieexponeringar 112 459 Summa bruttosoliditetskrav (total lamplig kapitalbasniva) 3973 3,5% 2743 3,5%
varav évriga poster 2592 1932 Kapital6verskott efter bruttosoliditetskrav 1054 0,9% 1199 1,5%
Motpartsrisk 2 2 ") Utfall per 2025-12-31 har forandrats jamfort med vad som rapporterats i Avanzas bokslutskommuniké 2025.
Marknadsrisk (positionsrisk) 1 2 2) Det sérskilda kapitalbaskravet &r likstéllt med Finansinspektionens bedémda kapitalbehov inom ramen fér Pelare 2.
Avvecklingsrisk 5 34
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 5956 5819
Totala riskvagda exponeringsbelopp 18995 17103
Kapitalkrav
Kreditrisk enligt schablonmetoden 1043 5,5% 900 5,3%
varav exponeringar mot institut 89 0,5% 63 0,4%
varav exponeringar mot foretag 5 0,0% 2 0,0%
varav exponeringar mot hushall 30 0,2% 17 0,1%
varav exponeringar sdkrade genom pantratt i fastigheter 294 1,6% 375 2,2%
varav fallerande exponeringar 5 0,0% 2 0,0%
varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 403 2,1% 249 1,5%
varav aktieexponeringar 9 0,0% 37 0,2%
varav Ovriga poster 207 1,1% 155 0,9%
Motpartsrisk 0 0,0% 0 0,0%
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0,0% 0 0,0%
Avvecklingsrisk 0 0,0% 3 0,0%
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - - - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 476 2,5% 465 2,7%
Totalt kapitalkrav Pelare 1 1520 8,0% 1368 8,0%
Total kapitalbas 5027 26,5% 3941 23,0%
Minimikapitalkrav (Pelare 1) 1520 8,0% 1368 8,0%
Kombinerade buffertkravet 855 4,5% 770 4,5%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2)2 954 50% 977 57%
Pelare 2-vdgledning = - - -
Summa riskbaserat kapitalkrav (total lamplig
kapitalbasniva) 3328 17,5% 3114 18,2%

Fortsattning hoger spalt
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Tillganglig kapitalbas (belopp)
Karnprimarkapital
Primarkapital

3 Totalt kapital

4a

5b

6b

7b

EU 7d

EU7e

EU 7f

EU7g

Riskvdgda exponeringsbelopp
Totalt riskvagt exponeringsbelopp

Totalt riskvagt exponeringsbelopp
fore tillampligt golv

Kapitalrelationer (som en
procentandel av det riskvigda
exponeringsbeloppet

Karnprimarkapitalrelation (%)

Ké&rnprimarkapitalrelation med
avseende pa totalt riskvéagt expo-
neringsbelopp utan tilldmpning av
golv (%)

Primarkapitalrelation (%)

Primarkapitalrelation med avse-
ende pa totalt riskvagt expone-
ringsbelopp utan tilldmpning av
golv (%)

Total kapitalrelation (%)

Total kapitalrelation med avse-

ende pa totalt riskvagt expone-

ringsbelopp utan tilldmpning av
golv (%)

Ytterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker &n risken for
allfor 1ag bruttosoliditet (som en
procentandel av det riskvdgda
exponeringsbeloppet)

Ytterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker &n risken for
allfér 1ag bruttosoliditet (%)

varav: ska utgoras av karn-
primarkapital (i procentenheter)

varav: ska utgoras av primar-
kapital (i procentenheter)

Totala kapitalbaskrav for
oversyns- och utvarderings-
processen (%)

Kombinerat buffertkrav och
samlat kapitalkrav (som en
procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)

Kapitalkonserveringsbuffert (%)

4227
5027
5027

18995

18995

22,3%

22,3%
26,5%

26,5%
26,5%

26,5%

5,0%

2,8%

3,8%

13,0%

2,5%

4288
5088
5088

15918

15918

26,9%

26,9%
32,0%

32,0%
32,0%

32,0%

5,0%

2,8%

3,8%

13,0%

2,5%

4068
4868
4868

15129

15129

26,9%

26,9%
32,2%

32,2%
32,2%

32,2%

57%

3,2%

43%

13,7%

2,5%

4071
4071
4071

15615

15615

26,1%

26,1%
26,1%

26,1%
26,1%

26,1%

57%

3,2%

4,3%

13,7%

2,5%
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3941
3941
3941

17103

23,0%

23,0%

23,0%

57%

3,2%

4,3%

137%

2,5%

EU 8a

EU9a
10

EU 10a

11
EU11a
12

13
14

EU 14a

EU 14b

EU 14c

EU14d

EU 14e

EU 16a

Kapitalkonserveringsbuffert pa
grund av makrotillsynsrisker eller
systemrisker identifierade pa
medlemsstatsniva (%)

Institutspecifik kontracyklisk
kapitalbuffert (%)

Systemriskbuffert (%)

Buffert for globalt systemviktigt
institut (%)

Buffert for andra systemviktiga
institut (%)

kombinerat buffertkrav (%)
Samlade kapitalkrav (%)
Tillgangligt karnprimarkapital
efter uppfyllande av de totala

kapitalbaskraven for éversyns-
och utvérderingsprocessen (%)

Bruttosoliditetsgrad
Totalt exponeringsmatt
Bruttosoliditetsgrad (%)

Ytterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (som en procent-
andel av det totala exponerings-
mattet)

Yiterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (%)

varav: ska utgoras av karn-
primarkapital (i procentenheter)

Totala krav avseende brutto-
soliditetsgrad for 6versyns- och
utvarderingsprocessen (%)

Bruttosoliditetsbuffert och
samlat bruttosoliditetskrav
(som en procentandel av det
totala exponeringsmattet)

Krav péa bruttosoliditetsbuffert
(%)

Samlat bruttosoliditetskrav (%)
Likviditetstackningskvot

Totala hogkvalitativa likvida
tillgangar (viktat varde —
genomsnitt)

Likviditetsutfloden - totalt viktat
varde

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

17,5%

9,2%

113516
4,4%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

44817

9462

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

17,5%

13,9%

105077
4,8%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

39831

8809

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

18,2%

13,2%

100999
4,8%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

34 888

8211

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

18,2%

12,4%

87889
4,6%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

29922

7580

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

18,2%

9,3%

78358
50%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

27 391

7204

Fortséattning pa nasta sida
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Fortséttning fran foregaende sida
Konsoliderad situation

Nyckeltal, MSEK" 2025-12-31 2025-09-30 2025-06-30 2025-03-31 2024-12-31
EU16b Likviditetsinfléden - totalt viktat
vérde 4207 4081 4038 3994 3957
16 Totala nettolikviditetsutfloden
(justerat varde) 5255 4727 4172 3585 3247
17 Likviditetstackningskvot (%) 864% 861% 854% 859% 856%
Stabil nettofinansieringskvot
18 Total tillganglig stabil finansiering 96 509 84769 83176 71380 63787
19 Totalt behov av stabil finansiering 39364 36711 33737 33350 32202
20 Stabil nettofinansieringskvot (%) 245% 231% 247% 214% 198%

1) Utfall per 2025-12-31 har férandrats jamfort med vad som rapporterats i Avanzas bokslutskommuniké 2025.

Avanza Bank AB (publ)

Kapitalbas, MSEK 2025-12-31 2024-12-31
Karnprimarkapital: Instrument och reserver

Eget kapital enligt balansrakningen 5704 4573
Forutsebar utdelning -1308 -1045
Delarsresultat som inte har verifierats av personer som har oberoende stallning - -
Karnprimarkapital fore lagstiftningsjusteringar 4396 3528
Ytterligare vardejusteringar -16 -13
Immateriella tillgangar (netto efter minskning for tillhérande skatteskulder) -24 -44
Institutets direkta, indirekta och syntetiska innehav av karnprimarkapitalinstrument

i enheter i den finansiella sektorn i vilka institutet har en vésentlig investering (belopp

over troskelvardet pa 10% netto, eller godtagbara korta positioner) - -
Sammanlagda lagstiftningsjusteringar av karnprimarkapital -40 -56
Karnprimarkapital 4356 3472
Primarkapitaltillskott = -
Primérkapital (primarkapital = karnprimarkapital + primarkapitaltillskott) 4356 3472
Supplementarkapital: instrument och avsattningar

Kapitalinstrument och tillhérande 6verkursfonder - -
Supplementarkapital - -
Totalt kapital (totalt kapital = primarkapital + supplementarkapital) 4356 3472
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Avanza Bank AB (publ)
Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2025-12-31 2024-12-31
Riskvéagda exponeringsbelopp
Kreditrisk enligt schablonmetoden 11031 9642
varav exponeringar mot institut 1107 785
varav exponeringar mot foretag 67 28
varav exponeringar mot hushall 375 213
varav exponeringar sakrade genom pantratt i fastigheter 3681 4685
varav fallerande exponeringar 59 22
varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 5032 3119
varav aktieexponeringar = -
varav ovriga poster 711 789
Motpartsrisk 2 2
Marknadsrisk (positionsrisk) 1 2
Avvecklingsrisk 5 34
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 4825 4650
Totala riskvagda exponeringsbelopp 15864 14329
Kapitalkrav
Kreditrisk enligt schablonmetoden 882 5,6% 771 54%
varav exponeringar mot institut 89 0,6% 63 0,4%
varav exponeringar mot foretag 5 0,0% 2 0,0%
varav exponeringar mot hushall 30 0,2% 17 0,1%
varav exponeringar sakrade genom pantratt i fastigheter 294 1,9% 375 2,6%
varav fallerande exponeringar 5) 0,0% 2 0,0%
varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 403 2,5% 249 1,7%
varav aktieexponeringar = 0,0% - 0,0%
varav ovriga poster 57 0,4% 63 0,4%
Motpartsrisk 0 0,0% 0 0,0%
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0,0% 0 0,0%
Avvecklingsrisk 0 0,0% 3 0,0%
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden = 0,0% - 0,0%
Operativ risk enligt schablonmetoden 386 2,4% 372 2,6%
Totalt kapitalkrav Pelare 1 1269 8,0% 1146 8,0%
Total kapitalbas 4356 27,5% 3472 24,2%
Minimikapitalkrav (Pelare 1) 1269 8,0% 1146 8,0%
Kombinerade buffertkravet 714 4,5% 645 4,5%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2)1) 950 6,0% 889 6,2%
Pelare 2-védgledning - - - -
Summa riskbaserat kapitalkrav
(total lamplig kapitalbasniva) 2933 18,5% 2680 18,7%
Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 1422 9,0% 791 5,5%

Fortséattning pa nasta sida
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Avanza Bank AB (publ)

Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2025-12-31 2024-12-31
Bruttosoliditet

Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 112284 77 000
Bruttosoliditetsgrad, % 3,9% 4,5%

Primarkapital 4356 3,9% 3472 4,5%
Minimikrav (Pelare 1) 3369 3,0% 2310 3,0%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2) = - - -
Bruttosoliditetsvagledning = - - -
Summa bruttosoliditetskrav (total lamplig kapitalbasniva) 3369 3,0% 2310 3,0%
Kapital6verskott efter bruttosoliditetskrav 987 0,9% 1162 1,5%

1) Det sérskilda kapitalbaskravet &r likstéllt med Finansinspektionens bedomda kapitalbehov inom ramen for Pelare 2.

Avanza Bank AB (publ)
Nyckeltal, MSEK

2025-12-31

2025-09-30

2025-06-30
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2025-03-31 2024-12-31

1
2

3

4a

5b

6b

7b

EU7d

EU7e

EU 7f

EU7g

Karnprimarkapital
Primarkapital

Totalt kapital
Riskvdgda exponeringsbelopp
Totalt riskvagt exponeringsbelopp

Totalt riskvagt exponeringsbelopp
fore tillampligt golv

Kapitalrelationer (som en
procentandel av det riskvigda
exponeringsbeloppet

Kéarnprimarkapitalrelation (%)

Karnprimarkapitalrelation med
avseende pa totalt riskvagt expo-
neringsbelopp utan tilldmpning av
golv (%)

Primarkapitalrelation (%)

Primarkapitalrelation med avse-
ende pa totalt riskvagt expone-
ringsbelopp utan tilldmpning av
golv (%)

Total kapitalrelation (%)

Total kapitalrelation med avse-
ende pa totalt riskvagt expone-
ringsbelopp utan tilldmpning av
golv (%)

Ytterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker &n risken for
allfor 1ag bruttosoliditet (som en
procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)

Ytterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker &n risken for
allfor 1ag bruttosoliditet (%)

varav: ska utgoras av karn-
primarkapital (i procentenheter)

varav: ska utgoras av primar-
kapital (i procentenheter)

Totala kapitalbaskrav for
oversyns- och utvarderings-
processen (%)

Kombinerat buffertkrav och
samlat kapitalkrav (som en
procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)

Kapitalkonserveringsbuffert (%)

4356

4356
4356

15864

15864

27,5%

27,5%
27,5%

27,5%
27,5%

27,5%

6,0%

3,4%

4,5%

14,0%

2,5%

4515

4515
4515

13778

13778

32,8%

32,8%
32,8%

32,8%
32,8%

32,8%

6,0%

3,4%

4,5%

14,0%

2,5%

4151

4151
4151

13093

13093

31,7%

0,0%
31,7%

0,0%
31,7%

0,0%

6,2%

3,5%

4,7%

14,2%

2,5%

3569 3472

3569 3472
3569 3472

12771 14329

12771 -

28,0% 24,2%

0,0% -
28,0% 24,2%

0,0% -
28,0% 24,2%

0,0% -

6,2% 6,2%

3,5% 3,5%

4,7% 4,7%

14,2% 14,2%

2,5% 2,5%

Fortséattning pa nasta sida
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Avanza Bank AB (publ)
Nyckeltal, MSEK

2025-12-31

2025-09-30

2025-06-30

2025-03-31

2024-12-31

EU 8a

EU9a
10

EU 10a

11
EU11a
12

13
14

EU 14a

EU 14b

EU 14c

EU 14d

EU 14e

15

EU 16a

Kapitalkonserveringsbuffert pa
grund av makrotillsynsrisker eller
systemrisker identifierade pa med-
lemsstatsniva (%)

Institutspecifik kontracyklisk
kapitalbuffert (%)

Systemriskbuffert (%)

Buffert for globalt systemviktigt
institut (%)

Buffert for andra systemviktiga
institut (%)

kombinerat buffertkrav (%)
Samlade kapitalkrav (%)
Tillgangligt kdrnprimarkapital
efter uppfyllande av de totala

kapitalbaskraven for Gversyns-
och utvérderingsprocessen (%)

Bruttosoliditetsgrad
Totalt exponeringsmatt
Bruttosoliditetsgrad (%)

Ytterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (som en procent-
andel av det totala exponerings-
mattet)

Ytterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (%)

varav: ska utgoras av karn-
primérkapital (i procentenheter)

Totala krav avseende brutto-
soliditetsgrad for versyns- och
utvérderingsprocessen (%)
Bruttosoliditetsbuffert och
samlat bruttosoliditetskrav

(som en procentandel av det
totala exponeringsmattet)

Krav pa bruttosoliditetsbuffert
(%)

Samlat bruttosoliditetskrav (%)
Likviditetstackningskvot

Totala hogkvalitativa likvida
tillgangar (viktat varde —
genomsnitt)

Likviditetsutfloden - totalt viktat
varde

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

18,5%

13,5%

112284

3,9%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

44817

9395

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

18,5%

18,8%

104434

4,3%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

39831

8743

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%
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Fortsattning fran vanster spalt
Avanza Bank AB (publ)
Nyckeltal, MSEK 2025-12-31 2025-09-30 2025-06-30 2025-03-31 2024-12-31
EU16b Likviditetsinfldden - totalt viktat
varde 4200 4075 4030 3986 3950
16 Totala nettolikviditetsutfloden
(justerat varde) 5194 4668 4114 3527 3195
17 Likviditetstackningskvot (%) 870% 867% 859% 863% 865%
Stabil nettofinansieringskvot
18 Total tillgénglig stabil finansiering 95763 84196 82460 70878 63317
19 Totalt behov av stabil finansiering 38099 36 046 33096 31902 30837
20 Stabil nettofinansieringskvot (%) 251% 234% 249% 222% 205%
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Ytterligare om likviditet
| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2010:7) redovisar Avanza information avse-
ende likviditetsriskpositioner for konsoliderad situation.

Likviditetsrisk &r risken att inte kunna infria betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkten utan att
kostnaden for att erhélla betalningsmedel 6kar avsevart. Avanzas betalningsforpliktelser kommer i
huvudsak fran den inlaning som bankens kunder ej placerar i finansiella instrument eller produkter.
Nér sa sker uppstar inlaning som Avanza forvaltar.

For att hantera likviditet har Avanzas styrelse faststéllt interna regler avseende urval och godkéan-
nande av motparter samt placeringsalternativ och Iptider. Darutover faststélls ansvarsfordelning
och rapportering.

Likviditetsreservenfinansieras genominlaning fran allmanheten och eget kapital. Avanzas likviditet
placeras huvudsakligeniséakerstallda obligationer, Riksbankscertifikat samt réntebarande vardepap-
per emitterade av svenska staten eller av svenska kommuner. En viss andel placeras hos systemvik-
tiga banker och Riksbanken. Avanza Bank AB (publ) &r medlem i Sveriges Riksbank.

Avanza bedriver ingen egen handel med vardepapper och @mnar hélla alla réntebdrande finansiella
instrument till forfall, men med méjligheten att sélja innehav i portfoljen som redovisas till verkligt
varde via Ovrigt totalresultat. Den dvergripande omsorgen vid forvaltning av likviditet ar att Avanzas
kundernarsom helst ska kunna fa tillbaka sininlaning. Detinnebar attinlaning fordelas Gver olika mot-
parter,instrumentoch |6ptider sd att portfoljen forfallerijamn takt. Avanzas betalningsforpliktelser ar
i SEK och Avanzas overskottslikviditet placeras darfori SEK. Avanza taringen valutarisk.

Konsoliderad situation

Likviditetsreserv, MSEK" 2025-12-31 2024-12-31

Likvida medel 17039 10832
Belaningsbara statsskuldsforbindelser 1300 1899
Svenska sakerstallda obligationer och obligationer fran stat/region/kommun 55342 31924
Summa likviditetsreserv 73680 44656

Konsoliderad situation

Finansieringskallor, MSEK" 2025-12-31 2024-12-31

In- och upplaning fran allmanheten 100989 66 862
Leasingskulder 356 281
Ovriga skulder 1728 2863
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 187 166
Eget kapital 7154 5868
Summa skulder och eget kapital 110415 76 040

1) Utfall per 2025-12-31 har forandrats jamfort med vad som rapporterats i Avanzas bokslutskommuniké 2025.
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Avanza Bank AB (publ)

Likviditetsreserv, MSEK 2025-12-31 2024-12-31
Likvida medel 17039 10832
Belaningsbara statsskuldsférbindelser 1300 1899
Svenska sakerstallda obligationer och obligationer fran stat/region/kommun 55342 31924
Summa likviditetsreserv 73680 44 656
Avanza Bank AB (publ)

Finansieringskallor, MSEK 2025-12-31 2024-12-31
In- och upplaning fran allméanheten 100989 66 862
Leasingskulder - -
Ovriga skulder 2264 3077
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 163 147
Eget kapital 5704 4573
Summa skulder och eget kapital 109120 74659
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Not 34 Finansiella risker

Koncernens exponering mot finansiella risker
Avanza exponeras framst mot kreditrisker och operativa risker,
men har aven viss exponering mot marknadsrisker, likviditetsris-
kerochlivforsakringsrisker. Avanzas exponeringmot hallbarhets-
risker ar ytterst begransade och beskrivs narmare i Hallbarhets-
rapporten fran sidan 63.

Risker och riskhantering i verksamheten beskrivs dven pa
sidorna 36—37 samt i bolagsstyrningsrapporten fran sidan 46.

Kreditrisker

Avanzas utlaning pa egen balansrakning och hantering av éver-
skottslikviditet exponerar verksamheten for kreditrisk, det vill
sdga risken att en kredittagare inte fullgor sina finansiella ata-
ganden mot Avanza och att stallda sakerheter inte tacker fordran.
Vidare loper Avanza en viss motpartsrisk, som uppstar som ett
resultatavkundernasvardepappershandel och dessavvecklings-
forfarande. Motpartsrisken bedéms vara 1dg d& huvuddelen av
all avveckling sker pa central marknadsplats eller mot motparter
med hog kreditrating. Det finns ingen betydande riskkoncentra-
tion mot enskild finansiell sakerhet, motpart, sektor eller region.
Den begrénsade koncentrationsrisk som finns ar mot kreditinsti-
tut, rantebarande placeringar samt Riksbanken till foljd av hante-
ringen av overskottslikviditeten. Se vidare under avsnittet Likvidi-
tetsforvaltning.

Utlaning

Avanzas utlaning sker i form av vardepapperskrediter och bolan.
Huvuddelen av alla exponeringar ar mot kunder bosatta i Sverige.
Krediter lamnas endast undantagsvis till svenska medborgare
bosatta utanfér Norden. Avanza erbjuder inte nagra konsum-
tionskrediter. Utldningen uppgick pa balansdagen till 27 542
(23 924) MSEK. Genomsnittlig utlaning under 2025 uppgick till
25733 (21 753) MSEK. Utlaning till allmanheten redovisas efter
avdrag for forvantade kreditforluster i enlighet med IFRS 9.

Férvéantade kreditférluster och IFRS 9

Avanza har 1&g riskaptit i sin kreditgivning och begréansar de var-
depapper som gar att beldna pa olika satt. Majoriteten av séker-
heterna ar noterade aktier med god likviditet och nagon stor
koncentration av stélld sakerhet finns inte. Utldningen av boléan
ar begransad till kunder inom Private Banking och medarbetare
inom Avanza, vilket tillsammans med krav pa att Avanza ar enda
panthavaretillbostaden gerenlagriskprofil. Denrestriktiva kredit-
givningen och proaktiva kreditriskhanteringen har bidragit till att

Avanzainte har haft ndgra konstaterade kreditforluster hanforliga
tillhandelser efter 2011.

Den laga kreditrisken aterspeglas i de l&ga reserveringarna for
forvantade kreditforluster (ECL) som per 31 december 2025 upp-
gicktill 9 (5) MSEK. Avanza har utvecklat en modell for forvantade
kreditforluster som beraknas enligt metodiken i IFRS 9. Modellen
revideras |6pande och parametrarna i modellen uppdaterades
under fjarde kvartalet 2025. Utover IFRS 9-kategoriseringen av
kreditkunderna omprovar Avanza regelbundet kreditkunder med
forhojd risk samt arbetar med nodlidande kreditkunder och fallis-
semangskrediter.

IFRS 9-modellen aranpassad till de laneprodukter som erbjuds;
vardepapperskrediter och bolan. Varderingen av forvantade kre-
ditforluster inom Avanzas IFRS 9-modell bygger i grunden pa
samma produktspecifika egenskaper och risker som foljs upp
inom kreditriskhanteringen i ovrigt. Inom vardepapperskrediten
ar detihuvudsak lantagarens belaningsgrad samt kvaliteten och
diversifieringenbland sdkerheterna somavgorriskeniutlaningen.
Dessaparametrarliggeraventillgrund for kreditforlustberakning-
arna. Inom bolanet ar det i huvudsak lantagarens beldningsgrad
och aterbetalningsférmaga som paverkar risken i utlaningen var-
for de aven ligger till grund for kreditforlustberakningarna.

Tillgdngarna delas in i tre kategorier beroende pd graden av
kreditforsamring enligt IFRS 9. En betydande 6kning av kreditris-
ken sker vid utebliven rantebetalning for boldnet under mer an 30
kalenderdagarellervid villkorsovertradelser for vardepapperskre-
diten som har pagatt langre an 10 kalenderdagar. Till detta kopp-
las framatblickande scenarion dar makrofaktorer véags in i indel-
ningen i de olika kategorierna. | tabellen som foljer framgar hur
deforvantade kreditforlusterna har forandrats under aret. Avanza
flyttar manuellt lan till kategori 3 nar det anses finnas en bety-
danderisk forkreditforluster sominte modellentar hojd for. Under
aret flyttades lan motsvarande 4 MSEK till kategori 3. Se dven not
2 Redovisningsprinciper (i) Finansiellainstrument avsnitt Forlust-
reserv samt not 17 Utldning till allmanheten for mer information
om IFRSO.

Forvantade kreditforluster, TSEK

Bolan 2025-12-31 2024-12-31 forandr, %
Kategori 1 -1640 -1413 16
Kategori 2 -933 -1253 -26
Kategori 3 -432 -148 192
Summa -3005 -2813 7
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Vardepapperskrediter 2025-12-31 2024-12-31 forandr, %
Kategori 1 -1211 -1531 -21
Kategori 2 - -2 -100
Kategori 3 —-4807 -1064 352
Summa -6018 -2596 132
Total ECL -9023 -5409 67

Makroscenarioarbetet utgar fran tre scenarion (ett basscenario,
ett positivt och ett negativt) for att bedéma eventuell paverkan
pa probability of default (PD), loss given default (LGD) samt expo-
sure at default (EAD). Vikterna for dessa scenarion fordelas med
70 procent for basscenariot, 15 procent for det positiva scenariot
samt 15 procent for det negativa scenariot.

De framatblickande makroekonomiska faktorerna revideras
|6pande och en rimlighets- och kanslighetsbedomning av deras
paverkan pa ECL genomfors. Makrovariablerna som paverkar
ECL-berakningen for vardepapperskrediten ar sannolikheten for
ett kraftigt borsfall (systematisk risk) samt for kraftiga prisfall i
enskilda vardepapper (osystematisk risk) och arbetsloshet. Mak-
rovariablerna som paverkar ECL-berakningen for bolanet ar styr-
rantan, arbetsloshet och bostadsprisindex. Prognoserna base-
ras pa data fran externa kéllor som SCB, Riksbanken och storre
affarsbanker.

Antaganden om makrovariabler i ECL-modellen

Framatblickande Basscenario  Positivt scenario Negativt scenario

antagande (1 ar) (Vikt 70%) (Vikt 15%) (Vikt 15%)
Arbetsloshet 8,23% 7,16% 9,30%
Styrranta 1,77% 1,10% 2,44%
Bostadspriser +4% +6% +2%
Kraftiga prisfall

i enskilda varde-

papper (genom-

snittligt varde) 4,07% 3,66% 4,48%
Krafigt borsfall 2,55% 2,30% 2,81%

| tabellen som foljer framgar hur stor kénsligheten ar for de olika
scenarierna, alltsa hur stor kreditforlustreserven (ECL) skulle vara
vid 100% vikt for respektive scenario.
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Kanslighet av forvantade kreditforluster, MSEK

Forvantade
kreditforluster Bas- Positivt Negativt
Bolan (2025-12-31) scenario scenario scenario
Kategori 1 1,64 1,58 0,97 2,60
Kategori 2 0,93 0,92 0,73 1,20
Kategori 3 0,43 0,43 0,41 0,45
Summa 3,01 2,93 2,12 4,25
Forvantade
Vardepappers- kreditforluster Bas- Positivt Negativt
krediter (2025-12-31) scenario scenario scenario
Kategori 1 1,21 1,21 1,03 1,38
Kategori 2 = - - =
Kategori 3 4,81 4,81 4,72 4,89
Summa 6,02 6,02 5,75 6,27
Kraftigt borsfall

I modellen testas hur vardepapperskrediten paverkas av en bred
borsnedgdng. Risken i produkten drivs i stor utstrackning av just
kraftiga och breda prisfall pa borsen, dér en véldiversifierad port-
folj med lag koncentrationsrisk inte hjélper. De enskilda kunder-
nas exponeringar och beldningsgrader ar darfor avgérande for
hur val portféljen klarar stresstestet. Sannolikheten for kraftigt
borsfall i kombination med sannolikheten for kraftigt prisfall i
enskilda vardepapper utgor PD i modellen. Genom att simulera
vardeutvecklingen pd sdkerheterna under stresstesterna och
stalla dessa i relation till kundernas lanebelopp, berdknas LGD
och ECL. Foratt prognostisera hur bérsen i stort kommer att bete
sig ur ett framatblickande perspektiv anvéands historisk data som
utgangspunkt for uppskattningar i modellen.

Kraftiga prisfall i enskilda vardepapper

Den andra huvudsakliga riskdrivaren inom vardepapperskrediten
ar den osystematiska risken, som beror pa kundernas koncentra-
tion av sakerheter i portfoljerna. Om hela kundens sakerhet for
krediten bestar av ett enskilt vardepapper okar risken for fallis-
semang i jamforelse med om kunden har diversifierade expone-
ringar. Portféljerna stresstestas darfor dven utifran koncentra-
tionsrisker, dar nedgangar om 100 procent i enskilda sakerheter
simuleras. Sannolikheten for dettaikombinationmed sannolikhe-
ten for ett kraftigt borsfall utgor PD i modellen.

Arbetsléshet
Avenarbetsloshetkanpaverkariskeninomvardepapperskrediten,
da Avanzas formaga att driva in skulder &r beroende av kunder-

nas aterbetalningsformaga, bestdende avinkomster och externa
tillgdngar. Denna variabel paverkar LGD inom vardepapperskredi-
ten. Arbetslosheten antas dven kunna paverka boldnekunderna i
viss utstrackning, aven om dessa i regel har en god ekonomioch
risken i portfoljen ar lag. Bolaneportféljens motstandskraft mot
arbetsloshet bedéms som mycket god, men det finns en teore-
tisk smartgrans for nar problem med réantebetalningarna skulle
kunna uppsta, varfor framatblickande arbetsloshet stresstestas
dveninom bolédnet. Variabeln paverkar PD inom boldnet.

Riksbankens styrréanta

Risken i bolanestocken stressas ocksa med en hogre styrranta,
vilket direkt paverkar bolanetagarnas rantekostnad. Vid kredit-
provningen stresstestas boldnetagarnas aterbetalningsférmaga
med en ranta pa for narvarande 8 procent, for att sakerstalla att
lantagarna klarar av att betala for lanen dven i ett vasentligt for-
samrat rénteldge. Avanza utgar i IFRS 9-modellen fran att risken
inom bolanestocken dkar vid hojd styrranta, varfor denna variabel
paverkar PD inom bolanet.

Bostadspriser

Bostadsprisernas utveckling har en direkt paverkan pé risken i
boldneportfoljen och Avanza anvander bostadsprisprognoser
fran andra institut som grund i stresstesterna av sakerheter.
Bostadsprisernas utveckling paverkar dérmed LGD inom bolénet.

Vardepapperskrediter
Alla vardepapperskrediter ar sakerstéallda med pant i marknads-
noterade vardepapper. Vid arsskiftet uppgick vardepapperskredi-
ten efter avdrag for forvantade kreditforluster till 11 696 (10 654)
MSEK. Marknadsvardet av stallda sakerheter uppgick till 90 872
(82 782) MSEK. De finansiella effekterna av erhallna sakerheter
beraknaskundforkund. Detinnebarattettdvervardeien sakerhet
for enkund inte kan avrdaknas mot en annan kund. Majoriteten av
sakerheterna ar noterade aktier med god likviditet som varderas
enligt verkligt varde pa aktuell marknadsplats. En bedémning av
ldmplig beldningsgrad gors bland annat utifréan vardepapprets lik-
viditet, volatilitet och underliggande exponering. For aktier beak-
tas aven bolagens marknadsvarden och andra bolagsspecifika
aspekter, som verksamhetssektor och [dnsamhet. Den genom-
snittliga beldningsgraden for vardepapperskrediten uppgick vid
arets slut till 25 (26) procent. Alla vardepapperskrediter [6per med
en manads uppséagningstid och kan sdgas upp om exponeringen
snabbt skulle behdva dras ned.

Samtliga kredittagares aterbetalningsférmaga provas och
kredittagarna tilldelas en kreditlimit. Vid kreditgivningen samli-
miteras alla kredittagare som tillhor samma sfar. Spridningen i
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kreditgivningen &r god. Nagon stor koncentration av stélld saker-
het inom vardepapperskrediten finns inte. Per den 31 december
2025 fanns det 96 (83) vardepapperskrediter overstigande 10
MSEK. Det sammanlagda beloppet for dessa krediter var 2 204
(2 132) MSEK och den hogsta enskilda exponeringen uppgick till
116 (156) MSEK.

Utlaningenfoljsupp dagligenochkreditriskernamatsihuvudsak
genom att folja systematiska risker (risker som uppkommer dven
nar portfoljen &r diversifierad) och osystematiska risker (koncen-
trationsrisker som uppkommer nar sakerheterna for lanen ej ar
diversifierade). Detta gors pa daglig basis genom att stresstesta
vardepapperskreditportfoljerna i flera dimensioner, och darefter
limitera och félja upp utfallen.

Vid Gverbelaning, det vill sdga nar skulden téacks av kundens
stallda sdkerheter men Gverstiger belaningsvardet pa sakerhe-
terna eller limiten, kontaktas kunden. Kunden kan reglera dver-
belédningen genom att sétta in likvida medel eller vardepapper pa
kontot alternativt avyttra vardepapper. Vidtas inga atgarder har
Avanza ratt att sdlja de vardepapper som star stéllda som saker-
hetiden utstrackning som krévs for att dtgarda Gverbeldningen.

Vid oroliga marknader eller andra extrema handelser regleras
overbeldningen av Avanza genom forséljning av vardepapper mer
skyndsamt for att motverka kreditforluster. Avanza har maojlighet
att reglera kunders 6verbelaning i for- och efterhandeln utanfor
borsens ordinarie dppettider. Overbeléningen uppgick per den 31
december 2025 till 3,9 (3,6) MSEK motsvarande 0,03 (0,03) pro-
cent av utldningen av vardepapperskrediter. Genomsnittlig Gver-
belaning under &ret uppgick till 3,5 (4,0) MSEK motsvarande 0,03
(0,04) procent av vardepappersutlaningen.

For vardepapperskrediten bergknas forlustreserver genom att
lanen klassificeras inom kategorierna 1-3 enligt not 2 Redovis-
ningsprinciper avsnitt (i) Finansiella instrument, stycke Forlust-
reserver. Reserv for forvantade kreditforluster for vardepappers-
krediten i enlighet med IFRS 9 uppgick per 31 december 2025 till
6 (3) MSEK. Avanza har under aret haft konstaterade kreditforlus-
ter inom vardepapperskrediten pa 0 (0) MSEK. Per 31 december
2025 fanns det inga forfallna, ej nedskrivna fordringar dar séker-
hetinte nyttjats och helleringaianspraktagna sakerheter sominte
salts. Vardeforandringartill foljd av vaxelkursskillnaderellerandra
omvarderingar forekommer inte. Se dven not 12 Kreditforluster,
netto och not 17 Utlaning till allméanheten.

Har en kund signerat ett standardiserat options- och derivat-
avtal samt har en godkand vardepapperskredit hos Avanza har
kunden mojlighet att handla med standardiserade aktie-/index-
derivat. Derivatpositioner innebér inte automatiskt att kunden
nyttjar nagon kredit, men beroende pa kundens exponering kan
ett kreditutnyttjande bli aktuellt vid I6senforfarandet. For att ta
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hansyn till kundens exponering berdknas ett sakerhetskrav som
begransar derivatkundens tillgéngliga medel. Vid arsskiftet upp-
gick antalet konton med derivatpositioner till 665 (641) och séker-
hetskravet bland dessa uppgick till 493 (511) MSEK.

Stéllda finansiella sdkerheter for vardepapperskrediter

Marknadsvarde, Kreditexponering, Andel av

2025-12-31 MSEK MSEK exponering, %
Aktier 72794 9244 79
Fonder 15345 1972 17
ETF:er 2575 314 3
Ovrigt" 159 166 1
Summa 90872 11696 100

1) Marknadsvarde exklusive vardet av valutapositioner.

Valuta for stallda finansiella sékerheter for vardepapperskrediter

Marknadsviarde, Kreditexponering, Andel av

2025-12-31 MSEK MSEK exponering, %
SEK 70372 8552 73
usb 12700 1895 16
EUR 3652 584
DKK 1418 268
NOK 1378 213
Ovrigt 1352 185
Summa 90872 11696 100

Storsta sdakerhetskoncentrationerna for vardepapperskrediten

Andel av
2025-12-31 exponering, %
Investor B 4
Volvo B 3
Evolution 2
Swedbank A 2
Avanza Global 2
Summa 13

Bolan

Bolaneerbjudandet pa egen balansrakning riktas till kapitalstarka
kunder inom Private Banking-segmentet, med minst tre miljoner
kronor i sparkapital hos Avanza. Beldningsgraden far maximalt
uppga till 50 procent vid beviljandetillfallet. Den laga belanings-
graden sakerstaller fullgoda sakerheter dven vid ett kraftigt
bostadsmarknadsprisfall. Aven medarbetare pd Avanza kan ta
del av erbjudandet och beldningsgraden far da maximalt uppga

till 85 procent vid beviljandetillfallet. Koncentrationsrisken ar 1ag
daboldnenendastiundantagsfallfar dverstiga 10 miljonerkronor.
Avanza haringa dtaganden for [aneloften. Per 31 december 2025
uppgick utlaningen efter avdrag for forvantade kreditforluster till
15845 (13 270) MSEK.

Avanza har under ret haft konstaterade kreditforluster inom
bolénet pa 0 (0) MSEK. Reserv for forvantade kreditforluster for
bolénet uppgick till 3 (3) MSEK.

Alla bolan ar sékerstéllda med pant i villor och bostadsratter i
Sverige. Bostdderna omvarderas minst arligen genom statistisk
vardering frdnextern partoch densenaste omvarderingen skedde
under det fjarde kvartalet 2025. Per arsskiftet var genomsnittlig
beldningsgrad 39 (39) procent. Avanza krdver att vara enda pant-
havare till sakerheten. Sedvanlig kreditprovning gors dar bland
annat en kvar-att-leva-pa-kalkyl (KALP) upprattas for att saker-
stallaattkredittagarenklarar av ett sémre makroekonomiskt sce-
nario med hogre bolanerantor, vilka for nérvarande berédknas pa
ennivd om 8 procent i kalkylen. Villkorsméassig amortering kravs i
regel om kredittagarens belaningsgrad overstiger 75 procent och
utover detta tillkommer myndighetskrav avseende amortering.

For Avanzas externa boldn, som erbjuds via finansiella samar-
betspartners (Bolan+), exponeras inte Avanza mot n&dgon kredit-
risk.

Stillda sédkerheter for bolan

Kreditlimit, Utlaning, Belaningsgrad Belaningsgrad

2025-12-31 MSEK  MSEK (kreditlimit),%  (utlaning), %
Villor 11719 10973 40 38
Bostadsratter 5240 4872 41 40
Summa 16 959 15845 40 39

Geografisk spridning for bolan

Andel av
Region exponering, %
Stockholm 69
Géteborg 10
Malmé 7
Ovrigt 14
Summa 100

Likviditetsforvaltning

Treasury ansvarar for Avanzas likviditetsforvaltning, att forhalla

sig till tillampbart regelverk samt att mata och rapportera rele-

vanta risk- och avkastningsmatt samt portféljsammansattning.
Overskottet av likviditet uppstar till foljd av betydligt storre
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inl&ning &n utléning till allmanheten. Overskottslikviditeten pla-
ceras i allt vasentligt i sakerstallda obligationer, rantebarande
vardepapper utgivna av svenska staten, kommuner och regio-
ner, riksbankscertifikat samt likvida medel hos Riksbanken och
systemviktiga nordiska banker. Overskottslikviditeten uppgick vid
arets slut till 79 863 (49 292) MSEK. Placerbar likviditet, det vill
sdga exklusive stallda sakerheter, uppgick vid drets slut till 75 525
(45997) MSEK.

Innehav i réntebarande vardepapper (inklusive stallda sdkerhe-
ter) uppgick vid balansdagen till 60 895 (37 091) MSEK. Av dessa
uppgick vardepapper utgivnaav svenska kommuner ochregioner
till 9 474 (4 129) MSEK och de utgivna av Riksbanken till T 300
(1 899) MSEK. Ovrig likviditet hos systemviktiga nordiska kredit-
institut och Riksbanken uppgick vid arsskiftet sammantaget till
18968 (12 207) MSEK.

Avanza har en diversifierad portfolj av rantebarande vardepap-
per med begransad koncentrationsrisk mot enskilda emittenter.
Likviditeten placeras i enlighet med Avanzas interna regelverk,
vilka reglerar tilldtna emittenter av rantebarande vardepapper
och maximal genomsnittlig réntebindningstid pa tre manader for
portfoljen av rantebdrande vardepapper. Risken att behdva sélja
rantebarande vardepapperifortid till férandrat marknadsvarde ar
darmed begransad, vilket minskar risken for att realisera negativa
kursrorelser till foljd av andrade kreditspreadar eller rantor. Samt-
liga obligationer ar normalt pantsattningsbara hos Riksbanken.

Det finns ocksa ett regelverk som sakerstéller kvaliteten hos
motparter och stéllda sakerheter. Samtliga innehav av saker-
stallda obligationer ar noterade och har hogsta obligationsrating
hos Standard & Poor (AAA) eller Moody's (Aaa). For réantebarande
vardepapper utgivna av svenska staten, kommuner och regioner
varierar ratingen mellan AAA och AA.

Avanza satter for ndrvarande inte av nagot till reserven for
forvantade kreditforluster avseende rantebdrande véardepap-
per da portfoljen till sin helhet har hég rating och bedéms enligt
undantaget for innehav med lag kreditrisk i enlighet med IFRS 9.
Bedomning om behovet att redovisa en forlustreserv genomfors
regelbundet och kan komma att justeras om portfoljens struktur
forandras.

Motpartsrisk inom vardepappershandel for kunders rdkning

Avanza har en begransad motpartsrisk inom vardepappershan-
del. Avanza &r medlem pa borserna i Stockholm, Kopenhamn
och Helsingfors. Motpartsriskerna uppkommer framst till foljd av
affarsflodet pd dessa marknadsplatser. Avanza handlar enbart
for kunders rakning i standardiserade derivat avvecklade over
Nasdag. Nagra OTC-mellanhavanden av betydelse férekommer



Noter

Not 34, forts.

inte. Riskerna begransas av att Avanza anvander sig av erkdanda
clearinghus, som till exempel Euroclear och Nasdaq i Sverige, for
avveckling av utforda affarer.

Den motpartsrisk som uppstari samband med produkten aktie-
lan, som Avanza Pensiontillhandahaller, hanteras genom att mot-
parten stéller sakerhet. Avanza Pension accepterar endast saker-
het i statsobligationer utgivna av pa forhand faststéllda lander.
Stalld sakerhet ska uppga till 105 procent av marknadsvérdet av
utldnade aktier.

Likviditetsforvaltning

Bokfort varde,
2025-12-31 MSEK Andel, %
Tillgodohavanden hos centralbanker 13061 16
Utlaning till kreditinstitut inklusive stéllda
sakerheter 5907 7
Réntebarande vardepapper inklusive stallda
sékerheter 60895 76
varav stat, kommun och regioner
(inklusive Riksbanken) 10774 18
varav sakerstallda obligationer 50122 82
Summa 79 863 100

1) Genomesnittlig duration for innehav i rantebarande vardepapper &r 0,16.

Operativa risker

Operativrisk definieras somrisken for forlust till foljd avicke anda-
malsenliga eller fallerande processer eller rutiner, ménniskor, sys-
tem eller yttre handelser. Definitionen av operativ risk inkluderar
informations-, kommunikations- och sékerhetsrisker (IKT-risk),
legal risk och compliancerisk, och kan fa paverkan pa bolagets
tillgangar (finansiell paverkan), anseende, tillganglighet, och/eller
resultera i sanktioner (regulatorisk paverkan).

Operativarisker forekommeriallverksamhet. Det ar varken maoj-
ligt eller kostnadseffektivt att forsoka eliminera samtliga opera-
tivarisker. Avanza stravar efter att minimera de operativariskerna
genom att skapa sa effektiva och automatiserade processer som
mojligt, vilket ocksa ger god kostnadseffektivitet. Avanza har inte
nagra blancokrediter, betalkonton eller betalkort och medverkar
inte i betaltransaktioner, vilket minskar bade hotbild och bedrage-
ririsk. Arbetet med operativ riskhantering ar strukturerat och fol-
jer metoder och riktlinjer for att identifiera och hantera risker. Det
yttersta ansvaret for Avanzas operativa risker aligger styrelsen
medan vd har ansvaret for den |6pande forvaltningen. Eftersom
respektive enhetschef har ett operativt ansvar i paritet med sitt
chefsansvar har ansvaret for riskerna i praktiken delegerats till
enhetschefer och foljaktligen verksamheten. Arbetssattet mojlig-
gor en adekvat hantering av risker som anses vara allvarligainom

den limitstruktur som etablerats. Avanza arbetar forebyggande
med operativa risker.

Risker varderas enligt en modell for sannolikhet och konse-
kvens. Konsekvenserna bedoms utifran fyra omraden: ekono-
misk paverkan, paverkan pa anseende, paverkan pa tillganglighet
samt regulatorisk paverkan. Inom operativ risk utgor bade kvali-
tativa och kvantitativa matt grunden for styrelsens beslut av risk-
aptit. Darutover faststaller vd toleranslimiter.

Affarskonsekvensanalyser genomfors pa processer som ar kri-
tiska for Avanza. Genom att faststélla tolerabel avbrottstididessa
aktiviteter tydliggors kravstélining gentemot resurser sdsom
infrastruktur, system, medarbetare och lokaler.

Avanzas medarbetare utbildas Iopande inom riskhantering,
sékerhet samt intern styrning och kontroll i syfte att hoja forstéa-
else for och kompetens inom omradet. Samtliga medarbetare
vars arbetsuppgifter kraver detta ar licenserade enligt de krav
SwedSec AB stallt upp.

Incidentrapportering i verksamheten belyser nuldget och det
faktiska utfallet av risker som Avanza exponeras for. Incidenterna
mats, analyseras och rapporteras till ansvariga for att mojliggora
forbattringar men ocksa for att ge underlag till vardering av risker
i verksamheten.

Forandringariverksamheten foljeren godkdannandeprocess dar
relevanta Overvdganden ges vederborlig vikt. Savél affarsmas-
siga som tekniska, legala, regelverksrelaterade, riskmassiga och
sakerhetsmassiga Overvaganden gors innan beslut om genom-
forande fattas.

IT-risker och informationssakerhet, det vill sdga processer och
rutiner for att sakerstélla informationens tillganglighet, riktighet
och konfidentialitet, ar av stor betydelse for Avanza. Information
ar en av Avanzas viktigaste tillgdngar och digitaliseringen gor
att mangden information 6kar samtidigt som hanteringen av
informationen blir alltmer komplex. Informationssékerhet och
cybersakerhet ar for Avanza i allra hogsta grad en lednings- och
styrelsefradga. For att pa ett effektivt och strukturerat satt kunna
sakerstélla att Avanza har ratt skydd av sin information, och att
verksamheten kan anpassa skyddet till framtida behov, anvander
Avanza ett ledningssystem for informationssakerhet.

Marknadsrisker

Marknadsrisk ar risken for att Avanzas resultat, eget kapital eller
tillgdngarnas varde minskar pa grund av forandringar i riskfakto-
rer pa den finansiella marknaden. Marknadsrisk inkluderar aktie-
kurs-, rante-, kreditspread- och valutakursrisk.
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Aktiekursrisk

Aktiekursriskarrisken forattmarknadsvardet foren aktie varierar.
Avanzabedriveringenhandel foregenrékning utantillhandahaller
enbart handel forkunders rakning. Den aktiekursrisk som Avanza
exponeras for uppstar till foljd av sa kallade felaffarer.

Rénte- och kreditspreadrisk
Rénteriskkanuppstavidloptidsobalansmellan Avanzastillgdngar
och skulder da ranteforandringar kan paverka marknadsvarden. |
forvaltningen av Avanzas overskottslikviditet uppstar marknads-
risk i innehavda réntebdrande vardepapper, med fast och rorlig
kupong (FRN), genom férandringar i kreditspreadar och rantor.
Avanza avsatter kapital under Pelare 2 med hansyn till ranterisk
och kreditspreadrisk, se not 33 Kapitalbas och kapitalkrav.

Kreditspreadrisk uppstar nar marknadens avkastningskrav pa
emittenter forandras, vilket paverkar vardet pa Avanzas obliga-
tionsinnehav aven om den riskfria rantan ar oférandrad. Forand-
ringarikreditspreadarkan darmed ge upphov till orealiserade var-
deférandringar, sarskilt for innehav med langre 16ptid eller lagre
kreditkvalitet.

Ranteforandringar kan dven paverka rantenettot. Allt annat lika,
utan hansyn tagen till andrat kundbeteende, konkurrenssituation,
eller obligationsportfoljens rantebindningstid skulle 1 procenten-
hets sénkning eller hojning av styrréntaninnebara en helarseffekt
pa rantenettot pa mellan =450 och 1 020 MSEK, baserat pa voly-
mer och rénta vid utgadngen av aret. Berdkningen belyser endast
kansligheten i réntenettot. P4 uppsidan har Avanza tagit del av
hela hojningen utan att dela med sig till kunder, vilket vore osan-
nolikt, och pa nedsidan sankt rantorna pa saval inlaning som utla-
ning. Varje kvartalsskifte gors en kanslighetsanalys av balansrak-
ningen i samband med en ranterapport till Finansinspektionen.
Avanza avsatter kapital under Pelare 2 med hansyn till ranterisk i
bankboken (IRRBB) samtkreaditspreadrisk ibankboken (CSRBB),
se not 33 Kapitalbas och kapitalkrav.

Utover ranterisken foljs kreditspreadriskens paverkan pa port-
foljens marknadsvarde upp genom regelbundna kanslighetsana-
lyser, dar simuleringar av spreadférandringar genomfors.

Avanza har inga avtal med bunden ranta gentemot kund. Avan-
zas kreditgivning sker till rorlig ranta och forandras vid normala
marknadsforhallandenisamband med Riksbankens &ndringarav
styrrantan. Kreditgivningen finansieras endast av inlaning.

Avanzas inlaningsoverskott placeras med hansyn till detinterna
riskaptit- och limitramverket. For att mojliggora en effektiv for-
valtning av likviditeten har styrelsen faststallt en ranteriskaptit.
Placeringen av Avanzas overskottslikviditet gors normalt till en
maximal genomsnittlig rantebindningstid pa 0,25 ar, det vill séga
tremanader. Vidare far ranterisken, baserat pa genomsnittlig ran-
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tebindningstid ochmatt som ett parallellskifteom 0,5 procentenhe-
teravrantekurvan,inte dverskrida 3 procentav Avanzas kapitalbas.
Placerbar likviditet (exklusive stéllda sékerheter) uppgick vid arets
sluttill 75 525 (45 997) MSEK. Réantekansligheten i portfolien méts
ochrapporterasinternt veckovis. Ranterisken arbegransad genom
att Avanza avser, samt normalt sett har kapacitet, att halla obliga-
tionsinnehav till forfall. Risken att behova sélja obligationsinnehav
i fortid till forandrat marknadsvarde ar begransad. Detta minskar
risken for att negativa kursrorelser ska leda till realiserade forluster,
till foljd av andrade kreditspreadar eller rantor.

Kreditspreadrisken reduceras ocksa genom att portféljen huvud-
sakligenbestarav svenskakommun-ochbostadsobligationermed
hog kreditvardighet och begransad l6ptid. Darigenom begransas
effekten av kreditspreadrorelser pa Avanzas resultat och kapital-
bas.

Avanzas innehav av rantebdrande vardepapper aterspeglas i tva
portfoljer dar den ena varderas till upplupet anskaffningsvarde
och den andra till marknadsvarde. Normalt ar cirka 75 procent av
innehaven fordelade i den forsta portfoljen och resterande cirka 25
procent i den andra. Fordelningen kan fluktuera I6pande oOver tid.
Resultaten for respektive portfolj bokférs med rak periodisering pa
Avanzas resultatrakning. Eventuell forandring av marknadsvarde i
portfoljen som varderas till marknadsvarde paverkar Avanzas kapi-
talbas via 6vrigt totalresultat. Vid en stress av rantan om 1 procent-
enhet paverkas marknadsvardet med cirka 97 MSEK.

Kreditspreadriskens paverkan pa& marknadsvardet foljs upp
genom regelbundna stresstester. Resultatet kan variera over tid
beroende pa marknadsforhallanden och portféljens sammansatt-
ning, men beddms inte ge upphov till betydande realiserade forlus-
ter givet Avanzas avsikt att hélla innehaven till forfall.

Av samtliga obligationer har cirka 92 procent rorlig kupong (FRN
- Floating Rate Notes) med kvartalsvis ranteomsattning och cirka
7 procentavinnehaven ar fastforrantade obligationer med enskilda
|6ptider understigande ett ar. For de fastforrantade obligationerna
uppgar den genomsnittliga Ioptiden till under ett ar.

Valutakursrisk

Avanza har mycket begrdnsad exponering mot valuta. Avanza
bedriver ingen handel med valuta for egen rakning utan endast i
syfte att underlatta kunders vardepappershandel. Tillgdngar och
skulderibalansrakningen arihuvudsak varderade i SEK. Kunderna
kan halla utlandsk valuta pa sina konton samt for avveckling av
afféarer i utldandsk valuta. Sddana valutasaldon matchas helt av
motsvarande saldon pd Avanzas bankkonton. Avanza Pension

ar exponerad mot valutarisk genom de forskottsutbetalningar av
utlandsk kéllskatt som gors till kunder dd motsvarande fordran vid
utbetalningstillféllet inte har erhéllits fran respektive land. Nagon
valutaexponering av betydelse utanfor balansrakningen foreligger
inte.

Virdering av tillgangar och skulder i utlandsk valuta

MSEK - Koncernen 2025-12-31
Tillgangar

Utlaning till kreditinstitut 1365
Utlaning till allménheten 47
Ovriga tillgdngar 1061
Summa tillgangar 2472
Skulder

Inlaning fran allmanheten 1408
Ovriga skulder 1032
Summa skulder 2440

2025-12-31 Netto- Valutakurs-
MSEK - Koncernen Tillgangar Skulder  exponering risk?
usb 1147 1148 “13 -0,1
EUR 662 662 -0,1 0,0
NOK 192 192 -0,2 0,0
DKK 239 239 0,0 0,0
Ovriga 233 200 334 g3
Summa 2472 2440 31,8 3,2

1) Beraknad som en ofordelaktig kursrorelse om 10 procent i respektive valuta.

Likviditetsrisker

Med likviditetsrisk avses risken for att betalningsataganden inte
kan fullgdras pa grund av brist pé likvida medel eller att de kan
fullgoras endast genom upplaning till avsevart hogre kostnad an
normalt eller genom att tillgangar avyttras till kraftigt underpris.
Treasury har det operativa ansvaret for att hantera Avanzas likvidi-
tetsrisk och ar understalld CFO.

Avanza finansieras via eget kapital, kundersinldning samt primar-
kapitalinstrument (AT1). Banken har ingen marknadsfinansiering
for sin utldningsverksamhet; denna finansieras helt genom inla-
ning fran allmanheten. Inléning fran allménheten anses som en av
de sakraste finansieringskallorna. Likviditetsrisken reduceras av
att finansieringen ar spridd pa ett mycket stort antal hushall och
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mindre foretagskunder. Historiskt har inldning fran allmanheten
uppvisat en trogrorlighet, det vill sdga en forhallandevis hog grad
av sé kallad "stickyness”. Avanzas nuvarande finansieringsstruktur
overskrider likviditetsbehovet flera ganger vilket gor att Avanza har
en stor overskottslikviditet. Sammantagen bedoms exponeringen
mot likviditetsrisker vara begransad.

God betalningsberedskap kréver att tillgangssidan i balansrak-
ningen ar likvid. For att Avanza vid varje tidpunkt ska ha tillrack-
ligt med betalningsmedel for att genomféra sina betalningar och
sakerstélla kunduttag gors I0pande prognoser och stresstester for
att bedoma behovet av betalningsmedel. Stresstesterna bygger
pa historiska data och utgar fran ett antal Avanzaspecifika scena-
rion. Likviditetsrisker beraknas och dvervakas med hjalp av olika
riskmatt enligt Avanzas riskaptit- och limitramverk. Riskaptiten for
likviditetsrisk ar konservativ, vilket sakerstalls genom att addera
en extra likviditetsbuffert till det vid var tid géallande regulatoriska
kravet. Treasury beraknar regelbundet likviditetstackningsgraden
(LCR-kvoten) samt stabil finansieringskvot (NSFR-kvoten) ochrap-
porterar utfallet till styrelse och ledning.

For att hantera kortsiktiga likviditetsrisker upprattas dagliga lik-
viditetsprognoser. En séarskild beredskapsplan &r upprattad for att
ha beredskap att hantera allvarliga storningar av likviditetssituatio-
nen. Beredskapsplanens syfte &r att effektivt och andamalsenligt
kunnavidtalikviditetsskapande atgarder som aterstéller likviditets-
situationen. For att hantera kortsiktiga svangningar i allmanhetens
in-och utlaning placeras en betydande del av tillgdngarna pa konto
tillgdngliga pa dagen. Vidare ar Avanza Riksbhanksansluten och kan
darmed nyttja Riksbankens staende kreditfacilitet i hdndelse av ett
kortfristigt likviditetsbehov.

Av utlaning till kreditinstitut har 19 (30) MSEK stéllts som
sakerhet. Utlaning till kreditinstitut exklusive stallda sadkerheter,
5888 (3 978) MSEK och tillgodohavanden hos Riksbanken 13 061
(8 194) MSEK, finns tillgangliga senast ndstkommande bank-
dag. Forutom bolan med en I6ptid pa normalt 30 ar har Avanzas
ovriga storre balansposter kort 16ptid. For vardepapperskrediter
ar |optiden tills vidare, men uppségningstiden en manad. Saker-
stallda obligationer med bostader som sakerhet samt svenska
stat-, kommun- och regionsobligationer handlas dagligen och
kan i normalfallet omsattas till likvid inom ett par dagar. Avanzas
obligationsinnehav har en relativt jamn forfallostruktur dels arsvis,
dels kvartalsvis samt till viss del aven manadsvis. Storre negativa
forandringarioverskottslikviditeten tacks i normalfallet av [6pande
forfall. Avanza har inte nagra enskilt stora inldningskunder av signi-
fikant betydelse for likviditeten utan inlaningen ar spridd pd manga
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kunder och betalningsberedskapen bedéms som mycket god. Se
vidare not 30 Loptider for tillgangar och skulder.
Skulderiforsakringsrorelsenpaverkarintelikviditetsrisken. Anled-
ningen till detta &r att det finns lika mycket tillgdngar och att det ar
forsakringstagarnas egna medel och darmed kunderna som stér
for risken. Det finns inte heller nagra kontraktuella forfallodatum.

Livforsakringsrisker

Livforsakringsriskerna i forsakringsverksamheten ar sma. Dods-
fall, efterlevandepension, premiebefrielse och sjukférsakring for-
medlas av extern part och riskerna bars inte av Avanza. Avanza
Pension ar exponerat mot dodsfallsrisk kopplat till kapitalforsak-
ringarna dar utbetalning till den forsakrades efterlevande sker med
101 procent av forsakringskapitalet i samband med dédsfall. Risk-
premien har hittills mer &n val tackt riskkostnaden forknippad med
dodsfall i kapitalforsakringarna.

Forsakringsrisken hanteras genom att riskpremierna baseras pa
statistiska antaganden och genom uppfoljning vilket regleras i de
forsakringstekniskariktlinjerna. Forattinte fafor stora svangningar
i resultatet aterforsékrar Avanza riskkostnader overstigande 250
TSEK.
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Aterstaende I6ptider (odiskonterade kassafloden)
MSEK Pa
2025-12-31 anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5ar Utan Ioptid Totalt
Inlaning fran allméanheten 100989 = = = = = 100989
Leasingskulder = 3 21 176 156 = 356
Ovriga skulder = 2798 = = = = 2798
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter - 199 - - - - 199
Summa skulder? 100989 3000 21 176 156 = 104 342
1) Totala skulder exklusive skulder i forsakringsrorelsen for vilka forsakringstagarna star risken for vardeforandring. Dessa skulder paverkar inte likviditetsrisken.
Likviditet och finansiering, MSEK 2025-12-31 Loptid
Tillgodohavanden hos centralbanker 13061 1dag
Utlaning till kreditinstitut 5682 1dag
Utlaning till allménheten — vardepapperskrediter 11696 1 manad
Utlaning till allménheten - bolan 15845 Minst 30 &r
Réntebarande vardepapper 60895 33 manader
Inlaning fran allmanheten 100989 Avista
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Not 35Ndrstdende
Transaktioner och utléning till narstaende utgor en del av Avan-
zas normala verksamhet. Samtliga villkor ar marknadsmassiga.
Under rakenskapsaret har ingen aktivitet forekommit utéver nor-
mal kontoférvaltning med vare sig ledning, styrelse, ndra familje-
medlemmar till dessa eller foretag under dessas bestdmmande
inflytande. Vidare haringa avsattningar eller kostnader for osakra
fordringarhanforligatillndrstdende redovisats under rékenskaps-
aret. Allutldning har sékerhetiformav vardepappereller bostader,
se not 17 Utlaning till allmanheten for fullstandiga villkor.
Ledande befattningshavare deltar i koncernens tecknings-
optionsprogram pa marknadsmassiga villkor, se not 8 Anstallda
och personalkostnader.

Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Utlaning, MSEK 19 18
Inlaning, MSEK 844 1092
2025 2024
Courtage, TSEK 1297 802
Rénteintékter, TSEK 520 440
Réantekostnader, TSEK 18083 21696
Fakturering narstaendes aktiebolag, MSEK 6 4
Moderbolaget 2025-12-31 2024-12-31
Moderbolagets fordringar pa koncernféretag,
MSEK 2510 2095
Moderbolagets skulder till koncernforetag,
MSEK = 109
2025 2024

Moderbolaget har erhallit ranteintakter fran
koncernforetag, MSEK 2 4

Moderbolaget har erlagt rdntekostnader till
koncernforetag, MSEK = -

Not 36 Viktiga uppskattningar och bedomningar
Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar
av uppskattningar redovisas i den period &ndringen gérs om and-
ringen endast paverkat denna period, eller i den period dndringen
gors och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder. Enligt foretagsledningen ar kritiska
bedomningar avseende tilldampade redovisningsprinciper, samt
kallor till osakerheter i uppskattningar, framst relaterade till kre-
ditbedomningar. Under aret har &ven en fordran avseende upp-
skattad tillaggskopeskilling hanforlig till forsaljningen av Stabelo
tillkommit, vilken baseras pa bedomningar av bolagets framtida
utveckling, se not 31 Finansiella instrument.

Kreditbedémningar

Berakning av forlustreserver sker utifran en modell déar krediter
delas in i tre kategorier vilka bygger pa bedomningar om néar
vasentliga okningar i kreditrisk uppstar. Till detta ldggs bedom-
ningar som tar hansyn till makroekonomiska scenarier i berak-
ningen av nedskrivningsbehovet. Se not 2 Redovisningsprinciper,
avsnitt (i) Finansiella instrument, samt not 34 Finansiella risker.

Not 37 Hdndelser efter balansdagen

Jonas Svarlingtilltradderollen som CFO den 2 januari2026. Vidare
har Jesper Bonnivier utsetts till ny COO, vilket innebér att han lam-
nar rollen som vd for Avanza Fonder. Rekryteringen av en eftertra
dare pagar.

Not 38 Forslag till vinstdisposition

Styrelsen for Avanza Bank Holding AB (publ) foreslar att drsstam-
man den 28 april 2026 beslutar om en utdelning om 12,75 SEK
per aktie for 2025 och att resterande belopp 6verfors i ny rakning.
Torsdagen den 30 april 2026 ar foreslagen som avstamnings-
dag for utdelningen. Om arsstdmman beslutar i enlighet med
forslaget beraknas utdelningen sandas ut av Euroclear Sweden
AB onsdagen den 6 maj 2026. Forslaget motsvarar en utdelning
om sammantaget 2 012 MSEK. Utdelningsgraden motsvarar 76
procent av den sammanlagda vinsten for aret 2025 att jamféra
med Avanzas utdelningspolicy om att dela ut 70 procent av arets
vinst till aktiedgarna, med hansyn tagen till kapitalkrav, inklusive
Pelare 2-krav och vagledning samt internt buffertkrav. Utdelning
ska bara lamnas i sddan utstrdackning att det ar forsvarligt med
hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker

Avanza 2025 175

staller pa storleken av det egna kapitalet och bolagets konsolide-
ringsbehoy, likviditet och stéllning i dvrigt. Utdelning kan kombi-
neras med andra atgarder, sdsom inlosen eller aterkép av egna
aktier.

Styrelsen bedomer att moderbolagets och koncernens resultat
ochstéllning argod, vilket framgarav resultat-och balansréakning-
arna. Styrelsen bedomer att foreslagen utdelning har tackning i
eget kapital och ligger inom ramen for Avanzas utdelningspolicy.
Kapitalrelation och likviditet kommer &ven efter foreslagen utdel-
ning att vara betryggande i relation till koncernens verksamhet.

Styrelsen har sarskilt beaktat det osdkra makroekonomiska
laget och bedomningen ar att Avanzas ekonomiska stallning inte
dventyras av den foreslagna utdelningen. Avanza har inte sett en
forsdmrad betalningskapacitet hos kunderna, inte haft nagra kon-
staterade kreditforluster under aret och bedomer inte heller att
makrolaget kommer innebéra en storre 6kning av kreditforluster
som skulle f& en materiell negativ inverkan pa det egna kapitalet.
Saval kapitaltdckningen som likviditetssituationen bedoms till-
fredsstallande aven efter féreslagen utdelning.

Sammantaget anser styrelsen darmed att den foreslagna utdel-
ningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens
(bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker stél-
ler pa storleken av det egna kapitalet, och bolagets respektive
koncernens konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i dvrigt.

SEK — Moderbolaget 2025-12-31
Till arsstammans forfogande star foljande medel:

Overkursfond 674004991
Ovrigt primarkapital 800000 000
Balanserat resultat 76351 504
Arets resultat 1965567791
Summa 3515924287
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras

pa foljande sétt:

Utdelning till aktiedgare, 12,75 SEK per aktie 2012320910
Till ny rakning overfors 1503603377
Summa 3515924287



Undertecknande forsakrar att &rs- och koncernredovisningen
har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstan-
darder IFRS, sa som de antagits av EU, samt i enlighet med
god redovisningssed i Sverige och enligt antagna standarder
(ESRS) for hallbarhetsrapportering och de specifikationer som
har antagits med stod av taxonomiférordningen (EU) 2020/852.

Ars- och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av kon-
cernens och foretagets stéllning och resultat, samt att forvalt-
ningsberattelsen ger en rattvisande oversikt over utvecklingen
av koncernens och foretagets verksamhet, stallning och resul-
tatsamtbeskrivervasentligarisker och osékerhetsfaktorer som
de féretag som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen har beslutats den 12 mars 2026

Stockholm, den dag som framgar av elektronisk uderskrift

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande

Magnus Dybeck Julia Haglind Jonas Hagstromer
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
John Hedberg Linda Hellstrom Johan Roos
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Lisa Aberg Leemon Wu

Styrelseledamot

Styrelseledamot

GustafUnger
Verkstéllande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den 12 mars 2026

KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i Avanza Bank Holding AB (publ), org.nr. 556274-8458

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2025 med undan-
tag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 63-136. Bolagets arsre-
dovisning och koncernredovisning ingér pa sidorna 53-176 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31
december 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upp-
rattats i enlighet med lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag och ger en i alla vasentliga avseenden rattvi-
sande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december
2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
IFRS Redovisningsstandarder som de antagits av EU, och lagen
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Vara
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 63-136.
Forvaltningsberéattelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen for moderbolaget och for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar forenliga med innehallet i den komplette-
rande rapport som har dverlamnats tillmoderbolagets revisionsut-
skott i enlighet med revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessakrav. Dettainnefattar att, baserat pa var basta kunskap
och overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i revisorsfor-
ordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahaéllits det granskade
bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller dess
kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omraden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for
revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen for den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for
revisionenav,ochivartstallningstagandetill, arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata utta-
landen om dessa omréaden.
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Reservering for kreditforluster

Se not 12, 17 och redovisningsprinciper pa sidorna 145-146 i ars-
redovisningen och koncernredovisningen for detaljerade upplys-
ningar och beskrivning avomradet.

Beskrivning av omradet

Provisionsintakter

Senot 4 ochredovisningsprinciper pa sidan 144 arsredovisningen
och koncernredovisningen for detaljerade upplysningar och
beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Kreditgivningen i koncernen utgors av krediter med sakerheter i
vardepapper och bostader. Utlaningen sker via dotterbolaget
Avanza Bank AB i Sverige via egna kanaler.

Koncernens utlaning till allmanheten uppgar till 27 542 (23 924)
MSEK per 31 december 2025, vilket motsvarar 6,6 (7,0) procent av
koncernens totala tillgdngar. koncernens reserver for kreditforlus-
ter i laneportfoljen uppgar till 9 (5) MSEK.

Reserverna for kreditforluster i koncernens laneportfélj motsva-
rar koncernens béasta uppskattning av potentiellt uppkomna for-
lusterilaneportfdljen per balansdagen. Reserveringarna kraver att
koncernen gor bedomningar och antaganden kring kreditriskerna
och berdkningar for forvantade kreditforluster. Komplexiteten
kring dessa berakningar liksom bedomningarna och antagandena
som gors, leder till att vi ser detta som ett sarskilt betydelsefullt
omrade.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har testat koncernens nyckelkontroller i utldningsprocessen
inklusive kreditbeslut, kreditgranskning, ratingklassificering samt
reserveringssattning. Vi har aven testat generella IT-kontroller
inklusive behaorighetshantering for aktuella system.

Testade kontroller utgdrs av saval manuella kontroller som auto-
matiska kontrolleriapplikationssystem. Vihar aventestatgenerella
IT-kontroller inklusive behdrighetshantering for aktuella system.

Vi har gatt igenom koncernens principer utifran IFRS 9 for att
bedoma om koncernens tolkning av dessa ar rimliga. Vidare har vi
testat koncernens nyckelkontroller avseende reserveringsproces-
sen. Vihar ocksa stickprovsvis kontrollerat indata i modellerna och
riktigheten i berakningarna samt utvarderat ledningens bedom-
ningar. | var revision har vi anvant vara interna modellspecialister
for att bistd oss i de granskningsatgarder som vi utfort.

Vihar bedomt de omstandigheter som presenteras i upplysning-
arnaiarsredovisningen och ominformationen ar tillrackligt omfat-
tande som beskrivning av koncernens bedomningar.

Provisionsintakter utgor en vasentlig del av koncernens intakter.
Dessa bestar primart av courtage som erhalls i samband med
kunders kop och forsaljning av vardepapper samt provisioner fran
fondverksamheten.

Koncernen redovisar for ar 2025 en nettoomsattning relaterad
till provisionsintakter om 3 387 (2 704) MSEK. Posten ar saledes
vasentlig utifran ett finansiellt rapporteringsperspektiv.

Intdktsredovisningen innehaller framférallt risker hanforliga till
fullsténdighet och riktighet da det ror sig om ett stort antal
transaktioner. IT-system och applikationer anvands for debitering
av intakter och en stor mangd data genereras i dessa system och
applikationer nar kunder anvander avanzas tjanster.

Intdktsredovisningen beddms vara ett sarskilt betydelsefullt
omrade da den stora transaktionsvolymen medfor att fullstandig-
het och riktighet ar kritisk for att ett vasentligt fel i den finansiella
rapporteringen inte skall uppsta.

Hur omréadet har beaktats i revisionen

Varrevision har omfattat test och utvardering av design och effekti-
vitetikontroller for redovisning av provisionsintakter. Detta inklude-
rar bland annat utvardering av vasentliga rutiner och kontroller for
intaktsredovisning, inklusive relevanta IT-system och applikationer
som anvands for redovisning och uppfoljning.

Vi har utfort dataanalyser i kombination av analytisk granskning
avprovisionsintékternadartransaktionernajamférts medavtalade
courtagenivaer i forhallande till genomférda affarer. Vi har dven
tagit stallning till periodiseringen av intdkterna och att de ar hanfor-
liga till aktuella redovisningsperioder.

Viharavengenomfortberdkningarforatt sakerstallafonddistribu-
tionsintakternas storlek genom analytisk och detaljgranskning.
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Viardering av finansiella placeringstillgangar och
forsakringstekniksa avsattningar

Se not 20 liksom redovisningsprinciper pa sidorna 144-145 i ars-
redovisningen och koncernredovisningen for detaljerade upplys-
ningar och beskrivning avomradet.

Beskrivning av omradet

Tillgangar i forsakringsrorelsen utgér 304 778 (266 491) MSEK och
skulderna i forsakringsrorelsen utgor 304 781 (266 493) MSEK vil-
ket motsvarar 73,1 (77,6) procent av koncernens totala tillgdngar
respektive 75,0 (79,0) procent av koncernens totala skulder.

Darmed utgéromradet en vasentlig delikoncernbalansrakningen
i Avanza vilket foranlett att vi valt att se detta omréde som ett sar-
skilt betydelsefullt omrade.

Tillgangar i forsékringsrorelsen utgors till storsta delen av finan-
siellainstrument dar det finns en aktiv marknad med noterade
priser. Endastimindre utstrackning existerar detinnehav darvarde-
ringen baseras pa annan marknadsdata an noterade priser i
samma instrument.

Varderingen av skulder i forsakringsrorelsen baserasiallt vasent-
ligt pa de underliggande tillgangarnas verkliga varde.

Hur omréadet har beaktats i revisionen

Viharutvarderat koncernens process och kontroller avseende pris-
sattning och vardepappersavstamning.

Vihar granskat vardering av tillgangarna i férsékringsrorelsen
genom att jamfora koncernens vardering med vara egna vérde-
ringsspecialisters kontrollvardering mot oberoende externa kéllor.
For skuldernai forsakringsrorelsen har vi granskat avstamningar
mot tillgdngar och aktuariella dataunderlag.

Vihar med hjalp av vara interna aktuarier kontrollberaknat livfor-
sakringsavsattningen utifran det forsakringstekniska beraknings-
underlaget.

Vihar bedomt de omstandigheter som presenteras i upplysning-
arnaidrsredovisningen och ominformationen ar tillrackligt omfat-
tande som beskrivning av koncernens bedémningar.
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Annan information dn arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-39,
63 -136 samt 184-189. Den andra informationen bestar ocksa av
erséttningsrapporten som vi inhdmtade fore datumet for denna
revisionsberattelse. Det &r styrelsen och verkstallande direktGren
som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen ar det vart ansvar att ldsa den information som identi-
fierasovan och dvervdagaominformationenivasentlig utstrackning
ar oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vidven den kunskap vii évrigtinhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen i ovrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andrainformationen innehaller
en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att
de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och lagen
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och, vad
galler koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder
som de antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvan-
dig for att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pad oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen
av bolagets och koncernens formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhdllanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvédnda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat dvervaka bolagets finan-
siella rapportering.

Revisorns ansvar
Varamal aratt uppna enrimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som inne-
haller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekono-
miska beslut som anvandare fattar med grund i drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvioss en forstdelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som ar ldmpliga med hansyn till omstandighe-
terna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i deninterna
kontrollen.

e utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direk-
torens uppskattningariredovisningen och tillhrande upplys-
ningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbe-
visen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor
som avser saddana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens forméaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
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vasentlig osékerhetsfaktor, maste vii revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera utta-
landet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdandelser
eller forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre
kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar viden overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett séatt som ger en rattvisande bild.

e planerar och utfor vi koncernrevisionen for attinhamta till-
rackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for féretag eller affarsenheter inom
koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende kon-
cernredovisningen. Viansvarar for styrning, dvervakning och
genomgang av det revisionsarbete som utforts fér koncernrevi-
sionens syfte. Viar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som viidentifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljitrelevanta yrkesetiska kravavseende oberoende, ochtauppalla
relationer och andra forhallanden som rimligen kan paverka vart
oberoende, samti tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att
eliminera hoten eller motatgarder som har vidtagits.

Av de omréden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi
vilkaavdessaomradensomvaritde mestbetydelsefulla for revisio-
nen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de
viktigaste bedomda riskerna for véasentliga felaktigheter, och som
darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena. Vi
beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar
eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag till
disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden
Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direk-
torens forvaltning for Avanza Bank Holding AB (publ) for &r 2025
samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust.

Vitillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt forsla-
getiforvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden
ViharutfortrevisionenenligtgodrevisionssediSverige. Vartansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pd storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen

av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
|6pande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation ar utformad s& att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelégen-
heter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Verkstéllande direktoren ska skota den Iopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgo-
ras i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedoma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsum-
melse som kan foranleda erséattningsskyldighet mot bolaget,
eller

e panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en delav enrevision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omddéme och har en professionellt skeptisk
instéllining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
bedomning med utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
attvifokuserar granskningen pa sadana atgarder,omraden och for-
hallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha séarskild betydelse fér bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarderochandraforhallanden somarrelevanta forvart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vigranskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av under-
lagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.
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Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en granskning av att styrelsen och verkstéllande
direktéren har upprattat arsredovisningen och koncernredovis-
ningeniett format som maojliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om varde-
pappersmarknaden for Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2025.
Var granskning och vért uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format
somiallt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18
Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
aroberoendeiforhallande till Avanza Bank Holding AB (publ) enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om véardepappersmarknaden, och for att det finns en
sadan intern kontroll som styrelsen och verkstéallande direktoren
bedomer arnodvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag.

Revisorns ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har upprattatsienlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om véardepappersmarknaden, och for att det finns en
sadan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande direktoren
bedomer arnodvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag.



Revisionsberattelse

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporten
i allt vasentligt &r upprattad i ett format som uppfyller kraven i 16
kap.4a§lagen (2007:528) omvardepappersmarknaden, pa grund-
val av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara gransknings-
atgarder for att uppna rimlig sdkerhet att Esef-rapporten &r upprat-
tadiett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men aringen garanti
for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar
och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutovningenochtillampligakravilagarochandraforfattningar.
Granskningeninnefattarattgenomolikadtgarderinhdmtabevisom
Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggor enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vivaljer vilka dtgarder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna
riskbedomning beaktar vi de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur styrelsen och verkstéllande direktoren tar fram
underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som ar anda-
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malsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att
goraettuttalande omeffektivitetenideninternakontrollen. Gransk-
ningen omfattar ocksa en utvardering av &ndamalsenligheten och
rimligheteni styrelsens och verkstéllande direktorens antaganden.
Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av
att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en
avstamning av att Esef-rapporten 6verensstammer med den gran-
skade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflo-
desanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i
enlighet med vad som foljer av Esef-forordningen.

KPMG AB, Box 382,101 27, Stockholm, utsags till Avanza Bank Holding AB (publ)s revisor av bolagsstédmman den
24 april 2025. KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2019.

Stockholm den 12 mars 2026
KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor



Revisorns yttrande
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Revisorns granskningsbercittelse over Avanza
Bank Holding AB (publ):s hallbarhetsrapport

Till bolagsstamman i Avanza Bank Holding AB (publ) org. nr 556274-8458

Slutsats

Vi har utfort en 6versiktlig granskning av héllbarhetsrapporten
for Avanza Bank Holding AB (publ) (foretaget) for rakenskapsaret
2025. Hallbarhetsrapporten ingar pa sidorna 63-136 i detta doku-
ment.

Grundat pa var dversiktliga granskning som beskrivs i avsnittet
Revisorns ansvar har det inte kommit fram nagra omstéandigheter
som ger oss anledning att anse att hallbarhetsrapporten inte, i allt
vasentligt, ar uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen vilket
inbegriper,

e om hallbarhetsrapporten uppfyller kraveni ESRS,

e omden process som foretaget har genomfort for att identifiera
rapporterad hallbarhetsinformation har utforts sdsom den
beskrivs i hallbarhetsrapporten, och

e efterlevnaden av rapporteringskraven i EU:s gréna taxonomi-
forordning artikel 8.

Grund for slutsats
Vihar utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 19
Revisorns dversiktligagranskningavdenlagstadgade hallbarhets-
rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vianser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund for var slutsats.

Ovriga upplysningar

Hallbarhetsinformationen for foregdende rékenskapsar har inte
varitforemal for granskningtidigare och ndgon granskningavjam-
forande information i hallbarhetsrapporten for 2025 har darmed
inte utforts. .

Annan information an hallbarhetsrapporten
Dettadokumentinnehéller dvenannaninformation &n hallbarhets-
rapporten och aterfinns pa sidorna 1-62, 137-176 och 184-189.
Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
denna andra information.

Var slutsats avseende hallbarhetsrapporten omfattar inte denna
information och vi uttalar ingen slutsats med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

| samband med var oversiktliga granskning av héllbarhetsrap-
porten ar det vart ansvar att ldsa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
of6renlig med hallbarhetsrapporten. Vid denna genomgang beak-
tar vi aven den kunskap vii ovrigt inhamtat under den Gversiktliga
granskningen samt bedomer om informationen i Gvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehal-
lerenvasentlig felaktighet, arviskyldiga attrapporteradetta. Vihar
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for
atthallbarhetsrapporten haruppréttatsienlighetmed 6 kap. 12-12
f §§ arsredovisningslagen, och for att det finns en sadan intern
kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer
nodvandig for att uppratta héllbarhetsrapporten utan vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats med begransad sakerhet om
héllbarhetsrapporten ar upprattad enligt 6 kap. 12-12 f §§ arsre-
dovisningslagen pa grundval av var granskning. Granskningen har
utforts enligt FAR:s rekommendation RevR 19 Revisorns dversikt-
liga granskning av den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Denna

rekommendation kraver att viplaneraroch utforvara gransknings-
atgarder for att uppna begransad sakerhet att hallbarhetsrappor-
ten ar upprattadienlighet med dessa krav.

De granskningsatgarder som har utforts for att inhdmta bevis &r
mer begrénsade an for ett uppdrag dér uttalandet gors med rimlig
sakerhet och den sékerhet som har uppnétts ar darfor lagre an for
ett uppdrag dar uttalandet gors med rimlig sékerhet. Det innebar
att detinte &rmojligt for oss att skaffa oss en sddan sékerhet att vi
blirmedvetna om alla viktiga omstéandigheter som skulle kunna ha
blivit identifierade om ett uppdrag dar uttalandet gors med rimlig
sakerhet utforts.

Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 (International Standard on
Quality Management), som kraver att foretaget utformar, imple-
menterar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive
riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav,
standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och
andra forfattningar.

Vi &r oberoende i forhéllande till Avanza Bank Holding AB (publ)
enligt god revisorssed i Sverige och hari ovrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningeninnefattarattgenomolikaatgarderinhamtaunder-
lagtill hallbarhetsrapporten. Revisornvéljer vilka atgarder som ska
utforas, bland annat genom att bedomariskerna for vasentliga fel-
aktigheter i héllbarhetsrapporten vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrel-
sen och verkstéallande direktéren uppréttar hallbarhetsrapporten
i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att uttala en
slutsats om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen
bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som
ar ansvariga for uppréattandet av hallbarhetsrapporten, att utfora
analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga gransknings-
atgarder.



Revisorns yttrande

Vid genomforande av var oversiktliga granskning avseende den
process som genomforts for att identifiera
hallarhetsinformation att rapportera har vi:

e Erhalliten forstaelse for processen genom att:

— genomféra forfragningar for att forsta kallorna till den
information som anvands av foretagsledningen; och
— granska foretagets interna dokumentation av sin process;
och
e Utvarderat om den information som erhallits fran vara atgarder
om den process som implementerats avforetaget dverens-
stdmmer med beskrivningen av processen i hallbarhetsrap-
porten.

Vara granskningsatgarder avseende hallbarhetrapporten inklude-

rade, men var inte begransade, till foljande:

e Genom forfragningar, erhallit en allman forstaelse for foreta-
gets rapporterings- och konsolideringsprocesser, inklusive
foretagets interna kontrollmiljo och informationssystem, som
ar relevanta for upprattandet av information i hallbarhetsrap-
porten.

e Utvarderat om information som identifierats som vasentlig
genom den process som bolaget genomfort for att identifiera
innehallet i hdllbarhetsrapporten ocksa ingar.

e Utvarderat om strukturen och presentationen av hallbarhets-
rapporten &r forenlig med kraven i ESRS.

e Genomfort forfragningar till relevant personal och analytiska
granskningsatgarder avseende utvalda upplysningar i hallbar-
hetsrapporten.

e Utfort substansgranskningséatgarder genom stickprovstest-
ning pa utvalda upplysningar i hallbarhetsrapporten.

o Genom forfragningar erhéllit en forstéelse for metoderna for
att ta fram vasentliga uppskattningar och hur dessa metoder
tillampats.

o Genom forfragningar, erhallit en allman forstaelse for proces-
sen for att identifiera ekonomiska verksamheter som omfattas
av- och ar forenliga med EU:s gréna taxonomi och de motsva-
rande upplysningarnai héllbarhetsrapporten.

e Utfort substansgranskningséatgérder genom stickprovstest-
ning pa utvalda upplysningar i hallbarhetsrapporten avseende
EU:s grona taxonomi.

Stockholm den 12 mars 2026
KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor
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Inneboende begransningar i upprattandet av
hallbarhetsrapporten

Vid rapportering av framatblickande information i enlighet med
ESRS maste styrelsen och verkstéllande direktoren for Avanza
Bank Holding AB (publ) forbereda framatblickande information
utifrdn angivna antaganden om héndelser som kan intraffai fram-
tiden och maojliga framtida aktiviteter av Avanza Bank Holding AB
(publ). Faktiska utfall kommmer sannolikt att bli annorlunda efter-
som forvantade handelser ofta inte intraffar som forvantat.



Vara kunder

Var kunder ar primart privatsparare, men vi har dven tjanster for professionella inves-
terare och foretagskunder, sdasom egenforetagare, kapitalforvaltare och de som vill

teckna tjanstepension for sina anstallda.

Grunderbjudande

De flesta av vara kunder ingar i vart grunderbjudande. Alla kunder
har tillgang till hela plattformen, dven om handel i vissa instrument
kraver sarskilda passandeprovningar. Som kund hos Avanza beta-
lar man inga fasta avgifter, utan endast courtage eller valutavax-
lingsavgift vid handel i vardepapper, en fondforvaltningsavgift nar
du drinvesteradien fond eller en ranta péa ett lan.

Private Banking

Inom Private Banking samlar vi vara mest kapitalstarka kunder
med ett sparande pa minst tre miljoner kronor. Var ambition ar att
erbjuda marknadens mest kompletta tjanst, dar digital smidighet
méter personlig expertis — helt utan arliga avgifter. Som Private
Banking-kund drar man nytta av formanliga courtageklasser och
mycket attraktiva rantevillkor for bade boldn och vardepappers-
krediter. Vi stottar i livets alla ekonomiska skeden genom tillgang
till specialiserad skatte- och juridisk radgivning, samt djuplodande
marknadsuppdateringar och investeringsrad fran Affarsvéarlden
genom vart redaktionellt oberoende mediabolag Placera. Hos Pri-
vate Banking far man snabb och personlig service via vart makleri
och kundansvariga. Som en extra guldkant ger vi dven tillgang till
den digitala upplevelsetjansten KEY, som erbjuder VIP-biljetter, for-
handsvisningar och exklusiva evenemang.

Pro

Vara Pro-kunder &r de mer handelsaktiva kunderna och professio-
nella daytraders. Som Pro-kund gér man minst tva affarer per dag
till minimicourtage eller omsatter 280 000 kronor dagligen. Man
erbjuds formanliga villkor, ettlagt courtage samttillgang till trading-
verktyg. Vara Pro-kunder far dven tillgang till snabb och personlig
service fran vart specialiserade makleri och vara kundansvariga.
Pro-kunderfarocksatadelavtjansternatillgdngligafor Private Ban-
king om kapitalkravet uppfylls.

Foretagskunder
Foretagskunder har sammatillgangtill véara tjdnster som privatper-
soner och kan tillhéra vart grunderbjudande eller Private Banking.

Vihar aven tjanstepensionserbjudande till foretag, helt utan ono-
diga forsakringsavgifter vilket kan ge varje anstalld upp till en mil-
jon mer i pension. Merparten av foretagskunderna inom tjanste-
pension utgdrs av sméa och medelstora foretag med under 100
anstallda. Foretag kan enkelt teckna tjanstepension digitalt.

For institutionella placerare erbjuder vi ett mycket konkurrens-
kraftigt alternativ. som utmarks av hog kvalitet och serviceniva
med snabb och séker orderhantering via telefon, var plattform och
tradingapplikation. Kapitalforvaltare far ta del av vart breda utbud
for placeringar av forvaltat kapital. Vi har ett 50-tal institutionella
handelskunder, huvudsakligen svenska kapitalférvaltare, som
skoter handeln inom ramen for sina fonder och/eller forvaltning
hos Avanza. Harutover finns ett 15-tal forvaltarsamarbeten med
forvaltare som anvander Avanzas plattform for forvaltning av sina
kunders formdgenheter.

Inom omrédet Corporate Finance vander vi oss framst till sma
ochmedelstorabolag somradgivare i samband med borsintroduk-
tionerochkapitalanskaffning, samt som partnertillmedelstoraoch
storabolag.



Courtageklasser
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Vi erbjuder olika courtageklasser anpassade efter kunders handelsaktivitet. Vi har ndgot som passar alla, fran den allra minsta
aktiehandlaren till den som gor storre affarer och vill handla till ett fast pris. Kunderna valjer sjalva vilken courtageklass de vill till-
hora och har mojlighet att byta courtageklass infor varje affar. Fondhandeln ar courtagefri.

Start
Rorligt courtage
0%
Lagsta courtage

O kr

Aterbetalning av fond-
avgifter

100%

Valbar om du har
under

50 000 kr*

PB Mini

Rorligt courtage
0,15%

Lagsta courtage

T kr

Mini
Rorligt courtage
0,25%

Lagsta courtage
T kr

Passar affarer
under

15600 kr

PB
Rorligt courtage
0,055%

Lagsta courtage

50 kr

Rorligt courtage
0,15%

Lagsta courtage

39 kr

Passar affarer
mellan

15600 -
46 000 kr

Rorligt courtage
(0]
0%
Lagsta courtage

99 kr

*Courtageklass Start kan du valja om du aldrig haft 50 000 kr eller mer i samlat sparande hos oss. Om du uppnar 50 000 kr eller gor fler
an 500 gratisaffarer under en 12-manadersperiod placeras du automatiskt i courtageklass Mini och kan inte vélja Startigen.

Medium
Rorligt courtage
0,069%

Lagsta courtage

69 kr

Passar affarer
mellan

46 000 -
143 500 kr

Pro

Rorligt courtage

0,034% och nedat

Lagsta courtage

49 kr och nedét

Rorligt courtage
(0]
0%
Lagsta courtage

99 kr

Passar affarer
over

143 500 kr

Priserna i vdra courtageklasser galler
for aktiehandel pa Stockholmsbérsen
inklusive First North, med undantag
for Start som enbart géller handel pa
Stockholmsbérsen. Fér mer informa-
tion om véra priser och vart erbjudande
besdk var sajt, avanza.se.



Definitioner och nyckeltal

Nedan beskrivs nyckeltal och begrepp som forekommer i arsredovisningen. Avanza anvander alternativa nyckeltal nar det
ar relevant for att beskriva Avanzas verksamhet och finansiella situation. Alternativa nyckeltal ar finansiella matt som inte
definieras i redovisningsregelverk eller i EU:s kapitalkravsregelverk.

Alternativa nyckeltal?

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt, hanforligt till aktiedgare, i forhallande till
genomsnittligt eget kapital (beréknat pa ingédende och utgaende
balans per kvartal under &ret). Ovrigt primarkapital som redovisas
inom eget kapital klassificeras som en skuld i berdkningen. Nyckel-
talet visar hur effektivt aktiedgarnas kapital anvands for att
generera vinst.

Avkastning pa tillgangar

Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittlig balansomslut-
ning (beréknat pa ingdende och utgéende balans per kvartal under
aret). Nyckeltalet visa hur effektivt verksamheten anvander sina
tillgadngar for att generera vinst.

Courtagenetto
Courtagebrutto med avdrag for direkta kostnader. Mattet visar net-
tointjaning fran handel i courtagegenererande vardepapper.

Courtagebrutto/Omsiéttning i courtagegenererande
vardepapper

Courtagebrutto i forhallande till omséttning exklusive fondaffarer
och courtagefri omsattning inom Avanza Markets. Nyckeltalet
visar effekten av handel i olika courtageklasser, produkter och
marknader.

Eget kapital per aktie

Eget kapital, hanforligt till aktiedgare, i forhallande till antalet ute-
stdende aktier fore utspadning vid &rets utgéng. Ovrigt priméarka-
pital som redovisas inom eget kapital klassificeras som en skuld
i berakningen. Nyckeltalet visar hur aktiedgarnas kapital fordelas
per aktie.

Extern inlaning
Vardet pa inlaning pa sparkonton som tillhandahalls av externa
banker och kreditmarknadsbolag (Sparkonto+), som hanteras via

Avanzas plattform. Mattet anvands for att sérskilja inlaning som
ligger utanfor Avanzas balansrakning. Intjaning pa extern inlaning
ingar i posten Ovriga provisionsintakter.

Extern utlaning

Utldnad boldnevolym hos externa finansiella aktdrer (Bolan+), som
hanteras via Avanzas plattform. Mattet anvands for att sarskilja
utldning som ligger utanfor Avanzas balansrakning. Intjaning pa
extern utlaning ingér i posten Ovriga provisionsintakter.

Fondprovisionsnetto
Distributionserséttning fran fondbolag (utgdrs av provision base-
rad pa fondvolym) samt forvaltningsarvoden frén Avanzas egna
fonder, med avdrag for aterbetalning av fondprovisioner till kunder
inom formansniva Start for fonder. Mattet visar nettointjaningen
fran fonddistribution.

Inlaning

Likvida medel pa kunders konton inklusive extern inlaning (Spar-
konto+), med avdrag for den del somi sin helhet tdcks av pantsatta
likvida medel pa kapitalforsakringar. Mattet visar kundernas likvi-
ditet.

Inlaning/Sparkapital

Inlaning i forhallande till sparkapitalet vid arets slut. Nyckeltalet
visar kundernas likviditetsandel och indirekt hur mycket som ar
placerativardepapper.

Internt finansierad utlaning

Utldnad volym exklusive extern utlaning (Bolan+), med avdrag for
den del som i sin helhet tacks av pantsatta likvida medel pa kapi-
talférsakringar. Utldningen inkluderar reserv for osékra fordringar.
Mattet visar kundernas utlaning finansierad av Avanza.

Intakt per sparkrona
Rorelseintakter i forhallande till genomsnittligt sparkapital (berak-
nat pd ingédende och utgdende balans per kvartal under aret). Nyck-
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eltalet reflekterar mixeffekterisparkapital, effekten avranteforand-
ringar, prissankningar samt kundaktivitet.

Kostnad per sparkrona

Rorelsekostnader i forhallande till genomsnittligt sparkapital (ber-
dknat pa ingdende och utgaende balans per kvartal under aret).
Nyckeltalet visar effekten av skalbarhet och kostnadseffektivitet.
Enlagrelation visar pa enhogre konkurrenskraft och behovs for att
kunna leverera goda marginaler oavsett rantelage.

Kreditforlustniva

Kreditforluster netto i forhallande till ingdende balans for utlaning
till kreditinstitut och utlaning till allménheten. Nyckeltalet anvands
for att visa hur stor andel av utlaningen som konstaterats som kre-
ditforlust och ger en bild av verksamhetens riskhantering.

Nettoinflode

Insattningar av likvida medel och véardepapper med avdrag for uttag.
Mattet ger information om hur mycket externt kapital som har gene-
rerats till Avanzas plattform under aret.

Reserveringsgrad

Reserv for forvantade kreditforluster i forhallande till utléning till
allmanheten enligt balansrakningen vid arets slut. Nyckeltalet
anvands for att visa hur stor andel av utldningen som befaras blien
kreditforlust och ger en bild av verksamhetens riskhantering.

Sparkapital

Det sammanlagda marknadsvardet pa kunders tillgangar pa kon-
ton hos Avanza. Sparkapitalet paverkas av in- och utfloden samt
vardeutveckling.

Sparkapital per kund

Sparkapital i forhallande till antal kunder vid arets slut. Nyckeltalet
visar hur mycket sparkapital en genomsnittlig kund har och hur
kundbasens kapital utvecklas 6ver tid.



Definitioner

Valutanetto

Valutavaxlingsintakter genererade fran kunders handel i varde-
papper i utlandsk valuta, med avdrag for aterbetalning av valuta-
vaxlingskostnader till kunder inom férmansniva Start for fonder.
Valutanettot visar nettointjéaningen fran kundernas handel i varde-
papper i annan valuta an svenska kronor.

Overskottslikviditet

Utgors av kassa och tillgodohavanden hos centralbanker, bela-
ningsbara statsskuldforbindelser, utléning till kreditinstitut, obli-
gationer och andra rantebarande vardepapper. Mattet anvands for
att bedoma likviditetssituationen och visa avkastning kopplat till
rantenettot.

Ovriga nyckeltal?)

Bruttosoliditetsgrad/-kvot

Bruttosoliditetsgrad é&r ett icke-riskviktat matt som anger kvoten
mellan primarkapital och totalt exponeringsmatt enligt artikel 429
i forordning (EU) 575/2013 CRR.

Likviditetstackningskvot (LCR)

Visar forhallandet mellan likvida medel och 30 dagars nettokas-
sautflode i ett stressat scenario enligt EU-kommissionens delege-
rade forordning 2015/61 om likviditetstackningskrav.

Kapitalbas

Eget kapital justerat for avdrag enligt bestdammelserna for
kreditinstitut, fondbolag respektive forsakringsbolag om hur kapi-
talbasen och kapitalkravet bestams.

Resultat per aktie

Resultat efter skatt, hanforligt till aktiedgare, i férhallande till vagt
genomsnittligt antal aktier berdknat pa dagsbasis under aret fore
och efter utspadning.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i forhallande till rérelsens intékter.

1) Alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures, APM) enligt ESMAs riktlinjer. Berdkningen av alternativa nyckeltal kan variera varfor de inte &r direkt jamforbara

mot andra bolag. Historik och berékningar gar att harleda i avanza.se/keydata.

2) Nyckeltal som definieras i relevanta redovisningsregelverk (IFRS och Arsredovisningslagen) eller i EU:s kapitalkravsdirektiv (CRD IV) / kapitalkravsférordning (CRR) samt

i direktiv2009/138/EG (Solvens II).

Solvenskapital
Detberdknade framtida nuvardet av Avanza Pensions vinster gene-
rerade av forsakringstagarnas kapital.

Solvenskapitalkrav
Berdknat kapitalkrav enligt Solvens 2-regelverket.

Stabil nettofinansieringskvot (NSFR)
Beraknar hur stabil koncernens finansiering ar i relation till
tillg&dngarna enligt forordning (EU) 2019/876 NSFR.

Vinstmarginal
Resultat efter skatt i forhallande till rérelsens intékter.

Definitioner och forklaringar

Kund

Privatperson eller foretag med minst ett konto med likvid, innehav
eller externt bolan (Bolan+).

Nota
En kunds genomforda kop- eller séljavslut i ett specifikt vardepap-
per. En nota kan bestd av ett eller flera avslut.

Svenska liv- och forsakringsmarknaden

Totalt kapital pa tjanstepensionsmarknaden enligt SCB Sparbaro-
meter och premieinfléden enligt statistik frdn Svensk Forsakring.
Statistiken publiceras med kvartalsvis efterslapning. Totalt kapital
for icke-kollektivavtalad tjanstepension inom fond- och depafor-
sakring publiceras arligen av Svensk Forsékring.

Svenska sparmarknaden

Totalt kapital pa den svenska sparmarknaden per kvartal enligt
SCB Sparbarometer, med avdrag for Avanzas icke adresserbara
tillgadngar, med undantag for kollektivavtalad tjanstepension dar
statistik publiceras arligen av Svensk forsakring. Sparbarometern
publiceras med kvartalsvis efterslapning.
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Arsstamma

Arsstdamma for Avanza Bank Holding AB (publ) ("Avanza”) hélls tisdagen

den 28 april 2026.

Rdtt att delta pa drsstimman

Rétt att delta pd Avanzas &rsstdmma har aktiedgare som

—delsarinférdidenav Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
20 april 2026,

- dels anmalt sin avsikt att delta pa arsstdmman eller avgivit sin
postrost pa det sétt som anges i kallelsen till drsstamman.

Hur dgarregistrering gdr till

Avanzas aktiebok fors av Euroclear Sweden AB. Endast agarregist-
rerade innehav aterfinns under aktiedgarens eget namn i aktiebo-
ken. For att aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade ska ha
ratt att delta pa arsstdmman fordras att de forvaltarregistrerade
aktiernaomregistrerasiaktiedgarens eget namn. Sddan omregist-
rering ska vara verkstalld den 22 april 2026. Det institut som for-
valtar aktierna behover i god tid fa i uppdrag att hjalpa aktiedgaren
med detta.

Hur anmdlan gdr till

Information om hur anmalan till arsstdmman gar till kommer att
anges i kallelsen till stamman. Kallelsen till stamman kommer att
offentliggéras genom pressmeddelande och i Post- och Inrikes
Tidningar, samt finnas tillganglig pa bolagets hemsida avanza.se/
ir senast fyra veckor fore stamman.

Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud ombeds
sddan aktiedgare att skicka fullmakt och 6vriga behorighetshand-
lingar i samband med anmélan till stimman. Aven fullmaktsfor-
muldr kommer att héllas tillgéngligt pa bolagets hemsida avanza.
se/ir samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
post- eller mejladress.

Ratt att fa drende behandlat

Aktiedgare harratt att fa arende behandlat pd Avanzas arsstamma

under forutsattning att skriftlig begaran om detta kommer in till

styrelsenisa god tid att drendet kan tas upp i kallelsen.
Aktiedgares skriftliga begaran till styrelsen bor ha kommit in

senast den 10 mars 2026. Begéaran ska skickas till arsstamma@

avanza.se ellertill:

Avanza Bank Holding AB
Att: Bolagsjuridik

Box 1399

111 93 Stockholm
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Kommande rapporttillfcllen

2 I april 28 april juli oktober
2026 2026 2026 2026

Delarsrapport januari—mars Arsstamma Delarsrapport januari—juni Delarsrapport januari—september

Vara finansiella rapporter distribueras digitalt via sajten.

Kontaktpersoner Huvudkontor
Karolina Johansson, Chef IR Besoksadress: Regeringsgatan 103, Stockholm
Telefon: 08-409 422 08 Postadress: Box 1399, 111 93 Stockholm
Mejl: ir@avanza.se Telefon: 08-562 25000

Hemsida: avanza.se
Jonas Svarling, CFO Foretagshemsida: avanza.se/ir

Telefon: 08-409 420 11
Mejl: jonas.svarling@avanza.se
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