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Beslut pa Avanzas drsstimma den 28 april 2026

Nedan foljer en sammanfattning av de viktigaste besluten fran arsstimman i Avanza Bank Holding
AB (publ). Stamman holls i Stockholm idag under Sven Hagstromers ordforandeskap.

Resultat- och balansrakningar
Arsstamman faststéllde de framlagda resultat- och balansrakningarna for moderbolaget och
koncernen for verksamhetsaret 2025.

Utdelning

Arsstamman faststillde utdelningen till 12 kronor och 75 6re (12,75 SEK) per aktie. Avstamningsdag
for utdelningen faststalldes till den 30 april 2026. Utdelningen berdknas utbetalas genom Euroclear
Sweden AB den 6 maj 2026.

Ansvarsfrihet
Arsstamman beslutade att bevilja samtliga personer som har varit styrelseledamoter och
verkstallande direktorer i bolaget under 2025 ansvarsfrihet.

Ersattningsrapport
Arsstamman godkéande styrelsens forslag till ersattningsrapport.

Antal styrelseledamoter
Arsstdmman beslutade att styrelsen ska besta av nio ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Styrelse- och revisorsarvoden

Arsstamman beslutade att styrelsens ordférande Sven Hagstromer och styrelseledaméterna

Jonas Hagstromer, John Hedberg och Magnus Dybeck ska erhélla ett arvode uppgaende till 440 000
kr vardera, och att styrelsens 6vriga ledaméter ska erhalla ett arvode uppgaende till 550 000 kr
vardera férenat med en rekommendation att investera en tredjedel av nettoarvodet i aktier i Avanza
Bank Holding AB. Déarutover beslutade arsstamman om arvode om 341 000 kr till ordféranden och
148 000 kr till ledamot i bolagets risk-, kapital- och revisionsutskott, 65 000 kr till ledamot i bolagets
kreditutskott, 53 000 kr till ledamot i bolagets ersattningsutskott och 62 000 kr till ledamot i bolagets
IT-utskott.

Arsstamman beslutade att arvode till revisorerna ska utga for utfort arbete enligt godkand rakning.

Val till styrelse

Till styrelseledamoter omvaldes Magnus Dybeck, Jonas Hagstromer, Sven Hagstromer, John
Hedberg, Linda Hellstrém, Johan Roos, Julia Haglind, Lisa Aberg och Leemon Wu. Till styrelsens
ordférande omvaldes Sven Hagstromer och till styrelsens vice ordférande valdes John Hedberg.

Val av revisor
KPMG omvaldes som bolagets revisor. Magnus Ripa ar huvudansvarig revisor.

Bemyndigande om nyemission av aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfllen fére ndsta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, besluta om nyemission av aktier. Antalet
aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som innebar
en 6kning av aktiekapitalet om hogst 10 procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget
vid tidpunkten for arsstdmman 2026. Betalning far ske kontant och/eller med bestammelse om
apport eller kvittning eller i 6vrigt med villkor.

Beslut om aterkops- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner

Arsstamman beslutade om erbjudande att aterkdpa upp till 923 912 teckningsoptioner fran deltagare
i ett incitamentsprogram som I6per ut hdsten 2026. Betalning av aterképta teckningsoptioner erldaggs
i form av nyemitterade aktier i bolaget eller egna aktier som bolaget aterkopt och motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde.
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Arsstamman beslutade i samband darmed om en riktad nyemission av hdgst 600 000 stamaktier och
aktiekapitalet kommer saledes kunna 6ka med hégst 300 000 kronor. Eftersom avsikten ar att
aktierna ska emitteras som ett led i genomforande av aterkdps- och kvittningserbjudandet, paverkas
antalet aktier som slutligen emitteras och tilldelas av antalet teckningsoptioner som lamnas in i
erbjudandet samt marknadsvardet pa teckningsoptionerna och bolagets aktie per sista dagen i
respektive anmalningsperiod for erbjudandet vilket &r den 27 augusti 2026, den 29 oktober 2026 och
den 26 november 2026. Teckning av de nya aktierna kan ske under perioderna 28 augusti — 1
september 2026, 30 oktober — 3 november 2026 och 27 november — 1 december 2026.

Arsstamman har dven beslutat att hogst 600 000 stamaktier i bolaget far dverlatas till deltagare i
incitamentsprogram 2023/2026. Genom att overlata aterkdpta aktier istéllet for nyemitterade aktier
sd undviks utspéadning.

Styrelsen har saledes rétt att bestamma om nyemitterade aktier eller aterkopta aktier ska tilldelas.

Erbjudandet &r villkorat av att styrelsen finner att forutsattningar foreligger for att den fordran pa
vederlag som uppkommer for deltagarna i samband med att erbjudandet accepteras kan anvandas
kvittningsvis som betalning for de aktier som emitteras eller Gverlats. Bolaget kommer séledes inte
att erlagga nagot kontant vederlag for teckningsoptionerna (annat &n foér eventuella 6verskjutande
fordringar pa vederlag som inte kunnat anvéndas for kvittning), inneb&rande att disponibla vinstmedel
inte paverkas. Fullstédndiga beslutet finns tillgangliga pa avanza.se.

Bemyndigande om forvarv och dverlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade om ett nytt bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier
uppgdende till maximalt 10 procent av aktierna i Avanza Bank Holding AB. Bemyndigandet géller fram
till ndsta arsstdmma.

Arsstamman beslutade dven att bemyndiga styrelsen att dverlata bolagets egna aktier. Overlatelse
far ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm. Vid 6verlatelse utanfor Nasdaq Stockholm ska
erséattningen for salda aktier kunna utgoras av annat an kontant ersattning och far ske med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet géller fram till ndsta arsstamma.

Incitamentsprogram

Arsstamman beslutade om incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner, serie (2026/2029).
Incitamentsprogrammet I6per pa tre ar och omfattar hogst 1 500 000 teckningsoptioner som ger réatt
till teckning av lika manga aktier. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas resulterar
incitamentsprogrammet i en utspadning om cirka 0,95 procent. Fullstéandiga villkor for deltagande i
programmet samt ytterligare information finns tillgangligt pa avanza.se.

Forslagen om emission av teckningsoptioner serie (2027/2030) och serie (2028/2031) som intagits i
kallelsen erhdll inte erforderlig majoritet.

For mer information vanligen kontakta:

Sven Hagstromer, styrelseordférande Avanza
070-728 81 92

E-post: Sven.Hagstromer@avanza.se

Avanza ér en digital plattform fér sparande och investeringar som grundades 1999. Moderbolaget
Avanza Bank Holding AB (publ) &r noterat pd Stockholmsbdérsen. Avanzas kundl6fte ar att du som kund
ska fa mer pengar éver till dig sjélv @n hos andra banker eller pensionsbolag. Tjansterna inkluderar
bland annat sparande i aktier, fonder, sparkonton samt bolan och ett starkt pensionserbjudande.
Avanza har éver 2,2 miljoner kunder med mer &n 7 000 miljarder SEK i totalt sparkapital. Det motsvarar
8,3 procent av den svenska sparmarknaden. Avanza &r den stérsta svenska aktoren pa
Stockholmsbdrsen inklusive First North avseende antalet transaktioner och omséttning. Avanza har de
senaste 16 dren vunnit SKI:s (Svenskt Kvalitetsindex) utméarkelse "Arets néjdaste sparkunder”. Fér mer
information besék: avanza.se/ir
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