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Kallelse till arsstamma
Aktieagarna i Avanza Bank Holding AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 18 mars
2015, klockan 14.00, i Wallenbergsalen pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Ratt att delta pa bolagsstamman

Aktieagare som vill delta pa bolagsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast torsdagen den 12 mars 2015, dels anméla sig for deltagande pa bolagsstamman via
e-post till arsstamma@avanza.se eller per telefon 08 562 250 02. Anmalan ska vara bolaget tillhanda
senast torsdagen den 12 mars 2015.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, e-postadress eller telefonnummer
dagtid, samt antal aktier och eventuella bitraden.

For att 4ga ratt att delta pa bolagsstimman maste aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier
genom bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Aktieagare som 6nskar sadan omregistrering maste underréatta sin forvaltare om detta i god tid
fore den 12 mars 2015, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Fullmaktsformular

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud ombeds sadan aktieagare att skicka fullmakt och
dvriga behdrighetshandlingar till Avanza Bank Holding AB, Att: Bolagsjuridik, Box 1399, 111 93
Stockholm. Fullmaktsformuléar finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.avanza.se samt skickas
utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller
e-postadress.

Forslag till dagordning

Stdmmans éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Beslut om direktsandning av bolagsstdimman via bolagets hemsida
Godk&nnande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning om stamman blivit behérigen sammankallad
Anfdrande av verkstéllande direktoren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2014
. Beslut om
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a) faststdllande av resultatrakning och balansrékning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstéllande direktor
11. Beslut om antal styrelseledamoter
12. Faststallande av styrelsearvode
13. Faststédllande av revisorsarvode
14. Val av styrelse
15. Val av styrelseordférande
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16. Val av revisor

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfdra forvérv av egna aktier
18. Faststallande av nomineringsforfarande

19. Beslut om riktlinjer for erséttning till bolagsledningen

20. Stammans avslutande

Forslag
Val av ordfgrande vid stamman, punkt 2

Valberedningen, bestdende av styrelseordféranden Sven Hagstromer som representerar Sven
Hagstromer och bolag, Erik Térnberg som representerar Creades AB, Henrik Schmidt som
representerar Montanaro Asset Management och Sten Dybeck som representerar familjen Dybeck
inklusive bolag, foreslar att Sven Hagstromer utses till ordférande pa bolagsstamman.

Disposition av bolagets resultat, punkt 10 b)

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktieagare om sju (7)
kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas fredagen den 20 mars 2015. Under
forutsattning att bolagsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens
forslag, beréknas utdelningen utbetalas onsdagen den 25 mars 2015. Resterade belopp av den
ansamlade vinsten foreslas balanseras i ny rakning. Det ar styrelsens bedémning att utdelningen ar
forsvarlig mot bakgrund av de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken
av moderbolagets och koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsearvode och revisorsarvode, punkterna 12 och 13

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 260 000 kronor ska utga till saval styrelsens ordférande
som var och en av styrelsens 6vriga ledamoéter, vilket innebér en hgjning om fyra (4) procent.

Vidare foreslas att ledamoter som aven ar ledamater i dotterbolagsstyrelserna Avanza Fonder AB och
Forséakringsaktiebolaget Avanza Pension erhaller arvode om 39 000 kronor vardera for respektive

uppdrag.

Darutover foreslas arvode utga med 39 000 kronor till ledamot i bolagets kreditutskott och 35 000 kr
till ledamot i bolagets erséttningsutskott.

Styrelseledamot som ersétts av bolaget pa grund av anstallning ska dock inte erhalla arvode, vare sig i
moderbolag eller i dotterbolag.

Arvode till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt I6pande rakning.
Val av styrelse samt styrelseordférande, punkterna 14 och 15

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Sven Hagstromer, Birgitta Klasén, Lisa Lindstrom,
Mattias Miksche, Martin Tivéus, Hans Toll och Jacqueline Winberg, samt nyval av Jonas Hagstromer.
Information om de féreslagna ledamaéterna finns pa bolagets hemsida, www.avanza.se. Andreas
Rosenlew har avbgjt omval.

Valberedningen foreslar att Sven Hagstromer utses till styrelsens ordforande.
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Fdrslaget till styrelsesammanséttning i bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende
oberoende.

Val av revisor, punkt 16

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av arsstamman 2016, omvaljer Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som bolagets revisor. PwC har meddelat att for det fall PwC valjs,
kommer PwC att utse Catarina Ericsson till huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfdra forvérv av egna aktier, punkt 17

For att 0ka effektiviteten i bolagets kapitalanvandning foreslar styrelsen och den verkstallande
direktoren att stamman bemyndigar styrelsen att genomféra forvérv av egna aktier enligt féljande.

1. Forvarv ska ske 6ver NASDAQ Stockholm.

Bolaget far forvarva hogst sa manga aktier att bolaget efter forvarvet innehar hogst en tiondel
av samtliga aktier i bolaget.

Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid gallande kursintervallet.
Forvarv ska ske i enlighet med NASDAQs vid var tid géallande regelverk.

Bemyndigandet kan utnyttjas langst intill nasta arsstamma.

Forvarv far ej ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets
aktie genomfors i syfte att faststélla villkoren i optionsprogram for de anstéllda.
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Faststallande av nomineringsforfarande, punkt 18

Valberedningen foreslar nomineringsforfarande enligt samma principer som tidigare. Dessa principer
foreslas galla tillsvidare. Principerna innebér foljande:

1. Valberedningen ska besta av en representant for envar av de fyra storsta aktiedgarna jamte
bolagets styrelseordférande. Namnen pa valberedningens ledamoter samt de dgare dessa
foretrader ska offentliggoras senast sex (6) manader fore arsstamma och baseras pa det kanda
agandet omedelbart fore offentliggérandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram
till dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen ska vara den ledamot som
representerar den stdrsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat.

2. Om &gare, som ar representerad i valberedningen, efter offentliggérandet inte langre tillhér de
fyra storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till forfogande, och aktiedgare
som tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i bolagets valberedning.
Marginella férandringar behover dock ej beaktas. Agare som utser representant i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant. Férandringar i
valberedningen ska offentliggoras.

3. Valberedningen ska arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstamman:
a) forslag till ordférande vid stamman,
b) forslag till styrelse,
c) forslag till styrelseordférande,
d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamoéter i
styrelsen samt eventuell erséttning for utskottsarbete,
e) forslag till revisorer,
f) forslag till arvode for bolagets revisorer, och



g) eventuella forslag till férandringar i forfarande for utseende av valberedning.

4. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen, punkt 19

Med koncernledningen avses verkstéllande direktoren och ytterligare sju personer som har ledande
befattningar i koncernen. Styrelsens forslag, som i huvudsak Overensstimmer med tidigare ars
ersattningsprinciper, innebar att koncernledningens 16n ska utgoras dels av en fast grundlon, dels av en
rorlig prestationsbaserad ersattning.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa en kvalitativ utvardering av individuella prestationer, i relation
till uppsatta individuella mal och bolagets resultat. Det ska foreligga en lamplig balans mellan fast och
rorlig ersattning och det ska vara mojligt att faststalla den rérliga ersattningen till O kr.

Den rorliga ersattningen till medlemmar i koncernledningen ska aldrig éverstiga 100 % av den fasta
ersattningen for samma verksamhetsar.

Ersattningen till personer i koncernledningen ska avspegla personens erfarenhet, kompetens och
prestation.

Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmaéssiga villkor forvérvat teckningsoptioner
enligt det optionsprogram som beslutades pa extra bolagsstamma den 13 juni 2014.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, styrelsens
fullstdndiga forslag enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av féreslagen utdelning,
kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med onsdagen den 25 februari 2015
och skickas till de aktiedagare som anmalt att de dnskar erhalla sadan information fran bolaget.
Samtliga handlingar kommer dven fran samma datum att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats,
WWWw.avanza.se.

Uppgift om antal aktier och roster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande var
28 873 747. Samtliga utgivna aktier &r stamaktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begéara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bankens ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets férhallande
till annat koncernféretag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i forsta stycket.

Stockholm i februari 2015
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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