Aktiedgarna i
Avanza Bank Holding AB (publ)

kallas harmed till arsstamma tisdagen den 28 april 2026 klockan 15, i Wallenbergsalen pa IVA
Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Aktiedgare som inte 6nskar narvara pa plats vid arsstamman har majlighet att utéva sin rostratt vid
stamman genom att postrdsta innan stamman.

Rétt att delta pa bolagsstamman
Aktiedgare som vill delta pa arsstamman maste

- dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per mandagen den
20 april 2026, samt
- senast onsdagen den 22 april 2026 antingen
o anmala sitt deltagande pa bolagsstamman via telefon 08-402 90 18, via Euroclear
Sweden AB:s webbplats https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/, per

mejl till GeneralMeetingService@euroclear.com eller per post till: Avanza Bank
Holding AB, "Arsstimma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller

o avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken "Postrostning" nedan. Postrosten
ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 22 april 2026.

For att dga ratt att delta pa bolagsstamman maste aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier
genom bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering bor underrétta sin
forvaltare om detta i god tid fore mandagen den 20 april 2026. Rostrattsregistrering som av aktiedgare
begéarts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 22 april 2026
kommer dock att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgare som inte dnskar delta pa plats vid arsstamman kan vélja att utdva sin rostratt vid stamman
genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning, enligt foreskrifter i Avanza Bank Holding AB:s
bolagsordning. Aktiedgare kan senast onsdagen den 22 april 2026 avge sin postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

For postrostning med post eller mejl ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformuléaret finns
tillgangligt pa Avanzas webbplats https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-2026.

Ifyllt och undertecknat postrdstningsformuldr kan skickas med post till Avanza Bank Holding AB,
"Arsstimma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per mejl till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast

onsdagen den 22 april 2026.

Aktiedgaren far inte lamna andra instruktioner an att markera ett av de i formularet angivna
svarsalternativen. Om aktiedagaren har forsett formuldaret med sarskilda instruktioner eller villkor,
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andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformuldret och pa https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Vid fragor, vanligen ring 08-402 90 18.
Fullmakter

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud pa plats vid arsstimman, ombeds sadan
aktiedgare att skicka fullmakt och oOvriga behdrighetshandlingar per mejl il
GeneralMeetingService@euroclear.com eller per post till Avanza Bank Holding AB, "Arsstimma", c/o

Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm i samband med anmalan till bolagsstamman.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person, ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas formularet.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Avanzas webbplats
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-2026.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anméilan om deltagande vid arsstaimman samt
uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd for
arsstimman och, i forekommande fall, stdmmoprotokoll. Information om behandling av
personuppgifter i samband med arsstamman finns tillganglig i integritetspolicyn pa Euroclear Sweden
AB:s webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Beslut om videoinspelning av bolagsstamman
Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Anforande av verkstdllande direktoren

LNV R WDNPRE

Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning, inklusive
hallbarhetsrapport, samt koncernrevisionsberattelse och granskningsberattelse Over
hallbarhetsrapporten for verksamhetsaret 2025
10. Beslut om
a) faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning,
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéallande direktor
11. Framldggande av ersattningsrapport for godkdannande
12. Beslut om antal styrelseledamoter
13. Faststdllande av styrelsearvode
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14. Faststallande av revisorsarvode
15. Val av styrelse
16. Val av styrelseordférande och vice styrelseordférande
17. Val av revisor
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
19. Beslut om aterkops- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner innefattande
a) godkannande av villkorat erbjudande om aterkop av teckningsoptioner, och
b) godkdnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av stamaktier
c) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till anstéllda
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfdra forvarv och dverlatelse av egna aktier
21. Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstallda
a) serie 2026/2029
b) serie 2027/2030
c) serie 2028/2031
22. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen bestdende av Erik Tornberg (ordférande) som representerar Biovestor AB (bolag
kontrollerat av Sven Hagstromer med familj), Sven Hagstromer som representerar Creades AB, Dick
Bergqvist som representerar AMF — Tjanstepensioner och Fonder och Magnus Dybeck som
representerar familjen Dybeck med bolag foreslar att Sven Hagstromer valjs till ordférande pa
bolagsstamman.

Val av en eller tva protokolljusterare (punkt 6)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman viljer Jakob Johannesson, som representerar SEB Investment
Management AB och Gamla Livforsakringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, och Carl Granath, som
representerar Alecta Tjdnstepension, till justeringspersoner eller, om dessa personer far forhinder, en
eller tva personer som foreslas av stimman och som inte ar styrelseledamot eller anstalld i bolaget.

Beslut om dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansridkningen
(punkt 10b)

Styrelsen och den verkstéllande direktoren féreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om 12,75 SEK
per aktie. Som avstamningsdag féreslas den 30 april 2026. Under forutsattning att bolagsstamman
beslutar i enlighet med styrelsens och den verkstallande direktdrens forslag, berdknas utdelningen
utbetalas den 6 maj 2026. Resterande belopp av till bolagsstdmmans forfogande staende medel
foreslas balanseras i ny rékning.

Det ar styrelsens beddmning att utdelningen ar forsvarlig mot bakgrund av de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker staller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital samt
moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.



Beslut om antal styrelseledamoéter (punkt 12)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsen, for tiden intill ndsta arsstdmma, ska
besta av nio (9) styrelseledamaéter.

Faststéllande av styrelsearvode (punkt 13)

Valberedningen utvarderade infor arsstamman 2021 maojligheten att stimulera styrelseledamoternas
intresse i bolaget och dess ekonomiska utveckling samt vidare att skapa modjlighet for
styrelseledamdéterna att ha ett ekonomiskt intresse i bolaget som ar likvardigt aktiedgarnas. Mot denna
bakgrund etablerades en princip som innebar att en del av styrelsearvodet ska investeras i aktier i
Avanza.

Foljaktligen foreslar valberedningen arsstamman likt forra aret en rekommendation att varje ledamot
ska investera en tredjedel av nettoarvodet i Avanza-aktier enligt féljande riktlinjer:

e Det antal aktier respektive styrelseledamot ska forvarva ska berdknas genom att en tredjedel
av erhallet nettoarvode divideras med den genomsnittliga slutkursen for Avanza-aktien pa
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagar som foljer narmast efter offentliggérandet
av bolagets kvartalsrapport for det forsta kvartalet 2026.

e FOrvarv av aktier ska goras efter arsstimman 2026 och innan offentliggérandet av
kvartalsrapporten for det andra kvartalet 2026, varvid handelsférbud innan rapportdatum ska
beaktas av ledaméterna.

e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under en period om fem (5) ar fran det att aktierna
forvarvats av styrelseledamoten.

e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under ovan angiven tidsperiod dven om
styrelseledamoten avslutar sitt uppdrag i bolaget.

Valberedningen foreslar arsstimman 2026 att besluta om ett arvode till styrelsens ledaméter om
550 000 (531 000) kr vardera férenat med en rekommendation om investering i Avanza-aktier enligt
ovan. Dock har Sven Hagstromer, Jonas Hagstromer, John Hedberg och Magnus Dybeck meddelat
valberedningen att de avsager sig den héjning av arvodet om 25 % som férsta aret foljde av kravet att
investera aktier och medféljande rekommendation om att foérvarva aktier, mot bakgrund av att de som
stora direkta eller indirekta aktiedgare inte behdver ytterligare incitament samt for att halla nere
kostnaderna for Avanza. Darfor foreslas ett arvode om 440 000 (425 000) kr vardera fér dessa fyra
styrelseledamoter. For samtliga ledamoter innebar detta en 6kning av arvodet om ca 3,5 %.

Darutover foreslas arvode utga med 341 000 (310 000) kr till ordférande och 148 000 (134 000) kr till
ledamot i bolagets risk-, kapital- och revisionsutskott, 65 000 (63 000) kr till ledamot i bolagets
kreditutskott, 53 000 (51 000) kr till ledamot i bolagets ersattningsutskott och 62 000 (60 000) kr till
ledamot i bolagets IT-utskott. Hojningen av arvodet i revisions-, risk- och kapitalutskottet motsvarar
en 6kning om drygt 10 % och beror pa att utskottets ansvarsomraden har utvidgats till att aven omfatta
hallbarhetsfragor. Fér dvriga utskott innebar ovan en 6kning av arvoden om ca 3,5 %.

Styrelse- eller utskottsledamot som ersatts av bolaget pa grund av anstallning ska inte erhalla arvode.



Faststallande av revisorsarvode (punkt 14)
Revisorsarvode foreslas utga for utfort arbete enligt godkand rakning.
Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande (punkterna 15 och 16)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar om omval av Magnus Dybeck, Julia Haglind, Jonas
Hagstromer, Sven Hagstromer, John Hedberg, Linda Hellstrom, Johan Roos, Leemon Wu och Lisa
Aberg. Information om ledaméterna finns pa bolagets hemsida www.avanza.se/ir.

Valberedningen foreslar omval av Sven Hagstromer till styrelsens ordférande och John Hedberg till
styrelsens vice ordférande.

Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende oberoende.
Val av revisor (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av arsstamman 2027, omviljer KPMG
som bolagets revisor. KPMG har meddelat att for det fall KPMG valjs, kommer KPMG att utse Magnus
Ripa till huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag overensstammer med revisionsutskottets
rekommendation.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier.

Antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som
innebar en Okning av aktiekapitalet om hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2026.

Betalning far ske kontant och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning samt i 6vrigt med
villkor.

Skalet till att avvikelse fran foretradesratten ska kunna ske ar att styrelsen pa ett effektivt satt ska
kunna tillféra bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller
forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smaérre justeringar som erfordras
for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan ar giltigt endast om det bitrdds av
aktiedgarna med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.
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Beslut om aterkops- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner innefattande a)
godkdnnande av villkorat erbjudande om aterkdp av teckningsoptioner, b) godkdnnande av
styrelsens beslut om riktad nyemission av stamaktier och, c) beslut om 6verlatelse av egna aktier till
anstéllda (punkt 19)

Vid arsstamma i Avanza Bank Holding AB den 31 mars 2021 fattades beslut om att emittera
teckningsoptioner som ett led i inrdttandet av ett incitamentsprogram bestaende av tre delprogram
for samtliga av Avanza-koncernens anstéllda. Ett av delprogrammen ("Delprogram 2023/2026") I6per
ut hosten 2026 och omfattar totalt 1 200 000 teckningsoptioner ("Teckningsoptionerna"), varav 923
912 &r vidareoverlatna till anstéllda ("Optionsinnehavarna"). Icke-vidaredverlatna teckningsoptioner
har makulerats.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna en (1) aktie per option i bolaget under dagarna 27
augusti 2026, den 29 oktober 2026 respektive den 26 november 2026. De utestdende
Teckningsoptionerna berattigar till teckning av aktier i bolaget motsvarande en utspadning av befintligt
antal aktier om cirka 0,58 procent. Styrelsen i bolaget féreslar nu att, i samband med att
teckningsperioden foér Delprogram 2023/2026 infaller, bolaget ldmnar erbjudande till
Optionsinnehavarna att dverlata samtliga Teckningsoptioner till bolaget till ett pris motsvarande de
overlatna Teckningsoptionernas marknadsvarde, och dar betalning for Teckningsoptionerna erlaggs i
form av nyemitterade aktier eller egna aktier som bolaget har aterkopt ("Erbjudandet"). Styrelsen har
ratt att bestamma om Optionsinnehavare ska tilldelas nyemitterade aktier eller aterkdpta aktier.

Genom deltagande i Erbjudandet, vilket ar frivilligt, reduceras Optionsinnehavarnas behov av att
finansiera betalning av Teckningsoptionernas l6senpris genom att exempelvis sélja aktier i bolaget, och
utnyttjande av Teckningsoptionerna underldttas darmed. For bolaget innebar Erbjudandet att bolaget
inte erhaller ndgon teckningslikvid for Teckningsoptionerna samt att utspadningen av aktiekapital- och
rostandel i bolaget for befintliga aktiedgare till féljd av utnyttjande av Teckningsoptionerna blir lagre
an om Teckningsoptionerna utnyttjas enligt optionsvillkoren.

For att illustrera effekterna av Erbjudandet vid olika aktiekurser vid varderingstillfallet om styrelsen
valjer att emittera nya aktier till Optionsinnehavare som accepterar Erbjudandet féljer nedan ett
illustrativt rakneexempel.

Aktiekurs for  [Totalt antal nya aktier Teckningslikvid (totalt) Total utspadning
bolagets aktie

Erbjudandet Options- Erbjudandet Options- Erbjudandet Options-

villkoren villkoren villkoren

350 312171 923912 109,3 239,2 0,20 0,58
450 509 467 923912 229,3 239,2 0,32 0,58

Om bolaget istéllet for att nyemittera aktier 6verlater aktier som bolaget aterkdpt uppkommer ingen
utspadning till foljd av fullféljandet av Erbjudandet.

Erbjudandet medfér inga vytterligare skattekostnader eller transaktionsavgifter for bolaget.
Aterkopstransaktionen far inte ndgon paverkan pa bolagets eget kapital med hansyn till att
Erbjudandet &r villkorat av att styrelsen finner att forutsattningar foreligger for att den fordran pa



vederlag som uppkommer for deltagarna i samband med att Erbjudandet accepteras kan anvandas
kvittningsvis som betalning for de aktier som emitteras eller forvarvas. Bolaget kommer sdledes inte
att erlagga nagot kontant vederlag for teckningsoptionerna (annat an for eventuella 6verskjutande
fordringar pa vederlag som inte kunnat anvandas for kvittning), innebarande att disponibla vinstmedel
inte paverkas.

Styrelsens forslag under denna punkt har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott.

a) Godkdnnande av villkorat erbjudande om aterkdp av teckningsoptioner

Styrelsen i bolaget foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkdnna att bolaget lamnar
Erbjudandet till Optionsinnehavarna enligt nedanstaende villkor.

® Hogst 923 912 Teckningsoptioner 2023/2026, d.v.s. de Teckningsoptioner som &r utestaende
under bolagets Delprogram 2023/2026, ska kunna aterkdpas.

o Aterkdpet ska genomforas till Teckningsoptionernas marknadsvarde, baserat pa
stangningskursen fér Avanza-aktien pa Nasdaq Stockholm per sista dagen i respektive
anmalningsperiod for deltagande i Erbjudandet (se nedan). Berdkningen av marknadsvardet i
Erbjudandet ska utforas av en oberoende part utifran sedvanliga varderingsprinciper for
teckningsoptioner pa den svenska marknaden (Black & Scholes).

Erbjudandet ska vara villkorat av att (i) stdmman beslutar att godkdnna styrelsens beslut om
nyemission av stamaktier i enlighet med punkt b) nedan samt att (ii) styrelsen finner att forutsattningar
foreligger for att den fordran pa vederlag som uppkommer fér deltagarna i samband med att
Erbjudandet accepteras kan anvandas kvittningsvis som betalning for de aktier som emitteras i enlighet
med punkt b) nedan. Villkoret enligt (ii) ovan férvdantas kunna uppfyllas den 27 augusti 2026, den 29
oktober 2026 respektive den 26 november 2026.

Anmalan om deltagande i Erbjudandet kan ske under tre perioder:

e den 25 augusti - 27 augusti 2026 ("Anmalningsperiod 1")
e den 27 oktober - 29 oktober 2026 ("Anmalningsperiod 2")
e den 24 november - 26 november 2026 ("Anmalningsperiod 3")

Bolaget har inte for avsikt att utge nagon kontant ersattning for Teckningsoptionerna annat an for
eventuell Overskjutande fordran pa vederlag som inte kunnat anvdndas for kvittning.
Teckningsoptionerna som aterkdps av bolaget kommer att antingen forfalla eller makuleras beroende
pa vad som bedoms mest dndamalsenligt.

Optionsinnehavare som inte accepterar Erbjudandet kan, utan paverkan av Erbjudandet, utnyttja sina
Teckningsoptioner for teckning av aktier under teckningsperioden enligt gallande villkor for
Teckningsoptionerna.

b) Godkdnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av stamaktier

Styrelsen i bolaget foreslar att arsstamman godkanner styrelsens beslut om riktad nyemission av
stamaktier pa nedan angivna villkor ("Nyemissionen").



Genom Nyemissionen ska hogst 600 000 stamaktier emitteras och aktiekapitalet kommer saledes
kunna 6ka med hogst 300 000 kronor. Som framgatt ovan ar avsikten att aktierna ska emitteras som
ett led i genomfdérande av ett aterképs- och kvittningserbjudande, varfor antalet aktier som slutligen
emitteras och tilldelas avses bestammas utifran antalet optioner som lamnas in i Erbjudandet samt
marknadsvardet pa Teckningsoptionerna och bolagets aktie per sista dagen i respektive
anmalningsperiod foér Erbjudandet, den 27 augusti 2026, den 29 oktober 2026 och den 26 november
2026. Nyemissionen ska vara villkorad av att styrelsen forklarar Erbjudandet enligt punkt a) ovan
ovillkorat. Villkoret forvantas kunna uppfyllas den 27 augusti 2026, den 29 oktober 2026 respektive
den 26 november 2026, vilket ocksa &r de sista dagarna i respektive anmaélningsperiod for Erbjudandet.
| 6vrigt ska foljande villkor galla for Nyemissionen:

Teckningskurs

Teckningskursen ska motsvara stamaktiens marknadsvarde (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde),
baserat pa stangningskursen fér Avanza-aktien pa Nasdag Stockholm per den sista dagen i respektive
anmalningsperiod for Erbjudandet. Teckningskursen for dem som anmalt sig for deltagande i
Erbjudandet under Anmalningsperiod 1 baseras saledes pa stamaktiens marknadsvarde den 27 augusti
2026, teckningskursen for dem som anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmalningsperiod
2 baseras saledes pa stamaktiens marknadsvarde 29 oktober 2026 och Teckningskursen for dem som
anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmaélningsperiod 3 baseras saledes pa stamaktiens
marknadsvirde den 26 november 2026. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Rdtt till teckning och skdlen till avvikelse fran aktiedigarnas féretrddesrdtt

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma de
Optionsinnehavare som har accepterat Erbjudandet under nagon av anmalningsperioderna.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genomféra aterkdps- och
kvittningserbjudandet som bedéms vara till fordel for bolaget och Optionsinnehavarna.

Tid fér teckning, tilldelning och betalning
Teckning av de nya aktierna ska ske under foljande perioder:

e De som har anmailt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmaélningsperiod 1 kan teckna
aktier under perioden den 28 augusti — 1 september 2026

e De som har anmailt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmélningsperiod 2 kan teckna
aktier under perioden den 30 oktober — 3 november 2026

e De som har anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmalningsperiod 3 kan teckna
aktier under perioden den 27 november — 1 december 2026

Teckning av aktier ska ske pa teckningslista. Kontant betalning for aktierna ska ske senast dagen
efter respektive sista dag for teckning i respektive teckningsperiod.

Tilldelning av de nya aktierna ska ske till teckningsberattigade enligt ovan. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga teckningstiden och tiden for betalning. Det antecknas att styrelsen ager ratt att kvitta i
efterhand.



Rdtt till utdelning

De nya aktierna ska beréttiga till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och tagits upp i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

c) Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till anstéllda

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att hogst 600 000 stamaktier i bolaget far Overlatas till
deltagare i incitamentsprogram 2023/2026 som accepterar Erbjudandet enligt féljande:

® Foretradesratt att forvarva aktierna ska tillkomma Optionsinnehavare som accepterar
Erbjudandet med ratt for envar sadan deltagare att forvarva sa manga aktier som foljer av
villkoren for Erbjudandet.

e Optionsinnehavarnas ratt att forvarva aktier kan utévas under den tid som deltagarna har ratt
att férvarva enligt villkoret for Erbjudandet.

e Syftet med forslag om Overlatelse enligt ovan ar att mojliggéra overlatelse av aktier till
deltagare som accepterat Erbjudandet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt. Genom att
Overlata aterkopta aktier istéllet for nyemitterade aktier sa undviks utspadning.

Bolagsstimmans beslut enligt styrelsens Overlatelse enligt ovan ar giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomféra forvdarv och oOverlatelse av egna aktier
(punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att genomfora forvarv och 6verlatelse av egna
stamaktier enligt foljande.

® Forvarv av aktier far endast ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

e Forvarv far inte ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets
aktie genomfors i syfte att faststalla villkoren i ett incitamentsprogram for de anstallda.

e Qverlatelse av aktier far ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och ldgsta séljkurs. Overlatelse
far ocksa ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas



foretradesratt och med eller utan bestimmelser om apport eller kvittningsratt, for att
anvandas som likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet eller for att finansiera forvarv av
foretag eller verksamhet. Vid 6verlatelse utanfér Nasdaq Stockholm ska ersattningen for salda
aktier motsvara ett bedomt marknadsvarde och kunna utgdras av annat an kontant ersattning.
e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, langst till arsstamman 2027.
Bolaget far forvarva hogst sa manga aktier sa att bolagets sammanlagda innehav av egna aktier
inte uppgar till mer an tio procent av det totala antalet aktier i bolaget.
e Alla forvarvade aktier far 6verlatas.

Syftet med foreslagna bemyndiganden ar framst att ge styrelsen verktyg for att arbeta med bolagets
kapitalstruktur och kunna utnyttja attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera
framtida forvarv med bolagets egna aktier. Syftet med bemyndigandet att genomféra forvarv av egna
aktier ar dven att mojliggora overlatelse av aktierna till deltagare i incitamentsprogram enligt punkt
19c) ovan. Styrelsen far utnyttja bemyndigandena dven for andra dndamal forutsatt att forvarv
respektive overlatelse ar forenligt med gallande regler och god sed.

Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstallda (punkt 21)

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen
att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om incitamentsprogram
for anstéallda baserade pa teckningsoptioner.

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om tre incitamentsprogram med start 2026, 2027 respektive
2028. Ett beslut av arsstamman i enlighet med styrelsens forslag skulle medféra 6kad forutsagbarhet
for Avanzas anstéllda och minska den administration som uppstar da beslut om incitamentsprogram
fattas varje ar.

Antalet teckningsoptioner som bolaget emitterar far uppga till hogst 1 500 000 per program, d.v.s.
totalt 4 500 000 teckningsoptioner i alla tre program.

Motiven for forslaget

Styrelsen vill genom incitamentsprogrammen stimulera de anstéllda i koncernen till ett langsiktigt
engagemang och fortsatt goda prestationer samt 6ka koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

En forutsattning for ett framgangsrikt genomforande av koncernens affarsstrategi och bevarande av
dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och deras lojalitet,
och att koncernens anstallda fortsatter att leverera bra resultat och att prestera pa en hog niva.
Styrelsen finner det viktigt och i aktiedgarnas intresse att de anstéllda i koncernen har ett langsiktigt
intresse av en positiv utveckling av bolagets aktiekurs.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utover att deltagare ska vara
anstéllda i koncernen. Da deltagandet sker pa marknadsmaéssiga villkor och kraver en egen investering
av deltagarna i programmet &r incitamentsprogrammen inte forenade med nagra prestationsvillkor.
Styrelsen anser att ett brett program som omfattar samtliga anstallda ger bast férutsattningar att
uppna styrelsens mal med att infora programmet — engagerade, motiverade och kompetenta
medarbetare.
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Beredning av férslaget

Forslaget har beretts av ersattningsutskottet varefter styrelsen godkant forslaget for framlaggande pa

bolagsstamman.

Villkor fér incitamentsprogram serie 2026/2029 (punkt 21 a)

Bolaget emitterar hogst 1 500 000 teckningsoptioner.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Férvaltning AB, org. nr
556840-0286 ("Dotterbolaget") med ratt och skyldighet att vidaredverlata
teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till personer som é&r eller kommer bli
anstéallda i bolaget eller nagot av dess dotterbolag enligt féljande fordelning:

Kategori Minsta tilldelning Maximal tilldelning
VD i moderbolag 75 000 200 000

Ovrig koncernledning 10 000 45 000

Ovriga medarbetare 1 000 25000

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anméla hur manga optioner
som de 6nskar férvarva och far vid tilldelning det antal som de 6nskat forvarva forutsatt att
Overteckning inte sker och att 6nskat antal inte 6verskrider ovan angiven maxtilldelning.
Deltagarna har ratt till tilldelning av minst det antal teckningsoptioner som utgdér minsta
tilldelning enligt ovan i den man de ar anstéllda och pabérjat sin anstallning vid tidpunkten for
tilldelning. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte garanteras. Vid
overteckning far bolagets styrelse diskretionart besluta om slutlig tilldelning inom de ramar
som anges ovan.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 maj 2026. Dotterbolaget ska
ej erlagga ndgon betalning for teckningsoptionerna. Overteckning kan inte ske.

Bolagsstamman godkdnner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan. Overlatelser fr&n Dotterbolaget kan ske vid flera tidpunkter.

Vardet pa teckningsoptionerna vid oOverlatelse fran Dotterbolaget ska bestdimmas pa
marknadsmassig grund med tillampning av vedertagna berdakningsmodeller (Black & Scholes).
Véarderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.

Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den véagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i bolagets aktier under perioden fran och med den
21 april 2026 till och med den 7 maj 2026 pa den marknadsplats dar bolaget har sin
primarnotering (f.n. Nasdaq Stockholm). Den vagda genomsnittskursen ska berdknas pa
samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i 6ppnings- och stangningscall, oavsett
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storlek. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.
Om Avanza har insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att faststalla en
justerad period som ska ligga till grund for teckningskursen.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga A) kan ske under
foljande perioder:

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2029, dock tidigast den 28 april 2029
och senast den 31 maj 2029; och

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari — 30 september 2029, dock tidigast den
18 oktober 2029 och senast den 30 november 2029.

Teckning av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i bolaget &r
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den
16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning.

De nya aktierna ger rétt till utdelning fran det rakenskapsar da de pa avstamningsdagen for att
dga ratt att motta utdelning, ar inforda i Bolagets aktiebok.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstédllda i bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra anstallda till ett dgarintresse i bolaget.

Antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar till och teckningskursen kan komma att
omraknas i handelse av, bland annat, vissa vinstutdelningar, foretradesemission,
fondemission, sammanladggning eller uppdelning av aktier och vissa former av minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgarder. Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av
Bilaga A.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 1 500 000 teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att
Oka med totalt hogst 750 000 kronor fordelat pa 1 500 000 aktier, var och en med ett kvotvarde
om 0,50 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,95 procent, dock med férbehall
for eventuell omrakning. Den del av teckningskursen vid aktieteckning som O&verstiger
aktiernas kvotvarde ska tillforas den fria dverkursfonden.

Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.
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Villkor fér incitamentsprogram serie 2027/2030 (punkt 21 b)

Forutom vad avser de villkor som anges nedan ska emission och Gverlatelse av de 1 500 000

teckningsoptionerna i serie 2027/2030 ske pa samma villkor som géller for serie 2026/2029 enligt

punkt a) ovan. For teckningsoptioner i serie 2027/2030 ska féljande galla istallet for vad som anges

under punkt a) ovan:

Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den véagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i bolagets aktier under perioden fran och med den
19 april 2027 till och med den 5 maj 2027 dar bolaget har sin primarnotering (f.n. Nasdaq
Stockholm).

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga A) kan ske under
foljande perioder:

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
deldrsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2030, dock tidigast den 28 april 2030
och senast den 31 maj 2030; och

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
deldrsrapport for perioden 1 januari — 30 september 2030, dock tidigast den
18 oktober 2030 och senast den 2 december 2030.

Villkor fér incitamentsprogram serie 2028/2031 (punkt 21 c)

Forutom vad avser de villkor som anges nedan ska emission och 6verlatelse av de 1 500 000

teckningsoptionerna i serie 2028/2031 ske pa samma villkor som giller for serie 2026/2029 enligt

punkt a) ovan. For teckningsoptioner i serie 2028/2031 ska féljande galla istéllet for vad som anges

under punkt a) ovan:

Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den véagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i bolagets aktier under perioden fran och med den
18 april 2028 till och med den 4 maj 2028 dar bolaget har sin primarnotering (f.n. Nasdaq
Stockholm).

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga A) kan ske under
foljande perioder:

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggbrande av bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2031, dock tidigast den 28 april 2031
och senast den 2 juni 2031; och

o en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggbrande av bolagets
deldrsrapport for perioden 1 januari — 30 september 2031, dock tidigast den
17 oktober 2031 och senast den 1 december 2031.

OverlGtbarhet

En forutsattning for att fa tilldelning av teckningsoptioner ar att deltagaren har ingatt ett atagande om

aterkodpserbjudande m.m. enligt vilket bolaget har ratt, men inte skyldighet, att for det fall till exempel
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deltagarens anstallning i bolagets koncern upphér eller deltagaren 6nskar Overlata
teckningsoptionerna till tredje man, aterkdpa teckningsoptionerna.

Kostnader fér bolaget

Till foljd av att teckningsoptionerna dverlats pa marknadsmassiga villkor kommer inga kostnader for
arbetsgivaravgifter att aldggas bolaget med anledning av incitamentsprogrammet. Utéver kostnader
for administration, implementering, vardering och utvardering av incitamentsprogrammet, férvantas
inga ytterligare kostnader uppsta i samband med incitamentsprogrammet.

Ovriga incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande tre utestaende incitamentsprogram med I6sen 2026, 2027 och 2028 som
ursprungligen omfattade 4 200 000 teckningsoptioner varav 2 580 449 vidaredverlatits till anstallda.
Icke-vidaredverlatna teckningsoptioner har makulerats. Detta motsvarar en utspadningseffekt pa 1,63
procent forutsatt att samtliga program gar till 16sen.

Mer information om utestdende incitamentsprogram aterfinns pa bolagets webbplats,
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/incitamentsprogram/.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stdmmans beslut bitrdads av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman Iamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser &dven bolagets
forhallande till annat koncernféretag och koncernredovisningen samt foérhallanden betraffande
dotterforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna,  revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen,
ersattningsrapporten och fullstandiga forslag enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av
foreslagen utdelning och férvarv av egna aktier, kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor
senast fran och med tisdagen den 7 april 2026 och skickas till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar
erhalla sadan information fran bolaget. Samtliga handlingar kommer dven fran samma datum att
finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var 157 829
091. Samtliga utgivna aktier ar stamaktier. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Stockholm i mars 2026
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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