Aktiedgarna i
Avanza Bank Holding AB (publ)
kallas hdarmed till rsstdmma tisdagen den 30 mars 2021

Med anledning av pagaende pandemi har styrelsen beslutat att bolagsstimman ska genomféras utan
fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att utévande av rostratt endast kan ske
per post fore bolagsstamman.

Information om bolagsstammans beslut offentliggors, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt
sammanstallt tisdagen den 30 mars 2021.

Ett separat digitalt informationsmote for aktiedgarna kommer att hallas torsdagen den 25 mars 2021
vid vilket bland annat bolagets verkstallande direktor Rikard Josefson och styrelsens ordférande Sven
Hagstromer kommer att delta. P& informationsmotet for aktiedgarna kommer Avanzas verkstéllande
direktor att halla ett anférande och det kommer att finnas mojlighet att stalla fragor. Mer
information om informationsmaotet for aktiedgarna finns pa
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-2021/.

Rétt att delta pa bolagsstamman

Aktiedgare som vill delta pa arsstamman maste dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken mandagen den 22 mars 2021, dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost
enligt anvisningar under rubriken ”Postrdstning” nedan sa att postrésten ar Euroclear Sweden AB
tillhanda senast mandagen den 29 mars 2021.

Observera att anmalan till bolagsstimman endast kan goras genom postrdstning.

For att aga ratt att delta pa bolagsstamman maste aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier
genom bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB (sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering bor
underratta sin forvaltare om detta i god tid fére mandagen den 22 mars 2021. Rostrattsregistrering
som av aktiedgare har begérts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast onsdagen
den 24 mars 2021 kommer dock att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning, enligt
lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. FOr postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns
tillgangligt pa Avanzas webbplats https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-2021/.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas med post till Avanza Bank Holding AB,
”Arsstimman”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda

senast mandagen den 29 mars 2021. Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven senast mandagen
den 29 mars 2021 avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via Euroclear Sweden
AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.
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Aktiedgaren far inte ldmna andra instruktioner &n att markera ett av de i formularet angivna
svarsalternativen. Om aktiedgaren har forsett formuldaret med sdrskilda instruktioner eller villkor,
eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
finns i postrostningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av arendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara en ren
forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stamma ska dga rum om bolagsstdmman beslutar om det
eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Vid fragor, vanligen ring 08-402 90 18.
Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgédngligt pa Avanzas
webbplats https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/agm/arsstamma-2021/. Om aktiedgaren ar en

juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas formularet.
Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstamman samt uppgifter
om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
arsstdamman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Information om behandling av
personuppgifter i samband med arsstamman finns tillganglig i integritetspolicyn pa Euroclear Sweden
AB:s hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad

o Uk wnN PR

Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning samt
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2020
7. Beslut om:
a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande direktor
8. Beslut om antal styrelseledamoter
9. Faststallande av styrelsearvode
10. Faststallande av revisorsarvode
11. Val av styrelse
12. Val av styrelseordférande
13. Val av revisor
14. Beslut om andring av bolagsordningen
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15. Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstallda
a) Serie 2021/2024
b) Serie 2022/2025
c) Serie 2023/2026

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier

17. Godkannande av ersattningsrapport
Forslag
Val av ordférande vid stamman, punkt 1

Valberedningen bestaende av styrelseordférande Sven Hagstromer som representerar familjen
Hagstromer med bolag, Erik Tornberg som representerar Creades AB, Moritz Sitte som representerar
Baillie Gifford & Co samt Sean Barrett som representerar HMI Capital Management, L.P., féreslar att
Sven Hagstromer utses till ordférande pa bolagsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd, punkt 2

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner rostlangden som upprattats utifran de postroster
som inkommit i vederborlig ordning.

Godkannande av dagordning, punkt 3
Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner forslaget till dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare, punkt 4

Styrelsen foreslar att bolagsstimman valjer Per Colleen, som representerar Fjarde AP-fonden, och
Peter Guve, som representerar AMF, till justeringspersoner eller, om dessa personer har forhinder,
en eller tva personer som féreslas av ordféranden och som inte ar styrelseledamot eller anstalld i
bolaget.

Prévning om stimman blivit behérigen sammankallad, punkt 5
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman godkanner att den blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning samt
koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2020, punkt 6

Styrelsen lagger fram arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning samt
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2020 till bolagsstamman. Handlingarna tillhandahalls
pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.

Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansriakning samt av koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning, punkt 7 a

Styrelsen foreslar att resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen faststalls av bolagsstamman.
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Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, punkt
7b

Styrelsen och den verkstéllande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om 0,85
kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 1 april 2021. Under forutsattning
att bolagsstamman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktoérens forslag, berdknas
utdelningen utbetalas den 8 april 2021. Resterade belopp av den ansamlade vinsten foreslas
balanseras i ny rakning. Det ar styrelsens bedémning att utdelningen ar férsvarlig mot bakgrund av
de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i Ovrigt.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor, punkt 7 c

Av, pa bolagsstamman framlagd Revisionsberattelse, framgar ansvarig revisors rekommendation till
stamman med avseende pa ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktoren.

Foljande personer har varit styrelseledamoter i bolaget ar 2020: Magnus Dybeck, Catharina EkIof,
Viktor Fritzén, Jonas Hagstromer, Sven Hagstromer, Birgitta Klasén, Mattias Miksche, Johan Roos,
Hans Toll och Jacqueline Winberg.

Rikard Josefson har varit verkstallande direktor i bolaget ar 2020.
Beslut om antal styrelseledamaéter, punkt 8

Valberedningen féreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsen, for tiden intill ndsta arsstamma
hallits, ska besta av nio ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Faststdllande av styrelsearvode, punkt 9

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att styrelsearvodet for var och en av de
stdmmovalda ledamoterna, forutom Sven Hagstromer, Jonas Hagstromer och Magnus Dybeck, ska
uppga till 460 000 kr, vilket innebar en héjning med 25 % jamfort med foregdende ar. Forslaget om
hojt arvode ar forenat med en rekommendation att varje ledamot ska investera en tredjedel av
nettoarvodet i Avanzaaktier enligt féljande riktlinjer:

e Det antal aktier respektive styrelseledamot ska forvarva ska berdknas genom att en tredjedel
av erhallet nettoarvode divideras med den genomsnittliga slutkursen for Avanza-aktien pa
Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar som foljer narmast efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapport for det forsta kvartalet 2021.

e Forvarv av aktier ska goras efter arsstimman 2021 och innan offentliggérandet av
kvartalsrapporten for det andra kvartalet 2021, varvid handelsférbudet innan rapportdatum
ska beaktas av ledamoterna.

e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under en period om fem (5) ar fran det att
aktierna forvarvats av styrelseledamoten.
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e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under ovan angiven tidsperiod dven om
styrelseledamoten avslutar sitt uppdrag i bolaget.

Sven Hagstromer, Jonas Hagstrémer och Magnus Dybeck har meddelat valberedningen att de avsager
sig denna hojning av arvodet och medfdljande rekommendation om att forvarva aktier, mot bakgrund
av att de som stora aktiedgare inte behdver ytterligare incitament samt for att halla nere kostnaderna
for Avanza. Darfor foreslas ett arvode om 368 000 kr vardera for dessa tre styrelseledamoter, vilket &r
oférandrat jamfort med 2020.

Darutover foreslas arvode utga med 225 000 (168 000) kr till ordférande och 100 000 (84 500) kr till
ledamot i bolagets revisions-, risk- och kapitalutskott, 54 500 (52 500) kr till ledamot i bolagets
kreditutskott, 44 000 (42 500) kr till ledamot i bolagets ersattningsutskott och 44 000 kr till ledamot i
bolagets IT-utskott. H6jningen av arvodet i revisions-, risk- och kapitalutskottet beror pa att det
tidigare revisionsutskottets ansvarsomraden har utvidgats till att &ven omfatta risk- och kapitalfragor.
For kredit- respektive ersattningsutskottet ar héjningarna i linje med den allmanna lonedkningen for
Avanza-koncernen. IT-utskottet ar ett nytt utskott som foreslas inrattas for att bereda och félja
strategiska IT-fragor for Avanza-koncernen.

Styrelse- eller utskottsledamot som ersatts av bolaget pa grund av anstéllning ska inte erhalla arvode.

Faststdllande av revisorsarvode, punkt 10
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga for utfort arbete enligt godkadnd rakning.
Val av styrelse samt styrelseordforande, punkterna 11 och 12

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Magnus Dybeck, Catharina EkI6f, Viktor Fritzén, Jonas
Hagstromer, Sven Hagstromer, Mattias Miksche, Johan Roos och Hans Toll, samt nyval av Leemon Wu.
Birgitta Klasén har avbojt omval. Information om ledaméterna finns pa bolagets hemsida
www.avanza.se/ir, samt i valberedningens fullstindiga redogorelse och forslag.

Valberedningen foreslar omval av Sven Hagstromer till styrelsens ordférande.

Forslaget till styrelsesammansattning i bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende
oberoende.

Val av revisor, punkt 13

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av arsstamman 2022, omvaljer KPMG
som bolagets revisor. KPMG har meddelat att for det fall KPMG viljs, kommer KPMG att utse Marten
Asplund till huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag 6verensstimmer med revisionsutskottets
rekommendation.

Beslut om dndring av bolagsordningen, punkt 14

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att dndra § 9 i bolagsordningen innebarande att
aktiedgare ska vara upptagen som aktiedgare i en utskrift eller annan framstallning av aktieboken
som avser forhallandena sex (6) bankdagar fore bolagsstamman.
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Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstallda, punkt 15
a-c

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen
att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om incitamentsprogram
for anstéllda baserade pa teckningsoptioner.

Styrelsens forslag innebar, till skillnad mot forslaget till rsstdmman 2020, en atergang till att foresla
tre incitamentsprogram (2021/2024, 2022/2025 och 2023/2026) for beslut pa samma arsstamma i
likhet med styrelsens forslag till arsstamman 2017. Ett beslut av arsstdamman i enlighet med
styrelsens forslag skulle medfora 6kad forutsagbarhet fér Avanzas anstallda och minska den
administration som uppstar da beslut om incitamentsprogram fattas varje ar.

Styrelsen foreslar inom ramen for de tre incitamentsprogrammen som ar framlagda for beslut pa
arsstdamman att det totala antalet optioner for vart och ett av incitamentsprogrammen minskas med
cirka 50 procent jamfort med tidigare ars incitamentsprogram. Bolaget har for narvarande tre
utestaende incitamentsprogram med l6sen 2021, 2022 och 2023. Det program som har lésen 2021
kommer att I6pa ut i samband med att teckningsoptioner i det nu foreslagna incitamentsprogrammet
2021/2024 6verlats till anstallda. D& de befintliga programmen |6per ut i takt med att tilldelning av
teckningsoptioner till anstéllda sker i de tre programmen som féreslas nedan kommer det att vara
hogst tre utestaende program samtidigt. Den sammanlagda utspadningen vid fullt utnyttjande av tre
samtidigt utestadende program kommer att understiga 3,6 procent.

Antalet teckningsoptioner som bolaget emitterar far uppga till hégst 1 200 000 per program, d.v.s.
totalt 3 600 000 teckningsoptioner i alla tre program.

Styrelsen vill genom incitamentprogrammen stimulera de anstéllda i koncernen till ett langsiktigt
engagemang och fortsatt goda prestationer samt 6ka koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

En forutsattning for ett framgangsrikt genomférande av koncernens affarsstrategi och bevarande av
dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och deras lojalitet,
och att koncernens anstéllda fortsatter att leverera bra resultat och att prestera pa en hog niva.
Styrelsen finner det viktigt och i aktiedgarnas intresse att de anstallda i koncernen har ett langsiktigt
intresse av en positiv utveckling av bolagets aktiekurs.

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utéver att deltagare ska vara
anstéallda i koncernen. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar all personal ger bast
forutsattningar att uppna styrelsens mal med att inféra programmen — engagerade, motiverade och
kompetenta medarbetare.

Forslagen har beretts av ersattningskommittén varefter de godkénts for framlaggande av styrelsen.

Till foljd av att teckningsoptionerna éverlats pa marknadsmaéssiga villkor kommer inga kostnader for
arbetsgivaravgifter att aldggas bolaget med anledning av incitamentsprogrammen. Utéver kostnader
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for administration, implementering, vardering och utvardering av incitamentsprogrammen, férvantas
inga ytterligare kostnader uppsta i samband med incitamentsprogrammen.

Information om utestaende incitamentsprogram aterfinns pa bolagets webbplats,
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/incitamentprogram/.

Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av styrelsen forslag som aterfinns pa bolagets
webbplats.

For beslut om emission av teckningsoptioner enligt forslaget erfordras att stammans beslut bitrads
av aktiedgare foretrddande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

a) Incitamentsprogram serie 2021/2024

Bolaget emitterar hogst 1 200 000 teckningsoptioner.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Foérvaltning AB
("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till personer som ar eller kommer bli anstallda i bolaget eller nagot av dess
dotterbolag enligt foljande fordelning:

Kategori Minsta tilldelning Maxtilldelning
VD i moderbolag 5 000 75 000
Ovrig koncernledning 2 500 50 000
Ovriga medarbetare 500 25 000

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anmala hur manga optioner som de
onskar forvarva och far vid tilldelning det antal som de dnskat forvarva férutsatt att Overteckning inte
sker och att 6nskat antal inte 6verskrider ovan angiven maxtilldelning. Deltagarna har ratt till
tilldelning av minst det antal teckningsoptioner som utgdér minsta tilldelning enligt ovan. Maximal
tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte garanteras. Vid 6verteckning far bolagets styrelse
diskretionart besluta om slutlig tilldelning inom de ramar som anges ovan.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 augusti 2021. Dotterbolaget ska ej
erldgga ndgon betalning for teckningsoptionerna. Overteckning kan inte ske.

Bolagsstamman godkanner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt ovan.
Vardet pa teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget ska bestimmas pa

marknadsmassig grund med tillampning av vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).
Véarderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.
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Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den viagda genomsnittskursen
av genomforda affarer i bolagets aktier under den 26 augusti 2021 pa den marknadsplats dar bolaget
har sin primarnotering (f.n. Nasdaq Stockholm). Den viagda genomsnittskursen ska berdknas pa
samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i 6ppnings- och stangningscall, oavsett storlek.
Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna kan ske den 29 augusti 2024, den
31 oktober 2024 eller den 28 november 2024. For det fall att ndgot datum skulle infalla under en s.k.
stangd period senareldggs datumet med tio handelsdagar efter utgangen av den stiangda perioden.

De nya aktierna ger ratt till utdelning fran det rakenskapsar da de pa avstamningsdagen for att aga
ratt att motta utdelning, ar inférda i bolagets aktiebok.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstallda i bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar bolagets langsiktiga finansiella
intressen genom att uppmuntra anstallda till ett dgarintresse i bolaget.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 1 200 000 teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka
med totalt hégst 600 000 kronor férdelat pa 1 200 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,50
kronor, motsvarande en utspadningseffekt om maximalt 0,77 procent.

Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket.

b) Incitamentsprogram serie 2022/2025

Forutom vad avser de villkor som anges nedan ska emission och 6verlatelse av de 1 200 000
teckningsoptionerna i serie 2022/2025 ske pa samma villkor som galler fér serie 2021/2024 enligt
punkt a) ovan. For teckningsoptioner i serie 2022/2025 ska féljande gélla istillet for vad som anges
under punkt a) ovan:

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 augusti 2022.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den viagda genomsnittskursen
av genomforda affarer i bolagets aktier under den 25 augusti 2022 pa den marknadsplats dar bolaget
har sin primarnotering (f.n. Nasdaq Stockholm).

Teckning av aktier i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna kan ske den 28 augusti 2025, den

30 oktober 2025 eller den 27 november 2025. Fér det fall att ndgot datum skulle infalla under en s.k.
stangd period senareldggs datumet med tio handelsdagar efter utgangen av den stdngda perioden.
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c) Incitamentsprogram serie 2023/2026

Forutom vad avser de villkor som anges nedan ska emission och 6verlatelse av de 1 200 000
teckningsoptionerna i serie 2023/2026 ske pa samma villkor som géller f6r serie 2021/2024 enligt
punkt a) ovan. For teckningsoptioner i serie 2023/2026 ska foljande galla istallet for vad som anges
under punkt a) ovan:

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 augusti 2023.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den viagda genomsnittskursen
av genomforda affarer i bolagets aktier under den 24 augusti 2023 pa den marknadsplats dar bolaget
har sin primarnotering (f.n. Nasdaq Stockholm).

Teckning av aktier i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna kan ske den 27 augusti 2026, den
29 oktober 2026 eller den 26 november 2026. For det fall att nagot datum skulle infalla under en s.k.
stangd period senareldaggs datumet med tio handelsdagar efter utgangen av den stiangda perioden.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfdra forvarv av egna aktier, punkt 16

For att 6ka effektiviteten i bolagets kapitalanvandning foreslar styrelsen och den verkstéllande
direktoéren att stamman bemyndigar styrelsen att genomféra forvarv av egna aktier enligt féljande:

e FOrvarv ska ske 6ver Nasdaq Stockholm.

e Forvarv far ske av hogst sa manga egna aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger en tiondel av det totala antalet aktier i bolaget.
e  FoOrvarv far ske till ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid gallande kursintervallet.

e  FOrvarv ska ske i enlighet med Nasdaq Stockholms vid var tid gallande regelverk.

e Bemyndigandet kan utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen intill ndsta arsstamma.

e FOrvarv far ej ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets
aktie genomfors i syfte att faststalla villkoren i incitamentsprogram for de anstallda.

Godkdnnande av ersdttningsrapport, punkt 17

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner forslaget till ersattningsrapport vilken tillhandahalls
pa bolagets hemsida www.avanza.se/ir.

Aktieadgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen. Begdran om sadana upplysningar ska ha
inkommit skriftligen till bolaget senast tio dagar fore bolagsstdamman, d.v.s. senast I6rdagen den 20
mars 2021, till adress Avanza Bank Holding AB (publ), Box 1399, 111 93 Stockholm eller via e-post till
arsstamma@avanza.se. Upplysningarna kommer att hallas tillgangliga pa bolagets webbplats

www.avanza.se/ir och pa bolagets kontor pa Regeringsgatan 103 i Stockholm senast torsdagen den
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25 mars 2021. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin
adress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, fullstandiga forslag
enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av foreslagen utdelning, kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med tisdagen den 9 mars 2021 och skickas till de
aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhalla sddan information fran bolaget. Samtliga handlingar
kommer dven fran samma datum att finnas tillgdngliga pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var
154 954 010. Samtliga utgivna aktier ar stamaktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

%k k k%

Stockholm i februari 2021
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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