Redogorelse for valberedningens arbete samt forslag
till arsstdmman 2016

Valberedningen

| enlighet med beslut pa Avanza Bank Holding AB:s (publ) (Avanza) arsstamma 2015 utsags en
valberedning med representanter for de fyra storsta dgarna sex manader fore arsstimman 2016.
Dessa agare beslutade att valberedningen ska besta av styrelseordféranden Sven Hagstromer som
representerar Sven Hagstromer och bolag, Erik Tornberg som representerar Creades AB, Henrik
Schmidt som representerar Montanaro Asset Management och Sten Dybeck som representerar
familjen Dybeck inklusive bolag. Erik Tornberg utsags till ordférande i valberedningen.
Valberedningen har haft ett protokollfort mote samt [6pande kontakt.

Valberedningen kommer att framlagga foljande forslag till Avanzas arsstamma:
Val av styrelseordforande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse

Valberedningen har som underlag for sitt arbete genomfort en utvardering av styrelsen, dess
komptens och dess arbete. Vidare har valberedningen av bolagets ordférande fatt en redogorelse for
hur styrelsens arbete bedrivits. Styrelsens storlek samt sammansattning, utifran till exempel
branscherfarenhet, kompetens och konsfordelning, har diskuterats. Valberedningen har fatt en positiv
bild av saval styrelseledaméternas kompetens som engagemang och ledamdéterna kompletterar
varandra val.

Mot bakgrund av detta foreslar valberedningen omval av féljande ledamoter: Sophia Bendz, Sven
Hagstromer, Jonas Hagstromer, Birgitta Klasén, Mattias Miksche, Hans Toll och Jacqueline Winberg.
Martin Tivéus har avbojt omval da han under aret kommer att Idmna VD-skapet hos Avanza.

Sven Hagstromer foreslas fortsatta som bolagets ordférande.

Forslaget till styrelsesammansattning i Avanza uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende

oberoende.

Oberoende i férhdllande till Oberoende i férhdllande till

bolaget och bolagsledningen:  bolagets stérre aktiedigare:
Sophia Bendz Ja Ja
Sven Hagstromer Ja Nej
Jonas Hagstrémer Ja Nej
Birgitta Klasén Ja Ja
Mattias Miksche Ja Ja
Hans Toll Nej Ja
Jacqueline Winberg Ja Ja

Valberedningen har dven bedomt ledamoternas redbarhet och lamplighet som styrelseledamoter for
Avanza samt beaktat hur de kompletterar styrelsens samlade kompetens.



Forslag till styrelsearvoden

Styrelsearvode foreslas utgd med 268 000 (260 000) kr till saval styrelsens ordférande som var och en
av styrelsens ovriga ledamoter, vilket innebar en héjning om 3 %.

Vidare foreslas att ledamoter som dven ar ledamoter i dotterbolagsstyrelserna Avanza Fonder AB och
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension erhaller arvode om 40 000 (39 000) kr vardera for respektive
uppdrag. Dessa arvoden i dotterbolagsstyrelser ar val motiverade av den ytterligare arbetsinsats som
kravs av ledamoter i dessa styrelser.

Darutover foreslas arvode utga med 40 000 (39 000) kr till ledamot i bolagets kreditutskott och
36 000 (35 000) kr till ledamot i bolagets ersattningsutskott.

Styrelse- eller utskottsledamot som ersatts av bolaget pa grund av anstéllning ska dock inte erhalla
arvode, vare sig i moderbolag eller i dotterbolag.

Forslag till revisor

Valberedningen fores|ar att arsstimman, for tiden intill slutet av arsstimman 2017, omviljer Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som bolagets revisor. PwC har meddelat att for det fall PwC viljs,
kommer PwC att utse Catarina Ericsson till huvudansvarig revisor.

Forslag till revisorsarvoden
Arvodet till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt I6pande rakning.
Revisionsutskott

Bolaget foreslas inte inratta ett sarskilt revisionsutskott da styrelsen i sin helhet fullgér de uppgifter
som aligger ett revisionsutskott enligt lag.

Ordférande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Sven Hagstromer viljs till ordférande vid arsstamman.



Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
infor arsstimman 2016

Nuvarande styrelse ar, enligt valberedningens bedomning, val fungerande och samkord.
Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet,
finansiella stallning och forhallanden i 6vrigt, ar andamalsenligt sas mmansatt for att kunna moéta de
krav bolagets verksamhet staller. Valberedningen har harvid sarskilt beaktat bolagets strategiska
utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer stéller pa styrelsens kompetens och
sammansattning. Valberedningen har dven efterstravat en fortsatt god kdnsférdelning bland de
stammovalda ledamoterna. Styrelsen foreslas besta av fyra man och tre kvinnor. Darmed ar den niva
pa 40 procent for det minst foretradda kdnet, som Kollegiet for svensk bolagsstyrning efterstravar ska
rada i borsbolagens styrelser ar 2020, redan uppfylld i den féreslagna styrelsen.

Med hansyn hartill har valberedningen foéreslagit omval av foljande befintliga ledaméter: Sophia
Bendz, Sven Hagstromer, Jonas Hagstromer, Birgitta Klasén, Mattias Miksche, Hans Toll samt
Jacqueline Winberg. Sven Hagstromer foreslas fortsatta som bolagets ordforande. Martin Tivéus har
avbojt omval da han under aret kommer att lamna VD-skapet hos Avanza.

Samtliga foreslagna ledamoter utom Hans Toll bedéms vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Fyra av de styrelseledamoter som ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen ar dven oberoende i forhallande till bolagets stérre aktiedgare. Dessa ar Sophia
Bendz, Birgitta Klasén, Mattias Miksche och Jacqueline Winberg. Forslaget till
styrelsesammansattning uppfyller dirmed bolagsstyrningskodens regler avseende oberoende.

Stockholm i januari 2016
Valberedningen i Avanza Bank Holding AB (publ)



