STYRELSENS FORSLAG

om emission av teckningsoptioner avsedda fér incitamentsprogram, punkt 17 a-c pa dagordningen

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen for
Avanza Bank Holding AB (publ) (”Bolaget”) att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, beslutar om emission av totalt hogst 1350 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna skall fordelas pa tre olika delprogram (delprogram 1-3) omfattande hogst 450
000 teckningsoptioner vardera. De tre delprogrammen utgér delar i ett och samma
incitamentsprogram och de tre besluten foreslas darfor vara beroende av varandra.

Vid fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som styrelsens forslag innefattar (1 350 000
teckningsoptioner) kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med totalt hogst 3 375 000 kronor fordelat
pa 1 350 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 2,5. Detta motsvarar en utspadningseffekt om
cirka fyra och en halv (4,5) procent for totalt antal utestaende delprogram, eller en och en halv (1,5)
procent per delprogram.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag.
Styrelsen anser att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra
anstallda till ett dgarintresse i Bolaget.

Verkstdllande direktéren bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i besluten som kan visas
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Delprogram 1

e Bolaget emitterar hogst 450 000 teckningsoptioner.

e Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Forvaltning AB
("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till personer som ar eller blir anstéllda i Bolaget eller nagot av dess
dotterbolag enligt foljande férdelning:

Kategori Minsta tilldelning vid | Max teckning och
teckning tilldelning

VD i moderbolag 5000 50 000

Ovrig koncernledning och Claes 2500 25000

Hemberg

Ovriga chefer och specialister 400 8 000

Ovriga medarbetare 200 1500




De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna skall anméla hur manga optioner
som de onskar forvarva och far vid tilldelning alltid minst det antal som de enligt tabellen
ovan som minst far forvarva. Maximal tilldelning kan daremot inte garanteras.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning inom de ramar som anges ovan.

e Teckningsoptionerna for samtliga delprogram skall tecknas av Dotterbolaget senast den 18
augusti 2017. Dotterbolaget skall ej erldgga nagon betalning fér teckningsoptionerna.

e Bolagsstamman godkanner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan.

e Virdet pa teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget skall bestimmas pa
marknadsmassig grund med tillampning av vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).
Varderingen skall utforas av styrelsen.

e Varje teckningsoption skall medféra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av det vagda genomsnittet
av genomforda affarer i Bolagets aktier under den 25 augusti 2017 pa den marknadsplats dar
Bolaget har sin primarnotering (f.n. NASDAQ Stockholm). Det vdgda genomsnittet skall
berdknas pa samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i 6ppnings- och
stangningscall, oavsett storlek. Teckningskursen skall dock lagst uppga till ett belopp
motsvarande aktiens kvotvarde.

e Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske fran och med den
26 augusti 2020 till och med den 30 augusti 2020.

e De nya aktierna ger ratt till utdelning fran det rakenskapsar da de pa avstamningsdagen for
att dga ratt att motta utdelning, ar inférda i Bolagets aktiebok.

e Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

o Vid fullt utnyttjande av samtliga 450 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att
Oka med totalt hogst 1 125 000 kronor férdelat pa 450 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde om 2,5 motsvarande en utspadningseffekt om maximalt 1,5 procent.

Delprogram 2

Villkoren for de 450 000 teckningsoptioner som féreslas emitteras i delprogram 2 ar identiska med
villkoren for teckningsoptioner i delprogram 1 férutom i féljande avseenden:

e Varje teckningsoption skall medfora en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av det vdgda genomsnittet
av samtliga genomforda affarer i Bolagets aktier under den 24 augusti 2018 pa den
marknadsplats dar Bolaget har sin primarnotering (f.n. NASDAQ Stockholm). Det vagda



genomsnittet ska berdknas pa samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i
Oppnings- och stangningscall, oavsett storlek.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske fran och med den
25 augusti 2021 till och med den 31 augusti 2021.

Delprogram 3

Villkoren for de 450 000 teckningsoptioner som foreslas emitteras i delprogram 3 ar identiska med
villkoren for teckningsoptioner i delprogram 1 och 2 férutom i féljande avseenden:

Varje teckningsoption skall medfdra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av det vagda genomsnittet
av samtliga genomforda affarer i Bolagets aktier under den 23 augusti 2019 pa den
marknadsplats dar Bolaget har sin primarnotering (f.n. NASDAQ Stockholm). Det vigda
genomsnittet ska berdknas pa samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i
Oppnings- och stangningscall, oavsett storlek.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske fran och med den
24 augusti 2022 till och med den 30 augusti 2022.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Stockholm i februari 2017
Styrelsen fér Avanza Bank Holding AB (publ)



