Aktiedgarna i
Avanza Bank Holding AB (publ)
kallas hdarmed till drsstdmma tisdagen den 19 mars 2019, klockan 15.00,

pa Nalen, Regeringsgatan 74 i Stockholm.

Rétt att delta pa bolagsstamman

Aktiedgare som vill delta pa bolagsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast onsdagen den 13 mars 2019, dels anmala sig for deltagande pa bolagsstimman via
telefon 08-402 90 18, via bolagets hemsida www.avanza.se/ir eller per post till:

Avanza Bank Holding AB

”Arsstamman”

c/o Euroclear Sweden AB
Box 191
101 23 Stockholm

Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 13 mars 2019.

Vid anmaélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande), e-postadress
eller telefonnummer dagtid, samt antal aktier, uppgift om eventuella bitrdden och, i férekommande
fall, uppgift om stallféretradare eller ombud.

For att dga ratt att delta pa bolagsstimman maste aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier
genom bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta sin férvaltare om detta i god tid
fore onsdagen den 13 mars 2019, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Fullmaktsformular

Om aktiedgare avser att |ata sig foretradas av ombud, ombeds sadan aktiedgare att skicka fullmakt
och 6vriga behdrighetshandlingar till Avanza Bank Holding AB, ”Arsstimman”, ¢/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets hemsida
www.avanza.se/ir.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstimman samt uppgifter
om ombud och bitraden kommer att anvdndas for registrering, upprattande av rostlangd for
arsstamman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Information om behandling av
personuppgifter i samband med arsstamman finns tillgédnglig i integritetspolicyn pa bolagets hemsida
www.avanza.se/ir.

1(6)


https://anmalan.vpc.se/AvanzaAGM/
https://anmalan.vpc.se/AvanzaAGM/images/Fullmakt2019.pdf
https://anmalan.vpc.se/AvanzaAGM/

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Beslut om direktsandning av bolagsstamman via bolagets hemsida
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad

Anforande av verkstdllande direktoren

Lo N R WN PR

Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning samt
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2018

[EY
o

. Beslut om:

a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande direktor

11. Beslut om antal styrelseledamoter

12. Faststdllande av styrelsearvode

13. Faststallande av revisorsarvode

14. Val av styrelse

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om andring av bolagsordningen

18. Beslut om aktiesplit

19. Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstallda
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier

21. Faststallande av nomineringsférfarande
22. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen
23. Stdmmans avslutande

Férslag
Val av ordférande vid stamman, punkt 2

Valberedningen bestaende av styrelseordférande Sven Hagstromer som representerar familjen
Hagstromer med bolag, Erik Térnberg som representerar Creades AB, Sean Barrett som representerar
HMI Capital, LLC samt Magnus Dybeck som representerar familjen Dybeck inklusive bolag, féreslar att
Sven Hagstromer utses till ordférande pa bolagsstamman.

Disposition av bolagets resultat, punkt 10 b

Styrelsen och den verkstéllande direktéren foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om 10,50
kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 21 mars 2019. Under forutsattning
att bolagsstamman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstallande direktorens forslag, berdknas
utdelningen utbetalas den 26 mars 2019. Resterade belopp av den ansamlade vinsten foreslas
balanseras i ny rakning. Det ar styrelsens bedémning att utdelningen ar forsvarlig mot bakgrund av de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa storleken av moderbolagets och
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koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsearvode och revisorsarvode, punkterna 12 och 13

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 357 000 kronor ska utga till savél styrelsens ordférande
som var och en av styrelsens 6évriga ledamoter, vilket innebar en hojning om tva (2) procent.

Darutover foreslas arvode utga med 163 000 kronor fér ordférande och 82 000 kronor till ledamot i
bolagets revisionsutskott, 51 000 kronor till ledamot i bolagets kreditutskott och 41 000 kronor till
ledamot i bolagets ersattningsutskott, vilket innebar en hojning om tva (2) procent.

Styrelse- eller utskottsledamot som erséatts av bolaget pa grund av anstéllning ska dock inte erhalla
arvode.

Arvode till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt I6pande rakning.

Val av styrelse samt styrelseordférande, punkterna 11, 14 och 15

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledamoter och foreslar omval av ledamoterna
Viktor Fritzén, Jonas Hagstromer, Sven Hagstromer, Birgitta Klasén, Mattias Miksche, Hans Toll och
Jacqueline Winberg. Sophia Bendz har avbojt omval. Information om ledamoéterna finns pa bolagets
hemsida www.avanza.se/ir, samt i Valberedningens fullstindiga redogérelse och forslag.

Valberedningen foreslar att Sven Hagstromer utses till styrelsens ordférande.

Forslaget till styrelsesammansattning i bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende
oberoende.

Val av revisor, punkt 16

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av arsstamman 2020, véljer KPMG som
bolagets revisor. KPMG har meddelat att for det fall KPMG viljs, kommer KPMG att utse Marten
Asplund till huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag Overensstimmer med styrelsens
rekommendation.

Beslut om dndring av bolagsordning, punkt 17

Med anledning av foreslagen aktiesplit och de dndringar i antalet aktier i bolagsordningen som
foljaktligen kravs, foreslar styrelsen att bolagsstimman fattar beslut om andring av § 5 i
bolagsordningen innebarande att antalet aktier ska uppga till Idgst 130 000 000 och hogst 520 000 000.
Styrelsen foreslar dven att bolagsstamman beslutar om att dndra § 4 i bolagsordningen, innebarande
att bolagets aktiekapital ska utgora lagst 65 000 000 kronor och hégst 260 000 000 kronor samt vissa
mindre uppdateringar av bolagsordningen.

Beslut om aktiesplit, punkt 18

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en uppdelning av bolagets aktier, s.k. aktiesplit,
varvid en (1) befintlig aktie delas i fem (5) aktier. Efter genomford aktiesplit kommer antalet aktier att
uppga till 151 364 980 stycken, var och en med ett kvotvarde om 0,50 kronor. Styrelsen foreslas
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bemyndigas att faststdlla avstdmningsdag. Beslutet om aktiesplit forutsatter andring av
bolagsordningen enligt punkt 17 pa dagordningen.

Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram fér anstallda, punkt 19

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen for
Avanza Bank Holding AB (publ) att arsstimman beslutar om ett incitamentsprogram baserat pa
teckningsoptioner.

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande finns 30 272 996 aktier, var och en med ett kvotvarde
om 2,50 kronor, i bolaget. Efter genomférd uppdelning av aktier enligt punkt 18 pa dagordningen
kommer bolaget att ha 151 364 980 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,50 kronor. Antalet
teckningsoptioner som foreslas emitteras och det totala antalet aktier som teckningsoptionerna kan
tecknas med stod av teckningsoptionerna enligt nedan forutsatter att bolagets aktier har delats upp
enligt punkten 18 pa dagordningen. Om uppdelning av aktier enligt forslaget inte sker ska antalet
teckningsoptioner som ges ut vara 450 000 och dessa kan utbytas mot totalt 450 000 nya aktier med
ett kvotvarde pa 2,50.

Teckningsoptionerna féreslas emitteras pa, i huvudsak, foljande villkor:
| incitamentsprogrammet ska hogst 2 250 000 teckningsoptioner emitteras.

Réatt att teckna teckningsoptionerna tillkommer endast Avanza Forvaltning AB med ratt och skyldighet
att vidareodverlata teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till personer som ar eller blir
anstallda i Avanza Bank Holding AB eller dess dotterbolag. Det antal teckningsoptioner som personer
inom respektive kategori har ratt att forvarva framgar av styrelsens fullstandiga forslag som halls
tillgangligt enligt nedan. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning inom de ramar som anges i
forslaget. Teckningsoptionerna forvarvas mot betalning av en marknadsmassig premie som faststalls
pa marknadsmassig grund med tillampning av vedertagna berakningsmodeller (Black & Scholes).
Varderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.

Styrelsen foreslar i samband hirmed att bolagsstimman godkanner dotterbolagets Gverlatelse av
optioner inom ramen for det foreslagna programmet.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av det viagda genomsnittet av
genomforda affarer i bolagets aktier under den 29 augusti 2019 pa den marknadsplats dar bolaget har
sin primarnotering (f.n. NASDAQ Stockholm). Det vagda genomsnittet ska berdknas pa samtliga
automatchade affdrer och samtliga affarer i Oppnings- och stangningscall, oavsett storlek.
Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske fran och med den 26
augusti 2022 till och med den 1 september 2022.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 2 250 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
med totalt hogst 1 125 000 kronor motsvarande en utspadningseffekt om maximalt 1,5 procent.

Avanza har under ett flertal ar haft incitamentsprogram baserad pa teckningsoptioner och pa
motsvarande villkor som det nu féreslagna programmet for sina anstallda. Avanza har for
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narvarande tre utestaende incitamentsprogram med I6sen 2019, 2020 och 2021. Det program som

har 16sen 2019 kommer att ha I16pt ut innan teckningsoptioner i det nu féreslagna programmet

overlats till anstallda. Den sammanlagda utspadningen vid fullt utnyttjande av de tre program som ar

samtidigt utestdende kommer att understiga 5 %. Mer information om utestaende

incitamentsprogram aterfinns pa bolagets webbplats, http://investors.avanza.se/sv/incitamentprogr

am.

For beslut enligt ovan erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare foretradande minst nio

tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier, punkt 20

For att oka effektiviteten i bolagets kapitalanvdandning foreslar styrelsen och den verkstéllande

direktoren att stamman bemyndigar styrelsen att genomfora forvarv av egna aktier enligt féljande:

o v kW

Forvarv ska ske 6ver Nasdaq Stockholm.

Bolaget far forvarva hogst sa manga aktier att bolaget efter forvarvet innehar hogst en tiondel
av samtliga aktier i bolaget.

Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid gallande kursintervallet.
Forvarv ska ske i enlighet med Nasdags vid var tid géllande regelverk.

Bemyndigandet kan utnyttjas langst intill ndsta arsstamma.

Forvarv far ej ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets
aktie genomfors i syfte att faststalla villkoren i optionsprogram for de anstallda.

Faststallande av nomineringsférfarande, punkt 21

Valberedningen féreslar nomineringsforfarande enligt samma principer som tidigare. Dessa principer

foreslas galla tillsvidare. Principerna innebar féljande:

1.

Valberedningen ska besta av en representant for envar av de fyra storsta aktiedgarna jamte
bolagets styrelseordférande. Namnen pa valberedningens ledaméter samt de dgare dessa
foretrader ska offentliggdras senast sex (6) manader fére arsstdamma och baseras pa det kdnda
agandet omedelbart fore offentliggdrandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram
till dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen ska vara den ledamot som
representerar den storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat.

Om &gare, som ar representerad i valberedningen, efter offentliggérandet inte langre tillhor
de fyra storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till forfogande, och aktiedgare
som tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i bolagets valberedning.
Marginella férandringar behdver dock ej beaktas. Agare som utser representant i
valberedningen har ritt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant. Férandringar i
valberedningen ska offentliggoras.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid arsstamman:
a) forslag till ordférande vid stimman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,
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d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoéter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till revisorer (med beaktande av styrelsens rekommendation),

f) forslag till arvode for bolagets revisorer, och

g) eventuella forslag till forandringar i forfarande fér utseende av valberedning

4. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms noédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen, punkt 22

Med koncernledningen avses verkstdllande direktoren och ytterligare atta (8) personer som har
ledande befattningar i koncernen. Styrelsens férslag motsvarar i huvudsak tidigare ars riktlinjer med
den skillnaden att koncernledningens |6n endast ska utgoras av en fast grundlon och inte, som tidigare,
dven av en rorlig prestationsbaserad ersattning.

Ersattningen till personer i koncernledningen ska avspegla personens erfarenhet, kompetens och
prestation.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, fullstindiga forslag
enligt ovan samt styrelsens yttrande med anledning av foreslagen utdelning, kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med tisdagen den 26 februari 2019 och skickas till de
aktiedgare som anmalt att de dnskar erhalla sadan information fran bolaget. Samtliga handlingar
kommer dven fran samma datum att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.avanza.se/ir.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var
30272 996. Samtliga utgivna aktier ar stamaktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av bankens ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets
forhallande till annat koncernféretag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden
betraffande dotterféretag som avses i forsta stycket.

%k k k%

Stockholm i februari 2019
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)
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