Protokoll fort vid arsstimma i Avanza Bank
Holding AB (publ), org. nr 556274-8458,
den 28 april 2026 i Stockholm

§1 Stimmans oppnande

Stamman Oppnades av styrelsens ordférande Sven Hagstromer.

§2 Val av ordférande vid stimman

Stdimman valde Sven Hagstromer till ordférande vid stimman. Protokollet fordes pa ordforandens
uppdrag av advokat Emma Norburg, DLA Piper.

§3 Upprittande och godkinnande av rostliingd

Bifogad forteckning, Bilaga 1, 6ver nirvarande, till stimman anmilda och i bolagsstimmoaktieboken
inforda, aktiedgare respektive mottagna postroster fran sddana aktiedgare, vartill ingivna fullmakter och

ovriga behorighetshandlingar fogats, faststidlldes som rostlangd vid stimman.

Stdimman godkinde att &ven andra &n aktiedgare, exempelvis representanter frdn media, fick nirvara
vid bolagsstimman.

Noterades att samtliga styrelseledamoter forutom John Hedberg och Leemon Wu var niarvarande samt
att bolagsstimmoaktieboken fanns tillgénglig p& stéimman.

§4 Beslut om videoinspelning av bolagsstimman

Stamman godkénde styrelsens forslag om videoinspelning av bolagsstimman for senare
offentliggdrande pa bolagets hemsida.

§5 Godkinnande av dagordning

Det av styrelsen framlagda forslaget till dagordning som intagits i kallelsen godkéndes.

§6 Val av en eller tva protokolljusterare

Stdmman beslot att utse Jakob Johannesson, som representerar SEB Investment Management AB och
Gamla Livforsidkringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, och Carl Granath, som representerar Alecta
Tjéanstepension, till justeringspersoner.



§7 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Noterades att kallelse till stimman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 27 mars 2026 samt att
annons om att kallelse skett varit inférd i Svenska Dagbladet samma dag. Kallelsen har dven hallits

tillgdnglig pa bolagets webbplats.

Stdmman konstaterades ha blivit i behorig ordning sammankallad.

§8 Anforande av verkstillande direktoren

Verkstéllande direktéren Gustaf Unger holl ett anforande betrdffande verksamhetsaret 2025 och
utvecklingen hittills under 2026. Aktiedigarna bereddes tillfélle att stélla fragor.

§9 Framliggande av arsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning, inklusive
héllbarhetsrapport, samt koncernrevisionsberittelse och granskningsberittelse 6ver
hallbarhetsrapporten for verksamhetsaret 2025

Arsredovisning for moderbolaget och koncernen for verksamhetséret 2025, vilken héllits tillgénglig
under mer én tre veckor fore stimman, framlades.

Den for bolaget huvudansvariga revisorn Dan Beitner fran KPMG foredrog revisionsberéttelsen och
granskningsberittelsen dver héllbarhetsrapporten samt redogjorde for hur revisionsarbetet utforts och
vad som varit fokusomréden 2025. Efter redogorelserna bereddes aktiedgarna tillfélle att stdlla fragor.
Déarmed ansags arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen, hallbarhetsrapporten,
koncernrevisionsberittelsen och granskningsberattelsen 6ver hallbarhetsrapporten framlagda.

§10 Faststillande av resultat- och balansrikningar m.m.

a) Stdmman beslot att faststélla de for stimman framlagda resultat- och balansrdkningarna for
moderbolaget och koncernen for verksamhetséret 2025.

b) Med godkinnande av styrelsens avgivna forslag, som tillstyrkts av revisorn, beslot stimman att
till bolagsstimmans forfogande stdende medel om 3 515 924 287 kronor, ska disponeras enligt

foljande:

1)  till aktieigarna utdelas 12 kronor och 75 ore per aktie vilket innebér en utdelning pa totalt
2012 320910 kronor

2) resterande belopp Overfors i ny rikning

Beslots att faststélla den 30 april 2026 som avstdmningsdag for utdelning. Utdelningen berdknas
utbetalas den 6 maj 2026.

Noterades att styrelsen avgivit ett yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och att detta
hallits tillgédngligt under mer 4dn tre veckor fore stimman. Yttrandet biliggs som Bilaga 2.

¢) Stdmman beslot att bevilja samtliga som varit styrelseledaméter och verkstillande direktoren i
bolaget under 2025 ansvarsfrihet for deras forvaltning under ar 2025.



Antecknades att styrelseledamoter och verkstéllande direktdren, som dven ar aktiedgare eller
ombud for aktiedgare, var for sig avstatt fran att rosta om ansvarsfrihet for egen del.

§11 Framliggande av erséttningsrapport for godkinnande

Stdmman beslot att godkénna styrelsens forslag till ersittningsrapport, Bilaga 3.

Revisorns yttrande over hur de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare antagna av
arsstaimman 2025 att gélla tills vidare har foljts under 2025 bildggs som Bilaga 4.

§12 Beslut om antal styrelseledamaoter
Erik Tornberg redogjorde for valberedningens arbete.

Stamman beslot att styrelsen, for tiden intill dess nésta arsstimma hallits, ska bestd av nio (9) ordinarie
ledamdéter utan suppleanter.

§13 Faststillande av styrelsearvode

Stamman beslot i enlighet med valberedningens forslag att styrelsens ordférande Sven Hagstromer och
styrelsens ledamoter Jonas Hagstromer, John Hedberg och Magnus Dybeck ska erhalla ett arvode
uppgdende till 440 000 kronor vardera. Beslots att styrelsens dvriga ledamoter ska erhélla ett arvode
uppgéende till 550 000 kronor vardera forenat med en rekommendation att investera en tredjedel av
nettoarvodet i aktier i Avanza Bank Holding AB.

Stdmman beslot dérutover att arvode ska utga med 341 000 kronor till ordférande och 148 000 kronor
till ledamot i bolagets risk-, kapital- och revisionsutskott, 65 000 kronor till ledamot i bolagets
kreditutskott, 53 000 kronor till ledamot i bolagets erséttningsutskott och 62 000 kronor till ledamot i
bolagets IT-utskott.

Styrelse- eller utskottsledamot som ersétts av bolaget pa grund av anstillning ska liksom tidigare ar inte
erhélla arvode.
§14 Faststillande av revisorsarvode

Stamman beslot att arvode till revisorn ska utga enligt godkédnd rakning.

§ 15 Val av styrelse

Stamman beslot att till styrelseledamoter, for tiden intill dess nésta arsstimma hallits, omvélja Magnus
Dybeck, Julia Haglind, Jonas Hagstromer, Sven Hagstromer, John Hedberg, Linda Hellstrém, Johan
Roos, Leemon Wu och Lisa Aberg.

Antecknades att styrelsen uppfyller kraven pa oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen
och storre dgare enligt Svensk kod for bolagsstyrning.



§ 16 Val av styrelseordforande och vice styrelseordforande

Stamman beslot att utse Sven Hagstromer till styrelsens ordférande och John Hedberg till styrelsens
vice ordforande.

§17 Val av revisor

Stamman beslot att till revisor for tiden till slutet av arsstimman 2027, omvilja KPMG som bolagets
revisor. Noterades att KPMG utsett Magnus Ripa till huvudansvarig revisor.

Dan Beitner avtackades.

§ 18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Stdmman beslot att 1 enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5, bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av aktier.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

§19 Beslut om dterkops- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner
innefattande a) godkinnande av villkorat erbjudande om aterkop av teckningsoptioner
och b) godkinnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av stamaktier och c)

beslut om dverléitelse av egna stamaktier till anstillda

Stdmman beslot 1 enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6, om aterkdps- och kvittningserbjudande
avseende teckningsoptioner innefattande

a) godkénnande av villkorat erbjudande om aterkdp av teckningsoptioner,
b) godkédnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av stamaktier, och
c) beslut om verlatelse av egna stamaktier till anstéillda.
Noterades att besluten fattades med erforderlig majoritet
§20 Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora forvirv och overlitelse av egna
aktier

Stamman beslot att i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7, att bemyndiga styrelsen att genomfora
forvarv och dverlatelse av egna aktier.

Noterades att styrelsen avgivit ett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen och att detta hallits
tillgédngligt under mer &n tre veckor fore stimman. Yttrandet finns intaget i Bilaga 2.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.



§21 Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstéllda
a) serie 2026/2029, b) serie 2027/2030 och c) serie 2028/2031

a) Stdmman beslot i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 8, om emission av teckningsoptioner
avsedda for incitamentsprogram, serie 2026/2029.

Beslutet innefattar godkédnnande av dotterbolags vidaredverlatelse av teckningsoptioner till
anstillda i koncernen.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

b) Noterades att erforderlig majoritet for beslut enligt forslag om incitamentsprogram av serie
2027/30 inte uppnaddes.

¢) Noterades att erforderlig majoritet for beslut enligt forslag om incitamentsprogram av serie
2028/31 inte uppnaddes.
§22 Stammans avslutande

Da inga ovriga fragor inkommit tackade ordforande for visat intresse och forklarade bolagsstimman
avslutad.
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Vid protokollet:

Justeras:

Emma Norburg

Sven Hagstromer

Carl Granath

Jakob Johannesson



STYRELSENS YTTRANDE

enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Forslag till vinstdisposition

Moderbolagets och koncernens resultatrakningar och balansrdkningar ar féremal for faststallande av
arsstamman den 28 april 2026.

Till arsstammans forfogande stdende medel i moderbolaget:

SEK
Overkursfond 674 004 991
Ovrigt primarkapital 800 000 000
Balanserat resultat 76 351 504
Arets resultat 1965 567 791
Summa 3 515924 287

Styrelsen har foreslagit att arsstimman den 28 april 2026 beslutar att till stimmans forfogande
staende medel disponeras enligt féljande:

SEK
att i utdelning till aktiedgarna lamnas 12,75 kronor per aktie 2012 320910
att i ny rakning overfores 1503 603 377
Summa 3515924 287

Forslag till avstaimningsdag for utdelning

Som avstamningsdag for utdelning har styrelsen foreslagit den 30 april 2026. Om arsstdmman
beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelning komma att utsandas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg den 6 maj 2026.

Forslag till bemyndigande avseende férvarv av egna aktier

Styrelsen har vidare foreslagit att arsstamman 2026 ska bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om forvarv av bolagets egna aktier. Forslaget
innebar att styrelsen bemyndigas att besluta att forvarva hogst sa manga aktier att det egna
innehavet vid var tid inte 6verstiger en tiondel av det totala antalet aktier i bolaget.

Styrelsens yttrande o6ver foreslagen utdelning och forslag till bemyndigande avseende férvarv av
egna aktier

Styrelsen far harmed avge foljande yttrande angaende forslaget om vinstutdelning och bemyndigande
avseende forvarv av egna aktier i enlighet med 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen
(2005:551).



Bolagets disponibla medel per den 31 december 2025 uppgar till 3 515 924 287 kronor och arets
resultat uppgar till 1 965 567 791 kronor. Vissa tillgdngar har varderats till verkligt varde enligt
4 kap 14 a § arsredovisningslagen (1995:1554).

Forutsatt att arsstamman 2026 beslutar i enlighet med styrelsens forslag om vinstdisposition,
kommer 1 503 603 377 kronor att balanseras i ny rdakning. Full tickning finns for bolagets bundna
egna kapital efter foreslagen vinstutdelning.

Styrelsen bedémer att moderbolagets och koncernens resultat och stéllning ar god, vilket framgar av
resultat- och balansrakningarna. Styrelsen beddmer att foreslagen utdelning har tackning i eget
kapital och ligger inom ramen for Avanzas utdelningspolicy. Kapitalrelation och likviditet kommer
dven efter foreslagen utdelning att vara betryggande i relation till koncernens verksamhet.

Styrelsen har sarskilt beaktat det osdkra makroekonomiska ldaget och bedéomningen ar att Avanzas
ekonomiska stallning inte dventyras av den foreslagna utdelningen. Avanza har inte sett en forsamrad
betalningskapacitet hos kunderna, inte haft nagra kreditforluster under aret och bedémer inte heller
att makrolaget kommer innebara en stoérre 6kning av kreditforluster som skulle fa en materiell negativ
inverkan pa det egna kapitalet. Saval kapitaltackningen som likviditetssituationen bedoms
tillfredsstallande dven efter foreslagen utdelning.

Styrelsen kommer endast att genomfdra eventuella férvarv av egna aktier med stéd av
aterkopsbemyndigandet under forutsadttning att saval bolagets kapitaltackningsgrad som likviditet,
dven efter genomfort férvarv av egna aktier, ar betryggande i relation till den verksamhet som
koncernen verkar inom.

Sammantaget anser styrelsen darmed att den féreslagna utdelningen och aterképsbemyndigandet ar
forsvarliga med hansyn till

1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
staller pa storleken av det egna kapitalet, och
2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.
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Stockholm i mars 2026
Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ)



Ersdattningsrapport 2025 — Avanza Bank
Holding AB (publ)

Ersattningsrapport for Avanza Bank Holding AB (publ), org.nr 556274-8458, (Avanza) enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).

1. Inledning

Denna ersattningsrapport ger en dversikt éver hur Avanzas riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (Ersattningsriktlinjerna), antagna av drsstdamman 2025 att gélla tills vidare, har
tilldmpats under 2025. For perioden innan arsstdmman 2025 gallde Ersattningsriktlinjer antagna av
arsstdmman 2024. | versionen som antogs ar 2025 gjordes tillagg om om mdgjligheten att i
anstéllningsavtal for ledande befattningshavare inféra konkurrensbegransande atagande och ddrmed
sammanhangande ratt till ersattning. Ersattningsrapporten innehaller dven detaljerad information om
erséttning till Avanzas verkstéllande direktor (vd) och styrelseledamoter (avseende ersattning for
eventuella tjanster som inte utgor styrelsearbete i Avanza Bank Holding). Darutover innehaller
rapporten en sammanstallning av Avanzas utestdende aktiebaserade incitamentsprogram. Rapporten
har uppréttats enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551), Svensk kod for bolagsstyrning och
Aktiemarknadens sjélvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och
om incitamentsprogram.

Information enligt 5 kap. 40-44 §§ érsredovisningslagen (1995:1554) finns tillganglig i not 8 pa
sidorna 149-150 i Avanzas arsredovisning for 2025 (Arsredovisningen 2025).

Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott som vid utgangen av 2025 bestod av John Hedberg, Sven
Hagstromer och Johan Roos. Ledamoterna i ersattningsutskottet ar oberoende i forhallande till
Avanza och bolagets ledning. Information om ersattningsutskottets arbete under 2025 framgar av
bolagsstyrningsrapporten som &terfinns pa sidorna 40-47 i Arsredovisningen 2025.

Ordinarie styrelsearvode till styrelsen i Avanza omfattas inte av denna rapport. En av
styrelseledamoterna har under aret dven erhdllit arvode for uppdrag som styrelseledamot i dotterbolag
till Avanza. For detta uppdrag utgar marknadsmassigt styrelsearvode fran dotterbolaget som beslutas
arligen av arsstamman i dotterbolaget och framgar av dotterbolagets arsredovisning.

Avanzas vd ar tillika-anstalld i moderbolaget Avanza Bank Holding AB och det heldgda dotterbolaget
Avanza Bank AB. De ersattningar som redovisas for vd i denna rapport avser total ersattning fran
samtliga bolag i Avanza-koncernen. Eftersom majoriteten av Avanza-koncernens anstéllda ar
anstéllda i de helagda dotterbolagen Avanza Bank AB, Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension och
Avanza Fonder AB redovisas jamforelser med 6vriga anstallda i denna rapport pa koncernniva.

2. Visentliga hiindelser under 2025

Avanzas utveckling under 2025
Avanzas vd summerar bolagets utveckling i sitt Vd-ord pa sidorna 7-10 i Arsredovisningen 2025.

Oversikt av tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare under
2025

En framgangsrik implementering av Avanzas affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Avanza kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att Avanza kan erbjuda en marknadsmassig ersattning.

Enligt Ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till bolagets ledning vara marknadsmassig och far besta
av fast kontantlon, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstdamman kan darutéver — och
oberoende av Ersattningsriktlinjerna — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
erséttningar eller incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner, samt om ersattning till



styrelsen. Erséattningsriktlinjerna som antogs av arsstamman 2025 att galla tills vidare aterfinns pa
sida 61 i Arsredovisningen 2025. Revisorns yttrande om, vid var tid under rdkenskapsaret 2025
géllande, Ersattningsriktlinjer har foljts finns tillgangligt pa Avanzas hemsida www.avanza.se/ir.

Ersattningsutskottet har utvarderat vd:s insatser under 2025 och berett styrelsens beslut om
ersattning for vd samt aven for ovriga personer i bolagets ledning. Vidare har ersattningsutskottet sett
over Ersattningsriktlinjerna. Ersattningsutskottet har aven sett 6ver Avanzas ersattningsstrukturer och
erséattningsnivaer, inklusive bolagets incitamentsprogram. Ett langsiktigt dgarintresse i Avanza
uppmuntras genom att samtliga anstallda har mgjlighet att kdpa teckningsoptioner i
incitamentsprogrammet.

Avanza har under 2025 inte gjort nagra avvikelser fran den beslutsprocess som enligt gallande
Ersattningsriktlinjer ska tillampas for att faststélla ersattningen.

Avanza har inte gjort nagra avsteg fran Ersattningsriktlinjerna avseende styrelseledaméter och vd av
sarskilda skal.

Tabell 1 - Total ersattning till vd
Tabell 1 nedan anger den totala ersattningen till Avanzas vd under 2025 (TSEK).

Namn pa 1 2 3 4 5 6
befattnings- Fast ersattning ' Rorlig Extra-ordindra | Pensions Total Fordelning av
havare _ ersattning? ersattningar formaner* ersattning fast och rorlig
(befattning) Grundl6n Ovriga ersittning?

ersattningar?

Gustaf Unger

8875 883 0 0 3804 13 562 100/0

T Avanzas vd ar anstalld till 50 % i Avanza Bank Holding AB och till 50 % i det heldgda dotterbolaget Avanza Bank AB, och
erhéller ddrmed 50 % av sin totala erséttning fran respektive bolag.

2 Avser optionsfinansiering (869 TSEK for vd) och sjukvardsforsakring (14 TSEK for vd). Optionsfinansieringen utgérs av 10 %
av befattningshavarens arsbruttoldn, dar nettobeloppet ar avsatt for finansiering av forvérv av optioner i Avanzas
incitamentsprogram. Optionsfinansieringen ar villkorad av att beloppet investeras i Avanzas incitamentsprogram och kan vara
foremal for aterbetalning om férkop av optioner aktualiseras i enlighet med forkopsavtalet for teckningsoptionerna.

3 Avanza tillampar inte rorlig ersattning for vd eller andra ledande befattningshavare. Eftersom rorlig ersattning inte foreligger
har det heller inte varit aktuellt att utnyttja ndgon mojlighet att enligt avtal krava tillbaka rorlig ersattning.

4Pensionsférmaner i kolumn 4 &r baserade pa grundlénen och &r premiebestdamda, och har darfor raknats som fast ersattning i
kolumn 6. | pensionsférmanen ingar I6neskatt.

3. Aktiebaserad erscttning

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Avanza har for narvarande tre padgaende incitamentsprogram som I6per till och med hosten 2026,
2027 respektive 2028. Incitamentsprogrammen baseras pa teckningsoptioner som emitterats till det
heldgda dotterbolaget Avanza Férvaltning AB for vidaredverlatelse till anstéllda i Avanza-koncernen.
Ledande befattningshavare i Avanza, inklusive vd, har haft méjlighet att till marknadsmaéssiga villkor
forvarva teckningsoptioner i dessa incitamentsprogram likt samtliga 6vriga anstéllda i koncernen.
Incitamentsprogrammen har beslutats av arsstdmman. For mer detaljer, se
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/incitamentsprogram/

Teckningsoptionerna i respektive incitamentsprogram har forvarvats pa marknadsmaéssiga grunder
med tillampning av vedertagna berdakningsmodeller (Black & Scholes). Varje teckningsoption medfor
en ratt att teckna en ny aktie i Avanza till en teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till
120 procent av det vdgda genomsnittet av genomforda affarer i Avanzas aktier under en viss
matperiod. Enligt villkoren for incitamentsprogrammen kan teckningskursen och antalet aktier som
teckningsoptionerna beréttigar till komma att omraknas vid vissa bolagshandelser, sdésom
vinstutdelningar och emissioner. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske vid
forutbestamda tidpunkter som infaller cirka tre ar efter férvarvet av teckningsoptionerna.

Avanza Bank Holding AB, Regeringsgatan 103, 111 39 Stockholm AVANZA |III
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Avanzas koncernledning, dar vd ingar, erhaller till skillnad fran dvriga anstéallda i Avanza-koncernen

optionsfinansiering for forvarv av teckningsoptioner (se tabell 1 ovan for mer information om

optionsfinansieringen). Eftersom deltagandet sker pd marknadsmassiga villkor och kraver en egen

investering av deltagarna i programmen &r incitamentsprogrammen inte forenade med nagra
prestationsvillkor.

Under 2025 har ett incitamentsprogram (TO 2022/2025) I6pt ut. Teckningsoptionerna forvarvades pa

marknadsmassiga grunder med tilldmpning av vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).

Efter omrakning i enlighet med villkoren for incitamentsprogrammet medférde varje teckningsoption
en ratt att teckna en ny aktie i Avanza till en teckningskurs om 201,90 kronor per aktie, samtidigt som
antalet aktier som kunde tecknas per teckningsoption 6kades till 1,04 aktier. Teckning av aktier med

stod av teckningsoptionerna kunde ske vid tre tillfallen under aret; i augusti, oktober respektive
november 2025. | samband med teckningstillféllena erbjods de anstéllda aven mgjlighet att delta i ett
aterkops- och kvittningserbjudande som beslutades pa arsstamman 2025.

Samtliga tilldelade teckningsoptioner utnyttjades genom aterkops- och kvittningsforfarande eller

genom optionsldsen enligt villkoren. Totalt tecknades 592 142 aktier av de anstéllda i Avanza-
koncernen med stod av teckningsoptionerna, varav 521 145 aktier till f6ljd av aterkops- och

kvittningsforfarandet. Utspadningen av det totala antalet aktier i bolaget till foljd av aktieteckningen
uppgick till cirka 0,4 %.

Tabell 2 - Incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner, vd

Namn pa Huvudsakliga villkor for teckningsoptionsprogram Information om det rapporterade rakenskapsaret
befattnings-
havare, Ingéende Under aret Utgaende
befattning balans balans
1 2 3 4 5] 6 7 8
Incitaments- Options- Teckningsperiod / Teckningskurs & TO vid Tilldelade Utnyttjade/ TO
program premie & teckningstidpunkter teckningsdatum arets TO forfallna TO tilldelade &
datum for for aktier? borjan utestaende
tilldelning
TO 2022/2025 | E/T
TO 2023/2026 | E/T - -
TO 2024/2027 | 15,71 SEK Period 1: Tva veckor 282,12 SEK 127 307 127 307
2024-05-03 mellan 22/4 och 31/5 | Aktieteckning &r
Gustaf 2027 annu inte majlig
Unger, vd? Period 2: Tva veckor
mellan 18/10 och
30/11 2027
TO 2025/2028 | 20,77 SEK Period 1: Tva veckor 377,70 SEK 50 000 50 000
2025-05-19 mellan 22/4 och 31/5 | Aktieteckning &r
2028 annu inte mojlig
Period 2: Tva veckor
mellan 18/10 och
30/11 2028
127 307 50 000 - 177 307

1 Teckningskursen kan bli foremal for omrékning i enlighet med villkoren for incitamentsprogrammen.

2Gustaf Unger tilltradde som vd 25 mars 2024 varpa han enbart ar féremal for deltagande i program (TO 2024/2027) och (TO 2025/2028).

4. Efterlevnad av Ersdttningsriktlinjerna och tillimpning av prestationsvillkor
Avanzas affarsmodell bygger pa stark kundtillvéxt genom néjda kunder, i kombination med en skalbar
affarsmodell och hég kostnadseffektivitet. Detta skapar langsiktig tillvaxt i rorelseintakter och
mojliggor fortsatt utveckling och bygger aktiedgarvarde. Strategin ar att utveckla erbjudandet till att bli
billigare, battre och enklare. Genom standig innovation, och med fokus pa vad som &r bast for kunden,
skapas béttre forutsattningar for sparande, byggs fortroende och skapas tillvaxt. Hallbarhetsarbetet

har alltid varit en viktig del av Avanza och en forutsattning for att bibehalla laga risker och
konkurrenskraft samt for att attrahera nya kunder och talangfulla medarbetare. Hallbarhetsstrategin
ar integrerad i den 6vergripande strategin och tar sin utgdngspunkt i internationella ramverk och

riktlinjer samt &r fokuserad till tre huvudomraden: Hallbara investeringar, Utbilda och utmana, samt

Hallbar organisation. Stravan &r att skapa det basta verktyget for kunder att lyckas med sin ekonomi.

Avanza Bank Holding AB, Regeringsgatan 103, 111 39 Stockholm
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En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda en marknadsmassig ersattning.

Avanza tillampar inte rorliga ersattningar for vd och 6vriga ledande befattningshavare. Det finns
darmed inte nagra rorliga ersattningar som ar kopplade till vissa prestationsvillkor. Avanzas vd har
individuella mal som anknyter till Avanza-koncernens 6vergripande mal. Dessa mal omfattar omraden
som kundnojdhet, aktiedgarintressen, anseende pa marknaden och hallbarhet. Uppfyllandet av
individuella mal utvérderas arligen av ersattningsutskottet och styrelsen, och ligger tillsammans med
styrelsens utvardering av vd:s arbete till grund for faststéllandet av ersattningen till vd for det
nastkommande aret.

Genom att vd:s individuella mal anknyter till Avanza-koncernens évergripande mal bidrar dessa till
Avanzas affarsstrategi och tillvaratagandet av Avanzas langsiktiga intressen.

Den totala ersattningen till vd under 2025 har varit i enlighet med Avanzas Ersattningsriktlinjer. Avanza
har under 2025 inte gjort nagra avvikelser fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas
for att faststélla ersattningen. Avanza har inte heller gjort nagra avsteg fran riktlinjerna avseende
styrelseledamoter och vd av sarskilda skal.

Vd omfattas av ett konkurrensbegransande atagande enligt anstéllningsavtal. For tid da
avgangsvederlag inte utgar kan VD erhalla erséttning for sddant konkurrensbegransande atagande.
Erséattningen far sammanlagt uppga till hogst 60 procent av den manatliga fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppségning och ska endast betalas under den tid som det konkurrensbegransande
atagandet ar tillampligt, som langst en period om tolv manader.

5. Jimforelse av foretagets resultat och forcindringar i ersdttningar

Tabell 3 - forandring av ersattning och foretagets resultat under de fem senaste rapporterade
riakenskapsaren (RR) (TSEK)

2021 vs 2022 vs 2023 vs 2024 vs 2025vs RR 2025

Arlig férandring 2020 2021 2022 2023 2024
vd +44 +695 +3805 |-2513 +138 12 806
(+4,31%) (+6,51%) | (3345%) | (-051%)" | (+10,9%)'

Avanzas resultat

Koncernens +861 000 -497 000 | 352000 329000 | 2621000 | 3078000
rorelseresultat (+54,63%) (-20,40%) | (18,14%) | (14,35%)

Kundnojdhet, vinna Vinst av SKI | Vinst av Vinst av Vinst av Vinst av Vinst av SKI
Svenskt Kvalitetsindex SKI SKI SKI SKI

(SKI) for Sveriges

nojdaste kunder i
kategorin sparande
Genomshnittlig ersattning i mattenheten heltidsekvivalenter for anstéllda i Avanza-

koncernen?
Anstéllda i Avanza- +4 +5 +42 +33 +43 722
koncernen (+0,57%) (+0,67%) (+5,92%) | (+51%) (6,33%)

' Beloppet avser total ersattning till vd under det relevanta aret

2Endast sju personer &r per 31 december 2025 anstéllda i moderbolaget Avanza Bank Holding AB. Dessa personer ar vd, CRO,
CCO och CLO som alla ar till 50 % anstallda i moderbolaget samt tre internrevisorer som till 100 % &r anstéllda i moderbolaget.
Resterande del av Avanza-koncernens anstéllda &r anstéllda i de heldgda dotterbolagen Avanza Bank AB,
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension och Avanza Fonder AB. D& det inte blir &ndamalsenligt att gora en jamférelse med
ovriga anstéllda i moderbolaget, vilket saledes endast &r sex personer exklusive vd, redovisas jamforelsen med 6vriga anstéllda
i denna tabell endast pa koncernniva. Koncernledningen har exkluderats for att ge en béttre jamforelse av vd:s erséttning i
forhallande till den genomsnittlige medarbetaren.

Avanza Bank Holding AB, Regeringsgatan 103, 111 39 Stockholm AVANZA |III
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstammans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har fljts

Till arsstamman i Avanza Bank Holding AB (publ.), Org nr 556274-8458

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktdren fér Avanza Bank Holding AB (publ.) under ar 2025 har foljt
de riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare som faststalits pa arsstimman den 11 april 2024 respektive
arsstamman den 24 april 2025.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och fér den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren bedémer &r nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att I1amna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har féljts. Vi
har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér
granskningen for att uppna rimlig sékerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar
International Standard on Quality Management 1, som kréver att foretaget utformar, implementerar och hanterar ett
system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Avanza Bank Holding AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren fér Avanza Bank Holding AB (publ.) under 2025 fljt de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 11 april 2024 respektive
arsstimman den 24 april 2025.

Stockholm den 12 mars 2026

KPMG AB
Y

Dan Beitner

Auktoriserad revisor



STYRELSENS FORSLAG

avseende beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, punkt 18
pa dagordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier.

Antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som
innebdr en Okning av aktiekapitalet om hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten fér arsstamman 2026.

Betalning far ske kontant och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning samt i 6vrigt med
villkor.

Skalet till att avvikelse fran foretradesratten ska kunna ske ar att styrelsen pa ett effektivt satt ska
kunna tillfora bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller
forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sddana smaérre justeringar som erfordras
for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan ar giltigt endast om det bitrads av
aktiedgarna med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna.



STYRELSENS FORSLAG

om aterkops- och kvittningserbjudande avseende teckningsoptioner innefattande a) godkdnnande

av villkorat erbjudande om aterkép av teckningsoptioner, b) godkdannande av styrelsens beslut om

riktad nyemission av stamaktier och c) beslut om dverlatelse av egna aktier till anstillda, punkt 19
pa dagordningen

Vid arsstdamma i Avanza Bank Holding AB den 31 mars 2021 fattades beslut om att emittera
teckningsoptioner som ett led i inrattandet av ett incitamentsprogram bestaende av tre delprogram
for samtliga av Avanza-koncernens anstéllda. Ett av delprogrammen ("Delprogram 2023/2026") |6per
ut hosten 2026 och omfattar totalt 1 200 000 teckningsoptioner ("Teckningsoptionerna"), varav 923
912 ar vidaredverlatna till anstallda ("Optionsinnehavarna"). Icke-vidaredverlatna teckningsoptioner
har makulerats.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna en (1) aktie per option i bolaget under dagarna 27
augusti 2026, den 29 oktober 2026 respektive den 26 november 2026. De utestaende
Teckningsoptionerna berattigar till teckning av aktier i bolaget motsvarande en utspadning av befintligt
antal aktier om cirka 0,58 procent. Styrelsen i bolaget foreslar nu att, i samband med att
Delprogram 2023/2026 [dmnar erbjudande till
Optionsinnehavarna att 6verlata samtliga Teckningsoptioner till bolaget till ett pris motsvarande de

teckningsperioden for infaller, bolaget
overlatna Teckningsoptionernas marknadsvarde, och dar betalning for Teckningsoptionerna erlaggs i
form av nyemitterade aktier eller egna aktier som bolaget har aterképt ("Erbjudandet”). Styrelsen har

ratt att bestimma om Optionsinnehavare ska tilldelas nyemitterade aktier eller aterképta aktier.

Genom deltagande i Erbjudandet, vilket ar frivilligt, reduceras Optionsinnehavarnas behov av att
finansiera betalning av Teckningsoptionernas |6senpris genom att exempelvis sdlja aktier i bolaget, och
utnyttjande av Teckningsoptionerna underlattas darmed. For bolaget innebar Erbjudandet att bolaget
inte erhaller ndgon teckningslikvid for Teckningsoptionerna samt att utspadningen av aktiekapital- och
rostandel i bolaget for befintliga aktiedgare till foljd av utnyttjande av Teckningsoptionerna blir lagre
an om Teckningsoptionerna utnyttjas enligt optionsvillkoren.

For att illustrera effekterna av Erbjudandet vid olika aktiekurser vid varderingstillfallet om styrelsen
vadljer att emittera nya aktier till Optionsinnehavare som accepterar Erbjudandet foljer nedan ett
illustrativt rakneexempel.

Aktiekurs Totalt antal nya aktier Teckningslikvid Total
for bolagets (totalt) utspadning
aktie
Erbjudan Options- Erbjudan Options- Erbjudand Options-
det villkoren det villkoren et villkoren
350 312171 923912 109,3 239,2 0,20 0,58
450 509 467 923912 229,3 239,2 0,32 0,58




Om bolaget istallet for att nyemittera aktier overlater aktier som bolaget aterképt uppkommer ingen
utspadning till foljd av fullféljandet av Erbjudandet.

Erbjudandet medfér inga vytterligare skattekostnader eller transaktionsavgifter for bolaget.
Aterkopstransaktionen far inte ndgon paverkan pa bolagets eget kapital med hansyn till att
Erbjudandet ar villkorat av att styrelsen finner att férutsattningar foreligger for att den fordran pa
vederlag som uppkommer for deltagarna i samband med att Erbjudandet accepteras kan anvandas
kvittningsvis som betalning for de aktier som emitteras eller forvarvas. Bolaget kommer saledes inte
att erldagga nagot kontant vederlag for teckningsoptionerna (annat &n for eventuella 6verskjutande
fordringar pa vederlag som inte kunnat anvandas for kvittning), innebarande att disponibla vinstmedel
inte paverkas.

Styrelsens forslag under denna punkt har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott.

a) Godkdnnande av villkorat erbjudande om aterkop av teckningsoptioner

Styrelsen i bolaget foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkdnna att bolaget lamnar
Erbjudandet till Optionsinnehavarna enligt nedanstaende villkor.

e Hogst 923 912 Teckningsoptioner 2023/2026, d.v.s. de Teckningsoptioner som ar utestaende
under bolagets Delprogram 2023/2026, ska kunna aterkopas.

o Aterkopet ska genomforas till Teckningsoptionernas marknadsvarde, baserat pa
stangningskursen for Avanza-aktien pa Nasdaq Stockholm per sista dagen i respektive
anmalningsperiod for deltagande i Erbjudandet (se nedan). Berdkningen av marknadsvardet i
Erbjudandet ska utforas av en oberoende part utifran sedvanliga varderingsprinciper for
teckningsoptioner pa den svenska marknaden (Black & Scholes).

Erbjudandet ska vara villkorat av att (i) stimman beslutar att godkdnna styrelsens beslut om
nyemission av stamaktier i enlighet med punkt b) nedan samt att (ii) styrelsen finner att férutsattningar
foreligger for att den fordran pa vederlag som uppkommer for deltagarna i samband med att
Erbjudandet accepteras kan anvandas kvittningsvis som betalning for de aktier som emitteras i enlighet
med punkt b) nedan. Villkoret enligt (ii) ovan forvantas kunna uppfyllas den 27 augusti 2026, den 29
oktober 2026 respektive den 26 november 2026.

Anmalan om deltagande i Erbjudandet kan ske under tre perioder:

e den 25 augusti - 27 augusti 2026 ("Anmalningsperiod 1")
e den 27 oktober - 29 oktober 2026 ("Anmalningsperiod 2")
e den 24 november - 26 november 2026 ("Anmalningsperiod 3")

Bolaget har inte for avsikt att utge nagon kontant ersattning for Teckningsoptionerna annat an for
eventuell overskjutande fordran pa vederlag som inte kunnat anvadndas for kvittning.
Teckningsoptionerna som aterkdps av bolaget kommer att antingen forfalla eller makuleras beroende
pa vad som bedoms mest dndamalsenligt.

Optionsinnehavare som inte accepterar Erbjudandet kan, utan paverkan av Erbjudandet, utnyttja sina
Teckningsoptioner for teckning av aktier under teckningsperioden enligt géllande villkor for
Teckningsoptionerna.



b) Godkdnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av stamaktier

Styrelsen i bolaget foreslar att arsstimman godkanner styrelsens beslut om riktad nyemission av
stamaktier pa nedan angivna villkor ("Nyemissionen").

Genom Nyemissionen ska hogst 600 000 stamaktier emitteras och aktiekapitalet kommer saledes
kunna 6ka med hogst 300 000 kronor. Som framgatt ovan ar avsikten att aktierna ska emitteras som
ett led i genomfdérande av ett aterképs- och kvittningserbjudande, varfor antalet aktier som slutligen
emitteras och tilldelas avses bestimmas utifran antalet optioner som lamnas in i Erbjudandet samt
marknadsvardet pa Teckningsoptionerna och bolagets aktie per sista dagen i respektive
anmalningsperiod for Erbjudandet, den 27 augusti 2026, den 29 oktober 2026 och den 26 november
2026. Nyemissionen ska vara villkorad av att styrelsen forklarar Erbjudandet enligt punkt a) ovan
ovillkorat. Villkoret forvantas kunna uppfyllas den 27 augusti 2026, den 29 oktober 2026 respektive
den 26 november 2026, vilket ocksa ar de sista dagarna i respektive anmalningsperiod for Erbjudandet.
| 6vrigt ska foljande villkor galla for Nyemissionen:

Teckningskurs

Teckningskursen ska motsvara stamaktiens marknadsvarde (dock aldrig ldgre dn aktiens kvotvarde),
baserat pa stangningskursen for Avanza-aktien pa Nasdaq Stockholm per den sista dagen i respektive
anmalningsperiod for Erbjudandet. Teckningskursen for dem som anmalt sig for deltagande i
Erbjudandet under Anmélningsperiod 1 baseras saledes pa stamaktiens marknadsvarde den 27 augusti
2026, teckningskursen for dem som anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmalningsperiod
2 baseras saledes pa stamaktiens marknadsvarde 29 oktober 2026 och Teckningskursen fér dem som
anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmaélningsperiod 3 baseras saledes pa stamaktiens
marknadsvirde den 26 november 2026. Overkursen ska tillféras den fria éverkursfonden.

Rdtt till teckning och skdlen till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma de
Optionsinnehavare som har accepterat Erbjudandet under nagon av anmalningsperioderna.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdtt &r att genomfdra aterképs- och
kvittningserbjudandet som beddms vara till fordel for bolaget och Optionsinnehavarna.

Tid fér teckning, tilldelning och betalning
Teckning av de nya aktierna ska ske under féljande perioder:

e De som har anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmalningsperiod 1 kan teckna
aktier under perioden den 28 augusti — 1 september 2026

e De som har anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmalningsperiod 2 kan teckna
aktier under perioden den 30 oktober — 3 november 2026

e De som har anmalt sig for deltagande i Erbjudandet under Anmalningsperiod 3 kan teckna
aktier under perioden den 27 november — 1 december 2026

Teckning av aktier ska ske pa teckningslista. Kontant betalning for aktierna ska ske senast dagen



efter respektive sista dag for teckning i respektive teckningsperiod.

Tilldelning av de nya aktierna ska ske till teckningsberattigade enligt ovan. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga teckningstiden och tiden for betalning. Det antecknas att styrelsen ager ratt att kvitta i
efterhand.

Rétt till utdelning

De nya aktierna ska beréttiga till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som
infaller ndarmast efter att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och tagits upp i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.



c) Beslut om dverlatelse av egna stamaktier till anstéllda

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att hégst 600 000 stamaktier i bolaget far éverlatas till
deltagare i incitamentsprogram 2023/2026 som accepterar Erbjudandet enligt foljande:

e Foretradesratt att forvarva aktierna ska tillkomma Optionsinnehavare som accepterar
Erbjudandet med ratt fér envar sadan deltagare att forvarva sa manga aktier som féljer av
villkoren for Erbjudandet.

e Optionsinnehavarnas ratt att forvarva aktier kan utdvas under den tid som deltagarna har ratt
att férvarva enligt villkoret for Erbjudandet.

e Syftet med forslag om oOverlatelse enligt ovan ar att mojliggora overlatelse av aktier till
deltagare som accepterat Erbjudandet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt. Genom att
overlata aterkopta aktier istallet for nyemitterade aktier sa undviks utspadning.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens Overlatelse enligt ovan ar giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savéal de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.



STYRELSENS FORSLAG

avseende beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfdra forvarv och Gverlatelse av egna

aktier, punkt 20 pa dagordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att genomfora forvarv och dverlatelse av egna

stamaktier enligt foljande.

Forvarv av aktier far endast ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

Forvarv far inte ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for bolagets
aktie genomfors i syfte att faststalla villkoren i ett incitamentsprogram for de anstallda.
Overlatelse av aktier far ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse
far ocksa ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt, for att
anvandas som likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet eller for att finansiera forvarv av
foretag eller verksamhet. Vid dverlatelse utanfor Nasdaq Stockholm ska ersattningen for salda
aktier motsvara ett beddmt marknadsvarde och kunna utgdras av annat dan kontant ersattning.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, langst till arsstimman 2027.

Bolaget far forvarva hogst sd manga aktier sa att bolagets sammanlagda innehav av egna aktier
inte uppgar till mer an tio procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Alla forvarvade aktier far éverlatas.

Syftet med foreslagna bemyndiganden ar framst att ge styrelsen verktyg for att arbeta med bolagets

kapitalstruktur och kunna utnyttja attraktiva forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera

framtida forvarv med bolagets egna aktier. Syftet med bemyndigandet att genomféra férvarv av egna

aktier ar dven att mojliggora overlatelse av aktierna till deltagare i incitamentsprogram enligt punkt

19c). Styrelsen far utnyttja bemyndigandena dven for andra andamal forutsatt att forvarv respektive

Overlatelse ar forenligt med gallande regler och god sed.



STYRELSENS FORSLAG

avseende beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram fér anstallda
punkt 21 pa dagordningen

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen
att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om incitamentsprogram
for anstallda baserade pa teckningsoptioner.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om tre incitamentsprogram med start 2026, 2027 respektive
2028. Ett beslut av arsstdmman i enlighet med styrelsens forslag skulle medfora 6kad forutsagbarhet
for Avanzas anstéllda och minska den administration som uppstar da beslut om incitamentsprogram
fattas varje ar.

Antalet teckningsoptioner som bolaget emitterar far uppga till hégst 1 500 000 per program, d.v.s.
totalt 4 500 000 teckningsoptioner i alla tre program.

Motiven for férslaget

Styrelsen vill genom incitamentsprogrammen stimulera de anstéllda i koncernen till ett langsiktigt
engagemang och fortsatt goda prestationer samt 6ka koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

En forutsattning for ett framgangsrikt genomférande av koncernens affarsstrategi och bevarande av
dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behélla de basta kompetenserna och deras lojalitet,
och att koncernens anstallda fortsatter att leverera bra resultat och att prestera pa en hog niva.
Styrelsen finner det viktigt och i aktiedgarnas intresse att de anstéllda i koncernen har ett langsiktigt
intresse av en positiv utveckling av bolagets aktiekurs.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utdver att deltagare ska vara
anstallda i koncernen. Da deltagandet sker pa marknadsmassiga villkor och kraver en egen investering
av deltagarna i programmet &r incitamentsprogrammen inte forenade med nagra prestationsvillkor.
Styrelsen anser att ett brett program som omfattar samtliga anstallda ger bast forutsattningar att
uppna styrelsens mal med att infora programmet — engagerade, motiverade och kompetenta
medarbetare.

Beredning av férslaget

Forslaget har beretts av ersattningsutskottet varefter styrelsen godkant forslaget for framlaggande pa
bolagsstamman.



Villkor fér incitamentsprogram serie 2026/2029 (punkt 21 a)

Bolaget emitterar hogst 1 500 000 teckningsoptioner.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Forvaltning AB, org. nr
556840-0286 ("Dotterbolaget”) med rdtt och skyldighet att vidaredverlata
teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till personer som ar eller kommer bli
anstéallda i bolaget eller nagot av dess dotterbolag enligt féljande fordelning:

Kategori Minsta tilldelning Maximal tilldelning
VD i moderbolag 75000 200 000

Ovrig koncernledning 10 000 45 000

Ovriga medarbetare 1 000 25 000

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anméla hur manga optioner
som de onskar férvarva och far vid tilldelning det antal som de Onskat forvarva férutsatt att
overteckning inte sker och att 6nskat antal inte Overskrider ovan angiven maxtilldelning.
Deltagarna har ratt till tilldelning av minst det antal teckningsoptioner som utgér minsta
tilldelning enligt ovan i den man de ar anstéllda och pabérjat sin anstallning vid tidpunkten for
tilldelning. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte garanteras. Vid
overteckning far bolagets styrelse diskretionart besluta om slutlig tilldelning inom de ramar
som anges ovan.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 maj 2026. Dotterbolaget ska
ej erldgga ndgon betalning for teckningsoptionerna. Overteckning kan inte ske.

Bolagsstamman godkanner Dotterbolagets vidareoverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan. Overlatelser frdn Dotterbolaget kan ske vid flera tidpunkter.

Vardet pa teckningsoptionerna vid oOverlatelse fran Dotterbolaget ska bestdmmas pa
marknadsmassig grund med tillampning av vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).
Varderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den vagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i bolagets aktier under perioden fran och med den
21 april 2026 till och med den 7 maj 2026 pa den marknadsplats dadr bolaget har sin
primarnotering (f.n. Nasdag Stockholm). Den vagda genomsnittskursen ska berdknas pa
samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i 6ppnings- och stangningscall, oavsett
storlek. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.
Om Avanza har insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att faststalla en
justerad period som ska ligga till grund for teckningskursen.



e Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga A) kan ske under
foljande perioder:

O en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
deldrsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2029, dock tidigast den 28 april 2029
och senast den 31 maj 2029; och

O en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari — 30 september 2029, dock tidigast den
18 oktober 2029 och senast den 30 november 2029.

e Teckning av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i bolaget ar
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den
16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid
gdllande motsvarande lagstiftning.

e De nya aktierna ger ratt till utdelning fran det rékenskapsar da de pa avstamningsdagen for att
dga ratt att motta utdelning, ar inférda i Bolagets aktiebok.

e Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstallda i bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra anstallda till ett dgarintresse i bolaget.

e Antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar till och teckningskursen kan komma att
omraknas i handelse av, bland annat, vissa vinstutdelningar, foretradesemission,
fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier och vissa former av minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgarder. Fullstdndiga villkor for teckningsoptionerna framgar av
Bilaga A.

e Vid fullt utnyttjande av samtliga 1 500 000 teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att
Oka med totalt hogst 750 000 kronor fordelat pa 1 500 000 aktier, var och en med ett kvotvarde
om 0,50 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,95 procent, dock med férbehall
for eventuell omrakning. Den del av teckningskursen vid aktieteckning som O&verstiger
aktiernas kvotvarde ska tillféras den fria dverkursfonden.

e Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.



Villkor fér incitamentsprogram serie 2027/2030 (punkt 21 b)

Forutom vad avser de villkor som anges nedan ska emission och 6verlatelse av de 1 500 000

teckningsoptionerna i serie 2027/2030 ske pa samma villkor som galler for serie 2026/2029 enligt

punkt a) ovan. For teckningsoptioner i serie 2027/2030 ska foljande galla istallet for vad som anges

under punkt a) ovan:

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den vagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i bolagets aktier under perioden fran och med den
19 april 2027 till och med den 5 maj 2027 dar bolaget har sin primarnotering (f.n. Nasdaq
Stockholm).

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga A) kan ske under
foljande perioder:

0 en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
deladrsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2030, dock tidigast den 28 april 2030
och senast den 31 maj 2030; och

0 en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
deldrsrapport for perioden 1 januari — 30 september 2030, dock tidigast den
18 oktober 2030 och senast den 2 december 2030.

Villkor fér incitamentsprogram serie 2028/2031 (punkt 21 c)

Forutom vad avser de villkor som anges nedan ska emission och 6verlatelse av de 1 500 000

teckningsoptionerna i serie 2028/2031 ske pa samma villkor som géller for serie 2026/2029 enligt

punkt a) ovan. For teckningsoptioner i serie 2028/2031 ska foljande galla istallet for vad som anges

under punkt a) ovan:

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgdende till 120 procent av den vagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i bolagets aktier under perioden fran och med den
18 april 2028 till och med den 4 maj 2028 dar bolaget har sin primarnotering (f.n. Nasdaq
Stockholm).

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga A) kan ske under
foljande perioder:

O en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2031, dock tidigast den 28 april 2031
och senast den 2 juni 2031; och

O en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari — 30 september 2031, dock tidigast den
17 oktober 2031 och senast den 1 december 2031.



OverlGtbarhet

En forutsattning for att fa tilldelning av teckningsoptioner ar att deltagaren har ingatt ett atagande om
aterkopserbjudande m.m. enligt vilket bolaget har ratt, men inte skyldighet, att for det fall till exempel
deltagarens anstallning i bolagets koncern upphér eller deltagaren 6nskar Overlata
teckningsoptionerna till tredje man, aterkdpa teckningsoptionerna.

Kostnader fér bolaget

Till foljd av att teckningsoptionerna Overlats pa marknadsmassiga villkor kommer inga kostnader for
arbetsgivaravgifter att aldggas bolaget med anledning av incitamentsprogrammet. Utéver kostnader
for administration, implementering, vardering och utvardering av incitamentsprogrammet, férvantas
inga ytterligare kostnader uppsta i samband med incitamentsprogrammet.

Ovriga incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande tre utestaende incitamentsprogram med l6sen 2026, 2027 och 2028 som
ursprungligen omfattade 4 200 000 teckningsoptioner varav 2 580 449 vidared6verlatits till anstallda.
Icke-vidaredverlatna teckningsoptioner har makulerats. Detta motsvarar en utspadningseffekt pa 1,63
procent forutsatt att samtliga program gar till 16sen.

Mer information om utestdende incitamentsprogram aterfinns pa bolagets webbplats,
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/incitamentsprogram/.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.


https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/incitamentsprogram/

Bilaga A

Villkoren dr gemensamma fér alla tre program, bortsett frén datum som framgdr av kallelsen.

Fullstandiga villkor for teckningsoptioner i Avanza Bank Holding AB (publ)

1. DEFINITIONER

| foreliggande villkor skall foljande benamningar ha den inneb6rd som anges nedan:

7

"Bolaget”
Avanza Bank Holding AB (publ), org.nr. 556274-8458

”Kontoférande institut ”

Bank eller annat kontoférande institut hos vilken teckningsoptionsinnehavaren éppnat VP-konto.

7

"Notering”

Nasdaq Stockholm (Stockholmsbdrsen) eller annan marknadsplats dér Bolagets aktier och vardepapper ar foremal for notering.

'Teckningsoption"

Ratt att teckna aktie i Bolaget mot betalning i pengar enligt nedanstaende villkor.

'Teckning"
Sadan nyteckning av aktier i Bolaget, som avses i 14 kap. aktiebolagslagen (2005:551) (aktiebolagslagen).

”

Teckningskurs”
Den kurs till vilken teckning av nya aktier kan ske.

"Teckningsperiod”
Den period inom vilken teckning kan ske enligt punkt 3.2 nedan.

2. TECKNINGSOPTIONER

2.1
Antalet teckningsoptioner uppgar till hogst 1 500 000 stycken. Teckningsoptionerna skall fér teckningsoptionsinnehavarnas rakning registreras hos

Bolaget.

2.2
Bolaget forbinder sig att gentemot teckningsoptionsinnehavare svara for att denne ges ratt att teckna aktier i Bolaget mot kontant betalning pa de

nedan angivna villkoren.

3. TECKNING

3.1

Innehavare av teckningsoption skall dga ratt att for varje teckningsoption teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 120 procent
av den vagda genomsnittskursen av samtliga genomférda affarer i Bolagets aktier under perioden fran och med den [ ] april 20[ ] till och med den [
] maj 20[ ] pa den marknadsplats dar Bolaget har sin primarnotering (f.n. Nasdaq Stockholm, nedan ”Stockholmsbérsen”). Den vidgda
genomsnittskursen ska berdknas pa samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i 6ppnings- och stangningscall, oavsett storlek. Omrakning

av teckningskursen liksom av det antal nya aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, kan dga rum i de fall som framgar av punkt 4



nedan. Teckning kan endast ske av det hela antal aktier, vartill det sammanlagda antalet teckningsoptioner berattigar. Overskjutande

teckningsoption eller 6verskjutande del ddrav som ej kan utnyttjas vid sadan teckning kommer att forfalla.

3.2

Onskar teckningsoptionsinnehavare utnyttja Teckningsoptionerna kan anmalan om teckning av aktier ske under féljande perioder:

(i) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 20[ ],
dock tidigast den [ ] april 20[ ] och senast den [ ]; och
(ii) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport for perioden 1 januari — 30 september

20[ ], dock tidigast den [ ] oktober 20[ ] och senast den [ ].

Teckning av aktier kan dock inte ske under sddan period da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning
(EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid gillande motsvarande

lagstiftning.

Anmadlan &r bindande och kan ej aterkallas av tecknaren.

Anmalan om teckning skall ske senast det antal bankdagar fore dag for teckning som vid vart tillfille skall meddelas av Bolaget. Senast pa dagen for

teckning skall kontant likvid vara erlagd for hela det antal aktier som anmélan om teckning avser.

Inges inte anmalan om teckning inom i férsta stycket angiven tid, upphor all ratt enligt teckningsoptionerna att galla.

33
Skulle Bolaget fatta beslut om emission med foretradesratt for Bolagets aktiedgare, skall, om tillampligt, i beslutet anges den senaste dag da anmalan
om teckning skall ske for att medfora ratt att delta i emissionen. Vid anmélan om teckning efter sddan dag skall omrakning ske enligt punkten 4

nedan.

3.4
Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas till av Bolaget anvisat konto. Den del av teckningskursen vid aktieteckning som Overstiger aktiernas

kvotvéarde ska tillféras den fria 6verkursfonden.

3.5

Efter teckning och betalning, verkstalls tilldelning genom att de nya aktierna upptas i aktieboken genom Bolagets forsorg. Om Bolaget inte ar ett
avstamningsbolag utfardar Bolaget darefter interimsbevis pad de nya aktierna. For det fall Bolaget &r ett avstamningsbolag vid tidpunkten for
teckningen registreras istdllet de nya aktierna interimistiskt pa teckningsoptionsinnehavarens VP-konto. Sedan registrering hos Bolagsverket agt
rum, utldmnas aktiebrev mot aterstallande av interimsbevis eller for det fall Bolaget &r avstamningsbolag, blir registreringen pa VP-konto slutgiltig.

Som framgar av punkten 4 senareldggs i vissa fall tidpunkten fér utlimnande av aktiebrev respektive slutgiltig registrering pa VP-konto.

3.6
De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen for utdelning som beslutas narmast efter det att teckning verkstallts. For det
fall Bolaget ar avstamningsbolag da teckning sker, medfér de nytecknade aktierna ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for

utdelning, som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

4. OMRAKNING AV TECKNINGSKURSEN I VISSA FALL

A/

Genomfor Bolaget atgard som avses nedan under mom. B-J och skulle, enligt Bolagets bedémning, tillampning av harfor avsedd standardiserad
omrakningsformel, med hansyn till atgardens tekniska utformning eller av annat skal, ej kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensation
som innehavarna av teckningsoptioner erhaller i forhallande till aktiedgarna inte ar skalig, skall Bolaget, forutsatt att Bolagets styrelse lamnar skriftligt
samtycke dartill, genomféra omrdkningen av teckningskursen och antalet aktier och/eller annan kompensation som innehavarna av

teckningsoptioner erhaller pa satt som Bolagets styrelse finner andamalsenligt och som leder till ett skaligt resultat.



En avvikelse fran nedan angiven standardiserad omrakningsformel under mom. | &r att omrakning som avser kontantutdelning eller annan utdelning
ska ske baserat pa den totala avvikelsen fran de sammanlagda utdelningarna under teckningsoptionernas I6ptid som antagits i varderingen vid det
tillfalle som teckningsoptionerna tecknades av de anstallda. Sadan avvikelse kan innebara att teckningskurs kan saval 6ka som minska samt att antal

aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan saval minska som o6ka.

B/

Genomfor Bolaget en fondemission, skall teckning - dar anmélan om teckning gors pa sadan tid, att den inte kan verkstdllas senast pa tionde
kalenderdagen fore bolagsstimma som beslutar om emissionen - verkstéllas forst sedan stimman beslutat om denna. Aktie, som tillkommit pa
grund av teckning verkstalld efter emissionsbeslutet, medfér inte ratt att delta i emissionen. Aktiebrev pa sadan aktie utlamnas forst efter att
Bolagsverket registrerat emissionen. | fraga om avstamningsbolag sker slutgiltig registrering pa avstamningskonto forst efter avstamningsdagen for

emissionen.

Vid teckning som verkstalls efter beslutet om fondemissionen tillimpas dels ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption berattigar till

teckning av och dels en omrdknad teckningskurs. Omrédkningarna utfors av Bolaget enligt foljande formler:

Omraknat antal aktier, som varje foregdende antal aktier, som varje teckningsoption berattigar

teckningsoption berattigar till teckning av = till teckning av x antalet aktier efter fondemission

antalet aktier fore fondemissionen

omraknad teckningskurs = foregaende teckningskurs x antalet aktier fore fondemissionen

antalet aktier efter fondemissionen

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omrdknade antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststédlls av Bolaget

snarast majligt vid bolagsstamma efter stimmans beslut om fondemission samt tillampas fran tiden for beslutet om fondemissionen.

¢/

Genomfor Bolaget en sammanldggning eller uppdelning av aktierna skall en hdremot svarande omrakning av antalet aktier, som varje
teckningsoption berattigar till teckning av, samt av teckningskursen utféras av Bolaget enligt samma grunder som vid omrékning i anledning av
fondemission. | fraga om avstamningsbolag anses som avstamningsdag den dag da sammanlaggning eller uppdelning verkstalls hos Euroclear Sweden

AB pa Bolagets begéran.

D/
Genomfor Bolaget vid sddan tidpunkt da Bolagets aktier inte ar foremal for notering pa Stockholmsbérsen eller annan marknadsnotering en
nyemission med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya aktier mot kontant betalning eller betalning genom kvittning, skall

teckningsoptionsinnehavarna ges foretrade att teckna i emissionen enligt vad som anges i nasta stycke.

Foretradesratt att teckna i emissionen skall innebara att teckningsoptionsinnehavare ges samma foretradesratt att teckna nya aktier som enligt
beslutet ma tillkomma aktiedgarna. Darvid skall teckningsoptionsinnehavare, oaktat salunda att teckning ej skett, anses vara dgare till det antal aktier

som denne skulle ha erhallit i det fall teckningsoptionsinnehavaren redan utnyttjat samtliga av denne innehavda teckningsoptioner.

Vad i foregaende stycken sagts skall dga motsvarande tillampning for det fall Bolaget, vid sadan tidpunkt da Bolagets aktier inte ar féremal for sadan

notering som avses i forsta stycket, skulle besluta att utge nya konvertibler respektive teckningsoptioner till nyteckning med foretradesratt for

samtliga aktiedgare att teckna sadana instrument mot kontant betalning eller betalning genom kvittning.

Som alternativ till vad som i féregaende stycken sagts om att ge innehavare av teckningsoption samma foretradesratt att teckna i emission som



tillkommer aktiedgare, skall Bolaget dven kunna besluta om omrakning av teckningskursen och antalet aktier pa satt som Bolagets av bolagsstimman
valda revisorer eller annan av Bolaget utsedd oberoende varderingsman finner dndamalsenligt i syfte att omrakningen av teckningskursen och

antalet aktier leder till ett skaligt resultat.

Bolaget far inte, vid sadan tidpunkt da Bolagets aktier inte ar féremal for sddan notering som avses i forsta stycket, besluta om minskning av
aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna utan att 6verenskommelse traffats med samtliga teckningsoptionsinnehavare betraffande vilken

dndrad teckningskurs som skall tillimpas efter sadant beslut.

E/
Genomfor Bolaget vid sadan tidpunkt da Bolagets aktier ar foremal for notering pa Stockholmsbdérsen eller annan marknadsplats en nyemission -
dar de nya aktierna skall tecknas kontant eller genom kvittning med foretradesratt for samtliga aktiedgare - skall foljande galla betraffande ratten

till deltagande i emissionen for aktie, som tillkommit pa grund av teckning:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under forutsdttning av bolagsstimmans godkdnnande eller med stéd av bolagsstimmans
bemyndigande, skall i beslutet om emissionen anges den senaste dag da teckning skall vara verkstalld for att aktie, som tillkommit genom teckning,

skall medfora ratt att deltaga i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare an tionde kalenderdagen efter beslutet.

2. Beslutas emissionen av bolagsstimman, skall teckning - dar anmalan om teckning goérs pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas senast
pa tionde kalenderdagen fore bolagsstimma, som beslutar om emissionen - verkstéllas forst sedan stamman beslutat om denna. Aktie, som

tillkommit pa grund av sadan teckning, medfor inte ratt att delta i emissionen.

Vid teckning som verkstélls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte uppkommer tillimpas en omrédknad teckningskurs och ett

omraknat antal aktier som beloper pa varje teckningsoption.

Omrdkningen utfors enligt foljande formler:

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga marknadskurs under

omraknad den i emissionsbeslutet faststallda
tecknings- = teckningstiden (aktiens genomsnittskurs)
kurs aktiens genomsnittskurs + det

pa grundval darav framraknade
teoretiska vardet pa teckningsratten

foregaende antal aktier, som varje teckningsoption

omraknat antal ger ratt att teckna x (aktiens genomsnittskurs
aktier som varje + det pa grundval darav framraknade
teckningsoption ger = teoretiska vardet pa teckningsratten)

ratt att teckna aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under teckningstiden framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Stockholmsbérsens officiella kurslista eller enligt motsvarande kurslista pa annan marknadsplats
dar Bolagets aktier ar foremal for notering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stéllet den som slutkurs noterade képkursen inga i berakningen.

Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs skall inte inga i berdkningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt foljande formel:

det antal nya aktier som hogst kan
komma att utges enligt emissions-

tecknings- beslutet x (aktiens genomsnittskurs -
rattens = emissionskursen fér den nya aktien)
varde antalet aktier fére emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, skall det teoretiska vardet pa teckningsratten bestammas till noll.



Den enligt ovan omréknade teckningskursen och omriknat antal aktier faststills av Bolaget efter teckningstidens utgang och tillimpas vid

aktieteckning som verkstalls darefter.

Under tiden till dess att omrdaknad teckningskurs och omrdknat antal aktier faststallts, verkstélls aktieteckning endast preliminart, varvid
interimsbevis erhalls pa helt antal aktier enligt den dnnu inte omraknade teckningskursen. Dessutom erhalls skriftlig bekraftelse pa ratten att utfa
det ytterligare antal aktier eller det kontantbelopp, vartill kan berattigas enligt den omrédknade teckningskursen. Sedan den omraknade
teckningskursen faststallts lamnas redovisning enligt bekréftelsehandlingen mot aterstdllande av denna. Mot interimsbevis utfardade vid preliminar
teckning enligt foregaende stycke utlamnas aktiebrev forst efter registrering hos Bolagsverket av nyemissionen. | fraga om avstamningsbolag upptas
helt antal aktier enligt den dnnu inte omrdknade teckningskursen interimistiskt pa VP-konto och slutlig registrering sker sedan den omraknade

teckningskursen faststallts.

F/

Genomfor Bolaget - med foretradesratt for samtliga aktiedgare och mot kontant betalning eller betalning genom kvittning - en emission enligt 14
eller 15 kap. aktiebolagslagen, vid sddan tidpunkt da Bolagets aktier &r foremal for notering pa Stockholmsbérsen eller annan marknadsplats skall
betraffande ratten till deltagande i emissionen for aktie som utgivits vid teckning med utnyttjande av teckningsoptionsbestammelserna i mom. E.

forsta stycket punkterna 1. och 2. ovan dga motsvarande tillampning.

Vid aktieteckning som verkstéllts pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte uppkommer tillimpas en omraknad teckningskurs och ett

omraknat antal aktier som bel6per pa varje teckningsoption.

Omrdkningen utfors enligt foljande formler:

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga marknadskurs under

omraknad den i emissionsbeslutet faststallda
tecknings- = teckningstiden (aktiens genomsnittskurs)
kurs aktiens genomsnittskurs +

teckningsrattens varde

foregdende antal aktier som varje teckningsoption

omraknat antal aktier ger ratt att teckna x (aktiens genomsnittskurs
som varje teckningsoption = + teckningsrattens varde)
ger ratt att teckna aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad i mom. E. ovan angivits.

Teckningsrattens varde skall anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under teckningstiden framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Stockholmsbérsens officiella kurslista eller enligt motsvarande kurslista pa annan marknadsplats
dar teckningsratterna ar foremal for notering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs skall inte inga i berakningen. Den enligt ovan omraknade teckningskursen och

omraknat antal aktier faststalls av Bolaget efter teckningstidens utgang och tillampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

Vid aktieteckning som verkstélls under tiden till dess att omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststallts, skall bestimmelserna i mom.

E. sista stycket ovan dga motsvarande tillampning.

G/

Skulle Bolaget i andra fall &n som avses i mom. B.-F. ovan lamna erbjudande till samtliga aktiedgare att, med foretradesratt enligt principerna i 13

kap. 1 § aktiebolagslagen, av Bolaget forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan namnda principer, till aktiedgarna
utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan vederlag (erbjudandet), skall vid aktieteckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen
aktie inte medfor ratt till deltagande i erbjudandet tillimpas en omraknad teckningskurs och ett omrdknat antal aktier som beldper pa varje

teckningsoption. Omrakningen utfors enligt féljande formler:

foregaende teckningskurs x aktiens genomsnittliga
omraknad marknadskurs under den i erbjudandet faststallda
tecknings- anmalningstiden (aktiens genomsnittskurs)




kurs aktiens genomsnittskurs + vardet av ratten
till deltagande i erbjudandet (inkopsrattens varde)

foregaende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att

omraknat antal aktier teckna x aktiens genomsnittskurs +
som varje teckningsoption = inkdpsrattens varde
ger ratt att teckna aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom. E. ovan angivits.

For det fall att aktiedgarna erhallit inkdpsratter och handel med dessa agt rum, skall vardet av rétten till deltagande i erbjudandet anses motsvara
inkdpsrattens varde. Inkdpsrattens varde skall hdrvid anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under anmalningstiden framraknade
medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for inkdpsratterna enligt Stockholmsborsens officiella kurslista eller enligt
motsvarande kurslista pa annan marknadsplats dar inkopsratterna ar foremal for notering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stallet den som

slutkurs noterade kopkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs skall inte inga i berdkningen.

For det fall aktiedgarna ej erhallit inkopsratter eller eljest sddan handel med inkdpsratter som avses i foregaende stycke ej agt rum, skall omrakning
av teckningskursen ske med tillampning sa langt som majligt av de principer som anges ovan i detta mom. G., varvid féljande skall gélla. Om notering
sker av de vardepapper eller réttigheter som erbjuds aktiedgarna, skall vardet av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara genomsnittet
av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar fran och med forsta dag for notering framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter vid marknadsplatsen, i forekommande fall minskat med det vederlag
som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stéllet den som slutkurs noterade képkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs skall inte inga i berdkningen. Vid omrédkning av teckningskursen enligt detta stycke,

skall namnda period om 25 handelsdagar anses motsvara den i erbjudandet faststédllda anmalningstiden enligt forsta stycket ovan i detta mom. G.

Om notering inte sker av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, skall vardet av ratten till deltagande i erbjudandet sa langt majligt

faststéllas med ledning av den marknadsvardesférandring avseende Bolagets aktier som kan beddmas ha uppkommit till f6ljd av erbjudandet.

Om Bolagets aktier inte ar foremal for marknadsnotering och det beslutas att lamna erbjudande till samtliga aktiedgare enligt ovan skall Bolaget
kunna besluta om omrakning av teckningskursen och antalet aktier pa satt som Bolagets av bolagsstamman valda revisorer eller annan av Bolaget

utsedd oberoende varderingsman finner dndamalsenligt i syfte att omrakningen av teckningskursen och antalet aktier leder till ett skaligt resultat.

Den enligt ovan omrdknade teckningskursen och omraknat antal aktier faststélls av Bolaget snarast mojligt efter det att vardet av ratten till

deltagande i erbjudandet kunnat berdknas och skall tillampas vid aktieteckning som verkstalls efter det att sddant faststallande skett.

Vid teckning som verkstélls under tiden till dess att omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststéllts, skall bestammelserna i mom. E.

sista stycket ovan dga motsvarande tillampning.

H/
Genomfor Bolaget - med foretradesratt for samtliga aktiedgare och mot kontant betalning eller betalning genom kvittning - en nyemission eller

emission enligt 14 eller 15 kap. aktiebolagslagen, vid sadan tidpunkt da Bolagets aktier ar foremal for notering pa Stockholmsbérsen eller annan

marknadsplats, ager Bolaget besluta att ge samtliga teckningsoptionsinnehavare samma foretradesratt som enligt beslutet tillkommer aktiedgarna.
Darvid skall varje teckningsoptionsinnehavare, oaktat salunda att aktieteckning ej verkstallts, anses vara dgare till det antal aktier som innehavaren

av teckningsoptioner skulle ha erhallit, om aktieteckning verkstallts efter den teckningskurs som géllde vid tidpunkten for beslutet om emission.

Skulle Bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett sddant erbjudande som avses i mom. G. ovan, skall vad i féregaende stycke sagts dga motsvarande
tillampning, dock att det antal aktier som innehavaren av teckningsoptioner skall anses vara dgare till i sddant fall skall faststillas efter den

teckningskurs som gallde vid tidpunkten for beslutet om erbjudande.

Om Bolaget skulle besluta att ge innehavarna av teckningsoptioner féretradesratt i enlighet med bestimmelserna i detta mom. H., skall ndgon

omréakning enligt mom. D., E., F. eller G. ovan av teckningskursen och det antal aktier som bel6per pa varje teckningsoption inte dga rum.



Beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhaller utdelning som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar
utbetalda utdelningar, 6verstiger 15 procent av aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar narmast fore den dag da styrelsen for
Bolaget offentliggor sin avsikt att till bolagsstimman lamna forslag om sadan utdelning, skall, vid aktieteckning som pakallas pa sadan tid att
darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas en omraknad teckningskurs och ett omrdknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen skall baseras pa den del av den sammanlagda utdelningen som 6verstiger 15 procent av

aktiernas genomsnittskurs under ovan namnd period (extraordinar utdelning).

Omrakningen utfors enligt féljande formler:

foregaende teckningskurs x aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en period om 25 handelsdagar

omraknad raknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till
tecknings- = extraordinar utdelning (aktiens genomsnittskurs)
kurs aktiens genomsnittskurs + den extraordinadra

utdelning som utbetalas per aktie

foregaende antal aktier som varje teckningsoption ger ratt

omraknat antal aktier att teckna x aktiens genomsnittskurs + den
som varje teckningsoption = extraordindra utdelningen som utbetalas per aktie
ger ratt att teckna aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under respektive period om 25 handelsdagar framraknade
medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Stockholmsborsens officiella kurslista eller enligt motsvarande
kurslista pa annan marknadsplats dar Bolagets aktier ar foremal for notering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stdllet den som slutkurs

noterade kopkursen inga i berdakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs skall inte ingd i berdkningen.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och omraknat antal aktier faststalls av Bolaget efter utgangen av ovan angiven period om 25
handelsdagar raknat fran och med den dag da aktien noteras utan rétt till extraordinar utdelning och skall tillampas vid aktieteckning som

verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal for marknadsnotering och det beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhaller
utdelning som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar, 6verstiger 10 procent av Bolagets resultat for det
rakenskapsaret, skall, vid aktieteckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning,
tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen skall baseras pa
den del av den sammanlagda utdelningen som 6verstiger 10 procent av Bolagets resultat for rakenskapsaret och skall utféras i enlighet med i

denna punkt angivna principer av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

i
Om Bolagets aktiekapital vid sadan tidpunkt da Bolagets aktier ar foremal for notering pa Stockholmsbaérsen eller annan marknadsnotering skulle

minskas med aterbetalning till aktiedgarna, vilken minskning &r obligatorisk, tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som

varje teckningsoption ger ratt att teckna.

Omréakningen utfors enligt féljande formler:

foregaende teckningskurs x aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en tid av 25 handelsdagar

omraknad raknat fr.o.m. den dag da aktierna noteras utan ratt
tecknings-= till terbetalning (aktiens genomsnittskurs)
kurs aktiens genomsnittskurs + det belopp som

aterbetalas per aktie

foregaende antal aktier som varje teckningsoption ger
omraknat antal aktier ratt att teckna x aktiens genomsnittskurs +
som varje teckningsoption = det belopp som aterbetalas per aktie
ger ratt att teckna aktiens genomsnittskurs




Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad i mom. E. angivits ovan.

Vid omrdkning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av aktier, skall i stéllet for det faktiska belopp som aterbetalas per aktie ett

berdknat aterbetalningsbelopp anvéndas enligt foljande:

det faktiska belopp som aterbetalas per inlost aktie
- aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar narmast fore

berdknat den dag da aktien noteras utan ratt till deltagande
aterbetalnings- = i_minskningen (aktiens genomsnittskurs)
belopp per aktie det antal aktier i Bolaget som ligger till grund for

inlosen av en aktie - talet 1

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som ovan angivits i mom. E. ovan.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och omréknat antal aktier faststalls av Bolaget efter utgangen av den angivna perioden om 25

handelsdagar och tillampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

Vid aktieteckning som verkstélls under tiden till dess att omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststallts, skall bestimmelserna i mom.

E. sista stycket ovan dga motsvarande tillampning.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlosen av aktier med aterbetalning till aktiedgarna, vilken minskning inte ar obligatorisk, men dar,
enligt Bolagets beddmning, minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jamstalla med minskning som ar
obligatorisk, skall omrakning av teckningskursen och antalet aktier ske med tillampning sa langt mojligt av de principer som anges ovan i detta

mom. J.

K/

Vid omrakning enligt ovan skall teckningskurs avrundas till helt tiotal 6re, varvid fem 6re skall avrundas uppat.

L/
Beslutas att Bolaget skall trada i likvidation enligt 25 kap. aktiebolagslagen far, oavsett likvidationsgrunden, aktieteckning ej darefter pakallas. Ratten

att pakalla aktieteckning upphor i och med likvidationsbeslutet, oavsett sdlunda att detta ej ma ha vunnit laga kraft.

Senast tva manader innan bolagsstdmma tar stallning till fraga om Bolaget skall trada i frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen, skall de
kdnda innehavarna av teckningsoptioner genom skriftligt meddelande underrattas om den avsedda likvidationen. | meddelandet skall intagas en

erinran om att aktieteckning ej far pakallas, sedan bolagsstamman fattat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget ladmna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, skall teckningsoptionsinnehavare - oavsett vad som i punkten 3 ovan sags om
tidigaste tidpunkt for pakallande av aktieteckning - dga ratt att pakalla aktieteckning fran den dag dd meddelandet lamnats, foérutsatt att

aktieteckning kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstamma vid vilken fragan om Bolagets likvidation skall behandlas.

M/
Skulle bolagsstamman godkénna fusionsplan enligt 23 kap. 15 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget skall uppga i annat bolag, far aktieteckning ej

darefter pakallas.

Senast tvd manader innan Bolaget tar slutlig stéllning till friga om fusion enligt ovan, skall de kdnda innehavarna av teckningsoptioner genom
skriftligt meddelande underrattas om fusionsavsikten. | meddelandet skall en redogérelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda
fusionsplanen samt skall teckningsoptionsinnehavarna erinras om att aktieteckning ej far pakallas, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet

med vad som angivits i forsta stycket ovan.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, skall teckningsoptionsinnehavare - oavsett vad som i punkten 3 ovan sdags om

tidigaste tidpunkt fér pakallande av aktieteckning - dga ratt att pakalla aktieteckning fran den dag da meddelandet lamnats om fusionsavsikten,



forutsatt att aktieteckning kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma vid vilken fusionsplanen, varigenom Bolaget skall

uppga i annat bolag, skall godkannas.

N/
Uppréttar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget skall uppga i annat bolag, eller blir Bolagets aktier

foremal for tvangsinlésen enligt 22 kap. samma lag skall foljande galla.

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget och offentliggér Bolagets styrelse sin avsikt att uppratta en fusionsplan enligt i féregéende stycke
angivet lagrum, skall Bolaget, for det fall att sista dag for aktieteckning enligt punkten 3 ovan infaller efter sadant offentliggérande, faststélla en ny

sista dag for pakallande av aktieteckning (slutdagen). Slutdagen skall infalla inom 60 dagar fran offentliggérandet.

Ager en aktiedgare (majoritetsaktiedgaren) ensam eller tillsammans med dotterféretag aktier representerande s stor andel av samtliga aktier i
Bolaget att majoritetsagaren, enligt vid var tid gallande lagstiftning, dger pakalla tvangsinlosen av aterstaende aktier och offentliggor

majoritetsagaren sin avsikt att pakalla sddan tvangsinlosen, skall vad som i féregdende stycke sags om slutdag dga motsvarande tillimpning.

Om offentliggdrande skett i enlighet med vad som anges ovan i detta mom. N., skall - oavsett vad som i punkten 3 ovan sags om tidigaste tidpunkt
for pakallande av aktieteckning - teckningsoptionsinnehavare aga ratt att pakalla aktieteckning fram till slutdagen. Bolaget skall senast fyra veckor
fore slutdagen genom skriftligt meddelande erinra de kdnda innehavarna av teckningsoptioner om denna ratt samt att aktieteckning ej far pakallas

efter slutdagen.

o/

Skulle bolagsstdmman godkanna delningsplan enligt 24 kap aktiebolagslagen varigenom Bolaget skall delas genom att samtliga Bolagets tillgangar

och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag, far anmaélan om teckning inte darefter ske.

Senast tva manader innan Bolaget tar slutlig stéllning till frdiga om delning enligt ovan, skall teckningsoptionsinnehavarna genom skriftligt
meddelande underrattas om den avsedda delningen. | meddelandet skall en redogérelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda
delningsplanen samt skall teckningsoptionsinnehavarna erinras om att anmalan om teckning inte far ske sedan slutligt beslut fattats om delning eller

sedan delningsplanen undertecknats av aktiedgarna.

Om Bolaget lamnat meddelande om avsedd delning enligt ovan, skall teckningsoptionsinnehavare - oavsett vad som i punkten 3 ovan sdgs om
tidigaste tidpunkten for teckning — dga ratt att pakalla teckning fran den dag da meddelandet lamnats, forutsatt att teckning kan verkstallas senast
pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma vid vilken delningsplanen skall godkdnnas respektive den dag da aktiedgarna skall underteckna

delningsplanen.

P/
Oavsett vad under mom. L., M., N. och O. ovan sagts om att aktieteckning ej far pakallas efter beslut om likvidation, godkdnnande av fusionsplan
eller utgangen av ny slutdag vid fusion eller godkannande av delningsplan, skall ratten att pakalla aktieteckning ater intrada for det fall att

likvidationen upphor respektive fusionen eller delningen ej genomfors.

Q/
For den handelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far aktieteckning ej darefter pakallas. Om emellertid konkursbeslutet haves av hogre ratt, far
aktieteckning aterigen pakallas.

5. SARSKILDA ATAGANDEN AV BOLAGET

Bolaget forbinder sig vidare att inte vidtaga nagon i punkten 4 ovan angiven atgard som skulle medféra en omrakning av teckningskursen till belopp

understigande akties kvotvarde.

6. MEDDELANDEN



Innehavare av teckningsoption &ar skyldig att utan dréjsmal till Bolaget anméala namn och adress for registrering i Bolagets register over

teckningsoptionsinnehavare.

Meddelanden rérande teckningsoptionerna skall ske genom brev med posten till teckningsoptionsinnehavarna under deras for Bolaget senast kanda

adresser eller genom kungorelse i en i Stockholm dagligen utkommande tidning.

Brev som skickas genom rekommenderad forsdndelse skall anses ha kommit teckningsoptionsinnehavarna tillhanda inom tre dagar fran

avsandandet.

7. SEKRETESS

Bolaget far ej obehdrigen till tredje man lamna uppgift om teckningsoptionsinnehavare.

Bolaget forbehaller sig dock ratten att ta del av uppgifter om teckningsoptionsinnehavare.

8. ANDRING AV VILLKOR

Bolaget dger att andra dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgérande eller myndighets beslut s kraver eller om det i vrigt - enligt Bolagets

bedémning - av praktiska skal ar andamalsenligt eller nédvandigt och innehavarnas rattigheter inte i nagot vasentligt hanseende férsamras.

9. TILLAMPLIG LAG OCH FORUM

Svensk lag géller for dessa teckningsoptioner och ddrmed sammanhangande rattsfragor. Talan skall vdckas vid Stockholms tingsratt eller vid sddant

annat forum som skriftligen accepterats av Bolaget.

10. BEGRANSNING AV BOLAGETS ANSVAR

| frdga om de pa Bolaget enligt dessa villkor ankommande atgarder galler, att Bolaget inte &r ansvarigt for skada, som beror av lagbud, myndighets
atgard, krigshandelse, strejk, lockout, bojkott, blockad eller annan liknande omstandighet. Forbehallet i fraga om strejk, lockout, bojkott och blockad

géller dven om Bolaget sjélvt vidtar eller ar foremal for sadan konfliktatgard.

Bolaget &r inte heller skyldigt att i andra fall ersitta skada som uppkommer, om Bolaget varit normalt aktsamt. Bolaget ar i intet fall ansvarigt for

indirekt skada.

Foreligger hinder for Bolaget att vidta atgard pa grund av omstandighet som anges i forsta stycket, far atgarden uppskjutas till dess hindret har

upphort.




