Redogorelse for valberedningens arbete samt forslag
till arsstimman 2021

Valberedningen

| enlighet med beslut pa arsstamman 2020 i Avanza Bank Holding AB (publ) (Avanza) utsags en
valberedning med representanter for de fyra storsta dgarna sex manader fore arsstamman 2021.

Dessa agare har beslutat att valberedningen ska besta av styrelseordférande Sven Hagstromer som
representerar familjen Hagstromer med bolag, Erik Térnberg som representerar Creades AB, Moritz
Sitte som representerar Baillie Gifford & Co samt Sean Barrett som representerar HMI Capital
Management, L.P. Erik Tornberg har utsetts till valberedningens ordférande. Valberedningen har
under 2020 haft tre protokollférda moéten samt I6pande kontakt.

Valberedningen kommer att framlagga foljande forslag till Avanzas arsstimma:
Val av styrelseordférande och dvriga ledaméter till bolagets styrelse

Valberedningen har som underlag for sitt forslag latit géra en utvardering av styrelsen. Vidare har
valberedningen av bolagets ordférande fatt en redogorelse for hur styrelsens arbete bedrivits.
Styrelsens storlek samt sammansattning, utifran till exempel branscherfarenhet, kompetens och
konsfordelning, har diskuterats. Valberedningen har fatt en positiv bild av saval styrelseledamoternas
kompetens som engagemang och ledamdéterna kompletterar varandra val.

Mot bakgrund av detta foreslar valberedningen omval av féljande nuvarande ledamaoter: Magnus
Dybeck, Catharina Eklof, Viktor Fritzén, Jonas Hagstromer, Sven Hagstrémer, Mattias Miksche,
Johan Roos och Hans Toll, samt nyval av Leemon Wau. Birgitta Klasén har avbojt omval.
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio (9) ledamoter.

Leemon Wu ar fodd 1975 och ar civilekonom M.Sc. fran Handelshdgskolan i Stockholm. Hon ar idag
Chief Investment Officer for Moor Holding och styrelseledamot i bland annat Avanza Fonder, Rovio
och Acast. Tidigare befattningar inkluderar bland annat portféljférvaltare pa C Worldwide Asset
Management och analytiker inom Bank & Finans pa Carnegie Investment Bank. Valberedningen anser
att Leemon Wus erfarenhet som styrelseledamot i dotterbolaget Avanza Fonder samt inom
portfoljforvaltning, aktieanalys och digitala affarsmodeller kommer att ge ett vardefullt tillskott till
Avanzas styrelse. Leemon Wu inklusive familj dger idag 8 800 aktier i Avanza.

Sven Hagstromer foreslas fortsatta som bolagets ordférande.

Forslaget till styrelsesammanséttning i Avanza uppfyller Svensk kod fér bolagsstyrnings (Koden) regler
avseende oberoende.

Oberoende i férhdllande till Oberoende i férhdllande till
bolaget och bolagsledningen:  bolagets stérre aktiedigare:

Magnus Dybeck Ja Ja
Catharina Eklof Ja Ja
Viktor Fritzén Ja Ja

Jonas Hagstrémer Ja Nej



Sven Hagstromer Ja Nej

Mattias Miksche Ja Ja
Johan Roos Ja Ja
Hans Toll Ja Nej
Leemon Wu Ja Ja

Leemon Wus uppdrag som styrelseledamot i dotterbolaget Avanza Fonder kommer att avslutas i
samband med arsstamman 2021. Valberedningen bedémer att Leemon Wus tidigare uppdrag som
styrelseledamot i dotterbolaget Avanza Fonder inte medfor att hon inte kan anses vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Leemon Wu bedéms darmed med beaktande av regel
4.4 och 4.5 i Koden vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen saval som i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen har dven beddmt ledamoternas redbarhet och lamplighet som styrelseledamoter for
Avanza samt beaktat hur de kompletterar styrelsens samlade kompetens.

Forslag till styrelsearvoden

Valberedningen har varderat mojligheten att stimulera styrelseledamaoternas intresse i bolaget och
dess ekonomiska utveckling samt vidare att skapa majlighet for styrelseledamoterna att ha ett
ekonomiskt intresse i bolaget som ar likvardigt aktiedgarnas. Mot denna bakgrund vill valberedningen
etablera en princip att galla framgent, som innebar att en del av styrelsearvodet ska investeras i aktier
i Avanza.

Foljaktligen foreslar valberedningen arsstamman en férdndring av styrelsearvodet for de
stdmmovalda ledamoterna innebdrande att styrelsearvodena hojs med 25 %, med en
rekommendation att varje ledamot ska investera en tredjedel av nettoarvodet i Avanzaaktier enligt
féljande riktlinjer:

e Det antal aktier respektive styrelseledamot ska forvarva ska berdknas genom att en tredjedel
av erhallet nettoarvode divideras med den genomsnittliga slutkursen fér Avanza-aktien pa
Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar som foljer narmast efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapport for det forsta kvartalet 2021.

e Forvarv av aktier ska goras efter arsstimman 2021 och innan offentliggérandet av
kvartalsrapporten for det andra kvartalet 2021, varvid handelsférbudet innan rapportdatum
ska beaktas av ledamoterna.

e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under en period om fem (5) ar fran det att
aktierna forvarvats av styrelseledamoten.

e Aktierna ska behallas av styrelseledamoten under ovan angiven tidsperiod dven om
styrelseledamoten avslutar sitt uppdrag i bolaget.

Valberedningen foreslar saledes arsstimman 2021 att besluta om ett arvode till styrelsens ledamoter
om 460 000 kr vardera forenat med en rekommendation om investering i Avanza-aktier enligt ovan.
Dock har Sven Hagstromer, Jonas Hagstromer och Magnus Dybeck meddelat valberedningen att de
avsager sig denna hojning av arvodet och medfdéljande rekommendation om att forvarva aktier, mot
bakgrund av att de som stora aktiedgare inte behdver ytterligare incitament samt for att halla nere



kostnaderna for Avanza. Darfor foreslas ett arvode om 368 000 kr vardera for dessa tre
styrelseledamaéter, vilket ar oférandrat jamfort med 2020.

Darutover foreslas arvode utga med 225 000 (168 000) kr till ordférande och 100 000 (84 500) kr till
ledamot i bolagets revisions-, risk- och kapitalutskott, 54 500 (52 500) kr till ledamot i bolagets
kreditutskott, 44 000 (42 500) kr till ledamot i bolagets ersattningsutskott och 44 000 kr till ledamot i
bolaget IT-utskott. H6jningen av arvodet i revisions-, risk- och kapitalutskottet beror pa att det
tidigare revisionsutskottets ansvarsomraden har utvidgats till att &ven omfatta risk- och kapitalfragor.
For kredit- respektive ersattningsutskottet ar héjningarna i linje med den allmanna l6onedkningen for
Avanza-koncernen. IT-utskottet ar ett nytt utskott som foreslas inrattas for att bereda och félja
strategiska IT-fragor for Avanza-koncernen.

Styrelse- eller utskottsledamot som ersétts av bolaget pa grund av anstéllning ska inte erhalla arvode.

Forslag till revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av arsstdmman 2022, omvaljer KPMG
som bolagets revisor. KPMG har meddelat att for det fall KPMG omviljs, kommer KPMG att utse
Marten Asplund till huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag 6verensstammer med
revisionsutskottets rekommendation.

Forslag till revisorsarvoden
Arvodet till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt godkand rakning.
Ordférande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Sven Hagstromer véljs till ordférande vid arsstamman.



Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
infér arsstimman 2021

Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet,
finansiella stallning och forhallanden i 6vrigt, ar andamalsenligt sammansatt for att kunna moéta de
krav bolagets verksamhet staller. Valberedningen har harvid sarskilt beaktat bolagets strategiska
utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer stéller pa styrelsens kompetens och
sammansattning. Genom val av Leemon Wu som foreslas viljas till ny styrelseledamot i bolaget far
styrelsen forstarkt kompetens inom fondforvaltning och digitala affairsmodeller. Valberedningen har
efterstrévat en god konsfordelning bland de stimmovalda ledaméterna. Styrelsen foreslas besta av
sju man och tva kvinnor. Birgitta Klaséns uttrade ur styrelsen medfér dock att andelen kvinnor ar
lagre an den ambition som Kollegiet for svensk bolagsstyrning har. Valberedningen har tillampat regel
4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagandet av forslaget till styrelse.

Med hansyn hartill har valberedningen féreslagit omval av foljande befintliga ledaméter: Magnus
Dybeck, Catharina Ekl6f, Viktor Fritzén, Jonas Hagstromer, Sven Hagstromer, Mattias Miksche,
Johan Roos och Hans Toll, samt nyval av Leemon Wu.

Samtliga foreslagna ledamoter beddms vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Sex av de styrelseledamoter som ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen &r dven
oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Dessa ar Magnus Dybeck, Catharina EkIof,
Viktor Fritzén, Mattias Miksche, Johan Roos och Leemon Wu. Forslaget till styrelsesammansattning
uppfyller darmed bolagsstyrningskodens regler avseende oberoende.
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Stockholm i februari 2021
Valberedningen i Avanza Bank Holding AB (publ)



