STYRELSENS FORSLAG

om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for anstéllda, punkt 15 a-c pa
dagordningen

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen
for Avanza Bank Holding AB (publ) ("Bolaget”) att bolagsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, beslutar om incitamentsprogram for anstéllda baserade pa teckningsoptioner.

Styrelsens forslag innebdr, till skillnad mot forslaget till arsstamman 2020, en atergang till att foresla
tre incitamentsprogram (2021/2024, 2022/2025 och 2023/2026) for beslut pa samma arsstamma i
likhet med styrelsens férslag till arsstamman 2017. Ett beslut av arsstdmman i enlighet med
styrelsens forslag skulle medfora 6kad forutsdagbarhet for Avanzas anstallda och minska den
administration som uppstar da beslut om incitamentsprogram fattas varje ar.

Antalet teckningsoptioner som Bolaget emitterar far uppga till hogst 1 200 000 per program, d.v.s.
totalt 3 600 000 teckningsoptioner i alla tre program. Den totala utspadningseffekten av de tre
foreslagna programmen uppgar sammanlagt till cirka 2,3 procent.

Motiven for férslagen
Styrelsen vill genom incitamentprogrammen stimulera de anstéllda i koncernen till ett langsiktigt
engagemang och fortsatt goda prestationer samt 6ka koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

En forutsattning for ett framgangsrikt genomférande av koncernens affarsstrategi och bevarande av
dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och deras lojalitet,
och att koncernens anstéllda fortsatter att leverera bra resultat och att prestera pa en hog niva.
Styrelsen finner det viktigt och i aktiedgarnas intresse att de anstallda i koncernen har ett langsiktigt
intresse av en positiv utveckling av Bolagets aktiekurs.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utdver att deltagare ska vara
anstéallda i koncernen. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar all personal ger bast
forutsattningar att uppna styrelsens mal med att inféra programmen — engagerade, motiverade och
kompetenta medarbetare.

Beredning av forslagen
Forslagen har beretts av ersattningskommittén varefter de godkénts for framlaggande av styrelsen.



Villkor fér incitamentsprogram 2021/2024 (punkt 15 a)

e Bolaget emitterar hogst 1 200 000 teckningsoptioner.

e Rétt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Forvaltning AB
("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till personer som ar eller kommer bli anstéllda i Bolaget eller nagot
av dess dotterbolag enligt féljande férdelning:

Kategori Minsta tilldelning Maxtilldelning
VD i moderbolag 5 000 75 000
Ovrig koncernledning 2 500 50 000
Ovriga medarbetare 500 25 000

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anmala hur manga optioner
som de dnskar forvarva och far vid tilldelning det antal som de 6nskat forvarva forutsatt att
overteckning inte sker och att 6nskat antal inte éverskrider ovan angiven maxtilldelning.
Deltagarna har ratt till tilldelning av minst det antal teckningsoptioner som utgér minsta
tilldelning enligt ovan. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte
garanteras. Vid overteckning far Bolagets styrelse diskretionart besluta om slutlig tilldelning
inom de ramar som anges ovan.

o Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 augusti 2021.
Dotterbolaget ska ej erligga ndgon betalning for teckningsoptionerna. Overteckning kan inte
ske.

e Bolagsstamman godkdnner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan.

e Virdet pa teckningsoptionerna vid dverlatelse fran Dotterbolaget ska bestdmmas pa
marknadsmassig grund med tillampning av vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).
Varderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.

e Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den vagda
genomsnittskursen av genomforda affarer i Bolagets aktier under den 26 augusti 2021 pa
den marknadsplats dar Bolaget har sin priméarnotering (f.n. Nasdag Stockholm). Den vagda
genomsnittskursen ska berdknas pa samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i
Oppnings- och stangningscall, oavsett storlek. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

e Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske den 29 augusti
2024, den 31 oktober 2024 eller den 28 november 2024. For det fall att ndgot datum skulle



infalla under en s.k. stangd period senareldggs datumet med tio handelsdagar efter utgangen
av den stangda perioden.

De nya aktierna ger ratt till utdelning fran det rakenskapsar da de pa avstamningsdagen for
att dga ratt att motta utdelning, ar inférda i Bolagets aktiebok.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstallda i Bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar Bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra anstallda till ett agarintresse i Bolaget.

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 1 200 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med totalt hogst 600 000 kronor fordelat pa 1 200 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om maximalt 0,77 procent.

Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket.



Villkor fér incitamentsprogram 2022/2025 (punkt 15 b)

e Bolaget emitterar hdgst 1 200 000 teckningsoptioner.

e Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Forvaltning AB
("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till personer som ar eller kommer bli anstéllda i Bolaget eller nagot
av dess dotterbolag enligt féljande fordelning:

Kategori Minsta tilldelning Maxtilldelning
VD i moderbolag 5 000 75 000
Ovrig koncernledning 2 500 50 000
Ovriga medarbetare 500 25000

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anmala hur manga optioner
som de onskar forvarva och far vid tilldelning det antal som de 6nskat forvarva forutsatt att
overteckning inte sker och att 6nskat antal inte dverskrider ovan angiven maxtilldelning.
Deltagarna har ratt till tilldelning av minst det antal teckningsoptioner som utgér minsta
tilldelning enligt ovan. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte
garanteras. Vid 6verteckning far Bolagets styrelse diskretionart besluta om slutlig tilldelning
inom de ramar som anges ovan.

e Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 augusti 2022.
Dotterbolaget ska ej erligga ndgon betalning fér teckningsoptionerna. Overteckning kan inte
ske.

e Bolagsstamman godkdnner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan.

e Virdet pa teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget ska bestimmas pa
marknadsmassig grund med tilldmpning av vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).
Varderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.

e Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den vagda
genomsnittskursen av genomforda affarer i Bolagets aktier under den 25 augusti 2022 pa
den marknadsplats dar Bolaget har sin priméarnotering (f.n. Nasdaq Stockholm). Den vagda
genomsnittskursen ska berdknas pa samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i
Oppnings- och stangningscall, oavsett storlek. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

e Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske den 28 augusti
2025, den 30 oktober 2025 eller den 27 november 2025. For det fall att nagot datum skulle



infalla under en s.k. stangd period senareldggs datumet med tio handelsdagar efter utgangen
av den stangda perioden.

De nya aktierna ger ratt till utdelning fran det rédkenskapsar da de pa avstamningsdagen for
att dga ratt att motta utdelning, ar inférda i Bolagets aktiebok.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstallda i Bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar Bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra anstallda till ett agarintresse i Bolaget.

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 1 200 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med totalt hogst 600 000 kronor fordelat pa 1 200 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om maximalt 0,77 procent.

Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket.



Villkor f6r incitamentsprogram 2023/2026 (punkt 15 c)

e Bolaget emitterar hdgst 1 200 000 teckningsoptioner.

e Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer dotterbolaget Avanza Forvaltning AB
("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till personer som ar eller kommer bli anstéllda i Bolaget eller nagot
av dess dotterbolag enligt féljande fordelning:

Kategori Minsta tilldelning Maxtilldelning
VD i moderbolag 5 000 75 000
Ovrig koncernledning 2 500 50 000
Ovriga medarbetare 500 25000

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anmala hur manga optioner
som de onskar forvarva och far vid tilldelning det antal som de 6nskat forvarva forutsatt att
overteckning inte sker och att 6nskat antal inte dverskrider ovan angiven maxtilldelning.
Deltagarna har ratt till tilldelning av minst det antal teckningsoptioner som utgér minsta
tilldelning enligt ovan. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte
garanteras. Vid 6verteckning far Bolagets styrelse diskretionart besluta om slutlig tilldelning
inom de ramar som anges ovan.

e Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 augusti 2023.
Dotterbolaget ska ej erligga ndgon betalning fér teckningsoptionerna. Overteckning kan inte
ske.

e Bolagsstamman godkdnner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan.

e Virdet pa teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget ska bestimmas pa
marknadsmassig grund med tilldmpning av vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).
Varderingen ska utforas av ett oberoende varderingsinstitut.

e Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 120 procent av den vagda
genomsnittskursen av genomforda affarer i Bolagets aktier under den 24 augusti 2023 pa
den marknadsplats dar Bolaget har sin priméarnotering (f.n. Nasdaq Stockholm). Den vagda
genomsnittskursen ska berdknas pa samtliga automatchade affarer och samtliga affarer i
Oppnings- och stangningscall, oavsett storlek. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

e Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske den 27 augusti
2026, den 29 oktober 2026 eller den 26 november 2026. For det fall att nagot datum skulle



infalla under en s.k. stangd period senareldggs datumet med tio handelsdagar efter utgangen
av den stangda perioden.

e De nya aktierna ger ratt till utdelning fran det rdkenskapsar da de pa avstamningsdagen for
att dga ratt att motta utdelning, ar inférda i Bolagets aktiebok.

e Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for personer som ar eller kommer att bli anstallda i Bolaget eller dess
dotterbolag. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar Bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra anstallda till ett agarintresse i Bolaget.

e Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

e Vid fullt utnyttjande av samtliga 1 200 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital
att 6ka med totalt hogst 600 000 kronor fordelat pa 1 200 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde om 0,50 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om maximalt 0,77 procent.

e Styrelsen bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket.

Ytterligare information
Kostnader for Bolaget

Till foljd av att teckningsoptionerna 6verlats pa marknadsmassiga villkor kommer inga kostnader for
arbetsgivaravgifter att aldggas Bolaget med anledning av incitamentsprogrammen. Utover kostnader
for administration, implementering, vardering och utvardering av incitamentsprogrammen, férvantas
inga ytterligare kostnader uppsta i samband med incitamentsprogrammen.

Ovriga incitamentsprogram

Avanza har under aren haft incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner. Styrelsen foreslar
inom ramen for de tre incitamentsprogrammen som ar framlagda for beslut pa arsstamman att det
totala antalet optioner for vart och ett av incitamentsprogrammen minskas med cirka 50 procent
jamfort med tidigare ars incitamentsprogram. Det noteras harvid att till foljd av den positiva
aktiekursutvecklingen i Bolagets aktie under de ar Avanza har haft incitamentsprogram for anstéallda
medfoér minskningen av antalet optioner att det underliggande vardet i incitamentsprogrammen i
princip ar oférandrat i forhallande till tidigare ar. Bolaget har fér narvarande tre utestaende
incitamentsprogram med I6sen 2021, 2022 och 2023. Det program som har I6sen 2021 kommer att
|6pa ut i samband med att teckningsoptioner i det nu foreslagna incitamentsprogrammet 2021/2024
overlats till anstéllda. Da de befintliga programmen |6per ut i takt med att tilldelning av
teckningsoptioner till anstéllda sker i de tre programmen som féreslas ovan kommer det att vara
hogst tre utestdende program samtidigt. Den sammanlagda utspadningen vid fullt utnyttjande av tre
samtidigt utestaende program kommer att understiga 3,6 procent. Mer information om utestaende



incitamentsprogram aterfinns pa Bolagets webbplats,
https://investors.avanza.se/bolagsstyrning/incitamentprogram/.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stammans beslut bitrdds av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Stockholm i februari 2021
Styrelsen fér Avanza Bank Holding AB (publ)
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