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Bakgrund — Avanzas definition av hallbarhet

Avanza Bank Holding AB (publ) ("Avanza Bank Holding”) med dotterbolagen Avanza Bank AB (publ)
("Avanza Bank”), Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension ("Avanza Pension”), Avanza Fonder AB ("Avanza
Fonder”), Placera Media Stockholm AB och Avanza Férvaltning AB utgor en koncern ("Avanza”).

Hallbarhet fér Avanza handlar om att sakra langsiktigt vardeskapande for kunder, medarbetare, aktiedgare
och for samhallet i stort. Det handlar om att vi tar ansvar och agerar utifran vara varderingar. Avanza
varnar respekt for manniskors lika varde, jamstalldhet och miljo. De varderingar som ligger till grund for
arbetet ar internationellt vedertagna normer kring manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-
korruption." Avanza stiller sig &ven bakom den allmant vedertagna definitionen av hallbarhet som innebéar
att hallbar utveckling ar utveckling som moter vara behov har och nu utan att férsdmra kommande
generationers férmaga att tillgodose sina behov.?

Avanzas hallbarhetsvision &r att bidra till en battre och mer héllbar framtid for miljarder manniskor. For att
uppna det dr Avanza beroende av att kunder, medarbetare, allménhet, investerare och myndigheter har
fortroende for Avanza. Samhallsengagemanget utgor en naturlig och integrerad del av Avanzas
affarsmodell och strategi. Sedan start har Avanza arbetat for att sdnka trosklarna till finansmarknaden, for
lagre priser och hogre transparens samt verkat for 6kad finansiell inkludering. Att stéandigt utveckla
Avanzas hallbarhetsarbete &r en forutsattning for att bibehalla laga risker och for att attrahera nya kunder
och talangfulla medarbetare. Detta utgor grundstenar i Avanzas langsiktiga konkurrenskraft.

Avanzas hallbarhetsstrategi syftar till att bidra till en hallbar samhéllsutveckling genom att forbattra
forutsattningarna for sparande och bidra till en battre ekonomisk situation for var och en, att 6ka
jamstélldheten pa sparmarknaden, att inspirera till mer héallbara investeringar samt att ta ansvar och
reducera Avanzas egna utslapp.

Forhallningssdtt

Hallbarhet &r en integrerad del av Avanzas affarsmodell och strategi. Avanza utvecklas med utgangspunkt
i var intressentdialog och efterfragan fran vara kunder, medarbetare och dgare samt inom de omraden dar
Avanza har storst méjlighet att géra skillnad. P& Avanza har vi alltid vara kunders och spararnas bésta i
fokus, pa saval kort som lang sikt. Avanza mater framgang i kundndjdhet, medarbetarengagemang och
tillvéxt samt i skalbarhet. Avanza har ett langsiktigt tdnk och fokuserar inte pa vad som skapar kortsiktig
Ionsamhet. Alla pa Avanza ska kanna till hur vi bidrar till en hallbar samhallsutveckling.

T Mer om detta finns i Avanzas "Uppférandekod”.

2 "Bruntland” definitionen, fr&n “Our common future”, 1987 samt FN:s Hallbara utvecklingsmal
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Vart hallbarhetsarbete

Avanzas hallbarhetsstrategi syftar till att bidra till en hallbar samhéllsutveckling genom att forbattra
forutsattningarna for sparande och bidra till en battre ekonomisk situation for var och en, att 6ka
jamstélldheten pa sparmarknaden, att inspirera till mer hallbara investeringar samt att ta ansvar och
reducera Avanzas egna utslapp.

1) Avanza vill utbilda och utmana genom att sprida kunskap om sparande och ekonomi. Avanza vill
verka for en jamstalld sparmarknad samt inspirera till hallbara val.

2) Avanza vill erbjuda hallbara investeringar och stétta och inspirera till hallbara val,

3) Avanza vill vara en hallbar organisation och arbeta aktivt for att minska Avanzas resurs- och
energiforbrukning. Avanza vill sékerstélla god styrning och kontroll, sta for jamstalldhet och
mangfald samt medarbetarengagemang. Avanza stravar ocksa efter att skapa en god arbetsmiljo.

Avanzas hallbarhetsarbete stracker sig utover det som lagen kraver och kompletterar det befintliga arbetet
med regelefterlevnad.

Utbilda och utmana

Avanza erbjuder och varnar ett brett utbud av sparprodukter och tjanster till svenska konsumenter som
sjalva véljer vad de vill investera i. Avanza erbjuder ingen individuell radgivning. Avanza strévar efter att fler
lar sig mer om privatekonomi for att kunna fatta egna och valgrundade investeringsbeslut, som dven
omfattar hallbarhetsaspekter. Avanzas bidrag till samhallet innefattar utbildning, information och
inspiration samt olika typer av beslutsstod for att sprida kunskap om sparande saval ur ett
privatekonomiskt som samhallsekonomiskt hallbart perspektiv.

Avanza ska vdrna om privatspararnas intressen och verka for att utmana etablerade strukturer hos banker
och pensionsbolag som inte fullt ut gynnar spararna eller tar sitt samhallsansvar. Avanza strévar ocksa
efter att 6ka jamstalldheten pa sparandemarknaden mellan kvinnor och man, genom att belysa vikten av
kvinnors privatekonomi.

Hdllbara investeringar

Avanza stravar efter att bli det sjélvklara valet for den som vill spara hallbart. Det kréver att Avanza
erbjuder beslutsstod som majliggor for kunderna att inkorporera hallbarhetspreferenser i sina
investeringsbeslut.

Avanzas sparprodukter omfattar bade vara egna produkter och produkter som dgs och forvaltas av andra
pa marknaden. Avanza foresprakar 6ppenhet. Avanza manar om att ha ett brett sortiment med hog
transparens och med tydliga uppgifter om pris, avgifter och ESG-faktorer. Avanzas ambition ar ocksa att
det ska finnas ett tydligt hallbart alternativ inom varje produktomrade. Produkterna ska vara
anvandarvanliga, tillgdngliga och inte for komplexa.

Hallbar organisation

Avanza verkar for god styrning och kontroll och arbetar aktivt for 6kad jamstalldhet och mangfald.
Avanzas verksamhet ar hart reglerad och star under Finansinspektionens tillsyn och I6pande kontroll.
Avanzas beteende och arbetssatt handlar inte bara om att halla sig strikt till regelboken. Avanza uppmanar
medarbetarna att ta eget ansvar och se till helheten samt att agera med hdg integritet i alla relationer och
affarer. Avanza har en uppférandekod som sammanfattar det interna regelverket. Den galler for alla
medarbetare och motsvarar férvantningarna pa dem vad galler personligt omddéme och ansvar.

Avanza &r en digital plattform och ett tjansteféretag med begrdnsad direkt paverkan pa miljon. Paverkan
utgors huvudsakligen av inkop av IT-utrustning, uppvarmning och tjansteresor. Avanzas tekniska losningar
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och digitala affar minskar behovet av papper och fysiska kontor och bidrar till en mer resurseffektiv drift
inom den finansiella sektorn. Pa Avanza stravar vi efter att verksamheten och den tekniska hardvara vi
anvander har sa liten negativ miljopaverkan som mojligt. Avanzas utslapp méts, redovisas och
klimatkompenseras arligen.

Avanzas foretagskultur praglas av positionen som utmanare och medarbetarnas vilja att skapa forandring.
Foretagskulturen karaktariseras av samarbete, prestigeléshet, att stédndigt utmana och vaga tanka nytt.
Avanza manar om grupper med olika erfarenheter och perspektiv och anser att det gor organisationen mer
dynamisk och bidrar till 6kad effektivitet och forstaelse for omvarlden. For Avanza &r det sjélvklart att alla
ska ha lika villkor och samma mdjligheter till utveckling, oavsett kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder. Avanza har nollvision géllande
trakasserier och diskriminering. Avanza prioriterar ett hadlsoframjande arbetsklimat och majligheter till
balans mellan arbete och privatliv.

Minskad hdllbarhetsrisk i kundernas investeringsbeslut
Hallbarhetsrisk definieras enligt Disclosureférordningen som "en miljérelaterad, social eller
styrningsrelaterad hédndelse eller omstédndighet som, om den skulle intréffa, skulle ha en faktisk eller
potentiell betydande negativ inverkan pa investeringens vérde".

For Avanza &r det av hogsta prioritet att vara kunder ska ges basta méjliga forutsattningar att férvalta sina
tillgdngar pa ett langsiktigt hallbart sétt och i méjligaste man undvika onddiga risker for negativ inverkan
pa investeringen. Avanza erbjuder inte rddgivning men vill inspirera till och underlatta hallbara
investeringar. Avanza har som malsattning att hallbarhetsrisken i kundernas portfélj ska minska over tid
och mater detta baserat pa kriterier framtagna av oberoende extern dataleverantor.

For att bidra till sankt hallbarhetsrisk ska Avanza tillhandahalla Iampliga verktyg samt utbildning och
information for att underlatta hallbara investeringsbeslut. Vidare ska entrélésningen for
tjanstepensionsforsakringar besta av en fond/fonder med ett hallbarhetsarbete och Avanza Fonder ska
integrera hallbarhetsrisker i sina investeringsbeslut. Specifik information om hur Avanza Fonder integrerar
hallbarhetsrisker finns att ldsa i Avanza Fonders "Instruktion om Ansvarsfulla Investeringar”. Mer
information om hur Avanza Pension integrerar hallbarhetsrisker finns att |dsa under Avanza Pensions sidor
pa avanza.se/ir. Avanza foljer upp hallbarhetsrisken i kundernas portfélj manadsvis.



