Redogorelse for Avanzas ersdttningssystem 2021

1. Inledning

Denna redogorelse avser Avanzas ersattningssystem for verksamhetsaret 2021 och ar
framtagen med anledning av bland annat Finansinspektionens foreskrifter om
ersattningssystem i kreditinstitut (FFFS 2011:1). Avanzas ersattningspolicy har gallt for
samtliga bolag och anstéllda inom Avanza. Med "Avanza” avses Avanza Bank Holding AB
(publ) och dess dotterbolag Avanza Bank AB, Avanza Fonder AB och Forsakringsaktiebolaget
Avanza Pension.

Ersattningsreglerna inom Avanzakoncernen ar utformade i enlighet med de krav som stélls i
externa regelverk for de verksamheter som bolag i Avanza-koncernen bedriver. Dessa regler
innefattar bland annat Finansinspektionens foreskrifter FFFS 2011:1, FFFS 2013:9 och
FFFS 2013:10, forordning (EU) 2021/923, direktiv 2013/36/EU (kapitaltdckningsdirektivet),
forordning (EU) nr 575/2013 (tillsynsférordningen), forordning (EU) 2015/35 (Solvens 2), samt
tillampliga riktlinjer fran EBA, ESMA och EIOPA.

Betraffande ersattningar till verkstadllande direktor och andra personer i Avanzas
koncernledning galler utover Avanzas ersattningspolicy vid var tid tillampliga och beslutade
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Denna redogorelse offentliggors senast i samband med att arsredovisningen offentliggors.

2. Beslutsprocessen

2.1 Ersdttningsutskottet

Avanzas styrelse har inrattat ett ersattningsutskott i enlighet med de krav som féljer av externa
regelverk. Under verksamhetsaret 2021 har ersattningsutskottet bestatt av
styrelseledamdterna Mattias Miksche, Sven Hagstromer och Catharina EkI6f.

Ersattningsutskottets uppgifter ar att:

e Utféra en oberoende bedémning av samt vidta atgarder for att félja upp tilldmpningen
av Avanzas ersattningspolicy och ersattningssystem.

e Bereda styrelsens forslag till bolagsstamman om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

e Bereda styrelsebeslut om ersattning till verkstdllande ledning i respektive
koncernbolag, medarbetare som har det 6vergripande ansvaret for nagon av Avanzas
kontrollfunktioner, samt o&vriga anstéllda vars yrkesutovning har en betydande
paverkan pa Avanzas riskprofil.

| beredningen infor styrelsens beslut tas hansyn till aktiedgares, investerares och 6vriga
intressenters langsiktiga intressen.

2.2 Styrelse och bolagsstimma

Avanzas ersattningsregelverk och ersattningssystem faststalls av styrelsen for Avanza Bank
Holding AB och respektive dotterbolag efter beredning i ersattningsutskottet. En éversyn av
det interna regelverket sker minst arligen och darutover vid behov.

Baserat pa externa regelverk och en riskanalys ser styrelsen arligen 6ver och faststaller vilka
anstallda som har arbetsuppgifter som har en vasentlig inverkan pa Avanzas riskprofil.
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Utover den ersattningspolicy och de ersattningsriktlinjer som faststalls av Avanzas styrelse,
faststaller aven Avanzas bolagsstamma riktlinjerna for ersattning till koncernledningen. Dessa
riktlinjer faststélldes senast av arsstdmman for Avanza Bank Holding AB (publ) den 17 mars
2020 att galla tills vidare.

3. Ersdttningssystemets sdrdrag

3.1 Allmdnt

Avanzas ersattningsregler ar utformade for att uppmuntra goda prestationer och attrahera nya
medarbetare. Samtidigt ska de motverka dverdrivet risktagande och intressekonflikter samt
framja en sund och effektiv riskhantering. Ersattningssystemet omfattar alla anstéallda och
tillampas konsneutralt.

Huvudregeln inom Avanza &r att endast fast ersattning ska utga vilket dven galler VD och den
verkstéllande ledningen. Fast ersattning ska vara pa forhand bestamd for det arbete som
medarbetaren &r anstdlld att utfora och aterspegla relevant yrkeserfarenhet och
organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i medarbetarens anstéllningsavtal och
arbetsbeskrivning.

Rorlig ersattning tillampas restriktivt och endast ett begrdnsat antal medarbetare inom ett
fatal avdelningar har mojlighet att erhalla rorlig ersattning utéver sin grundlén. Undantag fran
denna regel ska godkédnnas av VD alternativt av styrelsen. Rorlig ersattning far som huvudregel
maximalt uppga till 50 % av den fasta arslonen for den anstéllde och ska kunna faststallas till
0 kronor.

3.2 Rorlig erscittning

Den rorliga erséattningen ar inte pa forhand bestamd till belopp eller storlek, och faststalls for
varje enskild medarbetare baserat pa en kvantitativ och kvalitativ utvardering av prestationer i
relation till uppsatta mal. De individuella malen baseras pa avdelningens och
Avanzakoncernens évergripande mal, medarbetarens huvudsakliga arbetsuppgifter, samt ska
inte uppmuntra till for stort risktagande eller till intressekonflikter.

Den totala rorliga ersattning som utbetalas till Avanzas medarbetare far inte blir sa stor att
den begrédnsar Avanzas formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov
starka kapitalbasen.

Avanzas restriktiva forhallningssatt avseende rorliga ersattningar omfattar dven att Avanza
inte tillampar rorlig ersattning som innehaller diskretiondra pensionsférmaner, att anstallda i
kontrollfunktioner inte har mojlighet att erhalla rorlig ersattning, samt att anstéllda forbinder
sig att inte anvanda personliga risksakringsstrategier eller forsakringar som syftar till att
minska eller undanrdja effekterna av att en uppskjuten ersattning justeras eller bortfaller.
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3.3 Identifiering av risktagare och hantering av ersdttning till dessa
Avanza har identifierat risktagare' inom féljande kategorier av anstéllda da personer i dessa
befattningar har bedémts kunna ha en vasentlig paverkan pa Avanzas riskprofil:

e verkstallande ledning;

e medarbetare med ansvar for kontrollfunktioner;

e medarbetare med ansvar for vasentliga affarsenheter;

e medarbetare med en betydande ersattning enligt FFFS 2011:1; och

e Ovriga risktagare, vilka bedoms kunna ha en véasentlig inverkan pa Avanzas riskprofil
utifrdn genomford riskanalys.

Endast en (1) identifierad risktagare har haft mojlighet att erhalla rorlig ersattning under 2021.
| de fall en risktagare erhaller rorlig ersattning ska minst 40 % av ersattningen skjutas upp i tre
till fem ar innan den betalas ut helt eller aganderatten 6vergar pa medarbetaren.

Rorlig ersattning som innehallits betalas endast ut till den anstallde till den del det &r
forsvarbart med hansyn till Avanzas finansiella situation och motiverat med hansyn till
Avanzas och den anstélldes resultat. Sddan erséttning kan aven helt falla bort. Vidare géller
att om det i efterhand visar sig att ett tidigare beslut om rorlig ersattning till en risktagare
baserades pa felaktiga grunder, ska en omprévning goras av det beslutet.

3.4 Uppfoljning och kontroll

Avanzas ersattningsutskott gor arligen en beddmning av tillampningen av Avanzas
ersattningspolicy och ersattningssystem, och vidtar atgarder for att folja upp tillampningen av
ersattningspolicyn, se avsnitt 2.1 ovan. Aven styrelsen for respektive koncernbolag tillser att
ersattningspolicyn tillampas och féljs upp.

Avanzas funktion for riskhantering genomfor arligen en riskanalys vilken beaktar samtliga
risker som Avanza ar eller kan komma att bli exponerat for inklusive de risker som ar forenade
med Avanzas ersattningspolicy och ersattningssystem. Denna riskanalys ligger till grund for
styrelsens identifiering av risktagare (se avsnitt 3.3 ovan) och utformningen av
ersattningspolicyn och ersattningsystemet.

Avanzas internrevisor utfér arligen en granskning av Avanzas ersattningssystem och
ersattningssystemets Overensstdmmelse med ersattningspolicyn, varefter resultatet av
granskningen rapporteras till Avanzas ersattningsutskottet samt till risk-, kapital- och
revisionsutskottet.

For mer information om Avanzas ersattningar se dven www.avanza.se/ir.

! Inom Avanza &r begreppet risktagare synonymt med sérskilt reglerad personal och identifierad personal.
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