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1 Sammanfattning
Avanza Grupp ar en solvent forsakringsgrupp med en barkraftig och uthallig affarsmodell. Avanza

Grupps solvens och finansiella stallning for ar 2016 beskriver pa ett transparent satt Avanza Grupp.

Rapporten visar att Avanza Grupp kan uppfylla alla dtaganden och att dess kunder inte utsatts for

risk.



2 Inledning

Enligt Solvens 2-direktivet ska forsakringsbolag och grupper offentliggdra en rapport som beskriver
verksamheten. Rapporten benamns rapport éver solvens och finansiell stdllning. | denna rapport
anvands forkortningen SFS-rapport.

Avanza Grupps SFS-rapport ar faststalld av holdingbolagets styrelse den 2017-06-15. Alla belopp ar i
tusentals kronor och hanforliga till situationen per 2016-12-31.

Avanza Grupp avser samtliga bolag i Avanzakoncernen. Bolagen ar:

e Avanza Bank Holding AB (publ)

e Avanza Bank AB

e Avanza Fonder AB

e FoOrsakringsaktiebolaget Avanza Pension AB
e Placera Media Stockholm AB

e Avanza Forvaltning AB

Avanza Grupps SFS-rapport ar skriven utifran ett Grupperspektiv. Det innebar att vi anpassat Avanza
Pensions SFS-rapport till Gruppen varpa vi kompletterat med ytterligare information som ska finnas
med enligt EIOPA:s riktlinjer. Lésare som enbart ar intresserade av Avanza Pension hanvisas till
Avanza Pensions SFS-rapport som ocksa ar offentlig.

3 Bakgrund

Implementeringen av Solvens 2-direktivet i svensk lag innebar krav pa forsakringsforetag och
forsakringsgrupper? att arligen offentliggéra en ldgesrapport om sin solvenssituation och finansiella
stillning (SFS-rapport).? Solvens 2-direktivet ar genomfért i svensk lag och i Férsakringsrorelselagen
(2010:243) aterfinns krav pa att offentliggéra en SFS-rapport.® Regeringen har bemyndigat
Finansinspektionen att utfiarda foreskrifter om SFS-rapporten, vilket myndigheten gér i FFFS 2015:8.%

For att harmonisera SFS-rapportens innehall och format har EU Kommissionen utfardat en delegerad
forordning.® | avdelning 1, kapitel XII, artikel 290 — 303 i den delegerade férordningen ges detaljerade
instruktioner om vad SFS-rapporten ska innehalla.

SFS-rapporten ska offentliggdra finansiell data om férsakringsforetags och gruppers solvens och
finansiella stallning. FOr att harmonisera presentationen av datan har EU Kommissionen utfardat en
delegerad férordning som anger mallar som ska anvandas.® | artikel 4 anges 13 mallar som ska
anvandas vid forsakringsbolags SFS-rapport. | artikel 5 anges nio mallar som ska anvédndas vid
forsakringsgruppers SFS-rapport.” Ett forsakringsbolag eller férsikringsgrupp ska anvdnda de mallar

11 en forsakringsgrupp ingar ett féretag, dess dotterféretag och andra anknutna féretag samt de féretag som
dotterforetaget har ett dgarintresse i (19 kap. 1 § Forsakringsrorelselag (2010:2043)).

2 Direktiv 2009/138/EG, artikel 51

3 Forsakringsrorelselagen (2010:2043), kap. 16

4 Finansinspektionens FFFS 2015:8 kap. 11

5 Kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/35

6 Kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/2452

7 Kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/2452, artikel 5.



som ar relevanta for verksamheten. For Avanza Pension och fér Avanza Grupp innebar det t.ex. att
mallarna som handlar om verksamhet i utlandet inte anvands.

EU kommissionen bemyndigar den europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten (EIOPA)
att utfarda riktlinjer fér vad som ska ingd i SFS-rapporten.® Dessa riktlinjer dr riktade bade till
behoriga myndigheter och forsakringsbolag. For Sveriges del innebar det att Finansinspektionens
foreskrifter foljer och hanvisar till EIOPA:s riktlinjer.

| EIOPA-B0S-15/109 handlar riktlinjerna 1 till 13 om informationskrav som traffar forsakringsbolag,
medan riktlinjerna 14 och 15 traffar grupper.

| bild 1 visas de legala forutsattningarna samt hur Avanza paverkas av kravet om att arligen
offentliggéra en SFS-rapport. Bilden visar dels alla bolag som ingar i Avanza Grupp, dels Solobolaget
Avanza Pension. | bilden visas ocksa vilka institutioner som utfardat de direktiv, férordningar, lagar,
foreskrifter och riktlinjer som reglerar vad som ska inga i Gruppens och solobolagets SFS-rapport.

8 EIOPA-B0S-15/109 SV
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Bild 1: Avanza Grupp omfattar alla bolag i Avanzakoncernen, dar Avanza Pension ar forsakringsbolag.

3.1 Disposition av Avanza Grupps solvens och finansiell stillning
Avanza Grupps SFS-rapport for ar 2016 ar disponerad enligt foljande. Detta kapitel, kapitel 3, ar en

genomgang av de legala forutsattningar som géller for SFS-rapporter, samt vad som férvantas ingd i
SFS-rapporter.

Kapitel 4 &r Avanza Grupps SFS-rapport som féljer EU kommissionens delegerade férordning
(2015:35) bilaga XX, samt EIOPA:s utfardade riktlinjer (15/109). EIOPA:s riktlinje 14 kompletterar
riktlinje 1 sa att perspektivet omfattar Gruppen, inte bara Avanza Pension. EIOPA:s riktlinje 15
kompletterar riktlinje 11 och 12 sa att perspektivet omfattar Gruppen.

| appendixet redovisas den kvantitativa informationen som ska offentliggéras enligt EU-
kommissionens forordning 2015/2452. Kvantitativ information redovisas enligt de mallar som Avanza
Grupp omfattas av.



4 Avanza Grupps rapport om solvens och finansiell stallning
Dispositionen pa detta avsnitt foljer EU kommissionens delegerade férordning (2015/35) och bilaga

XX. Informationen som anges under varje avsnitt foljer EIOPA:s riktlinjer.

A. Verksamhet och resultat
1. Verksamhet
| bild 2 visas koncernen/gruppen Avanza som bestar av Avanza Bank Holding AB (publ.), Avanza Bank

AB (publ), Avanza Fonder AB, Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension, Placera Media Stockholm AB
och Avanza Forvaltning AB.

Alla dotterbolag &gs till 100 procent av Avanza Bank Holding AB (publ), organisationsnummer
556274-8458 med sate i Stockholm. Avanza Bank Holding AB d&r moderbolag for hela
Avanzakoncernen (Avanza Grupp)..

| ett Solvens 2-perspektiv ar Avanzakoncernen Avanza Grupp.

Avanza Bank Holding AB

[
1 1 1 1
Avanza Bank AB Avanza Fonder AB Forsakrlngsaktlepolaget e (el Siod i) Avanza Forvaltning AB
Avanza Pension AB

Bild 2: Avanza Grupp

| tabell 1 visas organisationsnummer pa alla bolag som ingar i Avanza Grupp.

Bolag Organisationsnummer |Andel som 3gs av Avanza Bank Holding AB
Avanza Bank Holding AB 556274-8458

Avanza Bank AB 556573-5608 100%
Avanza Fonder AB 556664-3531 100%
Farsakringsaktiebolaget Avanza Pension AB [516401-6775 100%
Placera Media Stockholm AB 556642-9592 100%
Avanza Forvaltning AB 556840-0286 100%

Tabell 1: Organisationsnummer pa alla bolag i Avanzakoncernen

Avanza Bank Holding AB
Avanza Bank Holding AB (publ) bedriver ingen verksamhet. Dess administrativa kostnader finansieras

med bidrag fran holdingbolagets dotterbolag. Avanza Bank Holding AB & moderbolag for hela
Avanzakoncernen (Avanza). Moderbolagets aktier dr noterade pa Large Cap-listan vid NASDAQ OMX
Stockholm.

Avanza Bank AB
Avanza Bank AB (Avanza Bank) ar en intermediar mellan kunder som sparar och olika leverantérer av

placeringsprodukter.® Precis som hos Avanza Pension tar Avanza Bank endast betalt nir bankens
kunder aktivt genomfor transaktioner pa sina konton. Avanza Banks intdkter genereras primart av

9 Fr mer information om Avanzas affirsmodell, se Avanzas &rsredovisning 2016



courtage fran vardepappershandel, rantenetto, fondprovisioner, valutaresultat och andra
ersattningar fran leverantorer av placeringsprodukter. Avanza Banks kostnader bestar i huvudsak av
personalkostnader och dvriga kostnader.

Avanza Banks affarsmodell skapar en lank mellan kundernas depaer och Avanza Bank som &r viktig
att forsta eftersom lanken forklarar hur 1ag risk som Avanza Bank utsatter Avanza Grupp for.

Fran Avanza Banks perspektiv ar det idealiskt om kunderna alltid placerar sitt kapital i finansiella
vardepapper eller sparprodukter. Men Avanza Banks kunder kan vélja att placera sitt kapital pa
konto. Nér sa sker lankas kundernas balansrdkningar ihop med Avanza Banks balansrakning.
Kundernas kapital pa konto skuldférs i Avanza Banks balansrdkning. Darmed skapas en nddvandighet
hos Avanza Bank att forvalta de likvida medlen.

Den likviditet som kunderna anfortror at Avanza Bank placeras i huvudsak pa konton hos svenska
systemviktiga banker, i svenska statspapper eller i svenska sakerstallda obligationer. Obligationerna
halls till forfall och Avanza Bank bedriver ingen handel med obligationerna. Den évergripande tanken
med all placering av 6verskottslikviditet dr att Avanza Banks kunder nar som helst ska kunna fa
tillgang till sin inlaning.

| Avanza Bank lanas en I3g andel av kundernas medel ut till bo- och vardepapperslanekunder. Bo- och
vardepapperslan beviljas endast efter en mycket konservativ och riskmedveten
kreditbedomningsprocess.

Bolan beviljas endast till kunder med 6ver 3 000 tsek (3 msek) i finansiella tillgangar. Lanets varde i
forhallande till bostadens varde (”loan-to-value”, LTV) maste understiga 50 procent, lantagaren
maste klara sedvanlig kreditprovning (kvar-att-leva-pa-kalkyl, KALP) och bolanet maximeras till 10
000 tsek per bolantagare.

Lan med vardepapper som sdkerhet (vardepapperslan) foregas av sedvanlig kreditprévning.
Vardepapprens belaningsgrader (LTV for vardepapper) faststalls regelbundet och konservativt,
laneavtalet ger Avanza Bank ratt att sdlja vardepapper om lanet som andel av viardepapprets
marknadsvéarde stiger 6ver en viss niva och alla viardepapperslan kan aterkallas med en manads
varsel.

Avanza Banks konton &r inte transaktionskonton. Den inldning som sker p& Avanza Banks konton &r
inte resultatet av kunder som vill kunna betala eller 6verféra. Inlaningen som sker &r resultatet av att
Avanza Banks kunder valt att inte spara i finansiella instrument eller sparprodukter. Darmed &r betal-
och overforingsutfloden lagre, samtidigt som Avanza Bank maste sékerstalla att ha likvida tillgangar
for att kunna mota eventuella uttags- eller investeringsanstormningar. All inlaning upp till 100 000
euros ar garanterad av den statliga insattningsgarantin.

Avanza Fonder AB
Fondbolaget bedriver fondverksamhet i enlighet med lag (2004:46) om vardepappersfonder (LVF)

avseende vardepappersfonden Avanza Zero och lag (2013:561) om forvaltare av alternativa
investeringsfonder (LAIF) avseende specialfonderna “Avanza 50”, “Avanza 75”, “Avanza 100",
”Avanza +SKAGEN”, ”Avanza +East Capital” och "Avanza +BlackRock”.



Fondbolaget forvaltar for narvarande sju fonder, varav en vardepappersfond som &r en indexfond
samt sex specialfonder enligt 12 kap. LAIF, som &r sa kallade fondandelsfonder. Avanza Fonders
forvaltningsintakter tacker knappt 50 procent av bolagets kostnader. Avanza Fonder maste darfor
delvis finansieras med bidrag fran Avanza Bank AB.

Avanza Fonder har endast tva kunder: Avanza Bank och PPM.

Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension AB
Avanza Pension ar ett helagt dotterbolag till Avanza Bank Holding AB (publ) med séte i Stockholm.

Avanza Bank Holding AB férvarvade Avanza Pension (tidigare Banco Fondforsakring AB) i december
2004. Banco Fondforsakring var vilande vid forvarvet och startade sin nuvarande verksamhet varen
2005. Avanza Pension ar ett vinstutdelande bolag.

Avanza Pension star under Finansinspektionens tillsyn och har tillstand att bedriva traditionell
livforsakring med villkorad aterbaring (livforsakringsklass 1a) och fondforsakring (livforsakringsklass
3) enligt alla skattekategorier. Uttrycket "Traditionell livforsakring med villkorad aterbaring” ar
liktydigt med depaforsakring i Sverige.

Till varje forsakring ar en depa kopplad. Depan tillhandahalls av systerbolaget Avanza Bank AB
(Avanza Bank).

Avanza Pensions vision ar att vara det sjalvklara valet for personer som bryr sig om sina pengar.
Visionen ska uppnas med affarsidén: Hos Avanza Pension ska man fa mer pengar over till sig sjalv én
hos nagon annan bank eller férsakringsforetag.

Avanza Pension erbjuder sparande inom pensions- och kapitalférsdkringar och ger kunder mojlighet
att sjalva via Internet skéta férvaltningen av sitt pensions- och forsakringskapital. Pa ett enkelt,
kostnadseffektivt och flexibelt satt erbjuds forsakringstagarna att placera kapital i aktier, fonder,
kontanta medel och 6vriga vardepapper. Notera att bolaget Avanza Pension inte forvaltar nagot
kapital. Det ar Avanza Pensions kunder som sjalvstandigt forvaltar sitt kapital inom ramen fér Avanza
Pension.

Avanza Pension erbjuder dven kunder beslutsstod for kundernas sparande. Det innebadr att Avanza
Pension tillhandahaller kunderna bade kvalitativ och kvantitativ information som stédjer kunden i
placeringsbesluten. Beslutsstod kan besta av alltifran aktiekurser och nyheter i realtid till mer
sofistikerade stod som allokeringstjanster, aktieanalyser och portféljrapporter. Hos Avanza Pension
erbjuds kunder dven standardiserade placeringslosningar som ar framtagna utifran langsiktighet,
kvalité och |agt pris. Placeringstjansterna ar anpassade fér pensionssparande.

Avanza Pension ar enbart verksam pa den svenska sparmarknaden.

Avanza Pension erbjuder sparprodukter inom pensions- och forsdkringssparande sa som
pensionsforsakringar, tjanstepensioner samt kapitalférsakringar.

Avanza Pension tar inte pa sig hogre dodsfallsrisker inom produkten kapitalforsakring dn 250 tsek
mot enskild forsakrad. For att minska utfallet av dodsfallselementet i kapitalforsakringen (1 procent
av forsakringsvardet) har Avanza Pension ett avtal med Hannover Riickversicherung AG, Tyskland
Filial, Stockholm, Sverige (organisationsnummer 5164026071). Det innebér att Avanza Pension



betalar forsdkrade 1 procent upp till 25 msek i forsakringsvarde, medan Hannover Re betalar
overskjutande del 6ver 25 msek.

Avanza Pension erbjuder dven riskférsakringar genom ett samarbete med Euro Accident Health &
Care Insurance AB (organisationsnummer 556551-4766). Notera att Avanza Pension inte &r
forsakringsgivare for riskforsakringarna och darfor inte har nagot direkt atagande mot
forsakringstagarna i detta avseende.

De riskforsakringar som Euro Accident Health & Care Insurance erbjuder ar gruppférsakringar inom
Liv-, Sjuk och Olycksfalls-, Barn- och Sjukvardsférsakringar. Dessutom erbjuds premiebefrielse- och
sjukforsakring tillsammans med Avanza Pensions tjanstepensionsforsakring. Tjanstepensionsplanen
bestar av tva forsakringsgivare, dar Avanza Pension tar sparfoérsdkringsdelen.

Placera Media Stockholm AB
Verksamheten inom Placera Media Stockholm AB (Placera) bestar i att, med utgivningsbevis, utge

den oberoende periodiska tidskriften Borsveckan samt driften av den oberoende webbtidningen
Placera. Den periodiska tidskriften Borsveckan och databasen Placera omfattas av grundlagsskyddet i
Tryckfrihetsforordning respektive Yttrandefrihetsgrundlag vilket innebar att den ansvarige utgivaren
ansvarar i enlighet med grundlagens regler.

Placera Media Stockholm AB &r ett sjalvstandigt och fristaende bolag i Avanza Grupp. Nattidningen
Placera ar Sveriges tredje storsta ekonomitidning pa natet. Placera Media Stockholm AB finansieras i
huvudsak av prenumerationsintdkter fran magasinet Borsveckan och annonsintédkter (banners).

Avanza Forvaltning AB
Avanza Forvaltning AB hanterar och administrerar teckningsoptioner till personalen i Avanza Bank

Holding koncernen. Avanza Férvaltning AB bedriver ingen verksamhet.

2.  Forsakringsresultat
| tabell 2 visas resultatrakningen for koncernen Avanza Grupp per 2016-12-31. | tabellen finns dven

historiska resultatrakningarn. Avanza Grupps resultat for kalenderaret 2016 var 398 918 tsek.

Av tabellen framgar att Avanza Grupp under en lang tid varit en l6nsam koncern med en affarsmodell
som ar bade barkraftig och uhallig.

[Gruppens resultatrikningar (tsek) |  2012] 2013] 2014] 2015  2016]
Rorelsens intakter 551646 586686 683698 904458 918501
Rorelsens kostnader fore kreditforluster -349 646| -359997| -387978( -419616| -453120
Resultat fore kreditforluster 201647 226689| 295720 484842| 465381
Kreditforluster, netto -1018 -704 0 -216 -505
Rorelseresultat 200629 225985 295720 484626| 464876
Skatt pa arets resultat -41 000 -33311 -46 160 -69 651 -65 958
Arets resultat 159629 192674 249560 414975 398918

Tabell 2: Avanza Grupps resultat.



| tabell 3 visas resultatrakningen fér enbart Avanza Pension per 2016-12-31. | tabellen finns dven
historiska resultatrakningar. Avanza Pensions resultat for kalenderaret 2016 var 168 msek.

Av tabellen framgar att Avanza Pension under en lang tid varit ett I6nsamt forsakringsbolag. Avanza

Pensions affarsmodell ar bade barkraftig och uthallig.

| Avanza Pensions resultatrakning (msek) 2012 2013 2014] 2015 2016
Forsakringsrorelsens tekniska resultat 210 238 378 336 442
Icke-tekniskt resultat 3 1 2 1 -1
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 213 239 380 337 441
Bokslutsdispositioner -1 - 1 -
Skatt pa periodens resultat 0 0 -1 0 0
Ovriga skatter -160 -160 -284 -164 -273
Periodens resultat 52 79 96 173 168

Tabell 3: Avanza Pensions forsakringsresultat

3. Investeringsresultat
Avanza Pension bedriver ingen egen kapitalforvaltning. Kunderna ansvarar sjalva for hur kapitalet ska

forvaltas. Som bolag har Avanza Pension inget investeringsresultat.

Avanza Bank tar emot inlaning fran kunder, men bedriver ingen handel med kundernas medel. Den
inlaning som Avanza Bank erhaller fran kunder (dar Avanza Pension &r en kund) placeras antingen pa
konto i annan bank eller i likvida och vardebestandiga finansiella vardepapper som halls till forfall.

4.  Resultat fran 6vriga verksamheter
Avanza Pension har leasingavgifter for lokaler i Goteborg och Malmo vilka klassificeras som

operationell leasing. Betalningar som gors under leasingperioden kostnadsfors i resultatrakningen
linjart over leasingperioden. Med operationell leasing menas att de ekonomiska risker och fordelar
som forknipppas med dgandet av ett objekt kvarstar hos leasegivaren. Avanza Pension har inga
finansiella leasingavtal.

5.  Ovrig information
| motsats till manga andra livforsakringsféretag kostnadsfér Avanza Pension anskaffningskostnader

utan aktivering. Det innebar att annulleringsrisken for kapitalférsakringar och flyttrisken for
tjanstepensioner i Avanza Pensions fall 4r av annorlunda karaktér dn hos manga andra
livforsakringsforetag.

Manga andra livforsakringsforetag betalar férmedlingsprovisioner “up-front” till externa
forsakringsformedlare. Dessa "up-front” provisioner aktiveras pa balansrakningens tillgangssida som
"forutbetalda provisioner” och skrivs av under en tidsperiod som ska motsvara hur lange kunden
minst forvantas vara forsdkringstagare. Denna redovisningsmetod medfor en periodisering av
anskaffningskostnaden med paféljande resultatutjamning i foérhallande till Avanza Pensions hantering
av anskaffningskostnaden, men belastningen pa livforsakringsforetagets kassafléde kvarstar
ograverad.

For dessa "up-front”-livforsakringsféretag ar annullationsrisken avsevart mycket hogre jamfort med
vad den ar fér Avanza Pension. For den forsakringstagare som annulerar sin férsakring maste



livforsakringsforetaget skriva av kvarstaende “forutbetalda provisioner”. Den risken forekommer inte
hos Avanza Pension.

B. Foretagsstyrningssystem
1.  Allman information om foéretagsstyrningssystemet
Avanza Grupp

Avanza Grupps interna styrning och kontroll beskrivs utférligt i rsredovisningen.® Koncernens och
dotterbolagens riskhantering och riskkontroll genomsyras av principen om tre forsvarslinjer. Dessa
forsvarslinjer bestar av affarsverksamheten samt av Riskkontroll, Regelefterlevnad (Compliance) och
Aktuariefunktionen, vilka dr oberoende av varandra och fristdende fran ovrig verksamhet.
Internrevision utgor tredje férsvarslinjen.

| bild 3 visas de tre forsvarslinjerna. Har féljer en kort forklaring av de olika férsvarslinjerna.
1. Férsta férsvarslinjen — Riskhantering i affdrsverksamheten

Riskhanteringen sker i férsta hand i den forsta forsvarslinjen som utgérs av verksamhetens afférs-
och stodfunktioner, med tydligt ansvar for varje avdelning. Inom regelverket for intern styrning och
kontroll finns ett specifikt ramverk for riskhantering med riktlinjer, instruktioner, rutiner, processer
och limiter. Riskhanteringen ska ske under éverseende av och i kommunikation med Riskkontroll.

2.1 Andra férsvarslinjen — Riskkontroll

Riskkontrollfunktionen ar oberoende fran verksamheten och ansvarar for 6vervakning, identifiering,
kvantifiering, analys och rapportering av samtliga risker. Riskfunktionen ansvarar vidare for
riskinformation och etablerande och uppfdljning av riskpolicy och det interna ramverket for
riskhantering. Avanza faststaller arligen mal och inriktning for riskhanteringen for att sakerstélla
bibehallen lag riskprofil. Riskkontrollfunktionen arbetar med oberoende kontroll av affaren enligt
foljande:

e styrning och riskkultur

e riskaptit och risktolerans

e riskmodeller och integrering av omradet riskhantering
e godkadnnandeprocess for nya produkter

Riskchefen ar direkt understalld Avanza Banks VD och har en staende punkt for rapportering vid
bankens ordinarie sammantraden och regelbunden rapportering for koncernledningen. Harutéver
rapporteras direkt till bankens VD och styrelsens ordférande vid behov.

Organisatoriskt ar Avanza Banks Riskchef dven understalld Avanza Pensions VD och Avanza Fonders
VD. Riskchefen har samma ansvar hos Avanza Pension och Avanza Fonder som hos Avanza Bank. Att
Riskchefen agerar at samtliga bolag inom Avanza Grupp har identifierats som en potentiell

10'5e Avanzas &rsredovisning ar 2016. http://investors.avanza.se/sv/rapporter
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intressekonflikt. Avanza Grupp ska darfor organisera om Riskkontroll och anstélla en Riskchef for
Avanza Bank Holding, Avanza Bank, Avanza Pension respektive Avanza Fonder.

2.2 Andra férsvarslinjen — Compliance

Compliance kontrollerar att den tillstandspliktiga verksamheten bedrivs i enlighet med lagar,
foreskrifter, interna regler och god sed. Compliance kontrollerar och bedémer regelbundet om de
atgérder och rutiner som Avanza infért ar lampliga och effektiva. Compliance féreslar interna regler
samt rutiner och atgarder som behover inforas for att minimera risker for bristande regelefterlevnad
och for att mojliggora for Finansinspektionen att utdva en effektiv tillsyn. Under 2016 har
Finansinspektionen utfort platsbesok i Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension och Avanza Fonder
AB. Avanza har under 2016 inte fatt nagra sanktioner avseende bristande regelefterlevnad.

Compliance informerar Avanza Grupps VD:ar, styrelser och anstéllda om vid var tid gallande regler for
den tillstandspliktiga verksamhet som Avanza Grupp bedriver. Kunskap om géllande regler sprids till
exempel genom bolagens interna regelverk, utbildningsinsatser och annan information.

Compliance ar direkt understalld Avanza Banks VD och har en staende punkt for rapportering vid
styrelsens ordinarie sammantraden och regelbunden rapportering till koncernledningen, samt
rapporterar darutéver I6pande direkt till VD och styrelsens ordférande vid behov.

Att Compliance organisatoriskt dr understalld Avanza Bank och inte de enskilda bolagen i Avanza
Grupp har identifierats som en potentiell intressekonflikt. Avanza Grupp ska darfér organisera om
Compliance och anstélla en regelefterlevnadsexperter for alla bolagen som ingar i Avanza Grupp:
Avanza Bank Holding, Avanza Bank, Avanza Pension respektive Avanza Fonder.

2.3 Andra férsvarslinjen — Aktuariefunktionen

Aktuariefunktionen ansvarar for att samordna och kontrollera att de férsakringstekniska berakningar
som gors i dotterbolaget Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension 6verensstammer med faststadllda
limiter samt bistar styrelse och Avanza Pensions VD i fragor som rér metoder, berdkningar och
beddmningar av forsakringstekniska avsattningar, vardering av forsakringsrisker samt
aterforsakringsskydd och andra riskreduceringstekniker.

Aktuariefunktionen, som har lagts ut pa Forsdkringsmatematik AB, ar understalld VD. Vid behov
rapporterar aktuariefunktionen vid styrelsens sammantraden i Avanza Pension.

3. Tredje férsvarslinjen — Internrevision

Internrevision utses av, och ar direkt understalld, respektive bolags styrelse. Internrevisionens arbete
baseras pa en granskningsplan faststalld av styrelserna. Planen baseras pa en riskanalys och arbetet
innefattar att granska och bedéma om system, interna kontrollaktiviteter och rutiner ar lampliga och
effektiva, inklusive kontrollfunktionernas arbete och funktion i andra férsvarslinjen. Internrevisionen
utfardar aven rekommendationer och kontrollerar att dessa rekommendationer foljs samt
rapporterar minst arligen skriftligen till styrelse och VD.

Internrevisionen har lagts ut pa extern part med syfte att sdkerstalla kvalitet och oberoende i
utvardering och granskning. Internrevisionen har under 2016 pa styrelsens uppdrag utforts av det
externa konsultbolaget OMEO Financial Consulting AB.
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Under 2016 har Internrevisionens granskning fokuserat pa fragor relaterade till Avanzas processer
och rutiner for efterlevnad av penningtvattsregelverk, inférandet av ett system for effektivare risk-
och incidenthantering samt koncernens resultat- och kapitalsimuleringsmodell.

Bild 3: Intern kontroll och riskhanteringer, principen om tre férsvarslinjer.
Avanza Pension

Avanza Pensions system for intern kontroll och styrning beskrivs i den interna riktlinjen Intern styrning
och kontroll. Riktlinjen uppdateras minst arligen och faststalls av Avanza Pensions styrelse.

Avanza Pensions foretagsstyningssystem omfattar;

1. Fyra nyckelfunktioner (de centrala funktionerna): Regelefterlevnad (Compliance), Riskkontroll
(Riskhantering), Aktuariefunktion samt Internrevision.

Lamplighetskrav (lamplighetsbedémning och lamplighetsprovning).

Riskhantering.

Egen risk- och solvensbeddmning (ORSA).

Internkontroll.

Uppdragsavtal.

Ersattningssystem.

NowukswnN

| bild 4 visas Avanza Pensions interna organisation, samt nyckelfunktionerna. Bilden ska lasas enligt
foljande.

Det yttersta ansvaret for Avanza Pension har styrelsen. Styrelsen utser en internrevisior som ar
understalld styrelsen och rapporterar direkt till styrelsen. Internrevisorns roll ar att oberoende fran
verksamheten granska och utvardera att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, externa och
interna regler som beslutats av riksdagen, Avanza Pensions styrelsen och dess VD. Interrevisorns
ansvar och uppgifter regleras i Arbetsordning fér Internrevision som faststalls av styrelsen.

Avanza Pension funktion for internrevision ar atskild fran och oberoende av Avanza Pensions Ovriga
funktioner. Internrevision ar direkt understalld styrelsen och anstéllda inom funktionen far inte delta
i andra kontrollfunktioners arbete, i den operativa verksamheten eller i arbetet med att utforma och
vdlja riskmodeller eller andra verktyg for att hantera risk. Funktionen ska bland annat undersdka och
beddma om system, interna kontrollmekanismer och rutiner ar lampliga och effektiva, utfarda
rekommendationer, kontrollera att dessa rekomendationer f6ljs och minst arligen skriftligen
rapportera till VD och styrelse.

Mellan Avanza Pension och Avanza Bank har det upprattats ett Uppdragsavtal i vilket styrelsen har
lagt ut funktionerna for Riskkontroll och Regelefterlevnad till Avanza Bank.
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Riskkontrollfunktionens huvudsakliga syfte ar att kontrollera hur medarbetare arbetar med
riskhantering i Avanza Pension och bidra till riskhanteringssystemet. Riskkontrollfunktionens ansvar
och arbete regleras i Arbetsordning fér Riskkontrollfunktionen samt kontrollplan som faststalls av
styrelsen.

| riktlinjen Intern styrning och kontroll beskrivs Avanza Pensions permanenta och oberoende funktion
for Riskkontroll. Riskkontrollfunktionen kontrollerar bland annat:

e |viken utstrdackning Avanza Pension, dess anstallda och uppdragstagare foljer de rutiner,
metoder och mekanismer som ska antas for att hantera de risker som finns i Avanza Pensions
verksamhet, metoder och system,

e Att atgarder som Avanza Pension vidtagit for att avhjalpa identifierade risker i instruktioner,
rutiner, metoder och mekanismer, samt anstalldas och uppdragstagares bristande tillampning av
dessa, ar lampliga och effektiva,

e Attinstruktioner och rutiner for riskhantering och riskkontroll &r 1ampliga och effektiva.

Regelefterlevnadsfunktionen svarar for att identifiera risker att Avanza Pension inte fullgor sina
forpliktelser enligt lagar, forordningar och andra regler som galler den tillstandspliktiga
verksamheten. Regelefterlevnadsfunktonens ansvar och arbete regleras i Arbetsordning fér
Compliance samt Arsplan som faststills av styrelsen.

| riktlinjen Intern styrning och kontroll beskrivs den oberoende funktionen for Regelefterlevnad vars
arbetsuppgifter bland annat ar:

e |viken utstrdackning Avanza Pension och dess anstéllda, uppdragstagare, styrelse och VD foljer
det interna regelverket for Avanza Pensions tillstandspliktiga verksamhet,

e Att atgarder som Avanza Pension vidtagit for att avhjalpa identifierade brister i
regelefterlevnaden ar lampliga och effektiva,

e Attinstruktioner och rutiner for regelefterlevnad ar lampliga och effektiva.

Avanza Pensions har valt att lagga ut aktuariefunktion till en extern part. VD &r ansvarig for den
utlagda aktuareifunktionen. Aktuariefunktionen har till uppgift att genom expertrad kvalitetssakra
Avanza Pensions aktuariella tekniker. Avanza Pension har specifik teknisk vagledning om
aktuariefunktionens uppgifter och ansvar. Aktuariefunktioens ansvar och arbete regleras i
Arbetsordning fér Aktuariefunktionen samt den aktuerieplan som faststalls av styrelsen.

Aktuariefunktionens arbetsuppgifter ar bland annat:

e Samordna och svara for kvaliteten i de forsakringstekniska berakningarna och utredningarna.

e  Bista styrelse och VD och pa eget initiativ rapportera till dem i fragor som rér metoder,
berakningar och bedémningar av bland annat de forsakringstekniska avsattningarna, vardering
av forsakringsriskerna, aterférsakringsskydd och andra riskreduceringstekniker.

e Bidra till Avanza Pensions riskhanteringssystem.

e Jamfora basta skattningar med den faktiska utvecklingen.

e Yttra sig 6ver Avanza Pensions Overgripande teckning- och aterférsakringsrisker, riktlinjer.

e Utvardering av datakvalitet i underlag for dessa berdkningar.
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e Maedverka vid sddana berakningar, utredningar mm som regleras av de forsakringstekniska
riktlinjerna och de forsakringstekniska berdakningsunderlagen samt initiera och vidareutveckla
utformningen av dessa dokument.

e Genomfora forsakringsteknisk bokslutsanalys.

e Fortlépande kontrollera och sakerstalla att Avanza Pensions solvensberdkningar foljer gallande
regelverk och lagar.

e Samarbeta med funktionen for riskkontroll.

Organisatoriskt ar funktionerna for Riskkontroll och Regelefterlevnad understallda VD i Avanza
Pension och rapporterar till denne samt styrelsen. Utifran ett koncernperspektiv ar
Regelefterlevnadsfunktionen och Riskkontrollfunktionen ocksa koncerngemensamma och
understallda VD i Avanza Bank. Avanza Pension behaller det fulla ansvaret dven for delar av
verksamheten som lagts ut genom uppdragsavtal.

Styrelsen utser dven Avanza Pensions verkstallande direktor (VD). VD ska se till att den verksamhet
som bedrivs inom Avanza Pension sker efter de riktlinjer som anges i arbetsordning fér VD och som
faststalls av styrelsen. VD ansvarar for Avanza Pensions l6pande férvaltning utifran styrelsens
beslutade budget och verksamhetsplan. VD har det operativa ansvaret for Avanza Pension rorelse
och tillsyn 6ver personalen. VD ansvarar for att Avanza Pension ar organiserad for att na uppstallda
mal, krav pa effektivitet och andmalenlig struktur. VD ansvarar dven for att organisera Avanza
Pensions ledningsgrupp.

Avanza Pensions ledningsgrupp bestar av de fem avdelningarnas chefer, Produkt, Specialist,
Forsaljning, Kundansvarig och Forsakringsadministration. Ledningsgruppen roll ar att bereda fragor

for beslut och/eller fatta beslut samt for genomférande av Avanza Pensions strategier.
&

L)

— Utser Rapporteringsvagar Forsdkringsaktiebolaget Avanza Pension
=== Rapporterar till

Utlagd verksamhet
Styrelse Avanza Bank AB

Avanza Bank AB
Vo
Forsakringsaktiebolaget
Avanza Pension
Funktionen
Riskkontroll
1
1

Funktionen
Regelefterleynad

Ledningsgrupp
Farsakringsaktiebolaget
Avanza Pension

Forsakrings-
admistration

o o
Bild 4: Avanza Pensions interna organisation, samt de kontroll- och styrningsfunktioner som finns och
hur de rapporterar

Under ar 2016 har inga vasentliga forandringar gjorts rorande foretagsstyrningssystemet jamfort
med ar 2015.
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2.  Lamplighetskrav
Enligt Solvens 2-regelverket ska ett forsakringsforetag sakerstalla att alla som leder verksamheten,

utfor centrala funktioner samt nyckelfunktioner ska uppfylla vissa lamplighetskrav (intern
lamplighetsbedomning). Vidare finns krav pa anmalningsskyldighet till Finansinspektionen
(lamplighetsprévning) avseende styrelse samt styrelsens samlade kompetens, VD och ansvariga for
de centrala funktionerna (Riskkontroll, Compliance, Internrevision och Aktuarie). For de fall nagon av
dessa centrala funktioner lagts ut utanfor forsakringsforetaget ska lamplighetsprévning i stallet ske
av den i forsdkringsforetaget som ansvarar for den utlagda verksamheten vilken da ska uppfylla krav
pa bestallarkompetens av den utlagda verksamheten.

Krav pa anmalningsskyldighet till Finansinspektionen (lamplighetsprévning) och intern
lamplighetsbeddmning foreligger dven for styrelse och verkstallande direktdr samt dess ersattare i
Avanza Bank Holding AB (publ) , som &r ett blandat finansiellt holdingféretag med ett
forsakringsbolag i gruppen .

3. Riskhantering inklusive egen risk- och solvensbedémning
Avanza Pension har en konservativ syn pa risk och verksamheten bedrivs 6verlag med Iag riskprofil.

En stark riskkultur och riskmedvetenhet ar grunden for en val fungerande riskhantering.
Riskhanteringen bygger pa en val utvecklad riskhanteringsprocess med tre forsvarslinjer.

Riskhanteringen sker ute i verksamheten, i enlighet med de tre forsvarslinjerna, under éverseende av
och kommunikation med den oberoende Riskkontrollfunktionen. Riskkontrollfunktionen ansvarar for
identifiering, kvantifiering, analys och rapportering av samtliga risker. Funktionen uppratthaller
principer och ramverk for riskhantering for att underlatta riskbedémningen.

Avanza Pensions oberoende riskkontroll ar utlagd till Avanza Banks Riskkontrollfunktion. Avanza
Banks ramverk for riskhantering bygger pa den internationella standarden ISO 31 000, vilket ocksa
speglar riskhanteringen i Avanza Pension. Avanza Pensions riskchef rapporterar I6pande till VD.
Riskchefen rapporterar direkt till bolagets styrelseordférande och har staende punkter pa alla
styrelsemoten. | syfte att skydda férsakringstagarnas intressen rapporterar riskchefen kontinuerligt
till VD samt direkt till bolagets styrelseordférande och har staende punkter pa ordinarie
styrelsemoten.

Styrelsen for Avanza Pension har satt upp fem overgripande principer for riskhantering:

e Styrning/ledning och riskkultur

e Riskaptit

e Riskchefen och riskfunktionens roller

e Riskmodeller och integrering av omradet riskhantering

e Godkannandeprocess for verksamhetsférandringar (NPAP)

Det ar utifran dessa principer och féretagskulturen som Avanza Pension starker sin riskhantering och
skapar en god riskkultur. Avanza Pension fastslar arligen mal och inriktning for arbetet med
riskhantering.

| bild 5 visas Avanza Pensions riskhanteringsprocess. Riskhanteringsprocessen kan beskrivas sa har.
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Riskhanteringsprocessen ar en metod som tillampas vid olika slags riskbedomningar. Omfattning och
sammanhang definierar vilket omrade som tacks in kan vara en process, en produkt eller ett system
etc. Riskbedémningen bestar i att identifiera risker, analysera riskerna och dess kontroller for att
kunna utvardera risknivaer fore och efter kontroller. Beroende pa vilka risknivaer som identifieras
kan olika atgarder vidtas. De risknivaer som ar kvarvarande efter atgarder ar den accepterade nivan
av riskexponering.

Riskkontrolls roll i processen ar att kommunicera vad som ska goras och dven félja upp arbetet
genom granskning av utfallet.

Riskhanteringsprocessen \

<«—>| Omfattning ochsammanhang |<—>

\

Riskbedédmning
\ Riskidentifiering |

4

\ Riskanalys |

4

\ Riskutvdrdering |

)
<—>‘ Riskbehandling |<_>

l

\ <—>‘ Accepterande av risk |<—> /

Bild 5: Avanza Pensions och Grupps riskhanteringsprocess
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Egen risk och solvensanalys
Avanza Pension gor arligen en egen risk och solvensanalys (ORSA) for dels Avanza Pension, dels

Avanza Grupp. | ORSA:n beskrivs de samlade aktiviteter och processer som genomfors for att
forsakra sig om att Avanza Pension ar solvent.

| ORSA:n gors dven en egen bedémning av det framatblickande kapitalbehovet. Den egna
bedémningen utgar fran realistiska antaganden om framtiden. For att kontrollera den realistiska
bedomningen stressas kapitalbehovet med ett positivt, ett negativt och ett mycket negativt scenario.
Den egna realistiska bedomningen av kapitalbehovet jamfors sedan med Finansinspektionens krav pa
kapital. Da Avanza Pension foljer solvens 2-direktivet jamfors det interna kapitalbehovet med det
kapitalkrav som beraknas enligt solvens 2-direktivets standardmodell.

| ORSA:n identifierar, mater, kontrollerar, hanterar och rapporteras om risker, saval pa kort som pa
Iang sikt, som tillsammans utgor ett totalt kapitalbehov. ORSA:n utgor en helhetssyn pa Avanza
Pension och dess riskprofil. ORSA:n skapar en forstaelse for den finansiella situationen och det
samlade kapitalbehovet.
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ORSA:n ar ett omfattande arbete som leds av Avanzakoncernens CFO-avdelning med fullt stod fran
Avanza Pensions Riskkontrollfunktion och Aktuariefunktion med inspel fran enheter inom Avanza
Pension. Vidare deltar dven Regelefterlevnadsfunktionen som évervakar sjalva processen och
sakerstaller att Avanza Pensions kunders rattigheter tas hansyn till.

ORSA:n faststalls av Avanza Pensions styrelse och skickas sedan till Finansinspektionen.
ORSA:ns huvudsakliga disposition ar:

Beskrivning av Avanza Pension

Avanza Pensions risker och riskhantering

Avanza Pensions ORSA jamfért med solvens 2-direktivets krav

Beskrivande statistik 6ver Avanza Pensions kunder

Historisk tillbakablick pa Avanza Pensions solvenssituation

Ett realistisk och framatblickande scenario for solvens

Stressning av det realistiska scenariot positivt, negativt och mycket negativt
Aktuariellt perspektiv pa Avanza Pension

LNV WNRE

Aktuariella solvensberakningar

=
o

. Kanslighetsanalys av aktuariella solvensberakningar
. Beskrivning av ORSA-processen

=
N

. Anvandning av ORSA:n inom Avanza Pension

=
w

. Kvalitetskontroll och godkdnnande av ORSA:n

4.  Internkontrollsystem
Alla bolag inom koncernen Avanza, inklusive Avanza Pension, tillampar principerna om tre

forsvarslinjer. Dessa ska genomsyra saval riskhantering och riskkontroll. Det som ska férsvaras ar
kundernas dominerande intresse. Inom Avanza Pension ar det kundernas intresse som dominerar
Over alla andra intressenter. Inom Avanza Bank ar det inlanarnas intresse som dominerar éver alla
andra intressenter.

Den forsta forsvarslinjen bestar av anstéllda i affarsverksamheten. Det ar i den forsta forsvarslinjen
som den huvudsakliga riskkontrollen sker. Den andra forsvarslinjen bestar av oberoende kontroll
genom kontrollfunktionerna Riskkontroll, Regelefterlevnad och Aktuarie.

Den tredje forsvarslinjen utgors av Internrevision som pa Avanza Pensions styrelses uppdrag granskar
den interna styrningen och kontrollen, inklusive kontrollfunktionernas arbete och funktion i andra
forsvarslinjen.

Avanza Pension sakerstdller gemensamt och i forvag att styrelseledamaoter, VD och ansvariga for
centrala funktioner ar lampliga. Detta géller dven personer som ingar i nagon av de centrala
funktionerna samt andra personer som innehar nyckelfunktioner sasom personer ingdende i Avanza
Pensions ledning.

| bild 6 visas nyckelfunktioner och rapporteringsvagar for intern kontroll och styrning hos Avanza
Pension.
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Nyckelfunktioner och rapporteringsvdgar
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Internrevison

Bild 6: Nyckelfunktioner och rapporteringsvagar.

Funktionen for Riskkontroll
Funktionen for Riskkontroll ar koncerngemensam och organisatoriskt ar funktionen inordnad under

VD i Avanza Bank.

Avdelningen for Riskkontroll i Avanza Bank ansvarar enligt uppdragsavtal dven for Riskkontroll i
Avanza Pension. Det yttersta ansvaret for att Riskkontroll ar andamalsenlig avilar dock Avanza
Pensions styrelse. Ansvar och uppgifter regleras i Arbetsordning Riskkontroll som faststalls av Avanza
Pensions styrelse. Vidare rapporterar ansvarig for Riskkontroll direkt till styrelsen i Avanza Pension
och har en staende punkt vid varje ordinarie styrelsemdote. Darutéver finns mojlighet att I6pande vid
behov rapportera direkt till VD och styrelsens ordférande.

Riskkontroll ansvarar for etablerandet och uppféljningen av en andamalsenlig riskpolicy samt regler
och rutiner for foretagets riskhantering. Féretagets ledning tar aktiv del i framtagandet av riktlinjer
for riskhanteringen. Dessa riktlinjer utvarderas och férandras I6pande framst pa initiativ fran
Riskkontroll. Riskhanteringen sker inom varje avdelning under 6verseende av och kommunikation
med Riskkontroll.

Riskkontrollfunktionen har ansvaret for en oberoende kontroll av samtliga risker som kan utsatta
Gruppen for risk. Riskkontroll har darmed ett brett perspektiv. Riskkontrollfunktionen ska sédkerstalla
att Avanza Pensions risktagande 6verensstdmmer med den riskaptit styrelsen har beslutat om, men
ocksa att Avanza Banks risker hanteras enligt de riktlinjer som finns.

Om de av Avanza Pensions styrelse faststallda mandaten eller de av VD beslutade limiterna eller
anvisningarna Gverskrids ska Riskkontroll forsakra sig om att rattstallande atgarder vidtas snarast
mojligt. Avvikelser rapporteras omgaende till VD, som beslutar om eventuella atgarder. | det fall inga
atgarder vidtagits inom en rimlig tid, och det ror sig om ett 6verskridande av en limit eller anvisning
som beslutats av styrelsen ska Riskkontroll ldmna en rapport till Avanza Pensions styrelse.

Regelefterlevnadsfunktionen (compliance)
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Funktionen for Regelefterlevnad (compliance) ar, liksom funktionen for Riskkontroll, organisatoriskt
inordnad under VD i Avanza Bank.

Fran Avanza Pensions perspektiv innebér det att funktionen for Regelefterlevnad ar utlagd till Avanza
Bank enligt uppdragsavtal. Det yttersta ansvaret for den utlagda verksamheten och ansvaret for att
Avanza Pension fullgor de skyldigheter som foljer av lag och andra férfattningar som reglerar
Pensions verksamhet avilar dock Avanza Pensions VD och styrelse. Avanza Pensions ansvar och
uppgifter regleras i Arbetsordningen fér Compliance som faststalls av styrelsen i Avanza Pension.

Vidare rapporterar ansvarig for Regelefterlevnad direkt till styrelsen i Avanza Pension och har en
stdende punkt vid varje ordinarie styrelsemote. Darutéver finns maojlighet att [6pande vid behov
rapportera direkt till VD och styrelsens ordférande. Regelefterlevnad deltar inte i utférandet av
tjanster i verksamhet som Regelefterlevnad kontrollerar, utan arbetar oberoende fran sadan
verksamhet.

Funktionen fér Regelefterlevnad ansvarar for att identifiera risker som finns for att Avanza Pension,
Avanza Bank eller Avanza Fonder inte fullgor sina forpliktelser enligt lagar, forordningar och andra
regler som galler de tillstandspliktiga verksamheterna. Regelefterlevnad kontrollerar dven att lagar,
forordningar och andra regler hanteras av Gruppens olika bolag.

Inom Avanza Grupp foreslar VD och styrelser de interna regler, rutiner och atgarder som behéver
inforas for att minimera risker for bristande regelefterlevnad och for att mojliggdra for Fl att utéva en
effektiv tillsyn. Funktionen fér Regelefterlevnad kontrollerar och bedémer regelbundet om de
atgarder och rutiner som Avanza Grupp infort ar lampliga och effektiva samt utvarderar atgarder som
vidtagits for att avhjalpa eventuella brister i féretagets regelefterlevnad.

Funktionen fér Regelefterlevnad ska ge rad och stod till relevanta personer som utfor tjanster samt
I6pande informera och utbilda VD, styrelse och anstéllda om vid var tid géllande regler for den
tillstandspliktiga verksamhet som Avanza Grupp bedriver. Kunskap om gallande regler sprids genom
bolagets regelverk, utbildningsinsatser och annan information.

5. Internrevisionsfunktion
Avanza Grupps funktion for internrevision ar atskild fran och oberoende av Avanza Bank, Avanza

Pension och Avanza Fonders 6vriga funktioner och verksamhet. Internrevisionsfunktionen utfor sina
uppgifter opartiskt.

Avanza Bank Holding AB har valt att lagga ut funktionen for internrevision pa en tredje part (OMEO
Financial Consulting AB, organisationsnummer 556631-2327) (OMEO). Syftet med att ldgga ut
internrevision externt att sdkerstalla kvalitet och oberoende samt minska intressekonflikter i
utvardering och granskning. Det ar vidare lampligt med hansyn till komplexiteten,
kostnadseffektiviteten och de inneboende riskerna i Avanzakoncernens verksamhet eftersom det ar
oproportionerligt for enskilda bolag inom koncernen att anstélla internrevision. Det skapar dven
forutsattningar for internrevision att opartiskt granska de koncerngemensamma
kontrollfunktionerna Compliance och Riskkontroll.

6.  AKktuariefunktion
Avanza Pensions aktuariefunktion har lagts ut pa extern part, FM Forsdkringsmatematik AB

(organisationsnummer 556589-4929) i syfte att sdkerstélla kvalitet och oberoende.
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Ansvar och uppgifter regleras i Arbetsordning Aktuarie som faststalls av styrelsen. Vidare rapporterar
ansvarig aktuarie direkt till styrelsen i Avanza Pension och ska till varje ordinarie styrelsemote ta fram
en Aktuarierapport innehallande det forsakringstekniska utfallet av riskforsakringsverksamheten. |
ovrigt rapporterar aktuarien I6pande till Avanza Pensions VD.

Aktuariefunktionen ska medverka vid sadana berdkningar och utredningar som regleras av de
forsakringstekniska riktlinjerna och de férsakringstekniska berdakningsunderlagen samt initiera och
vidareutveckla utformningen av dessa dokument. Aktuarien ska gora fortldpande berakningar och
kontroller av Avanza Pensions kapitalbas och solvenskapitalkrav, samt vara delaktig i genomforandet
av Avanza Pensions risk- och solvensbedémning.

7.  Uppdragsavtal
Avanza Pension lagger ut delar av verksamheten till uppdragstagare, saval inom som utom den egna

koncernen. Styrelsen och VD ansvarar dock alltid for den verksamhet som lagts ut.

For att VD och styrelse i Avanza Pension ska kunna utdva en effektiv kontroll av att utlagd
verksamhet bedrivs pa ett sunt satt och i enlighet med de olika interna instruktioner som Avanza
Pension antagit, kravs en l6pande uppféljning av verksamheten samt kontroller som sakerstaller att
rapporteringen pa ett rimligt satt aterspeglar verksamheten.

Verksamhet far endast ldggas ut i den man kompetensen hos uppdragstagaren samt dennes
mojlighet att langsiktigt fullgbra sitt uppdrag av Avanza Pensions styrelse kan bedémas som
tillfredsstallande. | anslutning till utlaggning av verksamhet, saval inom som utanfor Avanza, ska
beredskapsplaner och strategier for hur uppdraget ska kunna avslutas och verksamheten atertas till
foretaget upprattas, utan betydande storningar av viktig verksamhet.

Det har alagts VD att I6pande under aret inhdmta och aterrapportera till styrelsen i Avanza Pension
om den utlagda verksamheten. VD ska vidare sdkerstalla att Avanza Bank vid utférandet av utlagd
verksamhet tillampar och uppratthaller en beredskapsplan for katastrofer samt regelbundet testar
backupfunktioner med hansyn till utlagd verksamhet i enlighet med en kontinuitetsplan. VD ska adven
sakerstalla att Avanza Pension, dess revisorer och de behdriga myndigheterna har tillgang till
uppgifter om den utlagda verksamheten samt tilltrade till lokaler dar den utlagda verksamheten
bedrivs.

Styrelsen utvarderar och beslutar om utlagd verksamhet minst arligen. Vidare ar det styrelsens
ansvar att tillse att dessa funktioner 6vervakas och att riskerna med utldggandet hanteras pa ett
fullgott och effektivt satt samt att samtliga tillampliga lagar och andra forfattningar foljs.

Mellan Avanza Pension och Avanza Bank har det ingatts Samarbetsavtal vilket dven inkluderar
Uppdragsavtal for utlagd verksamhet dar Avanza Bank atar sig att bl.a. agera som depainstitut for de
tillgangar som forvaltas for forsakringstagarnas rakning. For varje enskild forsakring finns knutet en
depa i Avanza Bank.

| Uppdragsavtalet med tillhérande bilagor finns noga reglerat vilken verksamhet som Avanza Pension
har lagt ut till Avanza Bank samt att det ar noga specificerat hur den utlagda verksamheten ska
utféras. Banken har dari bland annat uppdragits att utféra administrativa ataganden samt bista med
ovriga tjanster sdsom de centrala funktionerna for Riskkontroll, Regelefterlevnad samt
Klagomdlsansvarig och Centralt funktionsansvarig fér fragor rérande penningtvdtt och finansiering
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av terrorism. | avtalet atar sig dven Avanza Bank att utfora atgarder for grundlaggande- respektive
skarpt kundkdannedom samt I6pande penningtvattskontroll.

Avanza Pension behaller det fulla ansvaret dven for delar av verksamheten som lagt ut genom
uppdragsavtal. Avanza Pension har genom avtal uppdragit at OMEO att agera som funktion for
internrevision. Avanza Pension har dven genom avtal uppdragit at Forsakringsmatematik AB att agera
som aktuariefunktion. Fran tid till annan anlitar Avanza Pension dven FCG for att fa ytterligare
perspektiv och andra utlatanden pa solvenskapitalkravsfragor.

OMEDO ar dven Avanza Bank Holding AB:s internrevisor. OMEOQ utfér darmed olika interna
revisionsuppdrag i Avanza Bank AB och Avanza Fonder AB. Vidare anvands Attollo AB for hjalp med
rapportering till Finansinspektionen.

8.  Ovrig information
Avanza Pension berdaknar solvenskapitalkrav i enlighet med solvens 2-direktivets standardmodell.

Avanza Pension har inte tillstand att anvanda interna solvenskravsberdkningsmodeller.

Avanza Bank berdknar kapitalkrav enligt kapitaltackningsférordningen (CRR),
kapitaltackningsdirektivet (CRD) och Finansinspektionens PM. Avanza Bank beraknar kapitalkrav
enligt schablonmetoder. Avanza Bank har inte tillstanda att anvénda interna
kapitaltackningsmodeller. Avanza Fonder har ocksa ett kapitalkrav. Kapitalkravet 4r mestadels
operativt och beraknas enligt schablonmetod.

C. Riskprofil
Avanza Pension har tillstand att tillhandahalla traditionell férsdkring med villkorad aterbaring

(depdforsckring) och fondférsadkring i enlighet med 2 kap 12 § punkterna | a och llI
forsakringsrorelselagen (2010:2043).

Inom ramen for tillstandet tillhandahaller Avanza Pension:

e kapitalforsakring,
e tjanstepensionsforsakring, (kan tecknas med respektive utan aterbetalningsskydd) och
e privat pensionsforsakring, (kan tecknas med respektive utan aterbetalningsskydd)

Avanza Pension har tidigare tillhandahallit kapitalpensionsforsakringar samt
avtalspensionsforsakringar, dessa produkter kan inte nytecknas. Darmed befinner sig dessa
produkter i “run-off”, d.v.s. de avvecklas i takt med att kapitalet tas ut.

For kapitalforsakring galler att en procent utover forsakringsvardet tillfaller angiven formanstagare
vid den forsakrades dodsfall under forutsattning att forsakrad ar densamma som forsakringstagaren.
| annat fall tillfaller forsakringsvardet inklusive en procent till forsakringstagaren. Avanza Pension
tillhandahaller forsakringar till saval fysiska personer som juridiska personer.

Avanza Pensions livforsakringsprodukter ar av utpraglad spar- eller investeringskaraktar. Hos Avanza
Pension erbjuds kunderna mojligheten att via Internet sjalva skoéta forvaltningen av
forsakringskapitalet. Kunderna kan placera i de vardepapper som vid var tid framgar i Avanza
Pensions placeringsriktlinjer for privata pensions-, tjdnstepensions- och kapitalférsakringar.
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Avanza Pensions kunder bestammer pa egen hand hur deras respektive medel ska férvaltas (inom
ramen for placeringsriktlinjerna for respektive férsakringsprodukt) och Avanza Pension tar ingen
aktiv del i denna forvaltning. Investeringarna gors dock i Avanza Pensions namn och det dr Avanza
Pension som blir registrerad dgare av kundernas samlade vardepappers- och fondinnehav. Kunderna
har genom forsakringen en fordran pa Avanza Pension som exakt motsvarar vardet av vardepappers-
och fondinnehaven.

Vid utbetalning tillhandahaller Avanza Pension fondférséikring vad avser privatpensionsférsakring,
tjanstepensionsforsakring, kapitalpensionsférsakring samt avtalspensionsforsakring. Premier for
fondforsakringar ska investeras i vardepappersfonder enligt lagen (2004:46) om vardepappersfonder
och/eller i specialfonder enligt lagen (2013:561) om forvaltare av alternativa investeringsfonder.

Vardepapper och andra instrument som Avanza Pensions kunder valt att placera kapital i finns
avskilda i depa hos Avanza Pensions systerbolag Avanza Bank. Kundernas likvida medel ska forvaras
pa likvidkonto kopplat till depa i Avanza Bank eller pa konto hos systemviktigt institut i Sverige.

Riskaptit definieras som den risk Avanza Pension ar beredd att acceptera for att uppna sina
strategiska mal.

e Avanza Pension fokuserar pa sparprodukter inom pensions- och forsakringssparande sa som
pensionsforsakringar, tjanstepensioner samt kapitalférsdkringar, men erbjuder ocksa
riskforsakringar i samarbete med Euro Accident.

e Avanza Pensions forsakringstagare bestdmmer sjadlva hur pengarna placeras. Avanza Pension ger
inte nagra garantier och forsakringstagarna star for hela placeringsrisken. Avanza Pensions
forsakringstekniska risker ar mycket begransade.

e Avanza Pension ska ha en kapitalniva som 6verstiger 20 procent det som kravs av Fl och vad som
regleras i enlighet med lag. Understiger kapitalnivan en solvenskvot om 1,20 ska det finnas en
beredskapsplan for att 6nskad kapitalniva ska uppnas.

e Avanza Pension ska kunna lamna utdelning enligt sin policy. Utdelningen ska inte vara hogre an
att Avanza Pension hela tiden har en kapitalbas som &r tillracklig for den verksamhet som bedrivs
med hansyn tagen till de kapitaltdckningskrav som kan férutses for det kommande aret.

Avanza Bank har tillstand att bedriva bank- och vardepappersrorelse i enlighet med XXX. Med det
menas att Avanza Bank far ta emot inlaning fran allmanheten, tillhandahalla depaer till kunder och
erbjuda kunder mojligheten att spara i olika finansiella instrument eller produkter.

Avanza Bank har en mycket konservativ riskprofil. Avanza Banks 6vergripande idé och omsorg ar att
bankens kunder och inldnare inte ska utsattas for risk och att detta ska sdkerstallas i forvag. Nya lan-
eller sparprodukter eller samarbeten godkdanns endast efter en godkdnnanderprocess som omfattar
fler instanser (New Product Approval Process, NPAP).

Avanza Banks riskprofil konkretiseras i vilka villkor som maste vara uppfyllda innan man blir beviljad
vardepapperskredit eller bolan. Vardepapperskredit beviljas endast med likvida vardepapper som
sdkerhet och med laga belaningsgrader. Bolan beviljas endast om boldnet som andel av fastighetens
varde (LTV, loan-to-value) understiger 50 %, om bolantagaren klarar en kvar-att-leva-pa-kalkyl (KALP)
och om bolantagaren har éver 3 msek i forvaltat finansiellt kapital hos Avanza vid beviljningstillfallet.
For att minimera koncentrationsrisk beviljas endast bolan upp till 10 000 tsek per bolantagare.
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Avanza Banks riskprofil konkretiseras dven i de limiter och motparter som overskottslikviditet
bankens styrelse beslutar om. Avanza Bank bedriver ingen handel med kundernas inlaning och all
overskottslikviditet placeras antingen pa over-night konto hos systemviktiga banker eller i mycket
likvida, vardebestandiga och sakerstallda rantebdarande vardepapper emitterade av staten eller
systemviktiga banker. Overskottslikviditet placeras sa att Avanza Banks kunder nir som helst ska
kunna fa ut sin inldning utan att Avanza Bank tvingas silja finansiella vardepapper i ett oférdelaktigt
réantelage (i praktiken plotsligt héjda rantor).

Avanza Banks férebyggande arbete for att minimera risk lett till endast 9 000 tsek (9 msek) i samlade
kreditforluster under 16 ars verksamhet.

1.  Teckningsrisk
Forsakringsteknisk risk ar risken for att Avanza Pensions antaganden om livslangd och dddlighet inte

overensstammer med verkligheten. Felaktiga berdkningar vad géller ovanstdende kan t ex féranleda
att felaktiga riskpremier tas ut for kapitalférsakringar och att felaktig arvsvinst tilldelas
pensionsforsakringar utan aterbetalningsskydd.

Normalt sett brukar forsakringsbolag vidta olika atgarder for att minimera teckningsrisken. Dessa
atgarder vidtas innan forsakring beviljas eller genom att i forsdkringsavtalet relatera premien till
sjalvriskens niva vid skada. Sa t.ex. ar det vanligt att forsakringsbolag som tecknar sjukférsadkring
kraver grundliga halsokontroller av personer som vill teckna sjukforsakring innan sjukférsakring
beviljas. Genom att gora grundliga halsokontroller innan forsakring beviljas sakerstalls att
forsakringsbolaget inte drabbas av ett snedvridet urval av riskabla forsakringstagare. Ett annat
exempel ar sjalvrisk vid bilforsakring. Genom att relatera bilforsakringens premie till
forsakringstagarens sjalvrisk kan forsakringsbolaget kontrollera for risken att drabbas av ett
snedvridet urval av bilférare som kan tankas utsatta sig sjalv och tredje part for stora risker vars
kostnader drabbar férsdkringsbolaget, inte bilféraren.

Med ovanstaende om teckningsrisk i atanke kan man béattre forsta Avanza Pensions teckningsrisk.
Aven om férmanstagare till kapitalférsikrad erhaller 101 procent av kapitalférsikrads kapital vid
dodsfall ar kapitalférsakring en forsakringsprodukt med ytterst lagt riskmoment. En kapitalforsdkrad
med 1 msek i kapital som avlider ger formanstagare 1 msek + 1 procent i forsakringsersattning, d.v.s.
10 000 kronor. Ytterst fa personer tecknar kapitalférsakring for att sékerstalla att formanstagare far 1
procent ytterligare i kapital vid forsdkrads dodsfall. Med andra ord, teckningsrisken vid
kapitalforsakring ar 13g. For hoga forsakringskapital krdver Avanza Pensions aterférsakringsbolag en
halsodeklaration eller en lakarundersokning, som fungerar som en medicinsk riskbedémning vid
teckning av kapitalforsakring.

For tjanstepension med aterbetalningsskydd finns ingen teckningsrisk fér Avanza Pension. Om
formanstagare av tjanstepension avlider betalas intjdnad tjanstepension ut till efterlevande och inget
mer. Darmed finns ingen teckningsrisk.

2. Marknadsrisk
Avanza Pension ar inte exponerad for marknadsrisk i form av aktiekurs- eller ranterisk till f6ljd av att

Avanza Pension inte placerar for egen rakning.

Det innebdr inte att Avanza Pensions kunder inte dr exponerade mot marknadsrisk. Tvartom,
eftersom det ar Avanza Pensions kunder som sjalva placerar sitt kapital i olika finansiella instrument
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(t.ex. aktier eller obligationer) eller i finansiella produkter (t.ex. olika slag av fonder) ar kundernas
kapital kontinuerligt utsatt fér marknadsrisk.

Avanza Bank ar inte utsatt for marknadsrisk i och med att banken ej bedriver handel med kundernas
inlaning. All 6verskottslikviditet placeras antingen over-night hos systemviktiga banker eller i mycket
likvida, vardebestidndiga och sadkerstéllda rantebarande finansiella vardepapper emitterade av
svenska staten eller systemviktiga banker. All placering halls till forfall och Avanza Bank sakerstaller
att kuponger och forfall pa obligationer sker jamt 6ver tiden sa att kunderna vid var tid kan fa tillgang
till sin inlaning.

3. Kreditrisk
Avanza Pension ar inte exponerad mot kreditrisk. Avanza Pension beviljar inte kredit.

Avanza Bank beviljar kredit med antingen vardepapper eller bostadsfastighet som sdkerhet. Villkoren
for att fa vardepappers- eller bolanekredit ar mycket harda.

For att fa vardepapperskredit kravs klarad kvar-att-leva-pa-kalkyl och varje belaningsbart
vardepapper har val tilltagna riskmarginaler. Det innebar att endast en liten del av ett vardepappers
marknadsvéarde kan belanas. Under Avanza Banks 16-ariga levnadshistoria ar de totala
kreditforlusterna 9 000 tsek.

Bolan beviljas endast om bolanet som andel av fastighetens varde (LTV, loan-to-value) understiger 50
%, om bolantagaren klarar en kvar-att-leva-pa-kalkyl (KALP) och om bolantagaren har éver 3 msek i
forvaltat finansiellt kapital hos Avanza vid beviljningstillfallet. For att minimera Avanza Banks
koncentrationsrisk beviljas endast bolan upp till 10 000 tsek per bolantagare. Avanza Bank har aldrig
haft kreditforluster pa bolan.

4.  Likviditetsrisk
Avanza Pensions ar inte exponerad for likviditetsrisk till foljd av att Avanza Pension inte placerar for

egen rakning. Avanza Pensions kunder kan drabbas av likviditetsrisk i den bemarkelse att de har
placerat sitt kapital i illikvida finansiella vardepapper som kan vara svara att bade kdpa eller sélja pa
kort varsel till det pris man forvantat sig. Men denna likviditetsrisk paverkar inte Avanza Pension som
bolag. Risken paverkar Avanza Pensions kunder.

Om Avanza Pensions kunder viljer att halla sitt kapital som likvida medel uppstar inlaning hos Avanza
Bank. Avanza Bank placerar inlaningen enligt de riktlinjer for godkdanda motparter, limiter och
|6ptider som galler.

Avanza Banks likviditetsrisk ar risken att Avanza Bank inte har tillrackligt med likvida och
vardebestédndiga finansiella tillgangar for att tillgodose bankens kunder (darmed Avanza Pension) vid
en uttags- eller investeringsanstormning.

Avanza Bank mater likviditetsrisken I6pande och féljer Finansinspektionens likviditetskrav. All
inlaning placeras i likvida och vardebestandiga finansiella vardepapper som halls till forfall. Avanza
Bank haller inte pa med egenhandel, d.v.s. kdp och sélj av finansiella vardepapper med kundernas
inlanade medel for att maximera avkastning. Istdllet placeras inlaningen hos flera olika motparter
upp till en limit faststalld av Avanza Banks styrelse. Vidare placeras inlaningen med en jamn
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forfallostruktur for att sdkerstalla att kundernas likvida behov kan tillgodoses utan férsaljning av
vardepapper.

Formellt sett &r Avanza Pension en kund hos Avanza Bank. | praktiken bestar den inlaning som
kommer fran Avanza Pension av mdnga sma summor inlaning fran Avanza Pensions alla kunder.
Dessa kunder agerar oberoende av varandra, vilket innebar att kraftiga uttags- eller
investeringsanstormningar hos Avanza Bank blir mindre sannolika.

5.  Operativ risk
Avanza Grupps strategi kring operativa risker ar att arbeta metodiskt, strukturerat och proaktivt.

Strategin ar en del av den uppsatta riskaptiten. Den proaktiva delen ar framatblickande och kan
sammanfattas med foljande punkter.

e Stark riskkultur

e Incidentrapportering

e Riskindikatorer

e Kontinuitetshantering

e Nya produkter ska tas fram enligt godkand process och riktlinje NPAP (New Product Approval
Process)

e Riskhanteringsprocess

Overtridelser och riskindikatorer mot riskaptit och limiter ska rapporteras.
Operativa forluster 6ver faststalld limit ska rapporteras till styrelsen.

Alla bolag i Avanza Grupp ska efterleva all finansiell reglering. Avanza Grupp ska inte ha nagon
acceptans for medvetna 6vertradelser.

6.  Ovriga materiella risker
Avanza Pension har tre motparter: Aterforsakringsforetaget som Avanza Pension kdper

aterforsakring fran, Avanza Bank och svenska systemviktiga banker.

o Aterforsakringsforetaget ar en motpart till foljd av att Avanza Pension har ingatt
aterforsakringsavtal med foretaget.

e Avanza Bank ar en motpart till féljd av att det till varje enskild forsakring finns en depa i Avanza
Bank. Det totala depavardet som Avanza Pension har hos Avanza Bank har Avanza Pensions
kunder en fodran pa Avanza Pension. Utover det har Avanza Pension utlagd verksamhet till
Avanza Bank.

e Svenska systemviktiga banker ar motparter nar likvida medel deponeras hos dem.

Motpartsrisken definieras som risken att en motpart inte kan leverera sin del av ett avtal i enlighet
med avtalets villkor. Aterférsakringsforetaget har AA- (“very strong”) i kreditbetyg fran Standard &
Poor’s och A+ ("Superior”) fran A.M. Best. Motpartsrisken ar darfor lag gentemot
aterforsakringsforetaget.

Avanza Bank ar val kapitaliserad. Enligt Avanza Banks IKLU for ar 2016 per 2016-06-30 bedomdes det
interna kapitalbehovet uppga till 157,4 msek, samlat kapitalkrav berdknades till 615 msek, medan
faktisk kapitalbas var 777 msek.
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Enligt Avanza Banks periodiska kapital- och likviditetsredovisning per 2016-12-31 var bankens totala
kapitalkvot 18,8 procent. Den kvoten kan jamforas med minimikapitalkravet om 8 procent.

Inkluderas buffertkraven ska kvoten jamféras med 12 procent.!!

Avanza Banks motparter ar svenska staten, systemviktiga banker och enskilda kommuner med hog
kreditvardighet. Inlaning placeras pa konto hos svenska systemviktiga banker, i statsobligationer eller
bankers sdkerstallda obligationer som har fértur vid konkurs. De svenska storbankerna har hoga
kreditbetyg.

7. Ovrig information
| hdndelse av att Avanza Pension eller nagot bolag i Avanza Grupp (vdsentligen Avanza Bank) rakar ut

for kraftigt forsamrat resultat med otillfredsstallande kapitalbas som foljd ska atgarder vidtas for att
tillskjuta medel for att aterstalla kapitalbas.

Funktion CFO ansvarar for att hantera Avanza Grupps kapitalbas.

Avanza Grupps kapital- och beredskapsplan omfattar manga olika atgarder och de atgarder som listas
ska inte ses som uttomande. Ej heller ska atgarderna ses som rangordnade. Vad som &r en lamplig
atgard vid kraftigt forsamrat resultat ar situationsberoende.

Utgangspunkten for Avanza Pension ar att dess kapitalbas vid var tid ska overstiga
solvenskapitalkravet med 20 procent. Detta sdkerstalls genom ORSA:ns framatblickande
grundscenarion, stressning av grundscenariot, samt kanslighetsanalys av solvensberdkningarna.

Utgangspunkten for Avanza Bank ar att den interna kapitalplaneringsbufferten vid var tid ska uppga
till minst 2 procent av de riskviktade tillgangarna. Den interna kapitalplaneringsbufferten ar utéver
det samlade minimikapitalkravet enligt kapitaltackningsférordningen (CRR), det kombinerade
buffertkravet enligt kapitaltackningsdirektivet (CRD), samt ytterligare pelare 2-baskrav.

Om Avanza Pensions eller Avanza Banks kapitalbas understiger eller férvantas understiga de interna
riktlinjerna ska atgarder vidtas.

Avanza Pension:

e kan sdnka eller stalla in utdelningen till Avanza Bank Holding AB.

e kan be dgarna i Avanza Bank Holding AB att tillskjuta mer kapital.

e kan avgiftsbeldgga de produkter som erbjuds, vilket skulle 6ka Avanza Pensions intakter.

e kan sanka driftskostnaderna eller den expansionstakt som planeras. Detta skulle 6ka framtida
resultat och darmed kapitalbasen.

e kan inga avtal om aterférsakring och darmed minska ersattningarna som betalas ut till
formanstagare av kapitalforsakringar.

e kan begransa forsakringstagarnas investeringsuniversum, vilket skulle minska
volatilitetsantagandet som anvands i Solvensk 2-direktivets standardformel for
solvenskapitalkrav. Detta skulle minska solvenskapitalkravet.

Avanza Bank:

11 http://investors.avanza.se/sv/kapitaltackningsrapporter
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e kan skifta Avanzas exponeringar, fran exponeringar med hoga riskvikter till exponeringar med
laga riskvikter. Overskottslikviditetsférvaltning kan t.ex. skiftas fran svenska systemviktiga banker
till motpart svenska staten.

e kan utge forlagslan eller andra typer av instrument som kan utgora primarkapitaltillskott eller
supplementarkapital

e kan be dgarna att tillskjuta mer kapital.

| Avanza Banks interna kapital- och likviditetsutvardering (IKLU), liksom i Avanza Banks fullstandig
aterhamningsplan finns utforliga forklaringar till olika atgarder.

D. Virdering for solvensandamal

1.  Tillgdngar
Avanza Pensions tillgangar marknadsvarderas. Avanza Pensions tillgangar ar kundernas kapital som
kunderna sjalva ansvarar for forvaltningen 6ver. Det innebar att kunderna, sjalvstandigt, placerar i
olika finansiella instrument. Tillgangarnas varden varierar med upp- och nedgangar av priser pa de
finansiella marknaderna.

2.  Forsakringstekniska avsattningar
Avanza Pensions tillgangar i balansrakningen som tillhér Avanza Pensions kunder har en identisk

motsvarande post pa balansrakningens skuldsida benamd forsakringstekniska avsattningar.

3.  Andraskulder
Avanza Pension har inga andra skulder an de som redovisas som skulder till kunder.

4.  Alternativa varderingsmetoder
Avanza Pension anvander sig av marknadsvarderingsmetoden. Avanza Pension har ingen alternativ

varderingsmetod.

5.  Ovrig information
Avanza Bank konsoliderad situations skulder bestar av eget kapital, forlagslan och inlaning fran

allmanheten. Inlaning fran allmanheten utgor knappt 93 procent av totala skulder per 2016-12-31. Av
den totala inlaningen ar cirka 65 procent placerad pa konto eller i likvida och vardebesténdiga
finansiella vardepapper. All inlaning ar garanterad av den statliga insattningsgarantin.

E. Finansiering (Kapitalforvaltning)
Avanza Pension finansieras till sin helhet av courtage nar kunderna handlar finansiella vardepapper,

fondprovisioner nar kunderna placerar kapital i olika fonder, samt valutavaxlingsavgifter nar
kunderna handlar finansiella instrument i utlandsk valuta.

Avanza Pension har inga fasta avgifter, t.ex. depaavgifter.

1. Kapitalbas
| tabell 4 visas Avanza Grupps kapitalbas per 2016-12-31. Av tabellen framgar att Avanza Grupps

kapitalbas berdknas som koncernens egna kapital inklusive Avanza Pensions nettonuvarde och
forlagslanet, varpa olika justeringar gors.
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Inom Avanza Grupp finns inga legala hinder att foéra 6ver kapitalbas mellan olika bolag. Det ar t.ex.
mojligt att fora dver kapitalbas fran Avanza Bank till Avanza Pension eller tvartom utan nagra
begrdansningar.

2016

Eget kapital koncernen 1308 000
Foreslagen/antagen utdelning - 313 000
Eget kapital finansiella konglomeratet (primarkapital) 995 000
Tillkommer -

Solvenskapital (NPV) 2 340 000
Forlagslan 92 000
Avgar -

Immateriella anlaggningstillgangar - 62 000
Uppskjutna skattefordringar - 1000
Total kapitalbas 3364 000

Tabell 4: Avanza Grupps kapitalbas

Avanza Pensions kapitalbas bestar dels av det egna kapitalet, dels av nuvardet av nettoflédet mellan
framtida intdkter och kostnader sett i ett 120-arigt perspektiv. Avanza Pensions kapitalbas bestar
endast av "tier 1 unrestricted capital”, vilket innebar att det Avanza Pensions kapitalbas ar av hogsta
kvalitet.

2. Solvenskapitalkrav och minimikapitalkrav
| tabell 5 visas Avanza Grupps solvenskapitalbas och solvenskapitalkrav per 2016-12-31. Av tabellen

framgar att Gruppens kapitalbas bestar av koncernens egna kapital som justeras med foreslagen
utdelning. Darefter laggs ett solvenskapital som utgors av en nuvardesberakning. Slutligen dras
immateriella tillgangar och upplupna skattefordringar fran kapitalbasen.

Kapitalbasen jamfors med Avanza Grupps kapitalkrav som bestar av krav riktade mot olika enheter i
Gruppen. Av tabellen framgar att Avanza Grupps kapitalbas 6verstiger kapitalkraven och att Avanza
Grupps solvenskvot ar 1,66.
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Kapitalbas (tsek) 2016-12-31

Eget kapital koncernen 1308 000
Foreslagen/antagen utdelning - 313 000
Eget kapital finansiella konglomerat (primart kapital) 995 000

Tillkommer

Solvenskapital (NPV) 2 340 000
Forlagslan 92 000
Avgar -
Immateriella anlaggningstillgangar - 62 000
Uppskjutna skattefordringar - 1000
[Total kapitalbas | 3364000 |

|Kapita|krav per sektor | |

Kapitalkrav for reglerade enheter inom forsakringssektorn 1432000
Kapitalkrav for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 598 000
varav tillkommande buffertkrav 184 000
varav tillkommande pelare 2-krav 30000
[Totalt kapitalkrav | 2030000 |
[Gverskott av kapital | 1334000 |
|Kapita|bas/KapitaIkrav | 1,66|

Tabell 5: Avanza Grupps kapitalbas och kapitalkrav

| tabell 6 visas Avanza Pensions solvenskapitalkravberakning, inklusive berdakningen av
minimikapitalkravet per datum 2016-12-31. Avanza Pension anvander sig av solvens 2-direktivets
standardmodell vid solvensberadkningar.

Av tabellen framgar att solvenskapitalkravet (SCR) uppgick till 1 431 624 tkr per 2016-12-31. SCR
utgdrs av summan av BSCR och SCRop (dessa visas ocksa i tabellen).

Da SCR overstiger minimikapitalkravet (MCR) om 531 539 tkr blir SCR bindande.

Solvenskapitalkravet ska jamféras med Avanza Pensions kapitalbas. Kapitalbasen utgors av det
diskonterade nettot av framtida intdkts- och kostnadsfloden (NPV — net present value) plus det egna
kapitalet med avdrag for antagen utdelning.

Av tabellen framgar att NPV berdknades till 2 339 638 tkr, medan det egna kapitalet med avdrag for
antagen utdelning var 88 229 tkr. Sammanlagd kapitalbas uppgick till 2 427 867 tkr. Solvenskvoten
(kapitalbas som andel av SCR) uppgick till 1,6959 per 2016-12-31.
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Utfall Egentligen AP:s skuldsida Basta skattningen av tillgangar?

Produkt Tillg&ngar/FTA NPV BE brutto Andel NPV /T | RM / BE
Kapitalfdrsakring 57 897 209 1638722 56 258 487 70% 2,B3%

P och T med aterbetalningsskydd 17 064 B4 633 770 16 431 079 7% 3.71%

P och T utan aterbetalningsskydd 972 117 67 146 904 971 3% 6,51%

Summa 755934 175 2339 638 73 594 537 100% 3.08% 0,0%
Solvenskvot fore eget kapital 1,6343

Eget kapital inklusive antagen utdelning 88 229

Solvenskvot efter eget kapital 1,6959
[Basic Solvency Requirement (BCSR) [ 1418191 |

|5-nlvencv Capital Requirement Operational Risk (SCRop) | 13 433 |

[Solvency Capital Requirement (SCR) [ 1431624 |

Minimum Capital Requirement [MCR) 531538

Linear MCR 531539

MCR cap 644 231

MCR floor 357 906

Combined MCR 531 539

Absclute floor of the MCR (AMCR) 36 489

Tabell 6: Avanza Pensions solvenskapitalkravsberakning

3. Anvandning av undergruppen for durationsbaserad aktiekursrisk vid berakning
av solvenskapitalkravet
Ej tillampbart for Avanza Pension.

4.  Skillnader mellan standardformeln och anvdnda interna modeller
Avanza Pension anvander sig av solvens 2-direktivets standardmodell. Avanza Pension anvander inga

interna modeller.

5.  Overtradelse av minimikapitalkravet och solvenskapitalkravet
Avanza Pension ar val kapitaliserat. Per 2016-12-31 var solvenskvoten 1,6959. En kvot 6ver 1,0

innebar att Avanza Pension kan fullfélja alla sina framtida ataganden gentemot sina kunder.

6.  Ovriginformation
Ingen ovrig information.

5 Appendix

Har redovisas kvantitativ informationen enligt EU-kommissionens férordning 2015/2452.
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Kvantitativ
mall som ska
anvandas for
rapportering

GRUPP Mall applicerbar pa

artikel 5 Motsvaras av blad Forsakringsgruppen Kommentar

S.32.01.22 |S.32.01.04 X

S.02.01.02 |S.02.01.02 X

S.05.01.02 |S.05.01.02 X

S.05.02.01 Avanza Grupp har endast verksamhet i Sverige. Se flik S.05.01.02.

S.22.01.22 Avanza Grupp har inga langsiktiga garantier. Ej tillamplig for Avanza Grupp.

S.23.01.22 |S.23.01.04 X

S.25.01.22 [S.25.01.04 X Avanza Grupps solvenskapitalkrav.

S.25.02.22 Avanza Grupp beréknar inte solvenskapitalkrav med partiell intern modell. Ej tillamplig fér Avanza Grupp. Se mall S.25.01.22.
S.25.03.23 Avanza Grupp beréknar inte solvenskapitalkrav med fullstandig intern modell. Ej tillAmplig fér Avanza Grupp. Se mall S.25.01.22.




$.02.01.02
Balance sheet

$.02.01.02.01

Balance sheet

Assets

Goodwill

Deferred acquisition costs

Intangible assets

Deferred tax assets

Pension benefit surplus

Property, plant & equipment held for own use
Investments (other than assets held for index-linked and unit-linked contracts)
Property (other than for own use)

Holdings in related undertakings, including participations
Equities

Equities - listed

Equities - unlisted

Bonds

Government Bonds

Corporate Bonds

Structured notes

Collateralised securities

Collective Investments Undertakings

Derivatives

Deposits other than cash equivalents

Other investments

Assets held for index-linked and unit-linked contracts
Loans and mortgages

Loans on policies

Loans and mortgages to individuals

Other loans and mortgages

Reinsurance recoverables from:

Non-life and health similar to non-life

Non-life excluding health

Health similar to non-life

Life and health similar to life, excluding health and index-linked and unit-linked
Health similar to life

Life excluding health and index-linked and unit-linked
Life index-linked and unit-linked

Deposits to cedants

Insurance and intermediaries receivables
Reinsurance receivables

Receivables (trade, not insurance)

Own shares (held directly)

Amounts due in respect of own fund items or initial fund called up but not yet paid in
Cash and cash equivalents

Any other assets, not elsewhere shown

Total assets

Liabilities

Technical provisions — non-life

Technical provisions — non-life (excluding health)
Technical provisions calculated as a whole

Best Estimate

Risk margin

Technical provisions - health (similar to non-life)
Technical provisions calculated as a whole

Best Estimate

Risk margin

Technical provisions - life (excluding index-linked and unit-linked)
Technical provisions - health (similar to life)
Technical provisions calculated as a whole

Best Estimate

Risk margin

Technical provisions — life (excluding health and index-linked and unit-linked)
Technical provisions calculated as a whole

Best Estimate

Risk margin

Technical provisions — index-linked and unit-linked
Technical provisions calculated as a whole

Best Estimate

Risk margin

Other technical provisions

Contingent liabilities

Provisions other than technical provisions

Pension benefit obligations

Deposits from reinsurers

Deferred tax liabilities

Derivatives

Debts owed to credit institutions

Financial liabilities other than debts owed to credit institutions
Insurance & intermediaries payables

Reinsurance payables

Payables (trade, not insurance)

Subordinated liabilities

Subordinated liabilities not in Basic Own Funds
Subordinated liabilities in Basic Own Funds

Any other liabilities, not elsewhere shown

Total liabilities

Excess of assets over liabilities

Solvency Il value

Coo10

R0010

—

R0020

————

R0O030

R0O040

R0O050

R0O060

500017

R0O070

74789 769 631

RO080

R0O090

1251 585 202

R0O100

41329280115

R0O110

41305513 117

R0120

23 766 998

RO130

1728001 720

RO140

16 104 345

R0O150

1269 087 845

R0O160

442 809 530

R0O170

R0180

23 298 930 164

RO190

128 819 613

R0200

R0210

7053 152 817

R0220

2401003 546

R0230

R0240

R0O250

R0260

R0270

R0280

R0290

R0O300

R0O310

R0320

R0O330

R0340

R0O350

R0O360

R0O370

R0O380

R0O390

R0400

R0O410

185921 152

R0420

363 345 316

R0500

77 740 539 662

R0O510

R0520

R0O530

R0O540

RO550

R0O560

R0O570

RO580

R0O590

R0O600

71267 511624

R0610

R0620

R0630

R0O640

R0O650

71267511624

R0O660

73533171629

R0670

-2 265 660 005

R0O680

R0690

2327025 264

R0O700

2401 003 546

RO710

-73 978 282

R0720

R0O730

R0740

R0O750

R0O760

RO770

R0O780

R0O790

R0O800

R0O810

R0820

R0O830

R0O840

318179

R0O850

R0O860

R0O870

R0O880

97 724 628

R0900

73 692 579 695

R1000

4 047 959 967




$.05.01.02

Premiums, claims and expenses by line of business

$.05.01.02.02

Life

Premiums written
Gross

Reinsurers' share
Net

Premiums earned
Gross

Reinsurers' share
Net

Claims incurred
Gross

Reinsurers' share
Net

Changes in other technical provisions
Gross

Reinsurers' share
Net

Expenses incurred
Other expenses
Total expenses

Line of Business for: life insurance obligations

Life reinsurance obligations

Index-linked and

Annuities stemming from

non-life insurance

Annuities stemming from
non-life insurance contracts

Health insurance Insuranc.e.W|tP.1 profit unit-linked Other life insurance| contracts and relating to and rela?mg to Insurance Health reinsurance | Life reinsurance Total
participation i . obligations other than
insurance health insurance ,
obligations health' ms‘urance
obligations
C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0300

| = | = T | =
R1410 -701 216 7 784 943 7 083 727
R1420 1398 063 1398 063
R1500 -701 216 6 386 880 5 685 664

e | e | == | — | = | =
R1510
R1520
R1600

e | e | == | — | = | =
R1610 -297 314 2106 819 1809 505
R1620 0
R1700 -297 314 2106 819 1809 505

e | = | = | — | = | =
R1710
R1720
R1800
R1900
R2600




S.23.01.04
Own funds

$.23.01.04.01

Own funds

$.23.01.04
Own funds

$.23.01.04.02

Reconciliation reserve

Total Tier 1 - unrestricted | Tier 1 - restricted Tier 2 Tier 3
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050
Basic own funds before deduction for participations in other financial sector >< >< ><
Ordinary share capital (gross of own shares) R0010 74 597 306 74 597 306
Non-available called but not paid in ordinary share capital at group level R0020 0
Share premium account related to ordinary share capital R0030 0
Initial funds, members' contributions or the equivalent basic own - fund item for mutual R0040 0
and mutual-type undertakings
Subordinated mutual member accounts R0O0O50
Non-available subordinated mutual member accounts at group level R0O060
Surplus funds RO070 ;2
Non-available surplus funds at group level RO080
Preference shares R0O090 0
Non-available preference shares at group level RO100 0
Share premium account related to preference shares RO110 0
Non-available share premium account related to preference shares at group level R0120 0
Reconciliation reserve R0130 3 660 053 980 3 660 053 980 ><
Subordinated liabilities R0140 0
Non-available subordinated liabilities at group level R0O150 0
An amount equal to the value of net deferred tax assets R0160 0 ———
The amount equal to the value of net deferred tax assets not available at the group level RO170
Other items approved by supervisory authority as basic own funds not specified above RO180
Non available own funds related to other own funds items approved by supervisory RO190
authority
Minority interests (if not reported as part of a specific own fund item) R0200
Non-available minority interests at group level R0210
Own funds from the financial statements that should not be represented by the
reconciliation reserve and do not meet the criteria to be classified as Solvency Il own
funds
Own funds from the financial statements that should not be represented by the
reconciliation reserve and do not meet the criteria to be classified as Solvency Il own R0220
funds
Deductions ———— ]
Deductions for participations in other financial undertakings, including non-regulated R0230 369 894 202 369 894 202
undertakings carrying out financial activities
whereof deducted according to art 228 of the Directive 2009/138/EC R0240
Deductions for participations where there is non-availability of information (Article 229) R0250
Deduction for participations included by using D&A when a combination of methods is R0260
used
Total of non-available own fund items R0270
Total deductions R0280 369 894 202 369 894 202
Total basic own funds after deductions R0290 3364 757 084 3364 757 084
Ancillary own funds ———
Unpaid and uncalled ordinary share capital callable on demand R0O300 0
Unpaid and uncalled initial funds, members' contributions or the equivalent basic own 0
fund item for mutual and mutual - type undertakings, callable on demand R0O310
Unpaid and uncalled preference shares callable on demand R0320 0
A legally binding commitment to subscribe and pay for subordinated liabilities on R0330 0
demand
Letters of credit and guarantees under Article 96(2) of the Directive 2009/138/EC R0340 0
Letters of credit and guarantees other than under Article 96(2) of the Directive RO350 0
2009/138/EC
Supplementary members calls under first subparagraph of Article 96(3) of the Directive RO360 0
2009/138/EC
Supplementary members calls - other than under first subparagraph of Article 96(3) of RO370 0
the Directive 2009/138/EC
Non available ancillary own funds at group level R0380 0
Other ancillary own funds R0390 0
Total ancillary own funds R0400 0
Own funds of other financial sectors ———
Credit Institutions, investment firms, financial insitutions, alternative investment fund R0410 881 691 000 881 691 000
manager, financial institutions
Institutions for occupational retirement provision R0O420
Non regulated entities carrying out financial activities R0430
Total own funds of other financial sectors R0440
Own funds when using the D&A, exclusively or in combination of method 1 ——— Pl
Own funds aggregated when using the D&A and combination of method R0450
Own funds aggregated when using the D&A and combination of method net of IGT RO460
Total available own funds to meet the consolidated group SCR (excluding own funds from 3364 757 084 3364 757 084
other financial sector and from the undertakings included via D&A ) R0520
Total available own funds to meet the minimum consolidated group SCR R0O530
Total eligible own funds to meet the consolidated group SCR (excluding own funds from 3364 757 084 3364 757 084
) . L . R0O560
other financial sector and from the undertakings included via D&A )
Total eligible own funds to meet the minimum consolidated group SCR R0O570 3364 757 084 3364 757 084
Consolidated Group SCR RO590 1431623 896 ;gig
Minimum consolidated Group SCR R0610 531539 226
Ratio of Eligible own funds to the consolidated Group SCR (excluding other financial RO630
sectors and the undertakings included via D&A )
Ratio of Eligible own funds to Minimum Consolidated Group SCR R0650 6,33 ————
Total eligible own funds to meet the group SCR (including own funds from other 3364 757 084 3364 757 084
. . L . R0660
financial sector and from the undertakings included via D&A )
SCR for entities included with D&A method RO670 377 996 000 ;2;2
Group SCR R0680 1809 619 896
Ratio of Eligible own funds to group SCR including other financial sectors and the 1,86
L . R0690
undertakings included via D&A
C0060
Reconciliation reserve
Excess of assets over liabilities RO700 4 047 959 967
Own shares (held directly and indirectly) RO710
Foreseeable dividends, distributions and charges R0720 313 308 681
Other basic own fund items RO730 74 597 306
Adjustment for restricted own fund items in respect of matching adjustment portfolios R0740
and ring fenced funds
Other non available own funds RO750 0
Reconciliation reserve RO760 3660 053 980
Expected profits
Expected profits included in future premiums (EPIFP) - Life business RO770 2 339 638 287
Expected profits included in future premiums (EPIFP) - Non-life business RO780
Total Expected profits included in future premiums (EPIFP) R0790 2 339 638 287




$.25.01.04
Solvency Capital Requirement - for groups on Standard Formula

S.25.01.04.01
Article 112

Basic Solvency Capital Requirement

Z0010 s2c_AO:x0

Net solvency capital
requirement

Gross solvency capital requirement

Allocation from adjustments due to RFF and Matching
adjustments portfolios

C0030 C0040 C0050
Market risk R0O010 870517712 872295175
Counterparty default risk R0020
Life underwriting risk R0O030 922 908 444 924 826 098
Health underwriting risk R0040
Non-life underwriting risk R0O050
Diversification R0O060 -375 235 352 -376008028| —
Intangible asset risk R0O070 L -
Basic Solvency Capital Requirement R0100 1418 190 804 1421113245
$.25.01.04
Solvency Capital Requirement - for groups on Standard Formula
$.25.01.04.02
Article 112 Z0010 s2c_AO:x0
Calculation of Solvency Capital Requirement

Value

C0100
Adjustment due to RFF/MAP nSCR aggregation R0120
Operational risk R0O130 13 433 092
Loss-absorbing capacity of technical provisions R0140 -2922441
Loss-absorbing capacity of deferred taxes RO150
Capital requirement for business operated in accordance with Art. 4 of Directive 2003/41/EC RO160
Solvency Capital Requirement excluding capital add-on R0200 1431623 896
Capital add-ons already set R0210 0
Solvency capital requirement for undertakings under consolidated method R0220 1431623 896
Other information on SCR
Capital requirement for duration-based equity risk sub-module R0400
Total amount of Notional Solvency Capital Requirements for remaining part R0410
Total amount of Notional Solvency Capital Requirements for ring fenced funds R0420
Total amount of Notional Solvency Capital Requirements for matching adjustment portfolios R0430
Diversification effects due to RFF nSCR aggregation for article 304 R0440
Method used to calculate the adjustment due to RFF/MAP nSCR aggregation R0O450
Net future discretionary benefits R0460
Minimum consolidated group solvency capital requirement R0470 531539 226
Information on other entities
Capital requirement for other financial sectors (Non-insurance capital requirements) R0O500
Capital requirement for other financial sectors (Non-insurance capital requirements) - Credit institutions, investment firms and financial institutions,
alternative investment funds managers, UCITS management companies RO510
Capital requirement for other financial sectors (Non-insurance capital requirements) - Institutions for occupational retirement provisions

R0520

Capital requirement for other financial sectors (Non-insurance capital requirements) - Capital requirement for non- regulated entities carrying out
financial activities R0O530
Capital requirement for non-controlled participation requirements R0540
Capital requirement for residual undertakings R0O550
Overall SCR —
SCR for undertakings included via D and A R0O560 377 996 000
Solvency capital requirement R0O570 1809 619 896
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Undertakings in the scope of the group

Ranking criteria (in the group currency)

Total Balance Sheet

Written premiums net of

Turn over defined as the gross

L . . ) Category ) ) Total Balance Sheet (for (re)insurance (for other Total Balance Sheet (non-regulated reinsurance ceded under [revenue under IFRS or local GAAP | Underwriting Investment Total
Identification code of the undertaking Country Legal Name of the undertaking Type of undertaking Legal form (mutual/non Supervisory Authority . . ) performan
mutual) undertakings) regulat.ed undertakings) II.:RS or local GAAP fqr for. other types of undertakln.gs or| performance ce performance
undertakings) (re)insurance undertakings insurance holding companies
C0020 C0010 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090 C0100 co110 C0120 C0130 C0140 C0150 C0160
R0O999
LEI/549300YOVLCE1QPUYGS87 SWEDEN Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension Life insurer Limited Company Non-mutual Finansinspektionen 76 400 955 000 5 686 000 441514000/ -561000 167 574 000
LEI/5493009VJCO1E4H6HH77 SWEDEN Avanza Bank AB Credit institutions, investment firms and financial institutions Limited Company Non-mutual Finansinspektionen 24 442 235 797 676 198 106 235412 422
LE1/5493001Z0ZH4P83JSP25 SWEDEN Avanza Fonder AB UCITS management companies as defined in Article 1 (54) of Delegated Regulation (EU) 2015/35 Limited Company Non-mutual Finansinspektionen 4958 000 7 593 000 0
LEI/549300MBWRS5HS8SIJLEO3 SWEDEN Avanza Bank Holding AB Mixed financial holding company as defined in Art. 21281 [h] of Directive 2009/138/EC Limited Company Non-mutual Ej under tillsyn 786918 819 0 317 507 007
SC/549300MBWR5H8SIJLEO3SE00001 SWEDEN Placera Media Stockholm AB Other Limited Company Non-mutual Ej under tillsyn 5373 000 20 751 000 1000
SC/549300MBWR5H8SIJLEO3SE00002 SWEDEN Avanza Forvaltning AB Other Limited Company Non-mutual Ej under tillsyn 19 400 000 4 074 000 3000
Criteria of influence Inclusion in the scope of Group supervision Group solvency calculation
0 . 0 . . Proportional share used o
Accounting standard % capital % used for the establishment of consolidated % voting rights Other criteria .Level of for group solvency Yes/No Date of c‘JeC|S|o‘n if | Method used and under method 1,
share accounts influence i art. 214 is applied treatment of the undertaking
calculation
R0999 C0170 C0180 C0190 C0200 C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260

Local GAAP Dominant 1|Included into scope of group supervision Method 1: Full consolidation
Local GAAP Dominant 1|Included into scope of group supervision Method 1: Sectoral rules
Local GAAP Dominant 1|Included into scope of group supervision Method 1: Sectoral rules
IFRS Included into scope of group supervision Method 1: Full consolidation
Local GAAP Dominant 1|Included into scope of group supervision Method 1: Adjusted equity method
Local GAAP Dominant 1{Included into scope of group supervision Method 1: Adjusted equity method
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