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Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljo inkluderar fysisk, digital och organisatorisk/social arbetsmiljo. Med fysisk arbetsmiljé avses
exempelvis utformning av lokaler, arbetsplatser och verktygen som anvénds i arbetet.

Digital arbetsmiljo syftar till de systemstdd som anvands for att utfora arbetet. Med organisatorisk/social
arbetsmiljo avses till exempel ledning, styrning, kommunikation, arbetsbelastning och sociala forhallanden
i arbetet.

| det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att undersoka, genomfora och folja upp risker i arbetsmiljon.
Arbetet sker I6pande och ingar som en naturlig del i all var verksamhet. Insatserna utvarderas |opande
inom arbetsmiljoomradet for att méjliggora forbattringar.

| det I6pande arbetet ingar att:

e chefer har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna skapa en
hélsosam och saker arbetsmiljo,

e alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behdver for att utféra sina arbetsuppgifter,
e vi har ett ndrvarande ledarskap: Medarbetardialog — minst tva ganger per ar, regelbundna 1-to-1,
genomgang av resultat fran arliga pulsundersodkningar fér medarbetarna, samt att analysera
resultatet och vid behov ta fram handlingsplan tillsammans med medarbetarna. Uppfdéljning av

detta arbete gors av HR,

e viregelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedomer saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de dtgéarder som behdvs for att skapa
en saker och trygg arbetsplats,

e vi genomfor undersokningar av den fysiska arbetsmiljon, t ex skyddsrond, arbetsplatsergonomi

och luftkvalitet,

vi systematiskt mater och féljer upp eventuell sjukfranvaro,

vi har ett systematiskt arbete genom arbetsmiljokommittén,

vi systematiskt foljer upp eventuella olyckor pa arbetsplatsen,

vi sdkerstaller att inga medarbetare utsétts for krankande sarbehandling som till exempel

mobbning, psykiskt vald, social utstdtning eller trakasserier, samt att det finns en tydlig

handlingsplan hur detta hanteras om det skulle uppkomma,

e vi har tydliga riktlinjer for alkohol och droger. Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under
arbetstid. Alla anstallda &r skyldiga att, om nagon &r paverkad av alkohol eller andra droger,
omedelbart anmala det till sin ndrmaste chef som ansvarar for att nodvandiga atgarder vidtas,

o vi efterlever de rokférbud som rader inom Avanzas lokaler.

Ansvar

Att efterleva en god arbetsmiljo &r nagot som bade chefer och medarbetare behover ta ansvar for.
Medarbetarnas delaktighet och samverkan mellan medarbetare och chefer ar en forutsattning for ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Medarbetaren ansvarar for att ta del av och kanna till innehallet i "Arbetsmiljéinstruktion” och behover ta ett
personligt ansvar for hdlsa och arbetsmiljon i det dagliga arbetet. Eventuella brister i arbetsmiljon
rapporteras till chef, HR, internt skyddsombud eller arbetsmiljokommittén.

Varje chef ansvarar for att arbeta férebyggande for en god arbetsmiljo, agera aktivt for tidig rehabilitering i
férekommande fall och rapportera eventuella risker/brister som behéver dtgardas inom
arbetsmiljoomradet.
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Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att medarbetare inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa
arbetsplatsen. En arbetsmiljodelegering gors till respektive chef efter genomgangen arbetsmiljéutbildning
for att chefen ska kunna ansvara for att arbetsmiljon &@r sund och séker. Arbetsgivaren har dven ansvar for
att de som tilldelats arbetsmiljouppgifter har nddvandiga kunskaper for sitt uppdrag samt de resurser och
befogenheter som kravs for uppdraget. HR-chef har delegerats det 6vergripande ansvaret for att
"Arbetsmiljéinstruktion” uppfyller de krav som finns.

Avanza har en central "Arbetsmiljokommitté” som koordinerar det 6vergripande systematiska
arbetsmiljoarbetet. Kommittén bestar av representanter fran bade arbetsgivare och arbetstagare vilka
deltar i planeringen av Avanzas arbetsmiljoarbete.
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